Ceska $kolni inspekce

Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni §kola Kralovské Porici, okres Sokolov

Dlouha 63, 357 41 Kralovské Porici

Identifikator $koly: 600 073 106

Termin konani inspekce: 6. a 7. ¢ervna 2006

Cj.:

CSI 1200/06-05

Signatura:

be3bz121




ZAKLADNI UDAJE

Neuplna zékladni Skola mé dvé tfidy. V letosnim Skolnim roce ji navstévuje dvacet pét zakh
prvniho az ¢tvrtého ro¢niku. Do prvni tfidy dochazeji Zaci prvniho a tfetiho ro¢niku, ve druhé
jsou zéci druhého a ctvrtého rocniku.

Ztizovatelem je Obec Kralovské Pofici. Soucasti Skoly je Skolni druzina a jidelna.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpisl, zamefena na 1. stupeint zékladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Vzdélavaci ¢innost v zakladni Skole zabezpecuje feditelka a dvé uclitelky. Jedna z ucitelek je
zaroven vychovatelkou ve Skolni druziné, vyu€uje pouze v jedné tiid¢ na Castecny uvazek
pfedméty vychovného charakteru.

Podle tdajii uvedenych ve vyro¢nich zpravach za skolni roky 2003/2004 a 2004/2005 Skolu
navstévuji pouze zaci z obce. Demograficky vyvoj je podle vyjadieni feditelky pfiznivy.
I v pristich letech Skola zistane jako dvoutfidni, pocty Zakd by se mély mirné zvySovat.
Podpora zdravi je soucasti vzdélavaciho programu Skoly. Tato problematika je zahrnuta do
vyuky, €innosti Skolni druziny i kaZzdodenniho zivota Skoly. Celoro¢ni projekt vychovy ke
zdravi je zaméfen na postupnou orientaci zakidl v otdzkach aktivniho zdravi a uplatiovani
osvojenych dovednosti. Z vlastniho hodnoceni feditelky i ze zjidténi CSI je zfejmé, Ze $kola
pribézné podle pldnu modernizuje materidlni podminky vyuky, dba na piijemné socidlni
klima a buduje oteviené partnerské vztahy uvniti Skoly i smérem k ostatnim partnerim
(pfedevsim rodic¢lm, spadové Skole, matetské Skole, obci).

Pravidla provozu a zaji§téni bezpecnosti jsou zpracovana ve Skolnim fadu; struktura rozvrhu
je z hlediska pracovniho a odpocinkového rezimu zaka i1 ucitelt vhodné. K prednostem patii
pfijemné pracovni prosttedi i1 vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami a didaktickym
materidlem. Pozornost je vénovéana pitnému rezimu, pro relaxaci a aktivni odpocinek slouzi
vétSinou Casti uCeben. Pfilehld zahrada a hfist¢ nejsou o pfestavkach pro pohybové aktivity
vyuzivany.

Z vlastniho hodnoceni koly i ze zjisténi CSI vyplyva, Ze spoluprace s rodinou je postavena
na bazi partnerstvi.

Materialni podminky jsou vynikajici, obé kmenové ucebny jsou funkén€ vybaveny pro praci
se zaky rtznych ro¢nikii. Vyuka probiha také v nadstandardné zafizené pocitacové ucebné
a v ucelné vybavené pracovné pro hudebni vychovu. Zaci maji k dispozici mensi knihovnu.
Ke sportovnim aktivitam je vyuzivéana télocvicna a nové vybudované skolni histé. Stravovani
zajiStuje vlastni Skolni jidelna.

Skola nedisponuje samostatnymi u¢ebnicemi k vychové ke zdravi, uéitelky vyuzivaji riizné
publikace, vyukové programy a vhodné ucebni pomucky, které umoziuji efektivni vyuku této
problematiky.

Zatazovani skupinové prace, respekt k individudlnimu pracovnimu tempu zakd a tolerance
k chybam ptiznivé ovliviiovaly partnerské vztahy ve tfidé. VéEtSinou efektivni vyuzivani
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pomiicek a vhodnych metod a forem prace motivovaly Zaky k aktivité a zdjmu o predkladané
ucivo. Zaci jsou taktné vedeni k respektovani pravidel vzdjemného souZiti, svymi pracemi
a vyrobky se podileji na tvorbe pracovniho prostredi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi

Styl fizeni je zaméfeny na budovani oteviené Skoly, ve které by se zaci, ucitelé i rodice citili
spokojené. Reditelka systematicky zlepuje pracovni prostiedi pro zaky i uéitelky, sleduje
uroven vyuky a zamétuje se na vytvareni partnerskych vztahli mezi zaméstnanci.

Na plnéni cilti vychovy ke zdravi se podileji vSechny ucitelky i provozni pracovnice. U€ivo je
rozpracovano do tematickych planii nékterych predmétt, cile vychovy k podpote zdravi se
promitaji do uspotfddani Zivota Skoly. Do vzdélavaci koncepce je zahrnuta i nabidka
mimoskolnich aktivit - pestra ¢innost Skolni druziny a nabidka krouzkd, které déti vedou
k aktivnimu traveni volného ¢asu. Koncepce Skoly je tvofena ve spolupraci s Gplnou zékladni
Skolou v Sokolové, kam prechazi vétSina zaki.

Ztizovatel mad zajem Skolu v obci zachovat, investuje do modernizace budovy i1 vybaveni,
finanéné pfispiva napiiklad na stravovani zakd. Spolupraci s nim hodnoti feditelka jako
vynikajici. V letoSnim roce byla zfizena $kolska rada, kterd se na planovani rozvoje Skoly
zatim nepodili.

Ukoly vychovného poradenstvi a prevence plni feditelka. S danou problematikou seznamuje
rodie, spolupraci s poradenskymi zafizenimi vregionu hodnoti jako vstficnou
a bezproblémovou.

Reditelka ma odbornou kvalifikaci pro dany stupeii $koly, ve funkci je patym rokem. Studium
pro vedouci pracovniky nezahdjila; planuje za rok ukonceni funkce v souvislosti s odchodem
do dichodu. Ucitelky nemaji odbornou kvalifikaci. Jedna studuje pfislusSny obor na
pedagogické fakulté a jedna, vychovatelka ve skolni druzing, dokoncuje magisterské studium
vychovatelstvi se specialni pedagogikou. Ob¢ maji jako ucitelky nékolikaletou praxi. Ve
Skole zastupuji na dobu urcitou jiné ucitelky, které jsou na rodicovské dovolené.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno na prohlubovani odborné
kvalifikace. V poslednich dvou letech se do dal§iho vzdélavani zapojovala zejména jedna
z uCitelek a feditelka. Zajimaly se naptiklad o akce zaméfené na tvorbu Skolniho vzdélavaciho
programu a seminafe souvisejici s modernimi formami a metodami vyuky. Jedna ucitelka
absolvovala kurz prvni pomoci a kurz k tvorbé webovych strdnek. Vzhledem k dalkovému
studiu ucitelek a obtizné vzdjemné zastupitelnosti je zapojeni do dalSiho vzdélavani
problematické.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice:

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit& Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 6. listopadu 2002, €. j. 29364/02-21;

2. Rozhodnuti o provedeni zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT dne 9. biezna 2006, €. j. 5614/2006-21;

3. Ztizovaci listina vydana Obci Kralovské Pofici dne 16. srpna 2002, bez €. j.;
4. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005;

5. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005;

6. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005;

7. Skolni ¥ad platny od 19. ledna 2005;

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006;
9. Tiidni knihy obou tfid za Skolni rok 2005/2006;

10. Ttidni vykazy pro Skolni rok 2005/2006;

11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2005/2006;
12. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2005/2006;

13. Ro¢ni plan prace pro skolni rok 2005/2006;

14. Dokument Celoro¢ni zaméfeni na vychovu ke zdravi 1. — 4. ro¢nik, Skolni druzina;
15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki.

ZAVER

Zikladni Skola velmi dobie plni sviij program vychovy k podpoie zdravi a zdravého
Zivotniho stylu. Soustavnou pozornost vénuje zlepSovani materidalnich podminek, daii se ji
vytvdiet piijemné a podnétné pracovni prostiedi. Pozitivem je individudlni piistup k Zdakiim,
oteviend komunikace, vyuZivani materidlniho zdzemi a spoluprdce mezi Zaky riznych
ro¢niki. Zdci jsou piirozené vedeni k utvdieni dovednosti a hodnotovych postojii ve
prospéch vlastniho zdravi.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikova

Clenka tymu Mgr. Alena Rajova

V Chebu dne 8. ¢ervna 2006

Razitko



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouci inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, postovni
schranka 47, 350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 9. ¢ervna 2006
Razitko

Reditelka $koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alzbéta Stefanova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Kralovské Pofici 26. cervna 2006 CSI 1200/06-05

Skolska rada 26. cervna 2006 CSI 1200/06-05

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






