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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani ve stiedni skole, a to podle
Skolnich vzdélavacich programi obort vzdélani kategorie H, L, se zaméfenim na podporu
neuspéSnych zakl, na ucinnost pfijatych opatfeni a na strategie sméiujici ke zlepSovani
vysledkti vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi obort vzdélani kategorie H,
L ajejich souladu s pravnimi predpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Stfedni odborna Skola Litovel, Komenského 677 (déle ,.8kola®) vykondva Cinnost stiedni
$koly, domova mladeze (dale ,,DM*) a $kolni jidelny. Skola vzd&lava zaky v elekrooborech
(Mechanik elektrotechnik a Elektrikaf se zaméfenim na zabezpeCovaci systémy), gastro-
oborech (Kuchar-¢isnik, Cukrai a Vyrobce potravin se zaméfenim pivovarnik-sladovnik) a
nastavbovém studiu (Podnikani).

V posuzovaném obdobi se jeji naplnénost pohybuje kolem 55 % stanovené cilové kapacity
(400 zaki), na rozdil od predchozich let, kdy se pohybovala kolem 45 %. V dobé¢ inspekéni
¢innosti se v 10 tfidach vzdélavalo celkem 217 zakd, z toho 22 zaku studijniho oboru.

Skola je zapojena do projektu Ziskavani dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie a sluzeb a
Nérodni soustavy kvalifikaci, ktery je ur€en zdjemciim o ziskani nebo doplnéni kvalifikace.
Pro zéky i vefejnost pofadd odborné kurzy - vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., vyroba cokolady,
raciondlni vyziva, barmansky a svafecsky kurz aj.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola usp&sné realizuje nastavenou koncepci rozvoje. Jako jednu z kli¢ovych podminek pro
kvalitni vzdélavaci ¢innosti vnima vedeni $koly zachovani popft. rozsiteni vzdélavaci nabidky
ve spolupraci se socialnimi partnery a v souladu s Dlouhodobym zadmérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje. Ve sledovaném obdobi se zvysil zajem
o studium na této Skole. Pozitivné se tak projevila strategie Skoly (ve spolupraci se
zfizovatelem a socidlnimi partnery) o zavedeni nového oboru — Vyrobce potravin se
zaméfenim pivovarnik-sladovnik. Stanovend organizacni struktura doplnénd vnitinimi
smérnicemi vytvaii predpoklady pro ugelné fungovani $koly. Cinnost koly je planovita,
feditel plni své zdkonem dané povinnosti. Vyuzivani zpétnovazebnych mechanismi
(hospita¢ni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani aj.) spolu se
zohlednovanim podnétl z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi, zakonnych
zastupcti zakli a rovnéz aktivni spoluprace se socialnimi partnery Skoly pfispiva k tspésné
realizaci cilti u¢ebnich dokumenti. Uginnost stanovenych vzdélavacich strategii je pribézné
vyhodnocovana. Na zéklad¢ zjisténi pfi posledni inspekéni ¢innosti pfijal feditel Skoly uc¢inna
opatieni ke zlepSeni bezpecnosti na skole a zkvalitnéni vychovné vzdelavaciho procesu.

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do rejstiiku Skol
a $kolskych zatizeni. Skola realizuje pét $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*) pro
jednotlivé obory vzdélani, které jsou zpracované podle pozadavku Skolského zdkona a
v souladu se zadsadami ramcovych vzdélavacich programti pro odborné vzdélavani. Jejich
obsah Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidaly zdsadam a cilim vzd¢lavani
stanovenym Skolskym zakonem, strategiim Skoly, profilu absolventa a Skolou relizovanym
projektim. SVP DM je zpracovan v souladu s pfislusnou legislativou. Jednim z hlavnich
ukoll je mimo jiné rozvijet u zaka kompetence k uceni, hlavné motivace ke studiu, naucit se
ucit, odhalovani pficin Skolni neuspésnosti a naucit se s ni vyrovnavat.

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich predpisd, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakd. Uéebni plany véetné vyuziti disponibilni
Casové dotace jsou sestaveny vsouladu s profily absolventa a spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi umoziuji u¢innou podporu vsestranného rozvoje osobnosti zaka.

Skolni matrika obsahuje vSechny pozadované udaje o Zzacich, vcetné¢ udaji o zacich se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Udaje jsou pfistupné vSem uciteliim,
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elektronicka podoba matriky je pravidelné aktualizovana a dopliovana informacemi
o prubézné klasifikaci zakt a udélenych kazenskych opatienich.

Teoreticka vyuka probihd v kmenovych ucebnéach, vyuka komunikacnich a informacnich
technologii (ICT) a dalSich odbornych pfedméti probihd v odbornych ucebnach Skoly.
Praktické vyucovani oboru Cukraf je realizovano téméi vyhradné na Skolnim pracovisti, kde
je zajiSténa vyroba a soucasn¢ i prodej vyrobki. Odborny vycvik ostatnich obort je
zabezpecovan na Skole a na pracovistich smluvnich partnerti olomouckého regionu. K télesné
vychové vyuziva Skola télocvicnu, kterd je soucasti Skolniho aredlu. Ubytovani zakl je
zajisténo ve vlastnim domové mladeze. Od minulé inspekéni ¢innosti byla ve Skole
vybudovana nova pocitacova ucebna a z operacniho programu ,,EU penize Skolam* z projektu
,Nové ICT — odborné kompetence vybavena 18 pocitaéi. Skola byla dale jako partner
zapojena do operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost“ v projektu
»Podpora technického a prirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji“, ze kterého byl
potizen vyukovy model tzv. ,Inteligentniho domu“. Tento model umoznuje zakiim nazorn¢ se
seznamit s novymi technologiemi a prvky doméci automatizace slouzici ke zlepseni zivotniho
komfortu bydleni. Z vlastnich zdroji §koly v soucasnosti probiha budovani gastroucebny pro
vyuku oboru Kuchat — ¢iSnik. Pro zaky byly zfizeny nové Satny s uzamykatelnymi skiinkami.
Zaci prvnich ro¢nikii dostavaji pro zlepSeni piipravy na vyucovéni tablety. Prostorové a
materialni podminky Skoly vytvaii z hlediska funkcnosti a bezpecnosti dobré predpoklady pro
naplnovani cilti vzdélavaciho programu.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky, které umoziiovaly plnit
deklarované vzdélavaci zaméry dané SVP. Pfidélené neinvestiéni prostiedky ze statniho
rozpoctu a prispévek od zfizovatele véetn¢ dotace na opravu stfe$ni konstrukce a kanalizace
byly vyuzivany ucéelné¢ a hospodarné, na dofinancovani oprav vétSiho rozsahu byl pouzit
rezervni  fond. Z rozpo¢tu Olomouckého kraje Skola obdrzela 1 prispévek
na stipendia pro zaky ucebnich oborti a z centra uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého
kraje i prostfedky na refundaci mezd v ramci projektu ,,Posilovani spoluprace skol s aktéry trhu
prace®, kde je Skola zapojena v ramci partnerského projektu a podili se na tvorbé programt
dalsiho odborného vzdélavani. Pozitivni aktivitou Skoly je 1 jeji zapojeni do projektl
financovanych z ESF (Gastrend - podporujici vzdélavani pedagogi odbornych predméti
z oblasti sluzeb zamétené na nové trendy v gastronomii, Penize Skolam - zpracovani digitalnich
vyukovych materialtt /Sablon/, partnersky projekt Podpora vzdélavani piirodovédnych
a technickych obori zahdjeny vroce 2013). Zapojeni Skoly do projektd vyrazné prispélo
k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly nejen v materialni oblasti, ale i v organizaci vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Dualezitym zdrojem piijmové slozky jsou i financni prostiedky
ziskané z doplitkové ¢innosti (pronajmy nebytovych prostor, domova mladeze, dilen, télocvicny
a kuchyné, pfijmy z ¢innosti svareci Skoly a trzby z prodeje cukratskych vyrobki). Ekonomicka
situace Skoly byla vylepSena i menSimi sponzorskymi dary, které byly vyuzity k nakupu
ucebnich pomiicek. Skola hospodaiila v hlavni &innosti v kalendainim roce 2013 oproti
predchéazejicimu obdobi s kladnym hospodaiskym vysledkem, kterého bylo dosazeno i pies
niz§i pridéleny prispévek od ziizovatele pfijetim znacnych racionalnich opatifeni (Gspora
energie, materialu na udrzbu, Cisticich prostfedkll, kancelaiskych potieb, omezeny nakup
ucebnich pomticek aj.). Prilezitosti skoly tak v rdmci novych trendl ve vyuce ziistava i nadale
inovace ucebnich pomicek technickych oborGi a technologii pro gastroobory. Celkové
ekonomické podminky $koly jsou na dobré irovni a nevykazuji riziko pro napliiovani SVP.

Personalni podminky umoZiiuji usp&$nou realizaci SVP. Na odbornou slozku vzdélavani ma
pozitivni vliv zejména skutecnost, ze z celkového poctu 28 pedagogickych pracovnikl (ucitelti
a vychovateld na domové mladeze) aktualné pouze pét pedagogickych pracovnikii pozadované
ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika nesplituje, avsak v souc¢asné dobe¢ si
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Ctyfi znich pozadovanou odbornou kvalifikaci dopliuji. Tyto skutecnosti se vSak nijak
negativné neodrazily na kvalité vyuky. Reditel §koly pravidelné sleduje a vyhodnocuje p¥ipadna
potencialni persondlni rizika a k jejich odstranovani pfijima ptisluSné opatieni. Zacinajici ucitel
ma zajisténu ucinnou podporu metodickych organii a zkusenéjsich kolegti. Maximalni moznou
podporu poskytuje vedeni skoly i dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
,DVPP®). Vzdélavaci akce byly vybirany s ohledem na prohlubovani odbornych kompetenci,
vychazely zejména z potieb Skoly, z aktudlni nabidky kurzli, seminéit, diraz byl kladen i na
zajmy pedagogl a na financni moznosti skoly a vyuzivany byly i nabidky bezplatnych akci a
seminait z nabidek spolupracujicich odbornych firem. Podpora profesniho ristu zaméstnancii
byla dolozena Cetnymi osvédCenimi a certifikaty. V poslednich dvou letech bylo DVPP kromé
doplinovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace a studia k vykonu specializovanych ¢innosti
zaméfeno 1 na jazykové vzdélavani, na vyuziti modernich metod, technologii, vypocetni a
didaktické techniky ve vyuce, na odborné seminafe (nové trendy v gastronomii, elektro,
finan¢ni gramotnost, ekonomické kompetence, vychova k podnikavosti aj.), oblast rizikovych
projevl chovani, nového pojeti maturitnich zkousek aj. Nové poznatky a zkusenosti z DVPP
vedly ke zkvalitnéni vyucovaciho procesu a odrazily se i ve vysledcich zdkd u maturitnich
zkousek, kdy doslo k mirnému zlepseni vysledkii oproti minulému obdobi.

Skola pfijima ke studiu také zaky se SVP a v pribéhu vzdélavani realizuje opatfeni na
podporu jejich aspéSného osobnostniho rozvoje. K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala
11 téchto zakt integrovanych v béznych tridach. U jedné zédkyné je zaznamendno smyslové
postizeni, u ostatnich zdravotni postizeni ¢i znevyhodnéni, a to pfevazn¢ leh¢i formy
specifickych vyvojovych poruch uceni. Mimofadn€¢ nadané zaky Skola v soucasné dobé
neeviduje. Talentovanym zakiim je poskytovan ze strany vyucujicich potfebny individualni
pfistup, a to predev§im formou piipravy na jejich ucast ve veédomostnich a odborné
dovednostnich soutézich. Vychovné problémy a nedostatky ve vzdélavani zaku jsou dusledné
projednavany, Casto ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki, a jsou pfijimana opatieni
stanovend pravnimi predpisy a Skolnim fadem.

Pé¢i o zaky se SVP a poradenskou pomoc zakim, pfipadné také zakonnym zastupctim
a pedagoglim v zdlezitostech tykajicich se vychovy a vzdé€lavani, zajistuje vychovna
poradkyné, kterd je plné kvalifikovana pro vykon této funkce. Do jeji kompetence spada
i profesni poradenstvi a spoluprace se skolni metodickou prevence. K nedostatku zjisténému
pfi minulé inspekéni Cinnosti Skola pfijala opatieni, uc¢innost podpory zaka se SVP je zpétné
vyhodnocovana a zaznamenavana.

Cinnosti prevenéniho charakteru vychézeji zkvalitné zpracovaného Minimalniho
preventivniho programu, jsou zastitény Skolni metodi¢kou prevence i vedenim Skoly a cilené
sméfuji k eliminaci spolecensky nezadoucich jevid, kterymi jsou nejcastéji zaSkolactvi,
koufeni a uzivani jinych navykovych latek. Skola i nadéle v této oblasti isp&iné spolupracuje
s P-centrem, dal$imi organizacemi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

K organizacnimu zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (dale ,,BOZ“) ma Skola
zpracovanou piislusnou smérnici a provozni fady odbornych uceben. V ramci bezpecnostnich
opatfeni Skola vyhodnotila rizika ve vztahu k zdkim pii vyuce ve Skole i pfi realizaci
odborného vycviku. Zaci byli rovnéz pouceni o bezpeénosti a seznameni se $kolnim fadem,
ktery upravuje podminky BOZ zakl a informace v pfipad¢ vzniku a hlaSeni urazu. K pouceni
zakd ma Skola k dispozici zpracovanou osnovu. Zapisy o pouceni jsou vedeny v tfidnich
knihach a denicich evidence odborného vycviku. Evidence Skolnich urazii je v souladu
s pozadavky pravnich predpisi. Vzniklé Skolni urazy byly méné zavazné, jednalo se
ptedevsim o drobna poranéni vznikla v hodinach télesné vychovy a pii odborném vycviku. Pfi
prohlidce Skolnich prostor slouzicich ke vzdélavani, nebyly zjistény zjevné zavady ohrozujici
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zdravi a bezpecnost zakl. V ramci bezpecnostnich opatieni Skola dale provedla rekonstrukci
opotiebovaného zabradli hlavniho schodisté v budové na adrese Komenského 677, které diive
predstavovalo potenciondlni riziko pro bezpe¢nost osob. Skola tak pfijala Gi¢inna opatfeni
k naprave zjisténych nedostatk a zajisténi BOZ zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vetejnost obvyklym zptisobem
(napt. prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkdch stfednich Skol, dnech
otevienych dvefi, v médiich aj). Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotné,
neumoziuji zddnou diskriminaci, 1i§i se pouze v zavislosti na typu studia (s vyuc¢nim listem a
maturitni zkouskou). Rovnéz v pribéhu sledované vyuky, pfi analyze dokumentace ani pfi
pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly zjistény nerovné podminky pro vzdélavani zaki.

V ramci hodnoceni pribéhu vzdélavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny. Napfi¢
vSemi navstivenymi hodinami byla rozvijena ¢tenaiska gramotnost, dal§i gramotnosti (hlavné
jazykova a matematickd) byly rozvijeny v pfislusSnych vzdélavacich oblastech. Spole¢nym
znakem vétSiny vyucovacich hodin bylo pozitivni klima (vstficny vztah uditeld k zaktm,
vzajemna tolerance a piijemna pracovni atmosféra). Sledované hodiny mély jasné stanoveny
cil. Byla patrnd diferenciace metod a forem vyuky v souvislosti s vékovou kategorii zaki,
zvolené tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem. Ve vétsin€ sledovanych hodin byla
vhodné¢ a uceln¢ vyuzita projekcni technika a dalsi uc¢ebni pomucky (audiotechnika, slovniky,
obrazové materidly apod.). ZlepSeni oproti zjiSténi pfi minulé inspekéni Cinnosti bylo
zaznamenano Vv ruznorodosti pouzivanych metod a forem prace, vice byla zafazovana
skupinova a samostatna prace zaku a Castéji zafazeno shrnuti uciva a zhodnoceni prace zakda.
Dil¢im nedostatkem byla v ¢asti vyuky absence sebehodnoceni zakd nebo jejich vzajemné
hodnoceni.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace je ve Skole realizovana v Sirokém rozsahu,
zahrnuje prfedméty Cesky jazyk a literatura a uméni a vyuku cizich jazykt, anglického a
némeckého. Pribéh sledované vyuky lze celkové oznacit jako standardni. Ucivo
v hospitovanych hodinach bylo v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty, promyslena
struktura hodin a velmi dobra odborna ptipravenost ucitelti vedly k napliovani stanovenych
vzdélavacich cili. Hodina anglického jazyka byla vedena pfevazné v anglickém jazyce. Zaci
pracoveli samostatné a ve skupinach, komunikovali s vyucujici na dané téma, ¢imz dochdzelo
k rozvoji jazykovych kompetenci. Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury byly
pouzity i formy skupinové a samostatné prace. Pozitivnim disledkem zafazovani
aktivizujicich metod a forem prace byl ve vyuCovaci hodiné zajem zak o vyuku a jejich
aktivni spoluprace s vyuc€ujicimi. V hodiné¢ pievladala pfijemna studijni atmosféra umocnéna
vstiicnym pfistupem ucitele k zakiim, byly uplatiiovany pracovni postupy v souladu
s vyukovymi strategiemi deklarovanymi ve SVP. Ve vsech hospitovanych hodindch
dochazelo k rozvoji komunikativnich dovednosti zaki v matetském a cizim jazyce piiméiené
dle schopnosti zakli a s ohledem na profil absolventa.

V pribéhu vyuky matematiky zvladali zaci postupy feSeni nové probirané¢ho uciva z velké
Casti samostatné, zna¢né problémy jim ale ¢inila aplikace zdkladnich matematickych operact,
uzivani odborné terminologie nebo i logické odvozovani vzajemnych vztaht. Tempo vyuky
bylo pfiméfené schopnostem i matematickym dovednostem zakd. Vyucujici taktné¢ a
opakované upozoriiovala zaky na chyby pfi feSeni ptikladi tak, aby zaci méli moznost
uvédomit si své nedostatky a mohli je postupné odstranovat.
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Metoda vedeni vyuky vpfedmétu mikrobiologie byla uzplsobena turovni schopnosti
a dovednosti zakll se zaméfenim na rozsifeni znalosti a védomosti vyuzitelnych nejen v odborné
praxi, ale i v béznych zivotnich situacich. Ziskavani novych informaci a znalosti navazovalo na
diive ziskané poznatky, vychdzelo také z vlastnich zkusenosti zakt. Diraz byl kladen rovnéz na
uzivani odborné terminologie. Aktivita, komunika¢ni dovednosti i spoluprace vétSiny zaki
s vyucujici byly na niz§i Grovni, pouzivani zakladnich vztahli, odborné terminologic a
odvozovani vzajemnych souvislosti Casto Cinilo zaklim potize. Pfi vyuce ucetnictvi pracovali
zaci ve skupindch, projevovali znacnou aktivitu, vzajemnou spolupraci i zdjem o vyfeSeni
zadanych ukolt. Efektivita vyuky, pracovni atmosféra i vzdjemna komunikace byly na velmi
dobr¢ trovni.

Ve sledovaném odborném vycviku ucivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykid spojenych s vykonem budouci profese zaki.
Vyucujici kladli diraz piedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupt
za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Dodrzovany pii tom byly
vymezené zéasady bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Metoda predvadéni Cinnosti se
stiidala se samostatnou praci zaka, pfi niz zaci vysSich ro¢nikti pracovali pievazné
samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli vedeni k logickému
uvazovani a vzajemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo proveétovano, zda bylo ucivo
pochopeno. Dtlezité misto ve vyuce hrdla rovnéz prace s chybou. Vyucujici s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi
s plnénim zadanych ukoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také
pozadované klicové kompetence zakd, a to piedevSim kompetence komunikativni, socidlni,
persondlni a kompetence k feseni problémt.

K rozvijeni individudlni z4jmi, potfeb a schopnosti zakl realizuje Skola na tiseku vychovy
mimo vyucovani fadu akci, které vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly (sportovni
soutéze, odborné soutéze, kulturni akce a vylety).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiam

Vyhodnocovani trovné vystupi stanovenych ve SVP a vysledkd vzd&lavani zaka patii
k prioritdm ¢innosti Skoly. Soustavné a systematicky je sledovana uspéSnost zakl v prubéhu
celého vzdélavaciho cyklu, vysledky vzdélavani zaka za jednotlivéa klasifikaéni obdobi jsou
pravidelné vyhodnocovéany a analyzovany na jedndnich pedagogické rady a v pfedmétovych
komisich. Skola také sleduje znalosti zakii ze ZS v Geském jazyce, matematice a anglickém
jazyce. V dusledku pomérné¢ malé uspéSnosti zakti u maturitnich zkouSek piijala Skola
opatieni vedouci ke zlepSeni vysledkl vzdélavani u dvouletého nastavbového denniho studia.
Mezi tato opatieni patii zejména konzulzace v ramci pfedmétovych komisi, individualni
konzultace, vyuziti ilustracnich komerénich testli a testi Cermatu, vyhlaSeni motivacniho
programu, prace s pracovnimi listy v ¢eském jazyce a zmény ve stylu vyuky (vyuzivani
skupinové a samostatné prace zaku).

Celkové vysledky vzdelavani zaka skola zvefejituje ve vyro€nich zpravach o své ¢innosti.
Zakonni zastupci zaki jsou prubézné informovani o prospéchu zejména na ttidnich schiizkach
nebo formou individualnich konzultaci. Skola ma podrobné a jednoznaéné vypracovani
pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt vcetné hodnoceni zakt se SVP. Jejich
dodrzovani je vedenim $koly pravidelné sledovano.

Ze statistickych prehledd vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi od posledni inspekcni ¢innosti
doslo k mirnému zlepSeni celkového primérného prospéchu zékt z 3,10 ve Skolnim roce
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2012/2013 na 2,94 v roce 2013/2014. Ve stejném obdobi poklesl pocet neprospivajicich zaka
na konci Skolniho roku z 20,9 % na 19,5 %, primérnou absenci na zaka ve druhém pololeti se
Skole podaftilo snizit z 101,3 na 84,4 hodiny, neomluvena absence poklesla z 8,30 na 8,16
hodin na zéka.

V oborech vzdélani ukonCenych maturitni zkouskou na konci Skolniho roku 2012/2013
neprospélo 23,3 % zakd, v roce 2013/2014 poklesl pocet neprospivajicich zakli na 12,5 %,
nehodnoceno vroce 2012/2013 bylo 9,3 % zakd, vroce 2013/2014 vzrostl pocet
nehodnocenych zaki na 18,8 %. Po zkouskach v ndhradnim terminu a po opravnych
zkouskach €inil podil neprospivajicich zaki ve Skolnim roce 2012/2013 celkem 18,6 % a
v roce 2013/2014 vzrostl podil na 21,9 %.

Skola diisledné uplatituje vychovna opatfeni, mirné pievazuji pochvaly nad kéazetiskymi
opatfenimi, pfesto byl ve Skolnim roce 2013/2014 sniZzen stupen z chovani
33 zakim, coz je o 5 vice, nez vroce piedchozim. Neprospivajicim zdkim a zakim
s problémy pfi zvladnuti uciva jsou piislusSnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny,
ptipadné je hledano feseni v ramci vychovného poradenstvi. I pfes tuto realizovanou podporu
se ne¢kterym zaktim nedafi splnit pozadavky stanovené ve skolnim systému hodnoceni. Mimo
jiné i v diasledku toho zanechalo ve Skolnim roce 2012/2013 vzdélavani 17 zaka (9,8 %
z celkového poctu zZakt Skoly), ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 28 zaka (13,3 %
z celkového poctu zakd Skoly). K nejcastéjsim pricinam ptredcasného ukonéeni vzdélavani
patfilo zanechani vzdélavani na vlastni Zadost, a to z diivodu zhorSeného prospéchu. Tito Zaci
prestoupili na jiny typ Skoly. Pfijato do vyssiho ro¢niku (pfestup z jiné Skoly) bylo ve Skolnim
roce 2012/2013 celkem 10 zéki, ve Skolnim roce 2013/2014 zaku bylo takto piijato 14 zaku.
Uspé&snost zakil pii vykonani zavére¢né zkousky se pohybuje pravidelng kolem 100 %.

U obort vzdélani ukoncenych maturitni zkousSkou lze pii porovnani vysledkt statni Casti
maturitni zkousky konané v roce 2013 a 2014 zaznamenat mirné zlepSeni. Hruba netispésnost
(podil poctu zaku, ktefi neuspéli nebo nekonali maturitni zkouSku a poctu zakd k maturitni
zkousce piihlagenych) &inila v roce 2013 celkem 66,7 %, vroce 2014 byla 59,3 %. Cista
neuspésnost (podil poctu zakd, ktefi u maturitni zkousky neuspéli a poctu zaka, ktefi maturitni
zkousku konali) méla v roce 2013 hodnotu 44,4 %, v roce 2014 poklesla na 38,9 %. Nejvetsi
problémy méli zaci u maturitni zkousky pii ustni ¢asti zkousky z ceského jazyka a literatury,
dale také v didaktickém testu z matematiky a profilové casti. Na zaklad¢ analyzy pfijala Skola
opatfeni, mezi né¢z patii zejména individudlni konzultace, vyuziti ilustracnich testt, prace
s pracovnimi listy v ceském jazyce a zmény ve stylu vyuky (vyuzivani skupinové a
samostatné prace zaku).

Zavéry

a) Vyraznym kladem v fidici praci feditele Skoly je soustavné zlepSovani materialnich a
persondlnich podminek pro poskytovani vzdélavani. K silnym strankam Skoly patii
spoluprace se socialnimi partnery v regionu a hlavné se zfizovatelem v ramci nabidky
novych oborii. Pozitivnim dusledkem této systematické prace Skoly je stoupajici zajem
o studium poskytovanych oborti vzdélani. K propojovéni teorie a praxe, a tim i
k napliovani profila absolventi v odborné slozce vzdélavani, vyrazné ptispiva i to, ze Cast
praktického vyucovani je realizovana na smluvnich pracovistich.

b) V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu a
vysledkti vzdélavani (Skolni rok 2013/2014) doslo zejména ke zlepSeni materialnich
podminek skoly, jejimu dal§imu zapojeni do projektd a celkové stabilizaci pedagogického
sboru.
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c) Na zaklad¢ zjisténi pti minulé inspek¢ni Cinnosti piijal feditel Skoly ti€innd opatieni, ktera
vedla k mirnému zlepseni vysledka zakti nejen v pribéhu Skolniho roku, ale i pti maturitni
a zaverecné zkousce.

d) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola zejména v SirSim uplatiiovani formativniho hodnoceni
zakd, jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatfizeni o pravnické osobé s nazvem Stfedni odborna
Skola Litovel, Komenského 677, ze dne 8. prosince 2014
2. Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2013 a 30. zaii 2014

3. Inspekéni zprava, &j. CSIM-1064/13-M, ze dne 26. listopadu 2013

4. Prijata opatfeni v ramci zlepSeni studijnich vysledki nastavbového studia Podnikani
64-41-L/51 ze dne 1. zaii 2014

5. Motivacni program pro nastavbové studium 64-41-L/51 Podnikani ze dne 1. fijna 2014

6. SVP Sladovnik — pivovarnik platny od 1. zaii 2014

7. SVP Elektrikaf platny od 1. zaii 2014

8. SVP Podnikani platny od 1. za¥i 2010

9. SVP Domova mladeze Stiedni odborné §koly Litovel, Gemerska 505/9, 784 01 Litovel

s ucinnosti od 1. tnora 2012

10. Plan prace useku vychovy mimo vyudovani - Domov mladeZe SOS Litovel na §kolni rok
2014/2015

11. Vntini fad Domova mladeze, ze dne 1. ledna 2014

12. Provozni f4d Domova mladeze SOS Litovel, Gemerska 505, Litovel 784 01, ze dne
1. zati 2012

13. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 1. fijna 2014

14. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2012 — 2014, ze dne 28. srpna 2014

15. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 14. fijna 2011

16. Hlavni zaméry dalSiho rozvoje Skoly, hodnoceni Cinnosti (zprava o vistnim hodnoceni
Skoly), ze dne 10. ledna 2014

17. StéZejni cile (ikoly) na obdobi 2015-2016, ze dne 7. listopadu 2014

18. Organiza¢ni fad na Skolni rok 2014/2015 bez datace

19. Casovy plan hospitaci a kontrol ve $kolnim roce 2014/2015

20. Skolni tad ze dne 1. inora 2014

21. Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt (klasifikacni fad) jako soucast Skolniho
fadu

22. Prezenc¢ni listina ze seznameni pedagogickych pracovnikii s Pravidly pro hodnoceni
vzdelavani zaka a Postupem skoly pii vyskytu podezielé latky a pfi podezieni uziti
omamn¢ latky zakem ze dne 12. listopadu 2012

23. Prezencni listina ze seznameni pedagogickych a dalSich zaméstnancti se Skolnim fadem,
ze dne 2. zati 2013

24. Prezenéni listiny ze seznameni 7akd se Skolnim i klasifikaénim fadem a BOZ SOS
Litovel na skolni rok 2014/2015

25. Zapisy zjednani pedagogické rady Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekéni ¢innosti

26. Statistické vykazy vysledkt vzdélavani zaku, 1. a 2. pololeti Skolnich rokti 2012/2013 a
2013/2014

27. Statistické vykazy vysledku statni ¢asti maturitni zkouSky konané v roce 2013 a 2014
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28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.
54.

55.
56.

57.
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Vyhodnoceni vstupnich testll z matematiky, ceského jazyka, anglického jazyka, Skolni
rok 2013/2014, 2014/2015

Rozvrhy hodin — tfidy, vyucujici, Skolni rok 2014/2015

Plan prace na skolni rok 2014/2015 bez datace

Ttidni knihy v elektronické podobe¢ - Skolni rok 2014/2015

Skolni matrika vedend v elektronické a listinné (t¥idni vykazy) podobé k terminu
inspek¢eni Cinnosti

Spisy fizeni ve véci ,,Pfijimani ke vzdélavani ve stiedni Skole, Skolni rok 2013/2014
(ptihlasky, vysledky, rozhodnuti aj.), spis. zn.: 879/2014, 385/2014, 249/2014, 137/2014,
728/2014 a 250/2014

Kritéria pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 15. ledna 2014

Rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni: spis. zn.: 1048/2014, 916/2014, 878/2014,
806/2014 a 742/2014 (rozhodnuti o povoleni opakovani ro¢niku, rozhodnuti o pteruSeni
vzdélavani, rozhodnuti o povoleni ptestupu, rozhodnuti o povoleni individualniho planu)
Slozka: Hospita¢ni zdznamy, skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Denik evidence odborného vycviku, tiida SE1, obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikar, Skolni
rok 2014/2015

Denik evidence odborného vycviku, tftida CE3, obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikar, Skolni
rok 2014/2015

Skoleni a instruktaZ z bezpe&nosti prace a ochrany zdravi (osnova a prezenéni listina z&ki
oboru vzdélani 26-51-H/01 Elektrikar), Skolni rok 2014/2015

Denik evidence odborného vycviku, tiida SEI, obor vzdélani 29-51-H/01 Vyrobce
potravin, Skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

Denik metodika prevence, Skolni rok 2013/2014

Denik metodika prevence, Skolni rok 2014/2015

Hodnoceni MPP SOS Litovel za $kolni rok 2013/2014, ze dne 28. éervna 2014

Postup skoly pii vyskytu podezielé latky a pii podezieni na uziti omamné latky zakem
Krizovy scénar pro pocatecni stadia, skolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy z jednani se zaky pii feSeni kazenskych problému, Skolni roky 2013/2014 a
2014/2015

Zaci v pé&i PPP a SPC, $kolni rok 2014/2015, ze dne 1. prosince 2014

Slozka: Zpravy z vysetfeni zakt ve Skolskych poradenskych zafizenich, Doporuceni
ke vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim

Slozka: Vyhodnoceni uéinnosti doporu¢enych opatfeni u zakd se SVP za skolni rok
2013/2014

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2014/2015, ze dne 3. zati 2014

Hodnoceni prace voblasti vychovného poradenstvi, Skolni rok 2013/2014, ze dne
24. ¢ervna 2014

Denik Vychovného poradce, zdznamy za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Slozka: Zaznamy o pohovorech se zdkonnymi zastupci zakl, zaznamy za Skolni roky
2013/2014 a2014/2015

Slozka: Vyzvy kdolozeni absence zakli, dokumenty za Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

Slozka: Vychovna opatfeni udélena zakiim Skoly, dokumenty za Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

Rizikologie, dokumentace vyhledavani rizik — zaci vSeobecna rizika, t€lovychovné aktivity,
pivovarnik — sladovnik, cukraf, kuchat — ¢iSnik, elektrikar, mechanik — elektronik, ze dne
3. zar1 2012
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59.
60.
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Smérnice — organizacni systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, s ucinnosti od
1. zati 2014

Osnova pouceni zaki z BOZ pii nastupu do skoly (bez €. j. a data vydani)

Prezencni listiny o seznameni Zakd s provoznim fadem télocviény, posilovny a pouceni
o0 bezpecnosti a chovani v télesné vychove Skolni rok 2014/2015

Slozka — Provozni fady odbornych u¢eben

Rozd¢€leni dozori na chodbach, kolni rok 2014/2015

Zaznam z ro¢ni proverky bezpecnosti prace ze dne 20. listopadu 2014

Kniha trazti — rok 2014

Olomoucky  kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky
- Zavazné ukazatele pro rok 2013 ¢j. OE/12, ze dne 21. prosince 2012

Olomoucky  kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky
- Rozpoctové opatieni ¢j. OE/13, ze dne 10. fijna 2013

Olomoucky  kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky
- Zména rozpisu rozpoctu ¢j. OE/13, ze dne 3. prosince 2013

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 4923/34/7.1.5/2012 z OPVK (EU Penize skolam) ze dne
28. tinora 2012 vcetné dodatku ¢. 1

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globéalniho grantu CZ.1.07/1.3.13 ,,Dalsi
vzdélavani pracovnikti Skol a Skolskych zafizeni v Olomouckém kraji* Operac¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
CR a Evropského strukturalniho fondu (GASTREND), ze dne 18. listopadu 2010

Smlouva o partnerstvi s financnim piispévkem (Podpora technického a piirodovédného
vzdelavani v Olomouckém kraji), ze dne 23. srpna 2013 vcetné dodatku ¢. 1 ze dne
13. prosince 2013

Financni vypotfadani dotaci poskytnutych ze stdtniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostiedkii financnich
mechanismi - Pfiloha ¢. 1a ze dne 14. ledna 2014 vcetné komentaie k ¢erpani dotaci
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostedki finanénich mechanism - ptiloha ¢. 1b ze dne 14. ledna 2014
Finan¢ni vypotadani piispévki a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za rok
2013 od zfizovatele a ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovateli PO OK - ptiloha €. 2, ze dne 14. ledna 2014

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013, ze dne 11. inora
2014

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za skolni rok 2013/2014 vcetné zékladnich udajt
o hospodateni Skoly za rok 2013

Obratova predvaha za obdobi: 01. 01. 2013-31. 12. 2013, ze dne 20. inora 2014

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Plany DVPP 8kolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 a skute¢n¢ realizované akce
Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Ing.. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v.r.
Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Anna Kouftilova v.r.

V Olomouci dne 6. ledna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Pavel Skacel, feditel Skoly Skacel v.r.

V Litovli dne 12. ledna 2015
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