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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stiednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Gymndazium Séazavska s. r. o. (déle ,,Skola‘ nebo ,,gymndzium*) vykonava
&innost stfedni §koly v souladu se zapisem v rejstfiku $kol a $kolskych zatizeni. Skola sidli
v budové Zakladni Skoly, Praha 2, Sazavska 5. Oba subjekty jsou stavebnimi Upravami
rozdéleny na dvé samostatné ¢asti. Vzdélavani je realizovano v denni formé v oborech 79-
41-K/41 Gymnazium (Ctytleté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté). Posledné jmenovany
obor vzdélani byl do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsan s u¢innosti od 1. 9. 2013.
Skola se profiluje bohatou nabidkou cizich jazykl (anglicky, francouzsky, némecky,
Spanélsky, japonsky — vyucovany nepovinng). Vzdélavaci instituce je oteviena i nadanym
zakim ze socialné znevyhodnéného prostredi. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 29
pedagogickych pracovniki, z nichz vétSina splnuje podminky odborné kvalifikace (75 %).
K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 107 zakt v 5 tfidach, ztoho 32 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 8 Zaki cizincii. Nejvyssi povoleny
pocet zakli ve Skole (240) nebyl prekroCen, naplnénost kapacity Skoly cinila 45 %.
Gymnazium je Fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a nositelem
Certifikatu kvality Sdruzeni soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) uplatiuje demokraticky styl Fizeni zaloZeny na
partnerském pfistupu k vyucujicim 1 zdkim. Aplikovany model Sir§iho vedeni Skoly
umoznuje zapojeni dalSich pedagogickych pracovnikd do fidicich procesti. Konkrétné
stanovené cile a priority, vychazejici z analyzy stavu Skoly, vytvafeji rdmec pro rozvoj
Skoly v kratSich usecich i v del§im ¢asovém horizontu. K uspé$né realizovanym zdmértim
patii ojedin€ly projekt v gymnazidlnim vzde€ldvani zaméfeny na integraci nadanych zakt
ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Efektivnimu fizeni napomdhd jasné vymezeni
kompetenci vyucujicich a informac¢ni systém umoziujici rychly pfenos informaci ucitelim,
zakim 1 zakonnym zastupcim. Stézejni poradni organ feditelky Skoly piedstavuje
pedagogické rada, kterd plni svou zédkonnou povinnost, jeji jednani vyustuji v konkrétni
opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Poradenskou funkci
rovnéz plni pfedmétové sekce, které se zamétuji na hledani optiméalnich metod a forem
prace ve vyuce. Vytvofeny systém kontroly poskytuje feditelce komplexni piehled
o kvalit¢ vzdélavani. Jednim z G€innych nastroji kontroly je cetnd hospitacni Cinnost,
kterou kromé¢ vedeni Skoly vykondvaji 1 pfedsedové jednotlivych piredmétovych sekci.
I pfes pribézné vykondvanou kontrolni ¢innost vedeni Skoly byly shledany formalni
nedostatky ve §kolnim fadu a $kolnich vzd&lavacich programech (dale ,,SVP*), které byly
v pribéhu inspek¢ni Cinnosti odstranény. Ostatni povinna dokumentace byla vedena
v souladu s pravni normou. Reditelka priibézné uskuteéiiuje zmény vyplyvajici ze zjisténi
z kontrolni ¢innosti, rovnéZ pruzné reaguje na pozadavky vyucujicich i zakl. Realizované
inovace se vSak vzdy nepromitaji v povinné dokumentaci (apravy v rozvrhu vyucovacich
hodin se nepromitly v udebnim planu SVP), nékteré nemaji dostate¢nou oporu v platné
Skolské legislativeé (absence kazeniskych opatteni ve Skolnim tadu).

Systematicka prace vedeni Skoly se projevuje rovnéz v pfiznivych personalnich
podminkach. Potencidlnim riziklim v persondlni oblasti se feditelka snazi predchazet
dikladnym vybérem novych vyucujicich. Vsichni uchaze¢i prochdzeji konkurznim
fizenim, jehoz soucasti je pohovor se Skolni psycholozkou a ptfedvedeni ukdzkové hodiny.
Odborny potencidl vyucujicich je efektivné vyuzivan. Profesni rlst ucitelli podporuje
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smysluplné organizované dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které vychazi
z potteb Skoly 1 zajmu pedagogd.

Finan¢ni a materialni podminky umoziuji kvalitni realizaci vzdélavacich programi.
Finan¢ni zabezpeceni Skoly ve sledovaném obdobi uplynulych tfech Skolnich let tvotily
zejména zakladni a zvySena dotace ze statniho rozpoctu a uplata za vzdelavani a Skolské
sluzby (8koln¢é). Dalsi finance Skola obdrzela v ramci projektu financované¢ho z ESF,
z dardl od rodict a ziskala ucelovou dotaci na mzdu pro asistenta pedagoga. Hospodateni
organizace bylo ve sledovaném obdobi mirné ziskové.

Materidlné technické zazemi se dafi prubézné zkvalithovat. Pozornost se soustfedila
zejména na podporu vybaveni Skoly informacnimi a komunikanimi technologiemi
(modernizace u€ebny vypocetni techniky, zakoupeni iPadii a digitalnich u€ebnic pro zaky).
Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuziti odbornych uceben (ucebna vypocetni
techniky, ucebny pro pfirodni védy, historii, geografii, fyziku, geografii, Cesky jazyk
a literaturu, hudebni vychovu a vytvarnou vychovu). Pro relaxaci a studium byly zdkiim
zfizeny studijni kouty. Esteticky dojem interiéru zvySuje vkusnd vyzdoba, na niz se
¢astecné podileji 1 Zaci.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzd&lavani umoziiuje napliiovani cila SVP. Smysluplné rozvrzeni
disponibilnich hodin vytvaii vhodné podminky pro pfipravu na spole¢nou a profilovou ¢ast
maturitni zkousky a v maturitnim ro¢niku maximalné podporuje specializaci zakl
nezbytnou pro jejich dalsi studijni sméfovani. V souladu s profilaci Skoly je vénovéana
piikladnd podpora vzdélavani v cizich jazycich, coz se projevuje promyslenou organizaci
jejich vyuky. Hodinova tydenni dotace je rozdélena rovnym dilem mezi ¢eské vyucujici
a uCitele-rodilé mluvéi. Zakladem uspéSného vedeni vyuky je jednotny vzdélavaci postup
vyplyvajici z uzké metodické spoluprice obou vyucujicich. Pro zdky s vynikajicimi
znalostmi anglického jazyka (dlouhodoby pobyt v zahranici, rodi¢ rodily mluv¢i apod.) je
realizovéana diferencovana vyuka v samostatné skupiné vedené ucitelem-rodilym mluv¢im,
jejimz jednoticim prvkem je tvorba celoro¢niho projektu zavrSena na konci roku prezentaci
vlastni prace. Zajemci z fad zaki jsou pfipravovani na mezindrodni certifikované zkousky
z cizich jazykid. Efektivitu vzd€lavani podporuje déleni zadkli na skupiny i v jinych
pfedmétech (napf. interpretace literarnich dél).

Zvolené formy a metody vyuky byly ve vétSin€ ptipadt efektivni vzhledem k probiranému
ucivu, studijnim predpokladiim a veéku zakd i cilim stanovenych ve vzde€lavacich
programech. Vedly k rozvoji komunikativnich kompetenci zakua, jejich logického
a abstraktniho mysleni. Celym vychovné vzdélavacim procesem prolinala podpora rozvoje
¢tenafskych dovednosti, socidlni a informacni gramotnosti. Vhodné kombinovana frontalni
metoda s fizenym rozhovorem, samostatnou nebo skupinovou praci vytvaiela prostor pro
prezentaci védomosti a znalosti zakli a vyjadieni vlastniho ndzoru k probiranému tématu.
Zpestieni vyuky zafazenim hernich prvki v cizich jazycich zvySovalo dynami¢nost vyuky.
Nazornost vyucovacich hodin podpofilo ucelné vyuziti didaktickych pomticek a techniky.
K lepsimu pochopeni probiraného tématu byly vyuzity mezipiedmétové vztahy a propojeni
teoretickych poznatkii s praxi. Vyucujici poskytovali zdkiim zpétnou vazbu o trovni jejich
védomosti a znalosti odGvodnénym hodnocenim. V nékterych piipadech vedli Zaky
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Zaci se vétsinou aktivné zapojovali do vyuky. Rozvijeli si pfedeviim komunikativni
dovednosti, socialni a pracovni kompetence 1 kompetence k u€eni. Mira jejich osvojenych
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znalosti a dovednosti odpovidala vystupim stanovenych v SVP. K pozitivnimu
pracovnimu klimatu pfispival maly pocet zaka ve tfidach 1 vstticny ptistup vyucujicich.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuje celd tada Skolnich
1 mimoskolnich akci (exkurze, besedy, projektovy tyden apod.). V kvalit¢ vychovné
vzdelavaciho procesu se pozitivné promitd zapojeni Skoly do riiznych projekti, které dale
rozviji ¢tenatfskou, matematickou a piirodovédnou gramotnost zakli, poméhaji zlepSovat
materidlni zdzemi Skoly (projekt EGRAM), ptipadné poskytuji vyucujicim metodickou
podporu ve vyuce zaki se SVP (mezinarodni projekt DysVET).

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni, organizace vyuky cizich jazyki je piikladem
dobré praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Efektivné nastaveny systém vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zakt umoziuje v€asnou
identifikaci studijni neusp&snosti a poskytnuti vhodné podpory. Uroven vystupi zaka
a jednotlivych tfid je pribézné vyhodnocovana vyucujicim dané¢ho predmétu, na schiizkach
predmétovych sekci a na pravidelnych Cctvrtletnich pedagogickych radach. Pravidla
hodnoceni Zakli obsazena ve Skolnim fadu jsou vyucujicimi dodrZzovana a zaci jsou s nimi
seznameni. Motivaéné pusobi zavedeni hodnoceni vysledkli zakd procentnimi body, jez
umoznuji presnéji vyjadiit tiroven kvality vykonu zdka a doplnéni celkového hodnoceni na
vysvédceni slovnim hodnocenim za kazdy vyucovaci predmét. Naopak pozZadavek
minimélniho po¢tu dvou zndmek za pololeti nevytvaii ve vyuce vicehodinovych predmétii
dostate¢ny prostor pro vyuziti potencialu zakl a zpétnou vazbu o zvladnuti uciva.

Studijni vysledky zakt ve sledovaném obdobi nevykazovaly vyznamné odchylky. Pocet
neprospivajicich zaki je minimalni (pohybuje se do tfi procent), pozitivni trend byl
zaznamenan v nartstu poctu zakl s vyznamenanim. Celkovou uspéSnost zaki Skola
vyhodnocuje na zdklad¢ wvysledkli maturitni zkousky. V obdobi poslednich tii let
dosahovali Zaci nejlepSich (vysoce nadprimérnych) vysledki v anglickém jazyce, coz
doklada G¢innost organizace vzdélavani v cizich jazycich.

Dokladem velmi dobrého vychovného plisobeni §koly, v€etné prace tiidnich uciteld, jez
vychazi z vychovného planu, je nizkd mira vyskytu rizikovych jevi a klesajici pocet zaki
ptestupujicich na jinou Skolu. O bezpecném prostiedi vypovidd témef nulova mira
urazovosti.

Skola wcelnd a smysluplné pracuje s vlastnimi didaktickymi testy, které slouzi
k porovnavani vysledkll vzdélavani zaka a tiid, ke zjiSténi urovné pfipravenosti zakl na
maturitni zkouSku (Cesky jazyk) a v cizich jazycich k zatazeni zdkt do skupiny podle
urovné znalosti jazyka. Nezavislou zpétnou vazbu o dosazenych znalostech zakl a jejich
vyvoji v uritém casovém obdobi ziskava Skola z externich hodnocenti, ktera peclivé vybira
na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti. Zavéry internich a externich hodnoceni jsou porovnavany
a zohlednény v dalsi pedagogické praci a organizaci vyuky. Dal§im nastrojem porovnani
znalosti a dovednosti zaku je jejich uspé$nd ucast v soutezich (napt. d€jepisnd, jazykova,
sportovni).

V ptipad¢ zaku s riziky studijniho neuspéchu jsou zjistovany jeho pti¢iny a jsou ukladany
adresné a terminované ukoly k naprave, jejichz plnéni je nasledné kontrolovéano. Riziko
neuspeSnosti pomahd eliminovat jiz zvolend forma pfijimaci zkousky, jejiz soucasti je
psychologicky test ovéiujici studijni piedpoklady zaka sestaveny Skolni psycholozkou.
Vysledky testa jsou dale vyuZzivany v pribéhu vzdélavani. Soucasti predchazeni studijnich
problémi je rovnéz v€asna aktivni komunikace se zakonnymi zastupci zaka.

Skola vede pravidelny piehled o dal$im uplatnéni absolventii. Ve sledovaném obdobi byl
zaznamenan presun zdjmu zakl od studia humanitnich oborii k oborim exaktnim
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(architektura, pozemni stavitelstvi, geografické obory). Popsany trend souvisi se
zavedenim piredmétu Pravodce svétem prace, vyucovaného v rdmci grantu Oteviend mysl.
Zaci jsou podrobné informovani o studijnich programech vysokych gkol v zavislosti na
potiebach rozvoje ekonomiky a moznostech uplatnéni absolventt. Pro zéky tfetiho rocniku
jsou organizovany testy profesni orientace.

K uspesné adaptaci zaki prvniho ro¢niku a vytvareni kladnych vztahi v tfidnim kolektivu
slouzi seznamovaci a poznavaci tydenni kurz Eldorddo a dal§i mimoSkolni aktivity
(lyzatsky kurz, projektovy tyden apod.).

Pozitivnim vysledkem systematické prace vychovné poradkyné a Skolni psycholozky je
promysleny systém poradenskych sluzeb. Poskytované sluzby vytvéreji zakim kvalitni
podminky pro zvladnuti narokli gymnazidlniho vzdélavani. Smétuji zejména do oblasti
podpory zaka se SVP, kteii tvoii 29 % z celkového poctu zaki. O evidovanych Zacich se
SVP a jejich vzdélavacich potiebach jsou vyucujici pravidelné informovani (provozni
porady kazdy mésic, databaze 7akt se SVP v&etnd konkrétnich doporudeni). Uginnou
pomoc v reedukaci zakil predstavuje zavedeni nepovinného piedmétu Cestina pro
dyslektiky.

Uspésnou realizaci zdmérii vedeni §koly podporuji rovnéz piinosné partnerské vztahy.
Mezinarodni kontakty se Skolami obdobného typu v Némecku a Francii pomahaji v dal§im
rozvoji jazykovych kompetenci zakt. Diky vzdjemné spolupréci s organizaci Slovo 21 se
podatilo realizovat vySe uvedeny projekt integrace zakl ze znevyhodnéného prostiedi. Jeji
pracovnici pomahaji vytipovdvat nadané jedince, zejména romské Zzaky, nasledné jim
poskytuji pomoc formou doudovani. Skola jim nabizi mimo jiné finanéni a materialni
podporu (uhrazeni $kolného a uc¢ebnic). Velmi pozitivné hodnoti feditelka Skoly partnerské
vztahy s Utadem méstské ¢asti Prahy 2, ktery umoziuje $kole realizaci celé fady akci.
Efektivni je i spoluprace se zakladnimi Skolami zaméfend na propagaci gymnazia.
Vyznamné partnery pro Skolu pfedstavuji predev§im zakonni zastupci zékl. Své nazory,
postfehy a podnéty mohou tlumodit prostiednictvim Rady rodi¢t. Reditelka vytvaii
podminky pro praci Skolské rady. Sounalezitost Zzaka se Skolou podporuje ftada
spoleCenskych akci za ucasti rodi¢li (napt. velikonocni slavnost, divadelni ptfedstaveni
k 10. vyro¢i zalozeni Skoly, slavnostni pfeddvani maturitniho vysvédceni).

Vysledky Zakii jsou na poZadované urovni. Vyhodnocovani dosaZenych vystupit Zakii,
skupin Zaki a celkovych vysledku realizuje Skola na poZadované urovni. Nadstandardni
Jje vyuZivdni internich a externich hodnoceni vysledki vzdélavani v cizich jazycich.
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Zavéry

Reditelka $koly vytvoiila funkéni systém iizeni, ktery umoiiuje plynuly chod organizace.
Jeji konceplni prdace se pozitivné promitda do vSech hodnocenych oblasti. K silnym
strankam Skoly patii:

a) maximalni podpora rozvoje osobnosti Zdka,

b) piikladna organizace vzdélavani v cizich jazycich,

¢) potzitivni pracovni klima,

d) podpora Zakii ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Doporuceni skole:
e) priubéiné uskuteCiiované zmény vyplyvajici 7 kontrolnich zjisténi prikazné
zaznamendvat do povinné dokumentace, pii prFipadnych inovacich vychdzet
z platné Skolské legislativy,
f) nastavit Cetnost znamek v pravidlech hodnoceni tak, aby Zdaci méli dostatecnou
zpétnou vazbu o dosaZené urovni svych védomosti a byli vhodné motivovdni.

0d posledniho inspekcniho hodnoceni si Skola naddle udriuje standard poskytovaného
vzdélavani.
Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Gymndzia Sazavska s. r. o. se sidlem Sazavska 5/830, 120 00 Praha
2, ze dne 30. 10. 2001

2. Smlouva o n4jmu nebytovych prostor uzaviend mezi Méstskou casti Praha 2 se sidlem
nam. Miru 20, Praha 2, zastoupend starostou, a Gymndziem Jizni M¢sto s.r. 0.,
zastoupené jednatelkou spolecnosti a feditelkou Skoly, na dobu neurcitou pocinaje
dnem 1. 9. 2002

3. Souhlas Rady méstské casti Praha 2 s pfevodem ndjemniho vztahu k nebytovym
prostoram a umisténim sidla spolecnosti Gymnazium Sazavska s. r. 0. do domu ¢p.
830 v Praze 2, Sazavska 5, ze dne 28. 2. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢. j. MSMT — 19899/2013, ze dne 18. 6. 2013, s Gi¢innosti od 1.
9.2013

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, €. j. 31 883/2010-21, ze dne 26. 1. 2011, s u¢innosti od 1. 9. 2011

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢. j. 24 008/2008-21, ze dne 24. 11. 2008, s ti€¢innosti od 1. 9.
2009

7.  Rozhodnuti MHMP ve véci stanoveni poctu zakti v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélani, ¢. j. S-MHMP 1177944/2012, ze dne 18. 6. 2013,
s ucinnosti od 1. 9. 2013
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Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013

Vykazy o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzd€lavani
ve stfednich Skolach a konzervatorich S 5-01 k 31. 5. 2011, 2012 a 2013

Vykazy o tfeditelstvi Skol R-13 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (niZ§i stupeft
gymnazia) s nazvem Stoupame vys, vidime ddal, s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium a 79-41-K/81
Gymnéazium (vyS$si stupenl gymnazia) s nazvem a Stoupdame vys, vidime dal, s platnosti
od 1. 9. 2009

Evidence zaki vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich rocich 2011/2012 az 2013/2014
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2011/2012 az 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Koncep¢ni materialy feditelky Skoly, nedatovano, nesignovano
Kontrolni ¢innost feditelky Skoly, nedatovano, nesignovano

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni §koly ve Skolnim roce 2012/2013 az 2013/2014
k terminu inspek¢ni €innosti

Skolni t4d Gymnéazia Sazavskd ze dne 2. 9. 2013, v&etnd uprav uskuteénénych
v priubéhu inspekéni ¢innosti

Soubor vnitfnich pfedpistt a nafizeni Gymnazia Sazavska pro rok 2013 (Prava
a povinnosti vyucujicich, Prdva a povinnosti studenti, Prava a povinnosti rodicu,
Specificka ustanoveni pedagogického procesu, Klasifikacni tad, Mzdovy tad pro
pedagogické pracovniky, Rizeni $koly, kompetence funkci a Eticky kodex)

Zasady pro pfiznani socialné-prospéchového stipendia

Kniha Skolnich uraza, platnost od 3. 9. 2007 k datu inspekéni ¢innosti
Zprava o aktivitach v oblasti BOZP v 1. pololeti $kolniho roku 2010/2011
Vysledky evaluace ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2011/2012 az 2013/2014
k terminu inspek¢ni €innosti

Minimalni preventivni program 2013

Skolni preventivni strategie Gymnézia Sazavska na obdobi 2009 - 2013
Plan prace psychologa

Vychovné plany tfid prima, 1. A, 2. A. 3. Aa4. A 2013/2014
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Ceské Skolni inspekce

33. Zéapisy z jednani se zakonnymi zastupci zaka ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspekce

34. Portfolio dokumenti k pfijimacimu fizeni do 1. rocniku 2013/2014, tfida 1. A a prima
(Piihlasky ke vzdélavani-studiu, zapisové listky, Smlouva o studiu na Gymnaziu
Sazavskd, s. r. o, vysvédcéeni z9. ro¢niku, zpravy =z vySetfeni v pedagogicko-
psychologické poradny, seznamy potvrzujici predlozeni dokladu o ukonceni
ptedchoziho stupné vzdelavani)

35. Portfolio ukoncovani vzd€lavani (jmenovéani clentt zkuSebni komise, Casovy
harmonogram Ustnich zkouSek spole¢né a profilové casti, Kritéria hodnoceni Ustnich
maturitnich zkousek v profilové ¢asti, Protokol o pribéhu profilové Casti a Ustnich
zkousek spolené casti maturitnich zkouSek, Protokol o vysledcich ustnich zkouSek
spolecné ¢asti maturitni zkousky zaka)

36. Pridélend dotace ze statniho rozpoctu za roky 2010, 2011 a 2012
37. Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2010, 2011 a 2012

38. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2010, 2011 a
2012

39. Obratova ptedvaha — vysledovka za roky 2010, 2011 a 2012
40. Grant— DysVET 2012- 2014
41. Ctvrtletni vykazy kol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-1552/13-A

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor

Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice

Mgr. Helena Zriistova, pfizvana osoba

V Praze 24. 1. 2014

(razitko)

Jana Hola, v. r.

Hana Sinska, v. r.

Dana Vesecka, v. r.

Petr Hradecky, v. r.

Marie Kiliesova, v. r.

Helena Zrustova, v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Riizena Preissova, feditelka Skoly

V Praze 24. 1. 2014

(razitko)

RiuiZena Preissova, v. r.
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_ Inspekéni zprava
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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