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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odbornéd Skola stavebni a zahradnicka, Praha 9, Uc¢novska 1 (dale
»skola®) byla zfizena jako pfispévkova organizace Hlavnim méstem Praha se sidlem
Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1 na dobu neurcitou.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny - vydejny. V soucasné dobé vyucuje
v denni formé vzdélavani obory vzdelani uvedené v tabulce 1.



Tabulka 1 — vyuéované obory vzdélani v denni formé vzdélavani

Forma Délka Pocet zakt
Obor vzdélani Kod vzdlavani vzdélavani k 30.9.
(roky) 2009
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Management ve stavebnictvi 64-42-M/027 denni 4 71
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 denni 4 41
Zahradnictvi 41-44-M/001 denni 4 126
Zahradnictvi 41-44-M/01 denni 4 50
Drevéné konstrukce 33-41-M/002 denni 4 28
Stavebnictvi 36-47-M/001 denni 4 38
Stavebnictvi 36-47-M/01 denni 4 18
Technicka zatizeni budov 36-45-M/002 denni 4 28
Nébytkafska a dfevarska vyroba 33-42-M/01 denni 4 14
Stavebni provoz 36-44-1L/502 denni (nast.) 2 35
Drevaiska a nabytkarska vyroba 33-42-1/502 denni (nast.) 2 27
Zahradnictvi 41-44-1L/501 denni (nast.) 2 52
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Zednik 36-67-H/001 denni 3 16
Zednik 36-67-H/01 denni 3 12
Truhlaf 33-56-H/001 denni 3 40
Truhlar 33-56-H/01 denni 3 40
Zahradnik 41-52-H/001 denni 3 48
Zahradnik 41-52-H/01 denni 3 29
Instalatér 36-52-H/001 denni 3 92
Klempif — stavebni vyroba 36-55-H/001 denni 3 9
Tesar 36-64-H/01 denni 3 4
Malif 36-57-H/001 denni 3 27
Kominik 36-56-H/001 denni 3 21
Tesaftské a truhlafské prace — 36-64-E/002 denni 3 14
tesarské prace
Pokryvacské prace 36-69-E/001 denni 3 4
Zednické prace 36-67-E/001 denni 3 26
Malitské, lakyrnické a natéracské | 36-57-E/005 denni 28
prace — malifské a natéracské
prace
Prodavacské prace 66-51-E/003 denni 3 17
Sklenatské prace 36-62-E/002 denni 3 6
Truhlatské prace 33-56-E/001 denni 3 28
Kvétinaiské prace — kvétinarské 41-52-E/008 denni 3 46
a aranzérské prace
Podlaharské prace 36-59-E/001 denni 3 23




Inspekéni Cinnost byla zamétena na tfi obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkousSkou - Management ve stavebnictvi (od zafi 2009 Ekonomika a podnikéni), Zahradnictvi
a Stavebnictvi.

V dobé¢ inspekce skolu navstévovalo 1058 zakt v 50 tfidach v denni formé vzdélavani, z toho
414 74kl v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, 530 Z4kl v oborech
poskytujicich stfedni vzdelani s vyucnim listem (z toho 192 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve specialnich tfidach) a 114 zakti v nastavbovém studiu. 197 zaka se vzdélava
v dalkové formé. Povolena kapacita Skoly 2060 zaki je aktudlné vyuzita z 60,9 %.

V tomto Skolnim roce dosSlo k narGstu poctu zakd v denni formé vzdélavani (o 123) se
soucasnym sniZenim poctu tfid. NavySeni primérného poctu Zakl na tfidu umoZnila lepsi
organizace vzdélavani. Ulelné spojovani zakt riznych oborti do jedné tfidy nebylo
realizovano na ukor jejich bezpecnosti a kvality poskytovaného vzdélavani.

V oboru vzdélani Instalatér 36-52-H/001 byl podle vykazovaného poctu zakt k 30. 9. 2009
ptekroCen nejvyssi povoleny pocet zakli o dva zédky. Po zméniach v poctu zaki béhem
Skolniho roku jizZ nejvyssi povoleny pocet zaki prekrocen neni.

Skola piisobi ve dvou rozsahlych objektech v Praze 9. V hlavnim sidle v U&iovské 1 probiha
veskera teoreticka vyuka a praktické vyu€ovani stavebnich oborti. Nachazi se zde i feditelstvi
Skoly, domov mladeze, knihovna, sportovni aredl s télocvicnami, bazénem, saunou,
posilovnou a venkovnim viceucelovym sportovistém s umelym povrchem. Nevyuzité prostory
jsou pronajimany dal$im subjektiim, jednim znich je i provozovatel stravovacich sluzeb,
které Skola vyuziva. Areal na adrese Pod Taborem 17 s provozni zahradou a hospodaiskymi
skleniky slouZzi pro praktické vyucovani zahradnickych oborti, Zaci maji k dispozici i Skolni
jidelnu — vydejnu. Skola zde provozuje také botanickou zahradu a tropické skleniky.
V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je vSak objekt na adrese Pod Téborem 17, Praha 9
uveden pouze jako misto, kde Skola vykonava Cinnost Skolni jidelny — vydejny.

Skola sdruzuje obory vzdélani stavebniho a zahradnického zaméfeni. Na prvni pohled
nesourodou vzdélavaci nabidku vhodné prezentuje jako symbidzu obord, jejichz absolventi
vytvareji funk¢ni a krasné prostiedi pro zivot — od staveb az po z(tulnéni interiért a exteriéra
zeleni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (roky 2007, 2008, 2009 a 2010 do data inspekéni
¢innosti) s financnimi prostiedky ze statni dotace, ktera Cinila od 55 % do 62 % vSech
neinvesticnich vydaji Skoly. Dale vyuzivala pifijmy od zfizovatele, ostatni pfijmy
z produktivni prace zakti a pfijmy z vlastni Cinnosti. Do svého hospodatfeni zapojila se
souhlasem zfizovatele rovnéZ financni prostfedky investi¢niho fondu, fondu odmeén a zisk
z doplinkové cCinnosti. V poslednim hodnoceném roce vyuzivala finanéni prostiedky
rozvojovych programti ze statniho rozpoctu, které tvofily okolo 4,5 % dotace ze statniho
rozpoctu. Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola cerpala tcelové prostredky rozvojového
programu ze statniho rozpoctu ur¢en¢ho na podporu romské komunity. V rdmci specifické
primarni protidrogové prevence v projektu ,,Zdravé mésto Praha 2008 a 2009 ziskala
finan¢ni prostfedky z rozpoctu Hlavniho mésta Prahy. V roce 2007 a 2009 obdrzela penézni
dar od Méstské casti Praha 9 na realizaci projektu ,,Start komplexniho programu primarni
prevence®. Ve Skolnim roce 2008/2009 dale ziskala prostfednictvim vyhlaSenych rozvojovych
programit. MSMT rovnéz finanéni prostiedky na ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace®.
V tomto Skolnim roce Skola vyuzivé prosttedky obdobnych rozvojovych programt urcenych



k posileni trovné odmeénovani pro pedagogické i nepedagogické pracovniky. Pouzitim
finan¢nich prostfedkii rozvojovych programii ze stitniho rozpoctu k posileni Urovné
odméiovani doslo k celkovému zvy3eni piijmi v roce 2009 o 2.3 %. Skola &erpala finanéni
prostfedky ze statni dotace v souladu s Gcelem pouZiti, tj. na pokryti ptimych ndkladd na
vychovu a vzdélavani (platy, ostatni osobni ndklady, souvisejici zdkonné odvody, Skoleni
a vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ucebnice, ucebni texty, Skolni
pomucky, vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztah atd.). V pribéhu hodnocené¢ho
obdobi dochazelo k jejich mirnému nartstu. Vedeni Skoly se snazi postupné rekonstruovat
a opravovat budovy tak, aby byla snizovana energetickd naroc¢nost. Piesto vydaje hrazené
z prostfedkl provozni dotace na energie ve sledovaném obdobi rostly. ZhorSeny hospodarsky
vysledek vroce 2008 byl zpisoben zvySenim ndkladii na vyuku Zzakt a postupnym
zvySovanim cen energii a sluzeb. Skolu rovnéz zatézuji vysoké odpisy vyplyvajici
z dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery ji byl pfedan ztizovatelem do spravy
k hospodaiskému vyuziti. Uprava formou sniZeni odpisového planu byla schvalena
ziizovatelem v roce 2009. Do hospodateni Skoly byl tento fond pravidelné zapojovan po
schvaleni zfizovatelem na ndkup provoznich prostiedkil, strojii pro vyuku zakid, vybaveni
Skoly, na spolutcast pii financovani Jednotného programového dokumentu JPD 2 a ptipadné
nutné opravy vétsiho charakteru. Skola obdrZzela vroce 2009 pfispévek formou ucelové
dotace na zabezpeceni oslav 100. vyro¢i zalozeni zahradnické Skoly. V hlavni ¢innosti bylo
hospodateni Skoly v roce 2008 ztratové, a proto byl k vyrovnani ucetni ztraty pouzit zisk
z doplnkové Cinnosti, kterou Skola provozuje formou prondjmui prostor, organizaci Skoleni
a kurzli, poskytovanim ucetnickych sluzeb apod. V dalSich dvou sledovanych letech bylo
hospodareni Skoly v hlavni ¢innosti vyrovnané.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze stitniho rozpoctu Skola vyuziva k tcelu, na ktery byly
pridéleny.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Pro vSechny tfi sledované obory vzdélani ma Skola zpracovany Skolni vzd€ladvaci programy
(dale ,,SVP*), podle nichZ se vyuluje v 1. roénicich. V ostatnich ro¢nicich se Zaci vzdélavaji
podle dosavadnich uéebnich dokumentd. Na tvorbé SVP aktivné spolupracovali pedagogiéti
pracovnici. Byli jmenovéni garanti za jednotlivé predméty a obory vzdélani, jejich ¢innost
fidila koordinatorka tvorby SVP, ktera je zarovei vedouci uéitelkou v teoretickém vyucovani.
Struktura SVP je v souladu s p¥isluinymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP).
klicové a odborné kompetence, kterymi by mél byt uspesny absolvent vybaven. Struc¢nost
a nekonkrétnost casti vénovanych praktickému vyucovéani ale snizuje jejich vypovidaci
hodnotu o zplisobu dosazeni planovanych odbornych kompetenci. V ucebnich osnovach
jednotlivych predméta chybi konkrétni postupy, kterymi bude pozadované irovné dosazeno.
Chybe¢jici vzdélavaci strategie se negativné projevily ve vyucovacim procesu. Vzdélavaci
prioritou zlstava pfedani planovaného mnozstvi faktografickych poznatki, tzn. obsah uciva.
Inovativni postupy smétujici k rozvoji kompetenci zaka, které jsou rozhodujici pro pochopeni
nutnosti celozivotniho uceni a pro uspé$né zvladnuti novych technologii souvisejicich
s rychlym rozvojem védy a techniky, jsou opomijeny.

Reditel splituje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Koncepéni zaméry, které zpracoval
krétce po nastupu do funkce, maji charakter vizi dalSiho rozvoje a smétovani Skoly. Konkrétni
cile voblasti vzdélavaci, persondlni, financni, materidlni a technické vyplyvaji z dalsi
dokumentace Skoly. Stanovené priority koresponduji s dlouhodobymi zdméry ve vzdélavani



na celostatni i prazské tirovni, odpovidaji redlnym podminkam Skoly. Dosahované vysledky
jsou pribézné vyhodnocovany a projednavany poradnimi organy teditele. Vlastni hodnoceni
Skoly soucasny fteditel jesté nerealizoval. Sebehodnoceni skoly z kvétna roku 2008 je
vyhodnocenim dotaznikového 3etfeni mezi uciteli, rodi¢i a zaky. Reditel ho vyuzil jako
podnét pro opatieni, ktera piijal po nastupu do funkce.

V organiza¢nim fadu Skoly jsou upraveny vztahy nadfizenosti a podfizenosti mezi
jednotlivymi pracovnimi pozicemi. Organizacni uspofadani 1 rozdéleni povinnosti
a kompetenci vedoucich zaméstnancl v teoretickém a praktickém vyucovani se jevi jako
funkéni, v kazdodenni praxi vSak piinasi problémy pii pfenosu informaci. Nedostatecna
informovanost pedagogickych pracovniki je jednou z pfi¢in komplikovanych
interpersonalnich vztahti ve Skole, které jsou pfendSeny i1 na Zéky, jak potvrdila anketa zadana
Ceskou $kolni inspekei (déale ,,CSI) ve &tyfech tfidach sledovanych obori. Stalé poradni
organy feditele Skoly tvoii porada vedeni, pedagogicka rada, studentsky parlament a Skolska
rada. Poradni funkci plni 1 pracovni, pfedmétové a vychovné komise. S pedagogickou radou
jako se zakonnym poradnim organem feditel prokazatelné projednava vSechny zéasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Spoluprace se
zfizovatelem a Skolskou radou je funkcni, probihd v rozsahu daném pravnimi ptedpisy.
Reditel 3koly predklada $kolské radé predepsané dokumenty k projednani, piipadné ke
schvaleni. Zakonni zastupci jsou o pribehu a vysledcich vzdélavani zaki informovani pomoci
studijnich prukazi, tfidnich schlizek a webovych stranek, mohou vyuzit i konzulta¢nich hodin
ucitelti. Zaci maji moznost ovliviiovat déni ve $kole prostiednictvim zastupcii ve studentském
parlamentu.

StéZejnimi partnery Skoly jsou regiondlni stavebni, zahradnické¢ a obchodni firmy. Velmi
piinosna je také spoluprace s Hospodaiskou komorou a s pfisluSnymi profesnimi cechy.
Cilem partnerské spoluprace je zviditelnéni ¢innosti Skoly na vefejnosti, zvySeni efektivity
a kvality vzdélavani (neustaly kontakt s odbornou praxi, ziskdvani odborné literatury,
demonstrac¢nich CD, modelii, prospekti a dalSiho materidlniho zabezpe€eni vyuky), vychova
odbornikli podle potieb partnerskych firem, zlepSeni uplatnéni absolventt, zajisténi exkurzi
do vyrobnich prostor a realizace praktického vyucovani. Pokracuje dlouhodobd spoluprace
s fadou zahrani¢nich botanickych zahrad v ramci programu Index Seminum.

Predpoklady pro vzdélavani

V poslednich dvou letech Skola prosla zasadni transformaci v personalni oblasti. V zati 2008
nastoupil novy fteditel Skoly, ktery do té doby ve Skole neplsobil. Zménilo se i obsazeni
dalSich vedoucich funkeci.

Podle vykazovaného stavu k 30. 9. 2009 ve Skole plsobilo 128 pedagogickych pracovnikd,
znichz 96 % spliiovalo poZadavky odborné kvalifikace. Béhem Skolniho roku doSlo ve
sloZzeni pedagogického sboru k mnoha zméndm, které se neprojevily ve zhorSeni podilu
kvalifikovanych ucitelli, ale maji negativni dopady v procesu vyuky, zvlast u maturitnich
zakid. Stfidani pedagogi v prabéhu klasifikaéniho obdobi nepfispivd k dobré kvalité
poskytovaného vzdélavani. VEkové slozeni pedagogického sboru s vysokym zastoupenim
uciteli dachodového veéku (30 pedagogl) predstavuje pro dalsi ¢innost Skoly riziko, které
feditel Skoly identifikoval, a pfijal opatfeni pro zlepSeni formou systémovych zmén
v persondlni praci. V soucasné dob¢ se zamétuje na aktivni vyhledavani vhodnych uchazeca
o pedagogickou praci a novelizaci piijimacich kritérii. Vazny problém osobniho selhani
jednoho z vedoucich pedagogickych pracovnika pii komunikaci se zaky (verbalni agrese)
feditel Skoly vyfesil jeho pfevedenim na nepedagogickou pozici.

Systém uvad¢jicich ucitela pro nové pedagogy Skola nema zaveden. Zacinajici uclitelé se
mohou obracet v ptfipadé¢ potieby odborné pomoci na predsedy piredméetovych komisi,



ptipadné vedouci ucitele. Pomoc v provoznich a administrativnich ¢innostech jim nejcastéji
poskytuji kolegové v kabinetech.

Skola ma zpracovany plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii pro piisluiny skolni
rok, a vobecné roviné i v dlouhodobém horizontu. Preferuje systematické a dlouhodobé
vzdélavani pedagogickych pracovnikil jako tymu piimo na pracovisti. V poslednich dvou
letech dominuji vzdélavaci akce zaméfené na prevenci rizikového chovani zaki a na reformu
maturitni zkouSky. Absence systematického vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
profesnich kompetenci se negativné projevuje ve vyuce Castym pouzivanim jednotvarnych
frontalnich vyucovacich metod s dominantnim postavenim ucitele jako jediné¢ho nositele
informaci.

Skola ma ve vztahu k podtu 7akti a ke vzdélavacim programéim odpovidajici prostorové
podminky. Materialni a technické zazemi je na dobré tirovni v oblasti praktického vyucovani.
Vybaveni pomuckami pro teoretick¢é vyucovani neni optimalni, kmenové ucebny jsou
vétSinou bez technického zazemi, coZ omezuje moznosti jiné neZ frontalni vyuky. K dispozici
je funkéni knihovna, jejiz knizni fond je dle finan¢nich moZnosti pribézné obnovovan.
V soucasné dob¢ probihaji ptipravy na premisténi knihovny do vhodné&jSich prostor, kde je
planovano vytvofeni studijniho a informac¢niho centra s knihovnou, ¢itdrnou, studovnou
a pfipojenim k internetu. Pfi rekonstrukci budovy v poslednich letech byly postupné
vybudovény a zrekonstruovany ucebny vypocetni techniky a jazyki, Satny, Skolni vydejna,
skolni bufet avenkovni viceu¢elové hiisté. Zaci kolu vramci praktického vyuovéni
pravidelné maluji a provadéji drobnou udrzbu, podileji se i na vyrobé a udrzbé Skolniho
nabytku. V roce 2008 byl v rdmci programu JPD 2 (program podpory, jehoZ prostiednictvim
jsou Cerpany prostiedky z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj) tspé$né realizovan
projekt ,,Botanicka zahrada SOS v Praze 9 — revitalizace izemi a odstranéni ekologickych
zatézi“. V tomto Skolnim roce zfizovatel zah4jil projekt stavby sklenikl v botanické zahradé.
Dalsi rekonstrukci Skola planuje v suterénu budovy, kde je realizovano praktické vyucovani
zaku stavebnich obori.

Vedeni Skoly vytvaii pro vzdélavani bezpecné prosttedi a pro sniZzeni moznych rizik piijima
opatteni. Uprava a vybaveni t¥id a dal§ich vyukovych prostor odpovidaji zasadam pro zdravy
vyvoj zaku. Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zaku pted socialné patologickymi jevy,
pred kontakty s navykovymi latkami a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili
upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou prokazatelné poucovani o ochrané zdravi pfi vzdélavacich
¢innostech a pfi mimoskolnich akcich. Ve vSech prostorach, kde probihd vzdélavani, véetné
sauny a bazénu je zajiStén dohled nad Zaky. Pfekonatelné riziko predstavuje vedeni zdznamu
o urazech 74kl nejen v pfedepsanych knihach urazi, ale i v dalSich pomocnych seSitech. Ve
snaze o maximalni zajisténi bezpecnosti zaki a o pfedchdzeni vzniku socialné patologickych
jevu pfijalo vedeni Skoly opatfeni, se kterymi se Zzaci neztotoznili, a vnimaji je jako
omezovani svych prav (napf. omezeni pfistupu do Skoly po zacatku vyucovani, opatieni
k pouzivani WC béhem vyucovacich hodin).

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem uchaze&im. Pichled
vzdélavaci nabidky je publikovan v Atlasu Skolstvi. Informace o vyhlaSeni a terminech
jednotlivych kol pfijimaciho fizeni, jejich formé& a kritériich pro pfijeti jsou zvefejnény
na informacni tabuli v chodbé Skoly a na Skolnich webovych strankach. Ptipravé a organizaci
pfijimaciho fizeni Skola vénuje s ohledem na negativni dopady neptiznivého demografického
vyvoje zna¢nou pozornost. Organizuje dny otevienych dveii a prezentacni akce, vyuziva
reklamy v regiondlnim i celostatnim tisku, ¢innost Skoly je prezentovana také prostfednictvim
televiznich a rozhlasovych potadi.



Pro pfijimani 74kt ke vzd€lavani Skola vytvéaii rovné podminky, postupuje v souladu
s pravnimi normami, stanovuje ve vSech kolech pfijimaciho fizeni a pro vSechny uchazece
vSech oborl vzdélani jednotnd kritéria. Pfijimaci zkousky se nekonaji, uchazeci jsou piijimani
na zaklad¢ prospéchu v zédkladnim vzdé€lavani. Vzhledem k oborovému zaméteni vzdélavani
je pozadovéano potvrzeni zdravotni zpisobilosti. V pfijimacim fizeni se nevyskytuji prvky
diskriminace ve smyslu socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér.

Problematika vzdélavani zakli nadanych zatim neni systémové feSena. Ve Skole nadani zici,
ktefi by se vzdélavali zvlaStnim zplsobem, identifikovani nejsou. V odiivodnénych piipadech
je zdklim - sportovcim povolovan individudlni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*) v podobé
asového harmonogramu tikoll a povinnosti s terminy kontroly jejich plnéni. Skola vzdélava
také zaky — cizince, zkuSenosti s jejich zaclefiovanim jsou dobré, jejich ptipadné jazykové
obtize jsou ve vzdélavacim procesu zohlednovany.

Preventivni strategie Skoly umoznuje piedchazet vzniku Skolnich urazii, socidlné
patologickych jevi a Sikan€. Je systémovou, koordinovanou, tymovou ¢innosti zaméfenou na
specifickou 1 nespecifickou prevenci (zdravy Zivotni styl, socidlni dovednosti, posilovani
sebediveéry a vzdjemné ucty, rozvoj psychosocialniho klimatu Skoly). Do strategie jsou
zahrnuty vSechny cilové skupiny - Zéci, rodic¢e 1 pedagogicti pracovnici. Prevence rizikového
chovani 74kl je pfedmétem pracovnich porad, aktivit vychovnych poradcii i1 specificky
zaméfenych vzdélavacich akci. Skola spolupracuje sifadou specializovanych instituci
1 odborniki z oblasti psychologie, sociologie, prava, zdravotnictvi a dalSimi. Preventivni
strategie Skoly je podpofena rozsédhlou projektovou a charitativni ¢innosti. K financovani jsou
vyuzivany granty, sponzoring i dal$i zdroje. V této oblasti doSlo ve srovnani se zavéry
z minulé inspekce k vyraznému zlepsSeni.

Z diavodu rovnosti ptilezitosti a snaz$i uplatnitelnosti absolvent na trhu prace v zahranici
vydavé skola od Skolniho roku 2008/2009 spolu s vysvédcenim o maturitni zkousce nebo
vyuénim listem také Europass, tj. celoevropské osvédceni o dosazeném vzdélani, obecnych
a odbornych kompetencich a profesnim uplatnéni drzitele osvédceni.

Pti poskytovani poradenské pomoci Skola vychazi z platnych pravnich ptedpist, vnitinich
smérnic a dal§ich pokynii. Skolni poradenstvi zajistuji tfi vychovni poradci. Skola vyuziva
1 sluzeb dalSich specializovanych poradenskych zatfizeni. Plan vychovného poradenstvi pro
obory vzdélani poskytujici maturitni zkousku je zpracovan obecné formou ptehledu ¢innosti
vychovné poradkyné. Konzultatni hodiny pevné stanoveny nejsou, akutni piipady fesi
vychovna poradkyné bezprostfedng, ostatni dle individualni dohody. Skola identifikuje zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a s riziky studijni netspéSnosti. Pfijima opatieni
k jejich podpote, v ptipadé obtizi jsou studijni vysledky, nizka motivace zakl, nezajem
o studium, Spatna volba oboru vzdélani a dal§i negativni jevy projednavéany individudlné
se zaky, jejich rodici 1 jednotlivymi vyucujicimi. Pfi vaznych prospéchovych a kéazeiiskych
problémech ikl jsou rodi¢e kontaktovani okamzité, schazi se vychovna komise. Skola
se cilené zamétuje na problematiku neumérnych a neomluvenych absenci jako jevu, ktery je
s neuspéSnosti zakli ve vzdélavani Casto v piimé souvislosti. Opatfeni sméfuji ke sniZeni
pred¢asného ukoncovani vzd€lavani snaslednymi dopady v oblasti zaméstnanosti
a profesniho uplatnéni zaka. V piipadé neprospéchu Skola Zakliim umoziiuje opakovani
ro¢niku nebo doporu¢i zménu nevhodné zvolené¢ho oboru vzdélani.

O Zacich s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani jsou informovéani tfidni
ucitelé, ktefi informace piedavaji jednotlivym vyucujicim. V hospitované vyuce byla
doporuceni pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vétSinou uplatiiovana.
Skola viak nema zpracovanou komplexni strategii pro jejich podporu.

Ve vychovném poradenstvi ptfevazuji operativni opatfeni nad systémovym feSenim. Plnéni
planu vychovného poradenstvi neni vyhodnocovéano, rovn€z chybi pravidelné a systematické
vyhodnocovani u€innosti pfijimanych opatieni a postup.



Prubéh a vysledky vzdélavani

Organizace vzdélavani zaki neni v Uplném souladu s prdvnimi predpisy. VétSina prestavek
mezi vyucovacimi hodinami je pouze pétiminutovd, coz ma v nékterych piipadech za
nasledek zkracovani vyuCovacich hodin. Napiiklad jedna zhospitovanych hodin
s jednohodinovou tydenni dotaci byla zkracena o 10 minut, takZe nebyla dodrZena Skolskym
zakonem stanovenda délka vyucovaci hodiny 45 minut. Vedeni Skoly tento problém
prokazateln¢ identifikovalo a pro pfisti rok pfipravuje organiza¢ni zménu — prodlouzeni
pétiminutovych piestavek na desetiminutové.

Skolni tad je zpracovan v souladu se $kolskym zakonem, neobsahuje vSak priibéh a zptisob
hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu a v dadlkové formé& vzdélavani, jak stanovuje
vyhlaska o stiednim vzdélavani.

Ve sledovanych oborech vyuka probihd v rozsahu daném platnymi ucebnimi dokumenty
a SVP. Pouze v oboru vzdélani 36-47-M/001 Stavebnictvi se zamé&fenim na Stavebni obnovu
planované celkové hodinové dotace nékterych piredméti za celou dobu vzdélavani
neodpovidaly platnému uéebnimu planu. Vedeni $koly na zjisténi CSI reagovalo a piipravilo
upravu ucebniho planu, tak aby byl dodrZzen pocet tydennich vyucovacich hodin
v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus
1 celkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech. Vzhledem k tomu, ze v tomto oboru
vzdéelani Skola v leto$nim roce nema ctvrty ro€nik, budou piijaté opatieni plné G€inna.

Skola dodrzuje predepsané nejvyssi podty zakt ve t¥idach a skupinach, poéet vyudovacich
hodin v jednom dni a zafazovani piestavek.

Vhodné volené vybérové predméty podporuji odbornou profilaci zakt, 1 kdyz vybér je
provadén na urovni S$koly, a ne podle individudlniho z&jmu zaki. Pro naplnéni profilu
absolventa a na podporu rozvoje osobnosti zaka Skola organizuje i1 dalSi vzd€lavaci akce
(exkurze, kulturni akce, pfednasky, besedy) a zajmové aktivity.

V hospitované vyuce byly zjiStény rezervy a nedostatky ve vybéru metod a forem préace a ve
skladbé vétsiny vyucovacich hodin s ohledem na podporu rozvoje kliCovych kompetenci
zakl. V prubéhu zhlédnutych hodin byl uplatiovan frontalni zptsob prace, a to 1 v malo
pocetnych tiidach. Prevladala forma prednasek a vykladu, ¢asto nahrazovaného diktovanim
poznamek. Typickym znakem vétSiny navstivenych hodin byl jednostranny tok informaci od
ucitele k zdkovi s minimalni materidlni podporou. Pouze v n¢kterych hodinach byl vyklad
ucitele prokladan vhodné volenou samostatnou praci. Cinnostni udeni ki se vyskytlo
vyjimecné, chybéla diferenciace pozadavki podle individudlnich schopnosti Zak.

V pribéhu sledovanych hodin zéaci vystupovali kultivované, s vyucujicimi na vyzvani
komunikovali na Grovni odpovidajici jejich véku a vzdélani. Pfi plnéni zadanych tkoli ¢asto
spoléhali na vedeni a pomoc ucitele. Mélo se pracovalo s chybou jako nedilnou soucésti
procesu uceni. Prostor pro vybér ¢innosti a aktivni spolupraci zakt byl minimalni.

Skola mé4 nastavena pravidla pro hodnoceni v denni formé vzdélavani ve $kolnim fadu.
Kvalita poskytované zpétné vazby zdktim o vysledcich jejich uceni byla v navstivenych
hodinach rozdilna. Né&kteti vyucujici vhodné vyuzivali formativniho plsobeni hodnoceni,
motivovali pochvalou a oceniovali 1 dil¢i pokrok. Sumativni hodnoceni formou klasifikace
pouze vyjimecéné navazovalo na verbalni vykon zdka, vétSinou se jednalo o hodnoceni
pisemnych vykoni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli nebylo vyuzivano.

Funk¢ni gramotnosti a kli€ové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim a osobnim
zivoté vyplyvaji z profill absolventa, které jsou rozpracované v jednotlivych ucebnich
dokumentech, popt. SVP. Systematické ovéfovani dosahovéani trovné kli¢ovych kompetenci
a trovné funkénich gramotnosti Skola neprovadi. Pouze v nékterych sledovanych hodinach
byly vyuzity vhodné metody pfispivajici k osobnostnimu rozvoji zakli a metody podporujici
rozvoj funk¢nich gramotnosti.



Standardni Groveil ma podpora informacni gramotnosti zakli vychézejici z realizace osnov
informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*). Kromé¢ vyuCovacich pfedméti
bezprostfedné¢ souvisejicich s vypocetni technikou jsou pocitate vyuzivany pii vyuce
matematiky, fyziky, biologie a v odbornych predmétech. V dalSich pfedmétech jde prevazné
o vyhledavani informaci prostiednictvim internetu a o prezentaci uéiva. Sirsi vyuziti ICT ve
vzdélavani je limitovano poctem pocitact a dalsi prezentacni techniky, zavisi také na osobni
iniciativé jednotlivych pedagogt.

Matematickd gramotnost je u zaki rozvijena pfedevSim v matematice. Matematicky aparat je
vyuzivan 1 v dalSich pfedmétech pii feSeni aplikovanych twloh a vytvafeni logickych
souvislosti. Chybi cilena a systémova provazanost a spoluprace vyucujicich pii uplatnéni
matematickych dovednosti.

Ptirodovédnd gramotnost je posilovana v ramci ptirodovédnych predméti a v odbornych
pfedmétech zahradnickych oborti. Ekologickd a environmentalni vychova probihd i v rdmci
vyuky ostatnich predmét. Vychovné ptisobeni v uvedené oblasti je posilovano prednaskovou
a exkurzni ¢innosti, pofadanim zakovskych kurzl s ekologickou tematikou, zapojenim se do
projektu pro podporu tiidéni odpadu v prazskych Skolach.

Vyznam cCtendiské gramotnosti zakd si vedeni Skoly i jednotlivi pedagogicti pracovnici
uvédomuji, dosud vSak neni pro podporu jejiho rozvoje stanovena konkrétni strategie.
V hospitované vyuce byl rozvoj ¢tenaiské gramotnosti mimo predmét ¢esky jazyk a literatura
podporovan spiSe ojedin€le, predev§im formou vyhledavani a zpracovavani informaci
z odbornych &asopisti a pracovnich listi. Uroven &tenafské gramotnosti $kola zatim nesleduje.
Schopnost komunikace v cizim jazyce je rozvijena vyhradné v hodinach cizich jazyki.
Aktivity ucinné podporujici cizojazy¢nou komunikaci v b&zném Zivot¢ i odborném
vzdélavani (napf. vyménné a studijni pobyty, odbornou vyuku v cizim jazyce) Skola
nerealizuje.

Zvysovani socidlni gramotnosti zakt Skola podporuje jejich zapojovanim do pomoci
handicapovanym lidem (napf. pomoc nevidomym ,,.Den, kdy sviti Svétluska®, podpora boje
proti AIDS ,,Cervena stuzka“). Funguje spoluprace s Détskym domovem ,,Klokanek®, skola
se zapojila do projektu ,,Adopce zvirat“. V prubéhu vzdélavani je vhodné volenymi besedami
a exkurzemi upeviovan kladny vztah k naSemu kulturnimu dédictvi a uvédomeni si postaveni
cloveéka ve spolecnosti.

V realizovanych vzdé€lavacich programech dosahuji zaci celkové primérnych az
podprimérnych vysledki. Ve Skolnim roce 2008/2009 z celkového poctu 743 zaka
neprospélo 112 zaka (tj. 15 %), pouze 77 % 74kl mélo uzavienou klasifikaci do konce
Skolniho roku (k 30. 6. 2009). Vysledky vzdélavani Skola vyhodnocuje na jedndnich
pedagogické rady a pfti ptipravé podkladii pro vyrocni zpravy, ve kterych je ale vzdy uveden
pouze statisticky souhrn prospéchu na konci klasifikacnich obdobi, ptehled vysledka
zavérecnych a maturitnich zkousek a tispécht zakl v soutézich bez jakékoliv analyzy. Pouze
v nékterych pfedmétech ucitelé zjist'uji vstupni troven zakd, sleduji jejich vyvoj a ptijimaji
opatieni ke zkvalithovani vzdélavani. Zpétnou vazbu o vystupni Urovni poskytovaného
vzdélani Skola ziskala ze ,,Sondy maturant po 11 letech”, z ,,Maturit nanecisto* a z ovéteni
vysledkl vzdélavani ve vybranych tfidach a pfedmétech profesionalni firmou. Systematickou
analyzu UspéSnosti zakii ve vzdélavani Skola neprovadi ani nepfijimé zasadni opatfeni
vedouci ke zlepseni kvality poskytovaného vzdélavani. Uspésnost zaki pfi prechodu na vyssi
stupent vzdelavani systematicky nesleduje, zpétnou vazbu o uplatnéni zaka v praxi ziskavaji
nahodile tfidni ucitelé.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani uvedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zarizeni. V tomto rejstiiku vSak neni uvedeno jako misto poskytovaného
vzdélavani Pod Taborem 17, Praha 9, kde probihda praktické vyucovani
zahradnickych obori.

V oboru vzdélani 36-47-M/001 Stavebnictvi se zaméiFenim na Stavebni obnovu
planované celkové hodinové dotace nékterych predméti za celou dobu vzdélavani
neodpovidaly platnému uéebnimu planu. Reditel $koly p¥ijal k odstranéni zji§téného
nedostatku okamzité opatieni, ktera budou vzhledem k absenci 4. ro¢niku v tomto
Skolnim roce plné acinna.

Pii poskytovani vzdélavani doSlo ve sledovaném obdobi k poruSeni Skolského
zakona, pripadné provadécich pravnich predpisii, v nasledujicich pripadech —
z organizanich duvodi jsou kraceny nékteré vyucovaci hodiny, Skolni Fad
neobsahuje vSechny predepsané naleZitosti, u oboru vzdélani Instalatér byl podle
vykazovaného stavu k 30. 9. 2009 pi‘ekroc¢en nejvyssi povoleny pocet Zaki.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zaki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika, prijima
opatieni k jejich minimalizaci. K vyraznému zlepSeni proti zavérim z minulé
inspekce doslo v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Finan¢ni prostredky, se kterymi Skola hospodarila v hodnoceném obdobi, umoZnily
fungovani Skoly, byly ucelné a hospodarné vyuzity pro zlepSovani podminek
vzdélavani.

Rizikovymi faktory v personilnich podminkach jsou znacna fluktuace
pedagogickych pracovniki a vékové nevyvazZené sloZeni pedagogického sboru
s vysokym zastoupenim ucitelii diichodového véku.

Skola vytva¥i rovné podminky p¥i pfijimani, v pribéhu i pfi ukon¢ovani vzdélavani.
Zikum i zakonnym zastupcim poskytuje informace a poradenskou sluzbu.

Skola se zaméFuje na naplnéni profesniho profilu absolventa a jeho zptsobilost pro
vykon povolani. Osobnost Zaka rozviji pri vlastni vyuce i pri realizaci mimoskolnich
aktivit. Rezervy ma v oblasti postupii pro podporu zvySovani klicovych kompetenci
zaku. Inovativni vyucovaci postupy nejsou systémové zaclenény do vzdélavaciho

procesu, ale jsou pouze vysledkem osobni iniciativy jednotlivcii. Systematickou
analyzu uspésSnosti zaki ve vzdélavani §kola neprovadi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zfizovaci listiny Stfedni odborna $kola stavebni a zahradnicka, Praha 9,
Ucnovska 1, vydané Radou hlavniho mésta Prahy, usnesenim €. 550, ze dne 3. 4. 2001
s ucinnosti od 1. 1. 2001 v¢etné piiloh

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
Skolskych zatizeni vydané dne 12. 1. 2010 pod ¢j. 27 698/09- 21 s u€innosti od 1. 9. 2010

Vypis spravniho fizeni ¢j. 27 698/09-21
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4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 1. 2010

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany hlavnim méstem Praha, Odbor Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 23. 6. 2008 s ti¢innosti od 1. 9. 2008

Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

Vykazy o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k31. 10. 2007,
k31.10.2008 ak 31. 10. 2009

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007,
k31.10.2008 ak 31. 10. 2009

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzdélavaci program Management stavebnictvi pro obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéani (denni forma vzdelavani)

Skolni vzd&lavaci program Sadovnicka a krajinafska tvorba Floristika pro obor vzdélani
41-44-M/01 Zahradnictvi (denni forma)

Skolni vzdélavaci program Stavebni obnova pro obor vzdélani 36-47M/01 Stavebnictvi
(denni forma)

Ucebni dokumenty oborG vzdélani 64-42-M/027 Management pro stavebnictvi,
41-44-M/001 Zahradnictvi, 36-47-M/001 Stavebnictvi

Ucebni a tematické plany vyucovanych pfedméti ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Sebehodnoceni skoly ze dne 26. 5. 2008

Podklady pro hodnotici zpravu Evaluace Skoly, Evaluace $koly — prace s PC, internet
a dotaznik zaku, rodicu a ucitelt

Koncepce rozvoje SOS stavebni a zahradnicka, Praha 9, Uétiovska 1, z fijna 2008

ICT plan skoly na obdobi 2009 — 2010 z 1. 2. 2009

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2009/2010 (bez datace)

IVP na Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program 2008/2009, 2009/2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2009/2010 ze dne
16. 10. 2009

Skolni Fad, pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak®, vnitini ¥fad domova
mladeZze s ucinnosti od 1. 9. 2009

Organiza¢ni tad Stfedni odborné Skoly stavebni a zahradnické, Praha 9, Ucnovska 1
s uc¢innosti od 1. 1. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady Stfedni odborné $koly stavebni a zahradnické, Praha 9,
Uc¢novska 1

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze Skolnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010

Plan hospitaci 2009/2010

Zapisy z provedenych kontrol ve §kolnim roce 2009/2010

Anketa zadana CSI zékm ve tiidach 1BZ, 2AZ, 3DSO, 4MG

Ttidni knihy sledovanych obort ve $kolnim roce 2008/2009
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35. Ttidni knihy t¥id 1IMG, 1NDZ, 2BZ, 2DSO0, 21Z, 3DSO, 4AZ, 4BZ a 4MG ve Skolnim
roce 2009/2010

36. Granty v roce 2007, 2008, 2009 — zadosti, realizace, vyuctovani

37. Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010

38. Sonda Maturant — MAG 09 — pilotdz maturitni zkousky (CERMAT)

39. Rozvrhy vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 platné od 1. 2. 2010

40. Webové stranky skoly

41. Inspekéni zprava z 9. Eervna 2006 (&j. CSI 290/06-01)

42. Finan¢ni rozvaha pro rok 2007, 2008 a 2009 (6 listi)

43. Vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2007, 2008 a 2009 (tabulka ¢. 5 a)
44. Vyrocni zpravy o hospodateni za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

45. Schvalené investi¢ni vydaje na roky 2007, 2008 a 2009

46. Prehled ptijmu dotaci rozvojovych programi podle UZ 000091 v projektu Zdravé meésto
Praha za roky 2007, 2008 a 2009

47. Vykaz zisku a ztraty v druhovém ¢lenén za roky 2007, 2008 a 2009

48. Vypis z Gétd 518/,0048 Skoleni a vzdélavani-ost. zam. HC 91 rok 2009 a 602/0034
Ostatni trzby za roky 2007, 2008 a 2009

49. Vypis zépisti za obdobi 13/2007, 13/2008 a 13/2009 u uctu ¢. 518 64 polozka 5167 —
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki UZ 33 353

50. Vyuctovani vysledki hospodateni za rok 2007 ¢j. ROZ 3-368/2008 ze dne 19. 6. 2008

51. Rozbor hospodateni za rok 2007 ze dne 29. 1. 2008

52. Financovani realizace programu JPD2 — reg. ¢islo CZ.04.2.06/1.2.006/0364 ,,Botanicka
zahrada SOS v Praze 9 — obnova historicky cenného tizemi a likvidace ekologickych
zaté7i v SOS stavebni a zahradnické, Uétiovska 1/100, Praha 9 &. MHMP/251 167/2007
ze dne 12. 6. 2007

53. Vyuctovani vysledka hospodateni za rok 2008 ¢j. ROZ 3-283/2009 ze dne 22. 6. 2009
54. Vysledek hospodateni za rok 2009 ze dne 25. 1. 2010

55. Rozpoctoveé opatieni na rok 2009 na ,,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikid®“ ze dne 3. 6. 2009 a ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich
slozek platti a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu
jejich prace* ze dne 22. 7. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
o jejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, ndmésti Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichZ se tyka, a v prislus§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14. 5. 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni nedostatkii
uvedenych v celkovém hodnoceni Skoly. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenika Hajkova V. T.
Mgr. Kamila Havlickova V.T.
Bc. Jitka Koutova V.T.
Bc. Sarka Snizkova V.T.
PaedDr. Josef Susanka V. T.

V Kamenickém Senové dne 31. 3. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze dne 16. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miloslav Janecek V. T.
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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