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Ziakladni Skola Koprivnice — MniSi okres Novy Jic¢in,
prispévkova organizace

Sidlo

Mnisi 66, 742 21 Kopfrivnice

E-mail pravnické osoby Zsmnisi@seznam.cz
IC 70 988 641
Identifikator 600 138 305

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Ivana Zdarsova, feditelka

Z¥izovatel

Mésto Koptivnice, Stefanikova 1163,
742 21 Kopfrivnice

Misto inspek¢ni innosti

Mnisi 66, 742 21 Kopfrivnice

Termin inspekéni ¢innosti

6. - 8. Fijen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a skolni druzinou podle§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni naplitovani §kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) zakladni
Skoly a Skolni druziny a jejich souladu spravnimi ptedpisy a s pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola Kopfivnice — Mnisi okres Novy Ji¢in, prispévkova organizace (dale
,§kola“) se nachazi v klidné ¢asti obce Mnisi. Sdruzuje zakladni $kolu (dale ,,ZS*), $kolni
druzinu (dale ,,SD“) a $kolni jidelnu - vydejnu. Jedna se o &tyitiidni $kolu s péti roéniky.
Ve skole se vzdélavaji zaci z Mnisi a blizkych Vicovic. Na druhy stupeni zaci piechazeji do
Lichnova nebo na zakladni Skoly v Kopfivnici. Dlouhodobé se Skola orientuje na
vieobecny rozvoj 74kt a sviij SVP zaméfila na jazykové, vytvarné, pévecké a pohybové
dovednosti.

Ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni Cinnosti zékladni Skolu navstévovalo
68 zaki. Zaci 1., 2. a 3. ro¢niku se vyucovali v samostatnych tfidach, Zaci 4. a 5. ro¢niku
ve spojené tiidé. Naplnénost tfid byla priméré 17 zakt. Specidlni vzdélavaci potieby
(dale ,,SVP*) méli 4 Zéci. Pro 3 znich Skola vypracovala individudlni vzdélavaci plany
(dale ,,IVP*). Kapacita zakladni Skoly je 80 zdkti. V soucasnosti je naplnéna na 85%
a v poslednich tech letech pocet zaki stoupa.

Skolni druzina méa dvé oddéleni, uréend kapacita 60 zékil je téméi naplnéna (aktudlng
54 zakt). V poslednich tiech letech zajem o vzdélavani v SD ze strany rodi¢t vzrostl,
proto vedeni Skoly otevielo druhé oddéleni. Provozni doba je stanovena rano od 6:15 do
7:45 a odpoledne od 11:45 do 15:45 hodin.

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni §kolni jidelnd — vydejné v rozsahu jednoho
hlavniho jidla. Obédy zajist'uje jina pravnicka osoba (Zakladni skola dr. Milady Horakové,
Kopftivnice Obrancti miru 369 okres Novy Ji¢in). Pitny rezim je zajistén v dob& podavani
obéda i po celou dobu pobytu ve $kole. Zaci maji k dispozici termo konvice s ¢ajem,
vitaminovymi napoji nebo mlékem.

Veskeré aktivity skola prezentuje na prehlednych webovych strankdch www.zsmnisi.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zarazeni do Skolského rejstiiku.
Reditelka, ktera je ve funkci od roku 2000, spliiuje piedpoklady pro vykon funkce.
Vyuzivd demokraticky styl fizeni, zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu
s zaky, ucitelkami, vychovatelkami SD i zdkonnymi zastupci. Vychézi z koncepce rozvoje
Skoly, v niz stanovila priority vedouci ke zlepSovani prub¢hu a vysledka vzdélavani. Diraz
klade na zlepsovani kvality vyuky, materidlnich podminek, dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP) apisobeni Skoly v oblasti spoluprace se
zakonnymi zastupci zaku. Podafilo se ji ve spolupraci se ziizovatelem zrealizovat
rekonstrukci budovy Skoly, pedagogiim umoznila vzdélavani v oblastech zavadéni novych
metod do vyuky a rodi¢e zapojila do organizace riznych akci. Koncepci rozvoje skoly
iostatni dokumenty pribézné¢ hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou,
seznamuje s nimi Skolskou radu izakonné zastupce zakit. Vsechny dokumenty, véetné
vyro¢ni zpravy, podavaji realné¢ informace o cCinnosti Skoly, podporuji funkéni
organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zajit'uji obousmérnou informovanost
pracovniki Skoly, zakd, jejich zakonnych zastupct i ziizovatele.

Ve skole pracuje 7 pedagogickych pracovnikii, z toho 5 uéitelek a 2 vychovatelky SD.
Jedna vychovatelka zaroven plni funkci asistentky pedagoga, druhda vyucuje
nekvalifikované celkem 6 hodin vychov a informatiky ve 2., 4. a 5. ro¢niku. Z pisemného
vyjadreni feditelky vime, ze vychovatelku zaméstnala na dohodu, protoze musela rychle
vyftesit vzniklou situaci (24. 8. 2015 rozvazala pracovni pomér s kvalifikovanou ucitelkou).
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Do 1. zafi se feditelce nepodaftilo najit jinou kvalifikovanou silu, o tak nizky uvazek nemél
nikdo z4jem nebo zijemce nespliioval kvalifikaci. Jedna ugitelka ZS si dopliuje vzd&lani
pozadovanym studiem na vysoké skole. Ostatni pedagogicti pracovnici splituji podminky
odborné kvalifikace. Ve skole aktivné pracuji vychovnd poradkyné, ktera je zéaroven
i metodi¢kou prevence socialné patologickych jevi (dale ,,SPJ*) a koordinatorkou SVP
a koordinatorka informacnich a komunikacnich technologii (dale ,ICT”). SloZeni
pedagogického sboru umoznuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programt. Dalsi
vzdelavani pedagogli probihd planovité, respektuje finanéni moznosti Skoly. Zamétuje se
na konkrétni vzdelavani jednotlivych uciteli mj. v oblasti forem a metod prace s zaky,
ICT, préace s interaktivni tabuli, vytvarné napady a dal$i. Své poznatky ucitelé aktivné
vyuzivaji ve vyuce.

Vyuka probiha v samostatné budové, ktera prosla celkovou rekonstrukci a byla 1. 9. 2012
nove oteviena. Po dobu rekonstrukce vyuka probihala v ndhradnich prostorach kulturniho
domu v obci. Projekt financoval zfizovatel za pfispéni dotace z Regionalniho operacniho
programu Moravskoslezsko. Béhem rekonstrukce bylo pristavéno dalsi patro sucebnou,
Skolni druzinou, pocitacovou ucebnou, knihovnou, skladem a kabinetem pro ucitele.
V pifizemi se nachéazeji dvé ucebny, feditelna, skolni jidelna — vydejna, télocvicna, sklad
a atny pro zaky. Zaci maji voln& piistupnou knihovnu a internet, vyuzivaji je nejen
o prestavkach, ale i po vyucovani. K vyuce télesné vychovy slouzi hfisté a mensi
télocvicna, ktera nema rozméry standardnich h#ist na micové hry, coz omezuje jejich
vyuku. Bézné tfidy jsou vybaveny vyskove stavitelnym nabytkem, ktery Skola pofidila i za
pfispéni zfizovatele a esteticky vyzdobeny pracemi zakt a ucitelt. Kazda tfida ma
interaktivni tabuli. Vyucujici ji ve vyuce vhodn€ vyuzivaji.

Skolni druzina ke své ¢innosti vyuziva dvé t¥idy, poditatovou uéebnu, knihovnu a $kolni
zahradu. Zaci maji k dispozici dostatek kvalitnich pomticek, her a zabavnych a vyukovych
programu. Tyto jsou pofizovany zejména z financi ziskanych z poplatka za pobyt zakt ve
$kolni druzing. Vybaveni SD pomtickami, hrami, ndbytkem a didaktickou a vypocetni
technikou je na velmi dobré trovni. Od posledni inspekce se materidlni a prostorové
podminky SD vyrazné zlepsily.

Zaméstnanci maji k dispozici pocitace a dalsi didaktickou a kancelarskou techniku, coz
efektivné podporuje jejich ptfipravu na vyuku.

Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi let 2014 a 2015 skola pouzila
hospodarné. Financni prostiedky z rozvojovych programti vyhlasovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy byly Cerpany na zvySeni plati zaméstnanct Skoly (rok
2014 a2015). Ve sledovaném obdobi se Skola zapojila do projektu spolufinancovaného
z Evropskych socidlnich fondd, ziskala neinvesti¢ni dotace v ramci Opera¢niho programu
pro konkurenceschopnost na projekt ,,Pedagog a tablety ve vyuce®, ktery byl zahdjen
vroce 2014, ukoncen bude v roce 2015. Zfiizovatel v ramci ucelové vymezenych
finan¢nich prostiedkd prispival zejména na ekologickou vychovu, zajisténi bezpecného
prevadéni zakl pres cestu, dovoz obédu, spravu a udrzbu Cistirny odpadnich vod. Uvedené
neinvesti¢ni finanéni prostiedky byly p¥inosem pro realizaci SVP a umoznily zabezpedit
vyssi kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Prostorové a materialni podminky jsou na poZadované urovni. Rozsahlou
rekonstrukci budovy doslo k vyraznému zlepseni prostorovych podminek. Ziskanim
a vyuzitim finanénich prostfedki z projekti doslo ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaki. Personalni podminky, i presto, Ze je jedna ucitelka nekvalifikovana,
umoZiuji realizaci SVP. Rizeni §koly je funkéni.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Postup Skoly pfi pfijiméani zakt k zakladnimu vzdélavani probihd v souladu s pfislusSnymi
pravnimi piedpisy. SVP $koly je zpracovan podle pozadavki $kolského zékona a zisad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Rozvrh vyucovacich hodin
byl stanoven v souladu s u¢ebnimi plany skolniho vzdélavaciho programu.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam zaku.
Ugebni plany platného SVP 3kola napliuje se zietelem k zdméru viestranného rozvoje
jejich osobnosti a ziskavani praktickych dovednosti a kliCovych kompetenci. Disponibilni
hodiny vyuzila k posileni hodinové dotace Ceského jazyka, Matematiky a predméti
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Skola nabizi 13 zajmovych utvari napf. Sportovni
hry, Dramaticky krouzek, Flétna, Hrava matematika, Tane¢ni krouzek, Angli¢tina, Kytara,
Netradi¢ni vytvarka a dalsi. Cilem je vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu.
Nabidku vyuzivaji vSichni zéaci Skoly. Vyuka a dalsi aktivity (nav$tévy a organizace
kulturnich akci, zapojeni do projektd, sportovni akce, besedy aj.) podporuji rozvoj
kompetenci k uceni a osvojeni socialnich dovednosti. VSichni zaci jsou zapojeni do
tiidnich a celoskolnich projektl, napf. Zivé arboretum, Jablitkovy den, Herba¥, Krmitko
pro ptaky, Vanoce, Den Zem¢, Velikonoce, Nase t¢lo, Sledovani pocasi apod.

Inspekéni hospitace probéhly u vSech pfitomnych ucitelek v riznych predmétech.
Sledovana vyuka byla vzdy velmi dobfe pfipravena. V jednotlivych hodinach ptevazovala
frontalni vyuka stfidana spolecnou a samostatnou praci. Ucitelky zarazovaly motivacni
aktivity sméfujici k dosaZeni stanoveného cile. Uéelné vyuZivaly uéebni pomiicky a riizné
podpirné materialy, predevSim pfi procvi¢ovani uciva. Vypocetni technika byla vyuzita
formou jednoduché prezentace, testovani znalosti celé tfidy i formou individudlni prace
zaka. Vyucujici dbali na presné vyjadfovani zakd, logické mysSleni i na obsahovou
spravnost. Vyuka byla propojena s Zivotnimi situacemi. Ucitelky poskytovaly vSem zakim
prilezitost aktivné se zapojit do vyuky a prabézné¢ je hodnotily. Dil¢i pokroky zaku
podporovaly kladnym slovnim zhodnocenim, pochvalou a pribéznou motivaci. Zdatile
uplatiovaly mezipfedmétové vztahy. V hodindch pievazovala pozitivni pracovni
atmosféra. Zaci vétsinou dokazali samostatné vyhledavat informace a nasledné je aplikovat
pfi plnéni zadaného tkolu. Komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku a ziskanym
znalostem a dovednostem. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt ucitelky dostatecné
nevyuzivaly.

V ramci inspekéni &innosti byly sledovany odpoledni aktivity $kolni druziny. Cilem SVP
SD je prevence negativnich jevi a vedeni zakti ke smysluplnému vyuzivani volného &asu.
Zajmové vzdélavani je obsahové vhodné propojeno se vzdélavanim ve Skole. V ramci
hospitace byla sledovana aktivita pfi skupinovych c¢innostech (prace s perlickami,
stavebnicemi a vytvarné ¢innosti). Zaci piisobili uvolnéné, pracovali se zaujetim. Zvolena
¢innost byla v souladu s potfebami a zajmy zakt mladsiho Skolniho véku. Vychovatelky
prabézné fidily jejich praci a vedly je k chovani na pozadované urovni, patii¢né
komunikaci a dodrzovani stanovenych pravidel. Pfi v§ech ¢innostech dbaly na dodrzovani
bezpecnostnich zasad. Pravidelnou soucésti vzdélavacich ¢innosti jsou kratké vychazky do
okoli.

Priibéh vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacim programiim (ZS a SD) na poZadované
urovni. Organizace vzdélavani, aroven vyuky, volba vhodnych vyucovacich metod
a forem vyuky jsou na poZadované urovni, odpovidaji vzdélavacim potiebam Zaku
a i¢inné podporuji napliiovani SVP.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zaka a vysledcich
vzdelavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jednd se hlavné o ustni
zkouseni, pisemné prace a testy vytvorené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty,
pozorovani a rozhovory. Vysledky pisemnych praci vyucujici prezentuji v ramci
pedagogickych rad a stanovuji dalsi postup omezujici netispé$nost zaki. Skola v soucasné
dobé nevyuziva standardizované testovani prostfednictvim externich firem. O vysledcich
vzdelavani a dalsi Cinnosti Skola informuje zakonné zastupce zakli prostiednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkéch a pii osobnich setkanich ve skole.
V lonském Skolnim roce z celkového poctu 58 zakli prospélo s vyznamenanim 50 zaka
a 8 prospélo. Zaci se usp&iné zapojuji do celé fady soutézi a projekti, které rozvijeji jejich
schopnost kreativity, samostatnosti a komunikacnich a socidlnich dovednosti (Klokanek,
Pythagoriada, piirodovédné, vytvarné a sportovni soutéze). Zaci ziskali prvni misto
v celorepublikové vytvarné soutézi a druhé misto v oblastnim kole dopravni soutéze.
Bez problémil zvladaji pfechod z prvniho na druhy stupei zékladni $koly. Skola sleduje
jejich Uspésnost v dal§im studiu a pravidelné se snimi setkava na akcich, které ve
spolupraci se zédkonnymi zastupci potrada.

Oblast vychovného poradenstvi a metodiky prevence SPJ ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy zajistuje ucitelka, ktera kromé ucitelstvi pro 1. stupen vystudovala i specialni
pedagogiku. Eviduje zaky se SVP a zabyva se vychovnymi problémy vsech zakd. Ve
Skolnim roce 2015/2016 eviduje Skola 4 zéky se SVP, jeden zak ma k dispozici asistentku
pedagoga. Pedagogicti pracovnici zohlediiuji moznosti a potieby téchto zakil, individualné
s nimi pracuji (konzultace, poradenskd cinnost, zajiStovani dostupnych pomucek,
doucovani). Jeden zdk navStévuje hodiny reedukacni péce. Prevenci socidlné
patologickych jevii vénuje Skola maximalni pozornost. Realizace $kolniho minimalniho
preventivniho programu, ptisobeni vSech pedagogickych pracovnikii Skoly, spoluprace
srodi¢i a dal§imi partnery v této oblasti a nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit
podporuji zdravy vyvoj zakti a minimalizuji pocet kazenskych opatieni (besedy s policii,
Renarkonem a hasici, ekologické programy zaméfené na zivotni styl, pfednaska
o kybersikané, sbér papiru a dalSi). Drobngjsi vychovné problémy fesi vychovna
poradkyné neprodlen¢ v soucinnosti s ostatnimi pedagogy a zdkonnymi zastupci. Se

negativnich jevi je obsazena ve vyuce vétSiny predméta.

Béhem inspekeni Cinnosti jsme hodnotili zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pfi
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Na zaklad¢ vizualni prohlidky prostor
Skoly pfistupnych zaktim, kterd byla provedena za pfitomnosti feditelky Skoly, bylo
zjisténo, ze v dob¢ inspekéni ¢innosti byly tyto prostory udrZzovany ve stavu, ktery
neohrozoval zivot nebo zdravi zaki. Vysledkem vytvareni podminek bezpeéného prostiedi
je pozitivni Skolni klima. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho fadu
a vnitinich fadt odborné ucebny a télocvicny. Pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi
byla zahrnuta do pribéhu vzdélavani, zdkonni zastupci nezletilych zaki byli seznameni se
Skolnim tadem na tfidnich schizkach a je umistén na viditelném misté pii vstupu do
objektu Skoly. V ramci vychovy ke zdravi Skola kazdoro¢né organizuje cviéné pozarni
poplachy, do vyuky zaclefiuje nacvik prvni pomoci, praktické dovednosti v chovani
v rizikovych situacich v dopravé, pofada besedy s polici a hasic¢i (program Hasik). Ke
zlepSeni stravovacich navykid je zaktiim v ramci projektu ,,Ovoce do Skol“ poskytovano
dvakrat mési¢n¢ zdarma ovoce a zelenina.
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Skola vede evidenci urazg, zaznamy o urazech (ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekéni  Cinnosti) nebyly zaddné vyhotoveny a odeslany stanovenym organtim
a institucim, protoze neptitomnost zaka ve Skole nebyla alespon dva po sobé jdouci
vyucovaci dny.

Skola pii vzdélavani zaki spolupracuje predeviim se zakonnymi zastupci a zfizovatelem.
Reditelka spolupracuje se §kolskou radou a umoziiuje ji ptistup k dokumentaci §koly podle
ptislusnych ustanoveni skolského zdkona. Partnerstvi se zdkonnymi zastupci je intenzivni
a prospésné. Rodice zaki pomahaji pfi organizaci skolnich akci. Ke stalym partnerim
Skoly patfi Policie CR Hasi¢i, pedagogicko-psychologickd poradna a matefska $kola
v Mnisi. Skola spolupracuje se zékladni $kolou v Lichnové a Zakladni $kolou dr. Milady
Horakové v Kopfivnici. Spolupréace se vSemi partnery vede k obohaceni denniho programu
zaka, aktivnimu rozvoji détské osobnosti a rozsiteni vzdélavacich podnét zaku.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim jsou na poZadované
urovni. Spoluprace s partnery vede ke zkvalitiiovani vzdélavacich podminek $koly.

Zavéry

Skola ma zpracovana jasna pravidla a mechanismy, s jejichZ pomoci Feditelka kolu
ridi.
Skola pokracuje v realizaci svych koncep&nich zamérii.
Silné stranky:

o Bohata zajmova cinnost (13 krouzku)

¢ Rodinné prostiedi Skoly a nizky pocet Zaki ve tFidach

o Pocet Zaki se zvySuje
Slabé stranky:

e MenSi télocviéna — nema poZadované rozméry pro micové hry
Navrhy na zlepSeni stavu §koly:

e Vénovat vétSi pozornost zarazovani sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni

zaku do vSech predméti

Od posledni inspekce v roce 2009 se vedeni Skoly s prispénim zrizovatele a dotace
z regionalniho opera¢niho programu podatilo zrealizovat rozsahlou rekonstrukci

budovy, ¢imZ se vyrazné zlepSily prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani
Zaki v ZS i SD.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Kopfivnice — Mnisi okres
Novy Ji¢in, pfispévkova organizace ze dne 26. 9. 2002 vcetné dodatkd €. 1 - 10

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 2. 10. 2015

3. Jmenovani feditelky pifispévkové organizace Zakladni skola Koptivnice — Mnisi okres
Novy Ji¢in ze dne 27. 7. 2000
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10.
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Potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace Zakladni Skola Kopfivnice —
Mnisi okres Novy Ji¢in, ze dne 9. 6. 2010

Vyjadieni ke kvalifikovanosti uéiteli ze dne 7. 10. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, &. j. 58/2015 s platnosti
od 1.9.2015

Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druzinu platny od 1. 9. 2011

Rozvrh hodin podle tfid a uciteld ve Skolnim roce 2015/2016, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika zakladni §koly vedena ve §kolnim roce 2015/2016, k terminu inspekéni
¢innosti

Pléan préce skoly na skolni rok 2015/2016 ze dne 8. 9. 2015
Plan spoluprace MS se ZS Mnisi ve §kolnim roce 2015/2016
Organizace Skolniho roku 2015/2016 ze dne 1. 9. 2014

Dokumentace $kolni druziny (piihlasky, plan prace, rezim a chovani zakd ve SD,
pracovni fad Skolni druziny, pravidla bezpecnosti, ) vedena ve Skolnim roce 2015/2016,
stav k terminu inspek¢ni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve skolnim roce 2015/2016
(doklady o dosazeném vzdélani), k terminu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2015/2016 ze dne
16. 8.2015

Evaluace soucasného stavu skoly a koncepce skoly na skolni roky 2014-2018 ze dne
27.8.2014

Organizac¢ni tad Skoly: Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 10. 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2013 - 2014 ze dne 10. 10. 2014
Organizaéni fad §koly: Skolni #ad, platny od 1. 10. 2015

Organizacni tad skoly: Klasifikacni fad platny od 1. 10. 2015

Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 (31. 8. 2015 zaméstnanci Skoly
seznameni se Skolnim fadem)

Uvodni schiizka se zakonnymi zastupci 10. 9. 2015 (seznameni se $kolnim fadem)
Evidence zakti se SVP ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce (4 dokumenty)
Minimalni preventivni program $kolni rok 2015-2016, nedatovano

Skolni preventivni strategie 2012/2016 ze dne 28. 8. 2012

Konkrétni ¢innosti tykajici se prevence socidlné-patologickych jevi S$kol. rok
2014/2015/2016, nedatovano

Népln prace vychovatelky Skolni druziny

Vnitini ptedpis (smérnice) o vysi uplaty za zajmové vzdélavani poskytované skolni
druzinou ze dne 30. 6. 2015
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30. Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2014 ze dne 21. 1. 2015

31. Vykaz zisku a ztraty pro ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2014 bez data
tisku

32. Hlavni kniha tGéetnictvi obdobi 12/2014 tisk dne 25. 3. 2015

33. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatelll v oblasti pfimych vydaji na
vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2014 ¢j. MSK 139543/2014
ze dne 23. 10. 2014

34. Mésto Koptivnice: Schvaleny rozpocet mésta Kopfivnice na rok 2014 vcetné
poskytnutych ucéelovych provoznich finan¢nich prostiedkd ze dne 2. 1. 2014

35. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaji na vzdélavani na rok
2015 ¢j. MSK 50315/2015 ze dne 23. 4. 2015

36. Mésto Kopftivnice: Schvaleny rozpocet mésta Kopfivnice na rok 2015 ze dne
25.5.2015

37.Rad odborné poé¢itadové ucebny a Rad télocviény bez data vystaveni (platné ve
Skolnim roce 2015/2016)

38. Dokumentace feditelky 3koly: Provozni tad vydejny ZS &j. 69/11 ZSM ze dne
1.9.2011 véetnd piilohy ¢. 1 s G&innosti od 1. 9. 2015 ze dne 27. 8. 2015 a Rad $kolni
jidelny bez data vyhotoveni (platny ve Skolnim roce 2015/2016)

39. Zékladni Skola dr. Milady Horakové, Koptivnice Obrancti miru 369 okres Novy Ji¢in:
Smlouva o dodavkach hlavnich jidel pro skolni stravovani vcetné kalkula¢niho listu ze
dne 8. 2. 2013 (platna ve skolnim roce 2015/2016)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Irena Ktivakova, skolni inspektorka Mgr. Irena Krivakova, v. r.
Mgr. Jiti Crhonek, skolni inspektor Mgr. Jiri Crhonek, v. 1.
Bc. Bediiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska, v. 1.

V Novém Ji¢iné 22. fijna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Zdarsova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Zdarsova, v. r.

V Mnisi 27. 10. 2015



