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j. CSIT-234/12-T

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola Rymatov, Jelinkova 1, okres Bruntal
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Jelinkova 1, 795 01 Rymatov

IC: 00 852 635

Identifikator: 600 131 980

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miloslavem Horkym, feditelem Skoly
Zxrizovatel: Mésto Rymarov, namésti Miru 1, 795 01 Rymarov
Misto inspekéni ¢innosti: Jelinkova 1, 795 01 Rymafov

1. maje 30, 795 01 Rymarov

1. maje 32, 795 01 Rymarov

Narodni 15, 795 01 Rymarov
Termin inspekéni ¢innosti: 21, —23. Gmor 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi piedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Rymatov, okres Bruntal, pfispévkové organizace je M¢sto
Rymatov. Sledovana instituce sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 1410 zakd, Skolni
druzinu s kapacitou 200 zaku, skolni jidelnu a Skolni jidelnu — vydejnu. Ke dni inspekce
navstévovalo zékladni Skolu 674 zakd, z nichz 154 dojizdi z osmnécti okolnich obci.
Naplnénost skoly je 48 % z celkové kapacity. V prabéhu poslednich ti let se pocet zakl
pohybuje pfiblizné na stejné urovni (2009/2010 — 671 zakt, rok 2010/2011 — 671 zak).

Ve skole je celkem 29 tfid (v 1. ro¢niku pét paralelnich tfid, ve 2. ro¢niku ¢tyfi, ve 3. az
8. ro¢niku po tfech paralelnich tfidach a v 9. ro¢niku dvé paralelni tfidy). Vyuka ve vSech
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ro¢nicich probiha podle vzdélavaciho programu ,,Skolni vzd&lavaci program pro zakladni
vzdélavani Chtit — umét — znat*.

Skola ma &tyfi elokovand pracovi§té umisténa blizko stiedu mésta v okruhu piiblizné
500 m. V budové na Jelinkové 1 sidli vedeni skoly, administrativa a tfidy druhého stupné.
V arealu dvou vzajemné propojenych objektl na ulici 1. maje 30 a 1. mdje 32 se nachazeji
ttidy druhého az patého rocniku, Skolni jidelna a Skolni druzina. Odlou¢ené pracovisté na
Nérodni 15 je urceno pro tfidy prvniho ro¢niku, je vybaveno vlastni Skolni jidelnou —
vydejnou a prostorami pro $kolni druzinu. Celkem ma Skola k dispozici 29 kmenovych
uceben, 6 odbornych uceben (tfi pocitacové, fyzika — chemie, hudebni vychova a vytvarna
vychova), ¢tyfi ucebny na délenou vyuku a Sest mistnosti Skolni druziny. K pohybovym
aktivitam slouZi ¢tyfi télocvi¢ny, multifunkéni hiisté, sportovisté pro nékteré lehkoatletické
discipliny a rozlehla Skolni zahrada. Velkou pozornost vé€nuje vedeni Skoly vytvafeni
kultivovaného zdzemi pro z&ky a pracovniky. Prostfedi Skoly je velmi Cisté, upravené
a esteticky vyzdobené.

V obdobi od minulé inspekce se skola soustfedila na systematické zlepSovani podminek
pro vyuku. Bylo provedeno zatepleni vSech objektli, véetné vymeény oken. Ve vnitinich
prostorach doslo k postupné obméné nabytku, zakoupeni vyskove stavitelnych zidli a lavic,
modernizaci osvétleni a oprav€é podlah. Vyznamnym zplisobem se zmodernizovalo
arozsifilo vybaveni prostfedky ICT. Rekonstrukcemi prosly také Satny zakd, sborovny
ucitell, télocviény a socialni zafizeni. Byly vybudovany dvé venkovni sportovni plochy.
PribéZzné¢ dochazelo také k persondlnim zméndm zaméfenym na zvySeni odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru.

V leto$nim Skolnim roce zajistuje vyuku 40 pedagogickych pracovnikii, z nichZz 33 svym
vzdélanim spliiuje podminky odborné kvalifikace. Jedna vyucujici plni z organizacnich
diivodli ¢ast pfimé vyucovaci povinnosti na jiném stupni nez tom, kterému odpovida jeji
vzdélani. Ctyti uditelé si odbornou kvalifikaci dopliuji piislusnym studiem na vysoké
Skole, jedna vyucujici je absolventkou magisterského programu neucitelského sméru
a doplitkového pedagogického studia pro ucitelstvi na stifedni Skole, dva pedagogové maji
sttedoSkolské vzdélani. Ve Skole pracuji také tii asistentky pedagoga. Vzhledem
k oducenym hodindm jsou podminky vyuziti odborné kvalifikace splnény ze 78 %. Vysoka
uroven kvalifikovanosti i uplatnéni znalosti a praktickych zkuSenosti vyucujicich vytvati
optimalni ptedpoklady pro napliovéani realizovaného vzdélavaciho programu. Provoz
Skolni druZiny zabezpecuje pét vychovatelek.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zdkonné zastupce i §irokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce a pfijimani
zakl k zdkladnimu vzdélavani prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych
stranek, mistniho tisku, dnli otevienych dveii atd. Poskytuje zakim komplexni péci
formou S$kolni druziny, krouzkii a volnocasovych aktivit, zapojila se do projektu ,,Ovoce
do Skol“. Prosttednictvim Skolni jidelny zajistuje obédy a svaciny s vyuzitim dotovanych
mlécnych vyrobki. Soucasti propagace ¢innosti Skoly jsou tradi¢ni kulturni a spolecenské
akce, ke kterym patii napiiklad ,,Vano¢ni jarmark® nebo ,,Velikono¢ni dilny*. Spolecné
s mistnimi matefskymi Skolami realizuje projekty zamétené na seznamovani déti se Skolou
a usnadnéni pfechodu k zédkladnimu vzdélavani. Zapis probiha atraktivnim a netradi¢nim
zptisobem. Ke vzdélavani ptijima Skola vSechny déti a Zaky splilujici podminky stanovené
ptislusnymi pravnimi piedpisy. Prvky diskriminace nebyly zjiStény.
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Na organizaci mnoha $kolnich projektii a aktivit se podileji Zaci prostiednictvim Skolniho
parlamentu. Ptikladnou iniciativou je ucast Skoly v humanitarnim programu ,,Adopce na
dalku“. Pivodné vydavany Skolni ¢asopis nové nahradily webové stranky zaki ,,Détsky
$kolni web ZS Rymatov*.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani zakam podle jejich schopnosti. Ve spolupraci
s mistn¢  prisluSnou  pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné
pedagogickym centrem (SPC) jsou identifikovani, evidovani a nasledné odpovidajicim
zpusobem vzdélavani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). V letoSnim
Skolnim roce je identifikovano Sedesat dva zaki se SVP. Tticet tfi z nich mé& vypracované
individualni vzdélavaci plany. Komplexni dokumentaci velmi zodpovédné vede vychovna
poradkyné, ktera informuje vyucujici o individudlnich nérocich jednotlivych zakd.
Potfebnym Zzakiim pomahaji ve vyuce asistentky pedagoga.

Skola pracuje podle vy$e uvedeného §kolniho vzdélavaciho programu. Jeho hlavnim cilem
je poskytnout zakiim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani s diirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zaka, zdravy zivotni styl a rozvoj komunikativnich dovednosti v ¢eském
a cizim jazyce. Ucebni plany jsou dodrZzovany. Hodiny disponibilni ¢asové dotace posiluji
na 1. stupni Cesky jazyk a literaturu (5), matematiku (5) a prvouku (4). Na 2. stupni je
navySena vyuka, ¢eského jazyka a literatury (2), némeckého jazyka (6), matematiky (2),
informatiky (3), télesné vychovy (2) a predméti v oblastech Clovék a spolecnost (5)
a ¢lovek a ptiroda (4). Na podporu vzdélavani jsou do vyuky promyslené zatfazovany
tematické nebo projektové dny a dalSi akce (exkurze, besedy, ptrednéasky, navstévy
kulturnich pfedstaveni atd.) Pravidelnd je spolupriace s méstskou knihovnou, muzeem
a ochotnickym divadlem. Vychovné preventivni programy jsou realizovany spole¢né
s Policii CR, hasi¢skym zachrannym sborem a zachrannou sluzbou.

Skola piijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe&nostnich bariér.
Pfiznivé klima je podporovano vzdjemnou toleranci mezi zéky a dospélymi, dilezitym
prvkem je spolutiCast zakt pii péci o prostiedi Skoly. Prevence rizikového chovani je
promyslend a soustavnd. Opird se o zpracovanou dokumentaci a je dasledné realizovana
v praxi. Celou oblast koordinuje skolni metodik prevence. Ptipadné problémy jsou feseny
neprodlené¢ a jsou o nich vcas informovani rodie. Vazngjsi piestupky projednava
metodicky tym tvofeny vedenim Skoly, vychovnou poradkyni a metodikem prevence.
Zakim je poskytovana zpétnd vazba pomoci vychovnych opatieni. V lofiském $kolnim
roce bylo udé€leno celkem 561 pochval feditele Skoly nebo tfidnich uditeld a 223
kazenskych opatieni. Ve vyuZzivani volného casu zaki Skola spolupracuje s mistnim
sttediskem volného casu, zdkladni uméleckou Skolou a sportovnimi oddily. Veskera
¢innost v této oblasti je promyslend, systematickd a dosahuje velmi dobré urovné. Na
zakladé pribéznych analyz a vyhodnocovani provadénych aktivit jsou pfijimana adekvatni
opatfeni.

Pribézné vysledky vzdélavani zakil i celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdélavani sleduje vedeni Skoly v rdmci své hospitacni a kontrolni ¢innosti. Piehled
o znalostech jednotlivych Zzakl ziskdvaji vyucujici prostfednictvim zadavani vlastnich
srovnavacich praci ze vSech kli¢ovych prfedmétl. Prilezitostné skola vyuziva 1 externi
evaluaéni nastroje (srovnavaci testy KALIBRO a Scio). Céstenou zp&tnou vazbu ziskava
také z vysledkl soutézi a olympiad. Zjist€né informace a zavery ze vSech typt hodnoceni
jsou vyuzity pii dal§im fizeni vzdélavaciho procesu.

Ve sledovanych hodinach se Zaci aktivné zapojovali do vyuky. Byli vedeni k samostatné
praci i ¢innostem ve skupindch a komunikovali na tirovni pfimétené jejich véku. Ucitelé
volili odpovidajici formy prace s efektivnim vyuzitim informaénich technologii. Casto
sttidali vyu€ovaci metody. Vyuzivali znalosti zaka z pfedchdzejicich hodin, rozvijeli jejich
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logické mysleni a préci s informacemi. Ve vhodnych situacich jim poskytovali ptileZitost
uplatnit dosavadni Zivotni zkuSenosti. Dil¢i pokroky Zakl podporovali neustalym kladnym
hodnocenim a G¢innou motivaci. Ve tfidach panovala pfijemné atmosféra a demokratické
prostiedi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki §kolského zikona a je
v souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Navazuje naredlné podminky a moZnosti Skoly v oblasti persondlniho obsazeni,
materialniho vybaveni a finanénich moznosti. Pribézné je vyhodnocovano zavadéni SVP
do vyuky jednotlivych ro¢nikd, identifikuji se jeho silné i slabé stranky, ptipadné se
provadéji potiebné korekce. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, $kolni
druzinu odpovida pravnim predpisiim, jeho obsah je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2
Skolského zdkona.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni psychicky i fyzicky
vyvoj zakii pfi viech &innostech, které potada. Zaci jsou pravidelné a prokazatelnym
zplisobem seznamovani s bezpecnostnimi riziky, vcetné predchazeni uraziim. Zasady
bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu a fadech odbornych uceben.

Vedeni povinné dokumentace, organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi platnych pravnich ptedpist. Ve zpracovanych dokumentech jsou
stanoveny podminky provozu Skoly, popsédna prava a povinnosti vSech ucastnikl
vzdélavani.

Reditel $koly splituje ptedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni Skolského zékona. Spolupracuje se Skolskou radou, které
umoznuje pristup k potiebnym informacim a dokumentim. Podporuje dalsi vzdelavani
pedagogli (DVPP), jehoz zaméteni je urceno predevSim potiebami Skoly (nové metody
a formy prace se zaky, vyuzivani ICT ve vyuce) a vychazi rovnéz vstiic individualnim
pozadavkiim ke zvyseni odbornosti vyudujicich. Ridici a kontrolni pravomoci deleguje i na
nizsi ¢lanky fizeni. Pracovnici maji moZnost podilet se na strategickém i dil¢im planovani,
pravidelné se schdzeji v ramci metodickych sdruZzeni. Zasadni dokumenty a rozhodnuti
vztahujici se k realizovanému vzdélavacimu programu projednava na svych zasedanich
pedagogickd rada. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se planem kontrolni
a hospitacni ¢innosti. Vlastni hodnoceni skoly obsahuje prokazatelné vysledky jeji prace
v jednotlivych oblastech. Cely systém fizeni Skoly je promysleny, je zajiSt€éna ndvaznost
zpracovanych dokumenttli v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Systematicky je provadéna obnova materidlnich podminek. MoZnost pedagogl vyuzivat ve
vyuce prostfedky ICT dosahuje velmi dobré urovné. Je zajistén dostatecny pocet kvalitnich
pocitacli pro vyuku i administrativu, ve vSech tfidach Sestého az devatého rocniku jsou
nainstalovany interaktivni tabule, postupné jsou jimi vybavovany i u¢ebny prvniho stupné.

Finanéni piedpoklady koly k zabezpedeni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazateli za obdobi let 2009 az2011. Skola v hodnoceném obdobi
hospodarila s prostiedky ptridélenymi ze stdtniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani
a na rozvojové projekty, s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele, s prostfedky
z ESF a s ostatnimi zdroji (platby za stravné, Uplata za vzdélavani ve Skolni druzing aj.).
Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v praméru 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
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vydajt Skoly a byly vyuzity v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptidéleny, to je predevSim
na platy a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni ndklady, u¢ebni pomicky, uc¢ebnice,
zédkladni Skolni potfeby a DVPP. Uvedené¢ vydaje byly s vyjimkou DVPP caste¢né
dofinancovany z prostfedki ztizovatele ptidélenych na provoz a z dotaci.

Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT gkola obdrzela wgelové dotace
na projekty: v roce 2009 na zvySeni nenarokovych slozek platl a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovniki a naposileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd, v roce 2010 na ,,Hustota” a ,,Specifika®“, vroce 2011 na posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim, kteti spliiuji odbornou
kvalifikaci a kazdoro¢né na Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.
Uvedené ucelové financni prostredky byly pouzity v souladu s cili programii.

Skola se zapojila do projektu EU penize $kolam a vroce 2010 a 2011 ziskala z ESF
neinvesti¢ni dotaci v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Ve sledovanych letech déle obdrZzela z Fondu mikroprojektii Euroregionu Pradéd v ramci
Opera¢niho programu pfeshrani¢ni spoluprace granty na mikroprojekty: Mezinarodni
lyzatské Skolicka, S prateli za sportem, poznanim a lidovou tradici a S ptateli chranime
ptfirodu a Vyrabime v ekodilné.

Ztizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v dostate¢né mife a jejich
podil byl primémé 16 % z celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji skoly. Budovy jsou
ve vlastnictvi zfizovatele a Skole jsou preddny na zdkladé smlouvy o vypijcce. BéZzné
opravy a udrzbu hradila $kola z prostfedk ptidélenych ziizovatelem na provoz.

Skola vhodn& vyuZivala moznosti doplitkové &innosti (pronajem télocviény, uéeben,
sluzebnich bytli, sluzebnich automobili a obédy pro cizi strdvniky) a z jejiho vynosu
hradila potieby hlavni ¢innosti.

Z dotaci zfizovatele na investice a z vlastnich zdroj Skola provedla v hodnoceném obdobi

zastieseni vstupu do budovy a tipravu terénu ZS Narodni 15, technické zhodnoceni budov
a zakoupila konvektomat do Skolni jidelny, server a sluzebni vozidlo.

Skola uréovala priority k zabezpeéeni realizace SVP podle svych rozpoétovych moznosti.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, respektuje zdsady rovného pFistupu
ke vzdélani.

Skola dosahuje pofadovanych vystupii podle realizovaného $kolniho vzdéldivaciho
programu. Soucasné je realizovand inovace obsahu, metod a forem prdace se zaméienim
na podporu individudlniho rozvoje osobnosti Zaka a osvojovani si klicovych kompetenci.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodriuje stanovend pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou uspésnost Zdki.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a p¥ijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.
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Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csif@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opave dne 14. 3. 2012

(razitko)

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Vondra v. r.
Mgr. Ivan Tucek, Skolni inspektor Tucek v. 1.

Ing. Alena Ledabylové, kontrolni pracovnice Ledabylova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rymarovée dne 22. 3. 2012

(razitko)

Mgr. Miloslav Horky, feditel Skoly Horky v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

6.4.2012 Pfipominky nebyly podany.





