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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni Mateiska $kola (dale jen MS) je umisténa v jednopodlazni budové, v klidné
okrajové &asti obce. Celou MS obklopuje rozsahla $kolni zahrada, ktera je udrzovana a jeji
vybaveni umoziiuje pohybové vyziti déti. Soucasti MS je $kolni jidelna, zajist'ujici celodenni
stravovani pro déti, personal skoly, ale i pro vefejnost v obci. Usnesenim zastupitelstva obce
ze dne 19. 12. 1995 byla vydana Zfizovaci listina MS na dobu neuréitou, kterd vymezuje
¢innost a fizeni MS. Dodatkem ke ziizovaci listing se rozsituje &innost jidelny k vyuziti jeji
kapacity (obédy pro cizi stravniky za plnou uhradu naklad bez zisku). Podle statistického
vykazu pro skolni jidelny V 17-01 je ptihlaseno ke stravovani 15 déti a 4 dospéli stravnici. Od
ledna 2002 je zvySen vydej obédl pro 18 déti a 5 dospélych stravniki, vyuziti jidelny Cini
51%.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni vydal Okresni
ufad Litoméfice, referat Skolstvi, ¢j. 34/2001, s ucinnosti od 1. 7. 2001. Pravni forma
stanovuje Skolu jako organiza¢ni slozku obce s kapacitou 25 déti a kapacitou Skolni jidelny na
45 jidel. Ve statistickém vykazu Skol (MSMT) V 1-01 je k 30. 9. 2001 uvedeno 15 déti, ke
dni inspekce bylo zapsano v MS 18 déti, z toho 4 déti mladsi 3 let (nové upravena vyjimka
z poctu zapsanych déti ve tide k 1. 1. 2002). Vyuziti kapacity Skoly je 72 %.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce Skolskym tfadem v Litoméficich a to s Giinnosti
od 1. 9. 1997, ¢.j. 680/97 bez konkurzniho fizeni, se souhlasem obce. Ve funkci feditelky MS
pracovala jiz pfed timto jmenovanim.

Vychovné vzdélavaci préaci zajiStuje feditelka Skoly na plny tvazek ucitelky tj. 31 hodin
vychovné prace tydné a nekvalifikovana ucitelka na 10 hodin vychovné prace za tyden.
Reditelka MS zarovei vykonava funkci vedouci $kolni jidelny na dohodu o pracovni &innosti
kucharka a tfeti ¢innost na uvazek 0,3 ve funkci Skolnice. Topicka je v plné vysi hrazena obci,
pouze na dohlidavani déti je uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti na 1 hodinu denné a tato
¢innost je hrazena ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Zvoleny program vychazi z podminek Skoly, vychovné vzdélavaci cile jsou pfizpiisobeny
vékovému slozeni tfidy. Podkladem pro zpracovani ttidniho programu byly schvalené
projekty ,,Zdrava matefska $kola“, ,,Simon ptjde do 8koly*, ,Skolka plna zdbavy* a dalsi.
Systém planovani uptednostituje tydenni tematické celky, kde se vychovné ¢innosti vzajemné
prolinaji. Nabidka individudlnich vzdélavacich aktivit pro déti se specidlnimi potiebami
vychazi jednak z potieb déti a v neposledni fad€ i z pozadavki rodi¢t (individuélni program u
2 déti). Ve vlastni pfipravé chybi nabidka ¢innosti pro odpoledni program, ktery zajistuje
nekvalifikovand ucitelka.

Personalni podminky Skoly byly upraveny v tomto $kolnim roce dle poctu zapsanych déti do
MS a skuteénych moznosti §koly. Kumulace tvazkil jednotlivych profesi sleduje velmi
uspornd opatfeni zaméstnavatele k zajisténi provozu Skoly. Vychovné vzdélavaci Cinnost
zajistuji dvé pedagogické pracovnice, z nichZ jedna je pln¢ kvalifikované a zkuSena ucitelka
MS (Feditelka $koly a vedouci §kolni jidelny zaroveil) a nekvalifikovana uéitelka na astecny
uvazek k dohlidavani déti v odpoledni provozu(Skolnice a zarovein i kuchatka). Takto pojata
usporna opatieni jsou provadéna na ukor zajiSténi kvalifikovanosti sboru i vyuky.
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Prostorové rozvrzeni a materidlni vybaveni Skoly je velmi dobré. Ttida i herna poskytuji
prostor pro spontanni i pohybové aktivity déti, vécné prostfedi je Gtulné. Vybaveni interiéru je
v zorném poli ditéte, velikost nabytku odpovida fyziometrickym pozadavkim slozeni tfidy.
Mensi pozornost je vénovana cilevédomym zménam prostiedi, kde by bylo vice vyuzivano
aktudlnich udalosti a vlastnich vytvorti déti pro dalsi ¢innost. Hracky a ucebni pomtcky jsou
dle moznosti Skoly inovovany. Stanoveny rezim dne odpovidd zdsadam psychohygieny a je
dodrZovan. Pitny reZim je zajiStovan, piti maji déti k dispozici ve tfide po cely den.

Zvolené metody a formy prace byly pfizplisobeny celkovému slozeni tiidy, podminkédm Skoly
a vedly k aktivnimu uceni. Ucitelka dovedla vyuzivat skupinkové prace s détmi a citlivé
zafazovala 1 individudlni préaci s ditétem. Pfirozenost vobsahu a metodach prace
zabezpecovala klidnou, radostnou atmosféru vzdjemnych vztahli mezi détmi i ucitelkou. Na
prvnim misté vzdy pievladala spokojenost déti, bylo vyhovéno jejich potiebdm a zajmim.
Organizace programové fizenych ¢innosti byla motivaéné promyslend. Jedinym zjiSténym
nedostatkem byla c¢asova nevyvazenost cviCeni (prostoje, skladba pripravné ¢&asti,
fyziologicka kiivka) na ukor posunu dalSich ¢innosti v reZimu dne.

V pribéhu Cinnosti bylo vhodné vyuzivano pozitivniho hodnoceni a povzbuzovani déti,
citlivé je podnécovana chut k uceni vhodnou nabidkou ¢innosti. Drobné konflikty ve hie
nejmladSich déti ucitelka teSi citlivym piistupem, vede déti k ohleduplnosti k druhému,
k ochoté rozdélit se o hracku a bez problému vyiesit vzajemny spor. Ve Skole je vytvarena
atmosféra ptatelstvi, divery a tolerance.

Ve vSech ¢innostech byla patrnd podpora samostatnosti, spontaneity a otevienosti u déti,
véetné respektovani osobnosti ditéte. To se zpétné potvrdilo v otevienosti déti ptfi navazovani
kontaktu mezi sebou i mezi dospélymi. K rozvoji komunikativnich dovednosti déti byly
vyuzivany rozhovory a komentovani spolec¢nych zazitk z pozorovéni, kladené otazky mély
rozvijejici charakter. Vzhledem k vékovému slozeni tiidy (prevldda mladsi vékova skupina)
bylo v obsahu opomenuto castéj$i zafazovani rytmickych her a her se slovy, reprodukce
tikadel apod. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze vétsi Cast déti ma $patnou vyslovnost. Skola
v zacatku Skolniho roku provedla prizkum vyslovnosti a doporucila logopedickou péci
provadénou odbornikem. V této oblasti spolupracuje jak srodici déti, tak konzultuje
prabéhové vysledky s odbornikem.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti ma velmi dobrou uroveri, nechybi
individuadlni vzdélavaci aktivity pro déti se specidlnimi potiebami. Persondlni podminky
Skoly jsou inspekci hodnoceny jako priimérné, materidalné technické a psychohygienické
podminky Skoly jsou vzhledem ke stanovenému programu velmi dobré. Funkcénost
zvolenych Cinnosti, metod a forem prdace hodnoti inspekce stupném velmi dobrym. Rezervy
byly zaznamendny ve sledovanych télovychovnych cinnostech. Motivace a hodnoceni déti
véetné vzdjemné interakce a komunikace pii vychovné vzdélavacim procesu je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je v celkovém posouzeni hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepcni zamér Skoly je stanoven na zaklad€é analyzy podminek piedsSkolniho zafizeni a
prostiedi, ve kterém se tato Skola nachazi. Koncepce obsahuje dlouhodobé cile a prostifedky
jejich realizace. Je zaméfena hlavn€ na napliiovani osobnostné orientované vychovy, vetné
programu spoleéného vzdélavani pro déti se specifickymi potfebami a schopnostmi a
vytvaieni podnétného a pifjemného prostiedi v MS. Dlouhodobym zamérem $koly je vést déti
k pozitivnimu vztahu k mistu a prostfedi, kde dit¢ zije. Hlavni tkoly v ro€nim planu Skoly
navazuji na koncep¢ni zaméry a pro jednotlivé vychovné oblasti jsou vytycené stiednédobé
cile. Pro jednotlivé oblasti prace predskolniho zatfizeni jsou vymezeny zékladni tkoly, méné
je rozpracovana spoluprace s rodi¢i a dal$imi partnery Skoly. Obsah planu je redlny a tudiz i
funkeni.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma stanovena pravidla
fungovani. Vedeni Skoly pisemné stanovilo povinnosti pracovnikil véetné rozvrzeni pracovni
doby dle ptidélenych pracovnich uvazkt pro jednotlivé profese. Ridici dokumentace je
vedena piehledné a méa velmi dobrou administrativni Uroven. Systém informovanosti uvnitf
Skoly je zalozen na preddvani dulezitych informaci formou pracovnich porad a denni
vzéjemnou informovanosti k zajisténi bezproblémového chodu Skoly. Pracovnici Skoly mayji
ptfistup ke vSem potfebnym informacim, osobni udaje a divérné informace o détech a
zaméstnancich jsou zabezpeCeny proti zneuziti. Na pozadani poskytuje Skola poradenskou
¢innost hlavné v oblasti specialné pedagogické péce.

Reditelka 3koly je zkusenou pedagogickou pracovnici a ve své funkci si vede velmi dobfe.
Jedinou jeji spolupracovnici je kuchatka, Skolnice a ucitelka v jedné osob&. Odborna
a metodickd pomoc nekvalifikované ucitelce je poskytovana, systematicky vSak neni
zapracovana do fidici Cinnosti. Pro vedeni a motivovani pracovnikll je vice vyuzivano
prabézného hodnoceni kvality odvedené prace, kritéria hodnoceni nejsou predem
vypracovana. I pfes takto ztizené personalni podminky Skoly se feditelka ucastni vzdélavacich
akci a snazi se ziskdvat nové odborné dovednosti a znalosti. Jeji pracovni nasazeni a
vystupovani je piikladné.

Systém vnitini kontroly je vytvofen a v praxi je uplatiovan. Je provadéna béZna denni
operativni kontrola provozu, kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti je sledovana
a vyhodnocovéana pisemnou formou, vysledky jsou zvefejnény ve vyro¢ni zpravé Skoly,
prabéhové vysledky déti jsou zaznamendny v osobni dokumentaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické a operativni planovani je promyslené, prehledné a jeho kvalitu i funkcénost
hodnoti inspekce jako velmi dobrou. Organizacni usporadani piedSkolniho zavizeni véetné
Sfungovani informacniho systému je hodnoceno stupném velmi dobrym. Systém, rozsah
a efektivnost vedeni lidi je 7 hlediska potiebnosti provozu hodnocen jako velmi dobry a tudiz
i ucinny. Systém vnitini kontroly funguje, je vyuZivano objektivnich prostiedkii k zajisténi
plynulosti provozu Skoly i pro zhodnoceni vysledkit ve vychovné vzdélavaci praci Skoly.
VyuZivani kontrolnich mechanizmii v fizeni Skoly je hodnoceno stupném velmi dobrym.

Podminky predSkolniho vzdélavani, vitahujici se k odbornému a pedagogickému iizeni
Skoly, hodnoti inspekce v celkovém posouzeni jako velmi dobreé.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hospodaieni MS s prostiedky, pfidélenymi ze statniho rozpoétu a stanovenych zavaznych
ukazatelli, sleduje nadiizeny organ. Reditelka MS na zikladé pisemného povéfeni Okresniho
ufadu Litoméfice, referatu Skolstvi vydaného dne 1. 4. 2001, provadi n€které pravni tikony ve
smyslu zédkoniku préace. Sleduje rovnomérné cerpani mzdovych prostfedkli a nepiekroceni
zavaznych ukazateli podle schvaleného rozpoctu. Schvileny rozpocet na mzdy
pedagogickych pracovnikl je vzhledem k normativnimu ptidélovani finanénich prostfedki
podhodnocen. Finan¢ni prostfedky na nékup ucebnich pomicek nebyly Skole ze statniho
rozpoctu pro rok 2000/2001 piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky statniho rozpoctu za rok 2000 a 2001 byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
vyuZity efektivné.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Dodrzovani dalSich pravnich norem:

Reditelka skoly ma zpracovany podrobny rozpis pracovni doby vSech zaméstnanct, je vedena
evidence dochazky. Pracovni napln¢ vSech Cinnosti jsou zafazeny do osobnich spisti.

Zaméstnanci matefské Skoly byli prokazatelné sezndmeni s novym pracovnim fadem platnym
od 1. 7. 2001, ktery je umistén na misté pfistupném vSem zaméstnanctim.

v

Informace k aplikaci zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim jsou
zvefejnény na nasténce pro rodice a verejnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Plany vychovné vzdé¢lavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002
e Koncepcni zamér Skoly, Ro¢ni plan prace Skoly na skolni rok 2001/2002

e Ttidni dokumentace — Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002, piehledy
mési¢ni dochazky déti za mésic zaii — biezen 2002, evidenéni listy pfijatych déti do MS,
ptihlasky do piedskolniho zatizeni, dohody o predavani déti, rozhodnuti o ptijeti ditéte do
MS, piehledy o znalostech déti, individualni vzd&lavaci plany, lékaiské posudky
zptisobilosti k dochazce do MS

e ReZim dne, vnitini ad Skoly, provozni fad

e Vyjimka z poétu zapsanych déti ve tfidé MS na $kolni rok 2001/2002

e Personalni dokumentace

e Zfizovaci listina vydana dne 19. 12. 1995 a dodatek k listin¢ ze dne 10. 9. 1997
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 29. 6. 2001, ¢j. 34/2001

¢ Jmenovani feditelky Skoly ze dne 1. 9. 1997, ¢j. 680/97
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e Povéieni feditelky MS k pravnim tikontim s ti¢innosti od 1. 4. 2001
e Zahajovaci vykazy (MS a $kolni jidelna) - V 1-01 k 30. 9. 2001 a V 17-01 k 15. 10. 2001

e Rozpis pracovni doby, evidence dochazky, pracovni naplné

ZAVER

Vyéet zdasadnich pozitiv :
— Promyslené a funkéni pldnovani

— Zatazeni individudlnich vzdélavacich potfeb do programu Skoly a respektovani
osobnostniho rozvoje ditéte (péce o déti s casteCnym handicapem)

— Atmosféra Skoly a vnitini pracovni klima
— Pracovni obétavost k zajisténi potfebného chodu skoly
— Ptehledna organizaéni struktura Skoly

— Administrativni Groven predepsané dokumentace

Vycet zasadnich negativ :
— Meéné¢ vhodné persondlni podminky Skoly uréené na zékladé tUspornych opatieni
zaméstnavatele

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI

Kontrolni pracovnik Olga Stépankova

V Litoméficich dne 14. bfezna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. bezna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Dana Razickova Dana Razickova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 2002-03-29 062 68/02 1351
Krajsky utad, odbor skolstvi,
mladeZe a t€lovychovy
Velka Hradebni 48, Ustin.L.
Ztizovatel 2002-03-29 062 69/02 1351
Obec Loveckovice
Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-03-29

Ptipominky nebyly podany.
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