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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nézev kontrolovaného subjektu: Zakladni Skola Dalovice, okres Mladéa Boleslav.

Zakladni Skola Dalovice je Skolou s pravni subjektivitou. K 1. lednu 1996 ji zfidila obec jako
svou piispévkovou organizaci. Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich a $kolskych
zafizeni &j. 182/00, vydané Skolskym titadem Mlada Boleslav s uéinnosti od 1. zati 2000, je
v souladu se ztizovaci listinou ze dne 8. listopadu 1995.

Skola sdruzuje:

1. zékladni Skolu s kapacitou 156 zaki (IZO: 102 326 606)
2. skolni druzinu s kapacitou 153 zaci (IZO: 113 600 402)
3. Skolni jidelnu s kapacitou 210 jidel (IZO: 113 600 411)

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ,
ZE STATNIHO ROZPQ(“:TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A
VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04

Skola piedlozila vykazy Skol (MSMT) P1-04 zpracované napoétem za jednotliva Gtvrtleti
roku 2000. Jejich obsahem je detailni ¢lenéni Gdaji o pracovnicich a o Cerpani mzdovych
prostiedktl. Udaje byly vykézany za jednotlivé soucasti $koly samostatné. Vykazy jsou
vyplnény disledné a podle skute¢né vyplacenych mezd.

Finanéni rozvaha na rok 2000

Z diivodu zabezpeceni rozpoctové kazné vypracoval feditel Skoly finanéni rozvahu na rok
2000, kterou na zékladé tipravy piispévku k 30. ¢ervnu 2000 aktualizoval.

Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka cislo 6 (Plneni ukazatelii mzdové regulace za rok 2000 v zakladnich a stiednich
Skolach) je zpracovana souhrnné¢ za Skolu a jeji jednotlivé soucasti.

1. Z porovnani zavazného limitu pfepocteného poctu zaméstnancii se skuteéné¢ vykdzanym
byla zjisténa uspora 0,97 pracovnika. Skola nezaméstnava $kolnika. Jeho praci, dle potieby
organizace, zastdva brigddnik na polovi¢ni tivazek. Mzdové prosttedky byly Cerpany
nerovnomérné v prubéhu celého kalendainiho roku. Nejvyssi objem prostfedki na platy
zustal na I'V. ¢tvrtleti a byl vyplacen formou nenarokovych slozek.

2. Primérny mési¢ni plat zaméstnanct Skoly je o 1.524 K¢ vyS$i neZ rozpoctovany primérny
mésicni plat zaméstnanci regionalniho Skolstvi a 0 1.613 K¢ pfevySuje dosazeny primérny
mésicni plat v okrese Mlada Boleslav. Jeho celkovou Uroven vyrazné ovliviiuje stanoveny
osobni ptiplatek feditele $koly ve vysi 85 %. Ze statistického vykazu Nem-Ur za rok 2000
bylo déle zjiSténo, ze organizace vykéazala 188 hodin pracovni neschopnosti. V objemu
mzdovych prostifedki predstavuje tento pocet hodin ¢astku 19.097 K¢ (vykazana v rozboru
mezd dle kategorii za rok 2000). I kdyz organizace jako pravni subjekt existuje jiz od roku
1996, teprve od 1. srpna 2000 zaméstnava na cely Gvazek pracovnici zajist'ujici provozni,
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ekonomickou a persondlni agendu Skoly. Nezanedbatelnou tsporu mzdovych prostiedki

dale pfedstavuje pfiznivé vékové slozeni zaméstnanct (prumeér 41 let).
Porovnanim tabulek &. 7 (Clenéni primérného mésicniho platu zaméstnancii regiondlniho
Skolstvi za rok 2000 z prostredku statniho rozpoctu) za jednotliva Ctvrtleti inspekce zjistila, ze
nejvyssi procento nenarokové slozky platu bylo u pedagogickych i1 nepedagogickych
pracovniki vykazano ve IV. Ctvrtleti roku 2000. Jeji primérnd vySe Cinila u pedagogickych
pracovnikd 4.181 K¢ (tj. 60,64 %) a u nepedagogickych 2.368 K¢ (tj. 43,24 %), zatimco
v okrese Mlada Boleslav dosahovala v piislusném roce u pedagogli 22 % a u provoznich
zaméstnanct 19,7 %. Ke zvyhodnéni jednotlivych skupin pracovnikli nedochéazelo. Vyssi
procento u pedagogli bylo zpiisobeno tim, ze feditel ma stanoven 85% osobni ptiplatek.
Organizace taktéZ nedodrZela doporuCeny pomér v Cerpani jednotlivych slozek (80 % na
osobni pfiplatky a 20 % na odmény). Ve skutecnosti byly nadtarify u pedagogickych
pracovnikd Cerpany v poméru 68,5 % : 31,5 % a u nepedagogickych pracovnikli v poméru
63,47 % : 36,53 %. Zaroven nebylo zjisténo zvyhodnovani pracovnikl jednotlivych soucasti
Skoly ani vyrovndvani nizkého tarifniho platu nenarokovou slozkou u nepedagogickych
pracovnikd.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

V kontrolované Skole byl minimalni mozny pocet hodin podle u¢ebnich plani 136 (PHmin),
maximalni pocet hodin 156 (PHmax). Se 150 vyucovacimi hodinami se $kola zatadila zhruba
do poloviny rozpéti mezi PHmin a PHmax, coZ pfedstavovalo optimalni stav. Do tohoto poctu
nebyly zapocitany hodiny vénované zajmovym utvarim. Celkovy pocet vyucovacich hodin
pro jednotlivé roéniky byl dodrzen. Skola piedlozila zavazné ukazatele schvaleného piispévku
ze dne 1. dubna 2000, ¢j. 138/Kav/00 a ptislusna rozpoctova opatieni ze dne 30. srpna, ¢j.
183/Kav/00 a 18. fijna, ¢j. 204/Kav/00. Ke zméné zévaznych ukazateli vSak dosSlo az
rozpo¢tovym opatfenim po zhodnoceni Skolskym tufadem ze dne 27. listopadu, ;.
219/Kav/00, na jehoz zékladé Skola vratila 20 tis. K& z limitu prostfedkll na platy. Posledni
opatfeni, rovnéZ beze zmény ve sledovanych ukazatelich, bylo vydano dne 11. ledna 2001 pod
¢j. 8/01-Ad. Pti ptepocteném poctu pracovnikii 16,91 (Skola 11,58, skolni druzina 2,58, skolni
jidelna 2,75) bylo Skole na jednotlivé soucasti ze statniho rozpoctu zdvaznym limitem
ptidéleno na platy v zékladni Skole 1 890 tis. K¢, ve Skolni druziné 312 tis. K¢ a ve Skolni
jidelné 308 tis. K¢&. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrZeny a odsouhlaseny na
skutecnost ve vykaznictvi a ti¢etnictvi.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych slozek platu

o fediteli byl Skolskym titadem Mlada Boleslav pfiznan osobni piiplatek ve vysi 85 %
tarifniho platu

e ve Skole nepracuje Skolnik, jeho praci vykonava na polovi¢ni uvazek brigaddnik

e od 1. srpna 2000 skola za ucelem zajiSténi provozné-ekonomickych a personalnich
¢innosti zaméstnava ekonomku

e skola vykézala pracovni neschopnost ve vysi 188 hodin, coz odpovida uspote 19.097 K¢
e vekovy prumér pracovniki skoly je 41 let

e provoz Ctyf oddeleni Skolni druZiny je feSen Usporné, (2,25 uvazku), organizacné je
zajistén tak, aby nedochazelo ke kumulovani zaki nad povoleny pocet 25

e Skola uspésné integruje dva zdky s DWS a sluchové postizenou zakyni

e Skola usporadala nékolik akci ke stému vyro¢i vzniku Skoly, byla potradatelem okresniho
kola ,,olympijskych her* pro zaky I. stupné
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Skola umoziuje rizné vzdelavaci akce pro ucitele v okrese

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina Zakladni $koly Dalovice ze dne 8. listopadu 1995
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 182/00 s t¢innosti od 1. 9. 2000
Inspekéni zprava a protokol ¢j. 032 157/00-2050, resp. 032 158/00-2050

Vykazy o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v region. $kolstvi Skol (MSMT) P1-04
zpracované za 1. Ctvrtleti, 1. - 2. ¢tvrtleti, 1.- 3. Ctvrtleti a za rok 2000

schvaleny piispévek na rok 2000 se stanovenymi zdvaznymi ukazateli ze dne 1. dubna
2000, ¢j. 138/Kav/00, vypocet PH max a PH min

rozpoctova opatteni ke dni 30.srpna, 18. fijna, 27. listopadu 2000 a 11. ledna 2001
finan¢ni rozvahy pro rok 2000

personalni dokumentace (v€kova struktura zaméstnancti)

vnitini platovy pfedpis a kritéria pfiznadni nendrokovych slozek platu

vyse vyplacenych odmén v roce 2000 a jejich zdivodnéni

sestava rozboru mezd dle kategorii za obdobi leden - prosinec 2000

statisticky vykaz Nem-UR za rok 2000

zuctovani zavaznych ukazatelt mzdové regulace za rok 2000

uctovy rozvrh pro rok 2000 a hlavni ucetni kniha

Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ PO 4 - 02 za 1. pololeti roku 2000 a za
rok 2000

statistické zahajovaci vykazy V 3 - 01 o zékladni Skole a V 2 - 01 o skolni druziné za
Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001

ZAVER

Na extrémné vysokych hodnotach nenarokovych slozek platu participuji:

0
0

vyse osobniho ptiplatku feditele Skoly (85 %),

usporna opatfeni v organizaci (provoz Skolni druzZiny, brigddnik s uvazkem 0,5 namisto
Skolnika, pfijeti ekonomky az k 1. srpnu 2000),

ptizniva v€kova struktura zameéstnancti skoly,
usetfené mzdové prostiedky za pracovni neschopnost (19. 097 K¢),

poskytnuti pfispévku na odmény pracovnikiim podilejicich se na organizaci kulturnich a
vzdélavacich akci pofadanych Skolou (napt. 100 let Skoly) Skolskym tfadem.

Jednou z priorit feditele $koly je maximdalni Gispornost a racionalita ve vSech tsecich fizeného
subjektu. Posouzenim vSech sledovanych ukazateli inspekce nezjistila poruseni obecné
zavaznych pravnich predpisi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslav Kindl

Dalsi zaméstnanci CSI  Alena Paulova

V Mladé Boleslavi dne 23. fijna 2001

Prilohy

1. tabulka €. 6 - Plnéni ukazatelti mzdové regulace za rok 2000 v zdkladnich a stiednich
Skolach

2. tabulka &. 7 (2.1 - 2.4) - Clenéni primérného mésicniho platu zaméstnancii regiondlniho
Skolstvi za rok 2000 z prostredkii statniho rozpoctu v zakladnich a strednich skoldach

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. fijna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Musil

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad StiedoCeského kraje 21.11.2001 034 139/01-5075

Obec Dalovice 21.11.2001 034 147/01-5143

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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