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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Novy Ji¢in,TyrSova 1 je pln€¢ organizovand a ve Skolnim roce 2001/2002 ma
31 tfid, které navstévovalo v dobé kondni inspekce 763 zakl. Z tohoto poctu je 183 zaki
dojizd&jicich a to z 19 obci. Na 1. stupni je 15 a na 2. stupni 16 tiid. Ve tietim az devatém
ro¢niku jsou zatfazeny tfidy s rozsifenou vyukou jazyki (vzdy tfidy s ozna¢enim C a D). Tato
vyuka byla zahdjena ve Skolnim roce 1987/1988. Vyucovany jsou jazyk anglicky, némecky,
francouzsky a v ramci nepovinného predmétu rusky. Primémy pocet zakl je 24,61 na tfidu,
ztoho na 1. stupni 24,6 a na 2. stupni 25,25. Ctrnact tiid s rozsifenou vyukou jazyki
navitévuje v sou¢asné dobé 401 zakd. Sidlem organizace je Novy Ji¢in, Tyr$ova 1/144, PSC
741 01, odlou¢ena pracovisté pak Novy Ji¢in, Jiraskova 6 — §kolni druZina a Senov u Nového
Ji¢ina, Dukelska 350 — vydejna stravy.

Skola je piispévkovou organizaci a jeji soudasti jsou zakladni §kola s kapacitou 800 Zaki,
Skolni druzina s kapacitou 150 zak a Skolni jidelna s kapacitou 1250 jidel. Podle zahajovacich
vykazil na Skolni rok 2000/2001 bylo vykazéano 759 zakl zékladni Skoly a 135 zapsanych zakt
ve Skolni druziné, stanovena kapacita u vSech soucésti Skoly podle rozhodnuti o zatfazeni
do sit¢ Skol nebyla piekrocena. Organizace zpracovavd podvojné Ucetnictvi UCetnim
programem FENIX. Zpracovani mezd zajiStuje na zdkladé mandéatni smlouvy Stfedisko
informatiky a sluzeb Novy Ji¢in.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni §kola &j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zati 1996,
véetné Uprav a doplikil &. 25018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998. Skola se dlouhodobé
zaméfuje na vyuku jazykl podle modelového uc¢ebniho planu pro rozsitenou vyuku jazyku ¢j.
16 333/96-22-21 s platnosti od 1. zati 1996.

Ve skole pracuje celkem 76 zaméstnanci, z toho 49 pedagogickych pracovnikl. Vékové
slozeni pedagogického sboru je pomérné ptiznivé, 51% tvoii pracovnici do 45 let.

Prostory 3koly tvoii rekonstruovana budova s novou pfistavbou. Skola ma k dispozici malou
télocvicnu, kterou vyuzivd téméi vyhradné 1. stupeni, a Skolni pozemek vhodny pro vyuku
péstitelskych praci 1 pro odpoc¢inkové €innosti Skolni druziny. Télesna vychova na 2. stupni je
realizovana pievazné na pomémé vzdalenych sportovistich. Skola je vybavena osmi
jazykovymi ucebnami se sluchatkovym zafizenim, audio a videotechnikou, z nichz jedna
je nadstandardné vybavena pocitacovou ucitelskou stanici, LCD panelem, nahravacim studiem,
individudlnimi kazetovymi piehravaci a knihovnou cizich jazykl. Dvé ucebny informatiky jsou
vybaveny dnes jiz pomérné zastaralymi pocita¢i Apple a nedostacuji narokiim a zajmu.
Z nedostatku prostoru jsou v hlavni budové jako kmenové vyuzivany i odborné ucebny fyziky
a chemie. V nové pfistavbé se nachdzi 1. stupenl, u€ebny jsou nové vybaveny, ale velikosti
neodpovidaji v fadé ptipadi poctu zakid. Dale Skola disponuje u¢ebnami péstitelskych praci
se sklenikem, technickych ¢innosti, Zdkovskou a ucitelskou knihovnou. Skolni druzina ma pét
oddéleni. Je vybavena hernami, sborovnou, skladovymi prostorami, zahradou a vydejnou
stravy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky

Vzdélavaci nabidka Skoly obsahuje anglicky, némecky, francouzsky a rusky jazyk. Realizuje se
roz$ifena jazykova vyuka angli¢tiny a némciny od tietiho ro¢niku, dale vyuka francouzstiny
jako druhého ciziho jazyka ve tfidach s rozsitenou jazykovou vyukou v Sestém az devatém

Inspekeni zprava - str. 2



ro¢niku a nepovinnd vyuka rustiny v sedmém az devatém rocniku.

Anglicky a francouzsky jazyk

Hospitace prob¢hly v osmi vyucovacich hodinach u v8ech (péti) pfitomnych ucitelt na 1. 12.
stupni Skoly, a to ve tfidach s rozsitenou i standardni vyukou jazykd.

Ucitelky postupuji podle jednotné upravenych €asovych tematickych plant, s nimiz priibézné
pracuji (poznamky, dopliky). Jejich obsah a cile i ¢asova dotace vychazeji z pouzivanych
ucebnic, osnov a ucebnich planti vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Sledovana vyuka
vykazala soulad s vySe uvedenymi dokumenty. U¢ivo je planovano tak, aby navazovalo
a nedochazelo k jeho nezddoucimu opakovani. Je zpracovan specidlni plan pro rozloZzeni vyuky
redlii do jednotlivych rocnikii. ZvlaStni oblast predstavuje planovani vyuky zdravotné
postizenych zaktl, kterym je vénovana potfebna pozornost vyucuyjicich, vychovného poradce
ivedeni Skoly. Pfedepsana hodinovéa dotace je v jazykovych tiidach 3. a 4. roc¢niku rozsifena
o hodinu konverzace a pro zéky 7. az 9. ro¢niku funguje Anglicky klub.

Vsechny ucitelky anglického jazyka spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
stanovené piisluSnou pravni normou, dvé z nich maji vysokoskolské pedagogické vzdelani
v jiném jazyce. Ucitelky francouzstiny a nepovinné rustiny jsou pro vyuku téchto predméta
plné¢ kvalifikovany. RozSifovani a prohlubovani jazykového vzdélani probihd formou
zahrani¢nich studijnich pobytl ukoncenych mezinarodné uzndvanymi zkouSkami, kurzl
a seminaii porfadanych Britskou radou a dal§imi zahrani¢nimi i tuzemskymi institucemi, jedna
ucitelka s uzavienym bakalafskym vzdélanim dokoncuje magisterské studium. V minulych péti
letech plsobila predsedkyné predmétové komise anglictiny ve funkci okresniho metodika,
vedla sérii dlouhodobych kurzl a skola byla centrem okresniho vzd€lavani ucitelii. V soucasné
dobé¢ je metodikem externi ucitelka, ktera je autorkou Siroce pouZivanych ucebnic anglictiny
pro zékladni Skolu, pfipadné niz$i stupenn gymnazia. V ramci piedmétové komise si ucitelky
vyménuji poznatky a naméty k metodice vyuky, osvédcené zkuSenosti, koordinuji praci
v paralelnich skupinach, podileji se na pfidélovani Givazka tak, aby bylo zajisténo kontinualni
vedenti tfid od tfetiho, resp. ¢tvrtého rocniku az po devaty ro¢nik stejnym ucitelem.

Pro vyuku anglictiny slouzi tfi odborné ucebny, pro francouzstinu jedna ucebna. VSechny jsou
vybaveny magnetofonem, fidicim pultem a sluchatkovym rozvodem, televizorem, videem,
zpétnym projektorem, modernim nebo renovovanym ucelné rozestavénym nabytkem s plochou
s kobercem uprostfed pro skupinové aktivity, pfirucni knihovni¢kou, mapami, pestrym
nasténnym obrazovym a textovym materidlem. V jedné ucebné, na jejiz nadstandardni vybaveni
ziskala vedouci pfedmétové komise anglictiny diky aspé&Snym projektiim ptl milionu korun, je
pocitac s pfipojenim na internet, CD ROM a LCD panel pro pfenos obrazu z pocitace
na projektovou plochu. Bézné Skolni tfidy prvniho stupné, kde rovnéz vyuka cizich jazykl
probihd, maji standardni vybaveni a ndsténnou vyzdobu tvofenou hlavné zakovskymi
vytvarnymi pracemi. V anglickém Self Access Centre maji Zaci k dispozici walkmany
pro poslech vyukovych nahravek. Z projektii byla rovnéz potizena videokamera, ktera slouzi
mimo jiné k zdznamu vykont déti pti vyuce. Kromé techniky je ve vétSiné uceben piistupna
literatura, obrazkové a zakovské slovniky, akademické slovniky, Casopisy a dal$i materialy
pro doplnéni vyuky. Ve sbirkach kabinetu cizich jazykd se nachédzi vice nez sto tituld
k metodice vyu€ovani, publikace potiebné pro dalsi jazykové vzdelavani, tituly pro doplnéni
a rozsiteni vyuky pro vSechny vékové kategorie Zakll i pro rizné urovné znalosti jazyka,
obsahujici hry, pisn€, verSiky i divadelni hru pro déti. K dispozici jsou vyukové pocitacové
programy, originalni videokazety, audionahravky a dal§i materidly pro poslech, ¢teni, psani,
hovor, procvi¢ovani gramatiky, k vyuce realii. Zaci si z anglické knihovny vyptjéuji beletrii
pro Getbu v originale. Skola disponuje dostatkem modernich uéebnic, fadou cizojazyénych
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Casopist pro zaky 1 odbornych ¢asopisti pro ucitele.

Vyuka cizich jazykli je vrozvrhu zafazena v rozpéti od prvni do Sesté¢ hodiny vzhledem
k tomu, Ze na druhém stupni se Zaci u¢i dvéma jazykliim a v jednom dni musi byt dodrZen
¢asovy odstup mezi nimi.

Vsechny hospitované hodiny se vyznacovaly dosti ¢lenitou strukturou umoznujici soustredéni
zakl na stfidajici se Cinnosti. Didaktické cile byly stanoveny vzdy s maximalni pozornosti
a citem pro situaci a slozeni vyucované skupiny, véetné individualniho pfistupu k zakim
se specifickymi  vzd€lavacimi  problémy. Vybér informaci, jejich sled a mnoZstvi
se prizpisobovaly mentalité, Zivotnim zkuSenostem Zzakli a jejich schopnosti uplatnit je
v souladu s potfebami soucasné praxe. Formy a metody byly v pfevazné vétSin€ vyuky voleny
tak, aby zaklim poskytly co nejvétsi prostor pro vlastni projev, individualni a skupinové
aktivity. Metoda dialogu vyrazn& ptevladala nad vykladem, ktery byl omezen na nezbytné
nutnou miru. V péti sledovanych hodinach byla funkéné vyuzita magnetofonova
nahravka,vétSinou k nacviku poslechu s porozuménim. Ve vSech vyu€ovacich jednotkach méli
zaci k dispozici jak ucebnice s pracovnimi seSity, tak mnozstvi textovych a obrazovych
materiald, ale i ndzornych pomticek, z nichz mnohé vytvoftily samy ucitelky a které byly ticelné
pouZity.

Uvodni motivace 24kt zadinala pozdravem, piedstavenim hospitujiciho, povzbuzenim
k dobrym vykoniim. Nasledovalo seznameni s programem hodiny, ktery byl v né&kolika
piipadech zapsan na tabuli, nékdy i komentafem - tak, aby Zaci v&€déli, na co navazuji a co maji
o¢ekavat (obtizné nebo naopak snadné ucivo). Déle byli Zaci motivovani zajimavymi formami
vyuky, jako jsou soutéze, pisnicky spojené srliznymi c¢innostmi, prace s nazornymi
pomuckami, problémovymi tlohami. U¢ivo bylo aktualizovdno (blizici se St Valentine's Day,
pocasi, nalady, pocity), uplatnily se mezipfedmétové vztahy (k déjepisu, zemépisu, vytvarné
vychove). Korekce chyb byla provadéna disledné, ale s pedagogickym taktem a radou, jak
budouci vykon zlepsit. Hodnoceni a klasifikace byly objektivni, vedené snahou povzbudit.
Zavérecné shrnuti hodiny bylo zaméfeno k vytvareni potieby sebehodnoceni.

Ve vSech sledovanych tfidach (skupinach) byla zaznamenana ziva interakce a komunikace mezi
zaky a uciteli 1 mezi Zaky navzdjem. Rozdilna pfitom byla mira pouZivani ciziho a matetského
jazyka. Ve dvou tfetinach vyuky byl zakladnim prosttedkem dorozumivani vyucovany cizi
jazyk, ve francouzstin€ slouzil dokonce z€asti k probirdni mluvnice, zbyvajici hospitovana
vyuka byla vedena pfevazné cesky. Mald cast sledovanych hodin byla poznamenana
nesoustfedénosti zaklti a hlu¢nosti jejich projevu, coz vyucujici zvladali sjemné kritickym
nadhledem. Veskerd komunikace mezi zaky a pedagogy probihala v ovzdusi vzdjemného
respektu a davéry, bez jakychkoli bariér, zaci byli ve velké vét§iné pozorni, projevovali
jednoznacné pozitivni vztah k vyuce. Ucitelky navazovaly na myslenky a podnéty zakl
a poméahaly je dale rozvijet. Uroveti jejich verbélni i neverbalni komunikace byla velmi dobra.

Komunikativni dovednosti zakl jsou dale rozvijeny zejména v ramci péce o talentované Zaky,
jejich pfipravy na soutéze: v anglictiné se kazdorocné organizuji Skolni kola, Skola se podili
na organizaci okresnich (dfive i oblastnich) kol v anglickém jazyce, Zaci se pravidelné umist'uji
na prednich mistech. Ve francouzstiné ziskala Skola loni prvni misto v oblastnim a tfeti misto
v narodnim kole. Pro star$i zaky funguje Anglicky klub, jednou za dva az tfi roky se potrada
tydenni z4jezd do Londyna se zastdvkami v dalSich anglickych a zapadoevropskych méstech.
Co dva roky je organizovan také zajezd do Patize. Vysledky, projekty a dal§i dokumentace
mimovyukovych jazykovych aktivit spoluvytvareji vyzdobu Skoly a uplatiluji se ipfi jeji
reprezentaci na vetejnosti: Skolni akademie, Dny Evropy v Novém Ji¢in€, prezentace ve
sdélovacich prosttedcich.

Planovani, priprava persondlni a materidlni podminky vyuky angli¢tiny a francouzstiny
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jsou hodnoceny jako vynikajici, organizace, formy, metody, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jako velmi dobré. Souhrnné je vyuka téchto cizich jazykiu
hodnocena jako velmi dobra.

Némecky jazyk

Vyuka ptedmétu probihd planovité, v souladu s osnovami. Tydenni ¢asova dotace pfedmétu
odpovida ucebnimu planu pfislusného vzdéldvaciho programu. Volitelnym piredmétem je
konverzace v cizim jazyce, nepovinnym pifedmétem je jazyk rusky. Srovnani aktudlng probirané
latky s planovanou prokazalo jejich vzdjemny soulad a velmi dobrou pfipravenost na vyuku,
jakoZ 1 schopnost a ochotu ucitell pfizptsobit se situaci ve tfidé a potfebam zakt. Spolupraci
vyucuyjicich v ramci predmétové komise je zajiSténa navaznost uciva a jeho spravné c¢lenéni
v jednotlivych ro€nicich. Ucitelé cizich jazyki konzultuji zpracovani tematickych plant, testt,
objednavky ucebnic a didaktickych pomicek, odborné literatury a ¢asopisti. Udrzuji a rozvijeji
kontakty se vzdé€lavacimi institucemi, pfipravuji Zaky na soutéze a organizuji pro né vzdelavaci
akce a zahraniéni kontakty. Zaci $koly se wdastnili na zahrani¢nich projektech, ugitelé se
vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii i€astni seminaiti a stdzi. Vedouci
predmétové komise provadi lektorskou ¢innost. Ve Skole jsou pravidelné organizovany dny
s némeckym lektorem, tato akce se uskutecnila i v priibéhu inspekce. VSechny tyto skute¢nosti
se priznivé projevuji v pedagogické praci ve skole.

Persondlni zabezpeceni vyuky je pIn€ v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pro némecky jazyk jsou zfizeny tii jazykové ucebny, kazda vyucujici ma k dispozici jednu. V té
ma své pomucky pro vyuku a velmi dobré vybaveni moderni didaktickou technikou, ktera byla
ve sledované vyuce funkéné vyuzivana. Skola disponuje velkym mnoZstvim nazornych
pomicek a piiruéni knihovnou cizich jazykli s dily beletristickymi 1 s jazykovymi
a vykladovymi slovniky.

Pouzivané ucebnice odpovidaji komunikativnimu pojeti vyuky. Vyucuyjici pfi vyuce vyuZivali
autentické materialy pisemné i zvukové, k nazornosti pfispivaji vizudlni pomiicky.

Struktura sledovanych hodin byla promyslend, jednotlivé Casti na sebe plynule navazovaly.
Nespravna vyslovnost u zaka byla ucitelkami opravovana a byl kladen diiraz na vytvoteni
spravnych vyslovnostnich navykl. Priibéznd korekce zjisténych nedostatkii byla provadéna,
organizacni pokyny udélovaly vSechny vyucujici v némeckém jazyce. Bylo ziejmé, Ze
se nejednd o ojedinclou zalezitost, ale o situaci, na kterou jsou Zaci evidentné¢ zvykli.
V situacich, které se ukazaly jako vhodné a inspirujici, dokazali ucitelé vybocit z predem
stanoveného programu a pracovat s mySlenkami obsazenymi v odpovédich ¢i reakcich Zaka.
Do vyuky byl zatfazen ndcvik porozuméni slySenému textu. Vyucujici ocenovali ochotu
a pfipravenost zakii komunikovat v cizim jazyce.

Byla vyuzita 0¢innd motivace v uvodu i v pribéhu hodiny, pozitivné pusobila pochvala
a ocenéni vykonu zaki.

Reakce zaki v pribéhu vyuky byly vesmés pfimétené a svédcily o tom, Ze pravidla jednani jsou
oboustrann¢ znama a akceptovana. Naprosta vétSina hodin méla vysokou efektivitu.

Vz4jemnd komunikace probihala na zdkladé dohodnutych pravidel, byla pfatelskd a vécna.
Nezéadouci projevy zakl se nevyskytly, ve vSech skupindch byli ukdznéni a pozorni. Verbalni
i neverbalni projevy ucitelek byly na velmi dobré irovni a mély samy o sob€ vyrazn€ motivujici
funkci.

Pro dalSi rozvijeni komunikativnich dovednosti jsou Zaci vedeni a pfipravovani k ucasti
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v jazykovych soutézich, pticemz v letosSnim Skolnim roce ziskala skola v okresnim kole soutéze
vnémeing dvé druhd a dve tfeti mista, v konverzaéni soutéZzi uspofadané gymnaziem
ve Sternberku obsadila Zakyné $koly druhé misto. V lofiském $kolnim roce ziskala $kola
v okresnim kole ve dvou kategoriich prvni misto a v regionalnim kole druhé a tieti misto.

Planovani a priprava, persondlni podminky, komunikace a interakce a psychohygienické
podminky vyuky némeckého jazyka jsou hodnoceny jako vynikajici, organizace, formy
a metody, materidalni podminky a motivace a hodnoceni jako velmi dobreé.

Souhrnné je vyuka tohoto ciziho jazyka hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Planovani a ptiprava vyuky probéhly v souladu s dokumenty vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Tydenni hodinové dotace odpovidaji ucebnimu pldnu. Ve tfidach nizSiho stupné je
organizovana jedna hodina délené vyuky, na 2. stupni je realizovdna v jeji minimalni vysi Ctyt
hodin tydné ve vsech roc¢nicich. Ucivo zapsané v tfidnich knihdch je soucasti osnov daného
ro¢niku. Tematické plany, které ucitelé zpracovali, maji rdmcovy charakter (ne vzdy jsou
uvedeny pocty hodin, které vyucujici chce ucivu vénovat a hodiny uréené pro opakovani uciva)
a spiSe formalni funkci. Zejména ucitelé 1. rocniku se fidi obsahem ucebnic. Névaznost uciva
jednotlivych ro¢nikl vyplyva z obsahové néplné stanovenych okruht.

Hodiny, v nichz probéhly hospitace, mély pievazné za cil upeviiovani a provéifovani znalosti
a dovednosti. Bezprostfedni ptiprava ulitelll se zamétfovala na obsah uciva, jeho materialni
zajisténi a efektivni naplnéni vyucovaciho Casu. V mensi mife se projevovala promyslenost
naplné zakovskych Cinnosti. V nékterych tfidach jsou Zaci se specifickymi poruchami uceni
rizné zavaznosti. Vyucujici jsou s timto seznameni, spolupracuji s odborniky a zohlednuji zaky
pii vyuce (napft. poskytuji individudlni pomoc).

Hospitace probéhly u vétSiny ucitelek tfid 3. — 5. rocniku a u vSech vyucujicich matematiky
na 2. stupni. Pouze jedna znich zatim nespliiuje podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti. Pfesto v hospitované hodiné prokdzala vynikajici pedagogické dovednosti. Dalsi
ma pouze pedagogickou zpiisobilost a odbornost pro vyuku na 2. stupni.

Matematika je vyucovana v kmenovych tiidach. U¢ebny 1. stupné jsou vzhledem k vysokym
staviim zakl prostorové nedostatené a omezuji vybér vzdé€lavacich cinnosti. Pracovni
prostiedi je motivujici a podnétné, tfidy plisobi piijemnym dojmem. Ve vysSich ro¢nicich zatim
vyzdoba neni pfizpiisobena souCasnym pozadavkiim na vychovu k informacim. Schazi zde
aktudlni nasténné pomticky (vzorce, rovinné obrazce, definice, odborné pojmy). Pro vSechny
zaky jsou zajiStény platné ucebnice a sbirky uloh. Dle informace vedoucich metodickych
organtt mohou ucitelé vyuZivat k pfipravé na vyucovani starsi i novéjsi sbirky uloh, nemaji ale
vzorky ucebnic z jinych nakladatelstvi (napf. pro srovnani vykladu uciva ¢i typovych tloh).
Skola je primémé vybavena star§imi demonstraénimi i Zikovskymi pomickami, schézi
moderni didaktické materidly (napt. RABBE). Aktualizace a doplnéni sbirek, tist€nych
didaktickych materialti a odborné literatury je vhodna. Prace s didaktickou technikou napft. se
zpétnym projektorem sledovana nebyla. Pistrojii neni dostatek, stavajici jsou zastaralé a ne jiz
zcela funk¢ni. V mnoha ucebnach neni pro umisténi pfistrojii prostor. Psychohygienické zasady
jsou stavbou rozvrhu hodin respektovany, matematiky se realizuje pfevazné v prvnich tfech
hodinach. Na jednostranné zatiZeni zakl ucitelé v hospitovanych hodinach reagovali malo,
cilené relaxacni ¢innosti byly sledovany ojedinéle.

Stanovené vzdélavaci cile potvrdily respektovani didaktickych zasad soustavnosti, ndzornosti,
spojeni teorie s praxi, ve vysSich ro¢nicich 1 uvédomélosti a védeckosti vyucovani. Ucitelé
pracovali pfevazné v okruhu tradi¢nich metod, pro néz je charakteristické preferovani u¢ebniho
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obsahu. Pii pfeddvani informaci navazovali na jiz znamé teoretické znalosti a praktické
zkuSenosti zak1, pracovali s podporou nazoru a ve vyssich ro¢nicich vedli Zaky k alternativnim
feSenim a dikazlm spravnosti. V nizSich ro¢nicich se projevovala promyslenost piipravy
ucitelll variabilitou vyu€ovacich ¢innosti, coz pozitivné ovliviiovalo efektivitu hodiny. Obecné
schazely riizné formy diferenciace, kterd by umoznila zohlednit individualni moznosti, tempo,
piipadné nadani zaka.

Nejsledovangjsi vyukovou formou byla frontalni samostatna prace zakl na niz tizce navazovala
zpétna vazba, spole¢né feSeni typovych uloh, dialog ucitel-zak, ptipadné frontalni rozhovor.
Sledovany byly individudlné i zmény v organizaci napfi. prace ve dvou a viceCetnych skupinach.
Zjevna byla tendence poskytnout vSem Zakim stejnou sumu védomosti a dovednosti. V uvodu
vyucovacich jednotek ucitelé orientaéné proveéfovali dovednosti a algoritmy, jejichZ znalost
byla pfedpokladem pro zvladnuti nasledujiciho uciva. I pfi samostatné praci, doplhované
pribéznou 1 zaveéreCnou kontrolou vysledkii a individudlni pomoci ucitele, byli Zaci pfili§
vedeni. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti, které se projevovaly ve schopnosti aplikace
osvojenych postupti.

K probuzeni zajmu o ucivo uZzivali vyucujici na 1. stupni ¢asto motivacni vyzvy, zafazovali
aplikacni ulohy, na 2. stupni vytvafeli problémové situace a diskutovali o alternativnich
feSenich. Pozitivné plisobily schopnosti uciteli navézat se zadky socialni kontakt a celkova
atmosféra v niz se vyudovani rozvijelo. Zaky aktivizovala i pribézna kontrola, poskytovani
individuélni pomoci a vstiicnost uciteld. Vykony zaki klasifikovany ani jinak ohodnoceny (az
na jednu vyjimku) nebyly. Zaveérecné hodnoceni a sebehodnoceni zakli ucitelé neprovadéli,
stejné se neprovadelo zavérecné hodnoceni vysledku hodiny s ohledem na tispé$nost dosazeni
vzdélavaciho cile.

Dohodnuta pravidla jednani byla uciteli i zaky respektovana. Vyuka méla klidny, pracovni
charakter, pedagogové piirozenou autoritu. Prostor pro vzajemnou komunikaci ucitel-zak byl
dostate¢ny. Rizeny rozhovor rozvijel komunikativni dovednosti i matematické vyjadiovani
zakl.. Podnétnd interakce sméfovala ke sprdvnému zafazovani matematickych pojml
do vysSich systémovych celkd. Osobnost vyucujicich, jejich vyjadiovani a klidny
a profesiondlni zplsob vystupovani, ptispivaly k tvorbé partnerské pracovni atmosféry.

Planovani a piiprava, persondlni podminky, organizace, formy a metody prdce, motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré, interakce a komunikace jsou hodnoceny
jako velmi dobré s vyraznymi pozitivy, psychohygienické a materidalni podminky jsou
hodnoceny jako priimérné.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani v matematice hodnoceny jako velmi dobreé.

Cesky jazyk na 1. stupni

V pribéhu inspekce bylo uskuteénéno pét hospitaci v Ceském jazyce a to témef ve vSech
ro¢nicich kromé étvrtého. Casova dotace ve viech piipadech odpovida schvalenému uéebnimu
planu. Ucebni osnovy jsou plnény a ucivo je spravné rozclenéno do jednotlivych roc¢niki.
Vsechny vyucujici maji zpracovany tématické plany, které jsou struéné, maji ¢aste¢ne pracovni
charakter a svym obsahem odpovidaji u¢ebnim osnovam. K obsahové duplicité nedochézi a je
zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, tematické plany jsou kontrolovany
a konzultovany v metodickych sdruzenich a vedenim Skoly. Bezprosttedni ptiprava vyucujicich
na jednotlivé hodiny byla velmi dobra. Zameétovala se hlavné na optimalni vyuziti ¢asu,
podstatné méné pak na pestrost organizace, metod a forem prace. Naplni vétSiny vyucovacich
jednotek bylo opakovéani a procvicovani, nové ucivo se objevilo jen ve dvou hodinéach.
O Zécich se specifickymi poruchami byly vyucujici podrobné informovany, individualn€ s nimi
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pracovaly a pfi vyuce je zohlednovaly.

VSechny vyucujici ve sledovanych hodinadch spliuji pozadavky kladené na odbornou
a pedagogickou zpiisobilost ugitelii 1. stupné ZS. Uebny 1. — 5. roéniku se nachazeji v nové
pfistavbé a jsou moderné a ti¢elné vybaveny novym nabytkem. Maji dostatek svétla, jsou dobie
vétratelné, ale vzhledem k vysokému poctu zaku v nékterych tiidach prostorové nedostate¢né
(zvlasteé tiidy v nejvysSim podlazi piistavby). Vyzdoba je tvofena jednak Zakovskymi pracemi,
ale hlavn¢ obrazovymi ucebnimi pomtickami vztahujicimi se pfimo k vyuce daného ro¢niku.
Didaktickd technika v podobé magnetofonu, piipadné televizoru a videa, je zastoupena
ve vSech ucebnéch, jeji vyuziti vSak bylo zaznamenano jen v jedné hoding. Vyucujici maji
moznost pfilezitostné vyuzivat ucebnu vypocetni techniky umistnénou v hlavni budové. Dalsi
zdroje informaci a studijni materidly (encyklopedie, Casopisy a odborné publikace) jsou pro
pedagogy 1 zaky dostupné a jsou podle finan¢nich moznosti dopliiovany a obnovovany.
Organiza¢ni pokyny vSech pedagogl byly jasné, srozumitelné a pfimétené véku a moznostem
zakd. Mnozstvim a nérocnost informaci odpovidaly typu hodin, v€kovym zvlastnostem
a specifickym podminkam tfidy. Vyucujici sméfovaly svoji €innost v hodinach tak, aby
jednotlivé ¢asti uciva nemély epizodicky charakter, ale aby spoluutvafely nové komplexni
védomosti a dovednosti. PfestoZze ndplni vétSiny hodin bylo opakovani a procvicovani,
pfevazovala frontalni vyuka se stfidanim spolecné a samostatné prace a spole¢nou kontrolou.
Ucitel zde hral po vSech strankdch dominantni roli. Tim zna¢n€ zuZen prostor pro diskusi,
alternativni zplisoby feSeni a samostatné aktivni uc¢eni. Organizace ¢asti hodin neakceptovala
plné psychohygienické pozadavky. Vyuka byly jednotvarnad nebo zmény €innosti ¢i jiné formy
relaxace nebyly zafazovany spravné a vcéas. To se vtéchto hodinach projevovalo nizsi
pozornosti a aktivitou zakl v zaveérecnych Castech. Tempo vyuky respektovalo individudlni
dispozice jednotlivych zakl, ve vétsin€ piipadl mely vyucujici piipravenu doplitkovou praci
a mohly se pak vénovat zaklim pomalejSim a se specifickymi poruchami uceni.

Vstupni motivacni metody byly disledné¢ vyuzity jen ve dvou sledovanych hodinéch,
ve zbyvajicich se omezily na stru¢né oznameni tématu, piipadné zopakovani minulého uciva.
V pribéhu vyucovani vSak byla pestrost a intenzita motivace daleko vétsi. Tridy maji zavedeny
dlouhodobé 1 kratkodobé soutéze, které namétem navazuji na détem dobfe znamé potady,
knihy nebo aktualni udalosti (naptiklad Olympijské hry). Ve vyuce byly vyuZzity
mezipfedmétové vztahy a to hlavné smérem k prvouce, piirodovéde a vlastivéde. Vyucujici
proveéfovaly znalosti Zzakl, hodnoceni probihalo vétSinou vramci jiz zminénych soutézi
a vyrazné se uplatiovala pochvala nejen za spravnou odpoveéd, ale i za pokrok a snahu.
Zadavané ukoly byly pfiméfené, ale jen v ojedin€lych ptipadech sméfovaly k sebekontrole
a sebehodnoceni. Zavéry hodin byly stru¢né, omezujici se jen na kratkou rekapitulaci
a pochvalu za praci.

Vyucujici respektovaly osobnost zakil, komunikace s nimi byla zalozena na diivéte. Vzajemné
vztahy pilisobily pozitivn€, nebyly zaloZeny jen na podfizenosti a hledani chyb a nedostatk.
Dohodnuta pravidla jednani byla akceptovana a respektovdna. Verbdlni a neverbalni
komunikace pedagogii byla na velmi dobré urovni. Ve sledovanych hodinidch nebyly
zaznamenany zadné projevy neZzadouciho chovéani zakd, ktefi naopak projevovali pozitivni
vztah k vyuce.

Planovani a priprava, materidlni a persondlni podminky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jako velmi dobré, psychohygienické podminky a organizace, metody a formy
prdce jako velmi dobré s dil¢imi negativy.

Vyuka Ceského jazyka na 1 stupni je v souhrnu hodnocena jako velmi dobrda. Z péti
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sledovanych hodin byla jedna hodnocena jako vynikajici.

Skupina prirodovédnych predméta

Pribéh vyuky byl hodnocen na zdklad€ zjisténi v hodinach piirodovédy, ptirodopisu, fyziky
a chemie od ¢tvrtého do devatého ro¢niku. Celkem bylo navstiveno ¢trnact hodin. Na 2. stupni
u vSech pedagogt, ktefi sledovanym predmétim vyucuji.

Casova dotace ptirodovédnych piedmétl je v souladu s udebnim plinem vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Nabidku volitelnych pfedméti dopliuji v osmém roc¢niku praktika
z ptirodovédnych predméti (biologickd varianta — Clovék a piiroda) v rozsahu jedné hodiny
tydn€. Organizacni a materialni podminky vyuky spolu s rozdélenim uciva do jednotlivych
rocnik v pfislusnych pfedmétech jsou vzdjemné koordinovany v predmétovych komisich.
Tematické plany uciva maji béZnou Uroven, zabyvaji se pfevazné Casovym clenénim uciva
na obdobi Skolniho roku. Projevuje se v nich pfiliSnd vazba na uzivané ucebnice. Chybé&jici
zpétnovazebné informace a vyznaceni Casového prostoru k opakovani nemaji zdsadni vliv
na kvalitu vyuky. U€ast na vzdélavacich kurzech v odpovidajicich oborovych &innostech
napomahé ke zdokonalovani odborné a didaktické piipravenosti. Zatfazovani novych poznatkl
a metod prace bylo individudlni, celkové vSak spiSe vyjimecné. Bezprostfedni pfiprava se
zam¢fovala zejména na pfedani obsahu uciva a podporu didaktické zasady nazornosti.
Stanovené vyukové cile zohlediiovaly veék zaki, méné jiz odpovidaly pozadavkiim ¢innostniho
pojeti. Laboratorni prace jsou zafazovany v doporu¢eném rozsahu (minimalné Ctyfi ro¢n¢).
Uplatitovany jsou rizné formy zapisu dle obsahu a cile, vzdy je dbano na odbornou a formalni
spravnost pisemného vystupu. UCcitelé jsou informovani o Zacich se specifickou poruchou
uceni, v hodinach vSak pfevladal jednotny pfistup.

Jedna z vyucujicich na 1. stupni nema pozadovanou odbornou zpiisobilost k vyuce na zakladni
Skole. Tento fakt vSak nemél negativni vliv na priibéh hodiny. Odborna a pedagogicka
zpusobilost a metodickd vyzréalost ostatnich vyucujicich pozitivné ovliviiovala stavbu hodiny,
ucelnost organiza¢nich pokyntl a vécnou spravnost uzivané ptirodovédné terminologie.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach i v odbornych ucebnach fyziky a chemie. V soucasnosti
z diivodu nedostatku vhodnych vyukovych prostort slouzi rovnéz jako kmenové tiidy. Ucebny
jsou prostorové mensi, mnozstvi Zakovského nabytku ¢aste¢né omezuje realizaci alternativnich
forem prace. Odborné ucebny jsou standardné vybaveny zdkladni didaktickou technikou,
k dispozici jsou rovnéz videopiehravade a vypocetni technika. V kabinetech jednotlivych
pfedmétt je dostatecné mnozstvi ucebnich pomticek, vétSina z nich je vSak starSiho data.
V navstivenych hodinach se u¢inn€ a v potiebném mnozstvi uzivaly ndzorné uc¢ebni pomicky
(napt. obrazky, karty, pfirodniny, modely apod.). Prace se softwarovym vybavenim k vyuce
ptirodnich véd (LANG Master edu ROM, Diderot 2002, 3D Atlas) nebyla realizovana.
Ucebnice, které maji zaci k dispozici jsou postupné¢ obménovany, doposud vSak nevytvaieji
ucelené tady jednoho nakladatelstvi. Z diivodu nedostatku finan¢nich prostfedkt jsou dosud
uzivany staré ucebnice (z roku 1985), které jiz nevyhovuji osnovam. Ze stejného ditvodu se
zastavila modernizace u¢ebnich pomicek, jejich aktualizace je minimalni. Vyuziti alternativnich
studijnich materialti a jinych zdroji informaci (k zpracovéavani ziskanych poznatki, hledani
ptic¢innych souvislosti apod.) bylo omezené.

Estetickd uroven vyzdoby tfid a informacni hodnota néasténnych materidlii vyraznéji pasobily
na 1. stupni, v ostatnich ptipadech jsou na bézné urovni. Zohlediiovani psychohygienickych
moznosti zakl bylo sledovano pfevazné u mladsich zak. U starSich ro¢nikll pfevazovala snaha
o predani maxima planovaného uciva, coZ se projevovalo vzristajicimi projevy Unavy. UcCitelé
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na vzniklou situaci nereagovali viazenim vhodnych relaxa¢nich prvkd ¢i zménou forem
a metod préce.

Struktura a organizace vétSiny sledovanych hodin odpovidaly klasické vyucovaci jednotce
(Gvod hodiny, opakovani, nové ucivo, upevnéni a procviceni, shrnuti a zavér). V hodinach byly
uplatnény zejména individudlni formy prace s metodami prodlouzeného vykladu a fizeného
rozhovoru. V nékolika piipadech se realizovala prace ve skupindch s vyuZitim pracovnich listt,
pfipadné frontdln€ vedenym pokusem. Efektivita uzivanych metod byla vyrazné ovliviiovana
ucitelovou snahou predat planované mnoZstvi udiva. Rizené tempo vyuky a pievazujici prace
s jedinym Zdkem nemély dostatecny aktivizatni UCinek. Individualizace vyuky s ohledem
k moZnostem zdkd byla minimdlni, ptevladalo jednotné tempo zohlediujici potieby
pramérného zéka.

Ke stimulaci z4jmu o ucivo uzivali ucitelé¢ 1. stupné v Gvodni €asti kiiZzovku, Cetbu ¢lanku
apod.. Na 2. stupni se motivace soustfed'ovala na metody spojené s obsahem uciva (napf.
uzivani problémovych dotazli, ndvaznost na znalosti a zkuSenosti zakl, aktualizace
zajimavostmi apod.). Ve vét§in€ piipadii pisobi ucitelé pozitivné svym klidnym vystupovanim
a osobnostnimi predpoklady. Zaci byli pomémné &asto motivovani znamkou za aktivitu
v hodinéch, pozitivni slovni hodnoceni se uplatiiovalo zejména na 1. stupni. Klasifikace zakt
pfi provéfovani zvladnuti uciva byla objektivni, vesmés vSak bylo zkouSeni zaméfeno na
uroven znalosti, méné se ovétuji dovednosti aplikace. Kontrolou Zakovskych knizek zaki 1ze
konstatovat dostate¢nou informovanost rodi¢li o hodnoceni znalosti déti. Pisemné zaznamy
zakli jsou pravidelné sledovany a pfispivaji k ndcviku uhledného grafického projevu.
V nékolika ptipadech se nevhodné realizoval zapis diktovanim nového uciva. PiiliSné mnozstvi
planovaného uciva (pfedevSim castym zafazovanim rozsifujictho uciva) se projevilo
nedostatkem Casu a chybéjicim zhodnocenim prace Zaki a jednotlivcl v zavéru hodiny. Témata
laboratornich praci navazuji obsahem na probiranou latku. MnoZstvi a obtiznost ukoll
odpovidaji veékovym zvlastnostem déti. Nadani Z&ci se mohou Ucastnit védomostnich soutézi
(pfedevsim olympiad v jednotlivych predmétech). Dil¢i prirodovédné projekty jsou zatazovany
v ramci vyuky piirodopisu a fyziky a maji zejména ekologické zaméteni (Les ve Skole, Skola
v lese, Budoucnost?). Skola si doposud neovéfuje roveti znalosti srovnavacimi testy.

Verbdlni a neverbalni komunikaci spolu s jasnymi organizacnimi pokyny udrzovali ucitelé
rovnovahu mezi tempem vyuky a moZnosti vyjadieni nazoru jednotlivci. Uroven vzijemné
spoluprace a aktivita v komunikaci vSak byla poznamenana upfednostiovanymi formami
a metodami prace. Ovétovaci otazky vyZadovaly kratké faktografické odpovédi a nepfispivaly
k rozvoji komunikaénich dovednosti. U¢itelé vytvareli atmosféru nestresujictho prosttedi. Zaci
se chovali ukaznéné, z jejich odpovédi Ize usuzovat celkoveé dobrou troven znalosti.

Planovani a piiprava, materidalni podminky vyuky, motivace a interakce jsou hodnoceny
jako velmi dobré, persondlni podminky vynikajici a psychohygienické podminky, formy
a metody prdce primérné.

Celkem je prubéh vzdélavani ve sledované skupiné prirodovédnych piedmétii hodnocen
jako velmi dobry.

Spolecenskovédni predméty

Pribeh a vysledky vzdélavani v oblanské vychoveé a v rodinné vychoveé byly posouzeny v 6. -
9. ro¢niku. Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidé schvalenému uc¢ebnimu planu,
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ucebni osnovy jsou plnény. UCivo je ¢lenéno do jednotlivych ro¢nikll v souladu s osnovami. Pfi
planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky
je zajisSténa. Uc€ivo je rozc€lenéno do tematickych celktll, rozsah a hloubka vykladu i rychlost
postupu vyucujici ptizpiisobuji s ohledem na aktudlni urovenl poznavacich schopnosti zak
ana jejich dosavadni Zzivotni zkuSenost. Bezprostfedni piiprava pedagogli na vyuku byla
na velmi dobré Grovni.

Psychohygienické a didaktické podminky byly respektovany zvolenym tempem a strukturou
hodin, metodami a formami prace a zafazenim pfedmétu do rozvrhu hodin. Pracovni prostredi
bylo estetické a motivujici. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny
b&znym nabytkem. Skola ma pro vyuku pfedmétu dostatek ucebnich pomticek. Ve sledované
vyuce byly vyuzivany a pfisp€ly k ndzornosti vyuky.

Dva vyucujici maji odbornou a pedagogickou zpisobilost pro vyuku obcanské vychovy,
ostatni vyucujici maji zplisobilost pro vyuku jinych predméti. Tato skuteénost neovlivnila
kvalitu vzdélavani.

Pti vyuce ucitelé funkené a cilené stiidali rizné metody a formy prace - diskuse, dialog s Zéky,
skupinovou a samostatnou praci, problémové uceni, praci s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty.
Pfi volbé metod a forem prace bylo rozhodujici zapojeni co nejvétSiho poctu zakia
do vyucovaciho procesu. V kombinaci s tvodni a pribéznou motivaci se tento naroc¢ny cil
dafilo realizovat. Ucitelé vhodné integrovali poznatky, dovednosti a zkuSenosti z vyuky
a osobniho Zivota s informacemi z dalsich zdrojii. Zakiim byl dan prostor pro vyjadieni svych
nazorti, mySlenek a rdznych zptsobl feSeni zadané¢ho problému. Aktivita zadkd byla vice
vyuzita v hodinach, kdy méli samostatné fesit zadané problémy a nasledné obhajovat své
vlastni myslenky a ndzory v dialogu nejen s ucitelem, ale i se spoluzéky. Praktické procvicovani
nového uciva vhodné dopliovalo organizaci hodiny a podporovalo aktivitu zakl a jejich
uplatiovani ve vyucovacim procesu, zaci rovnéz samostatné¢ pracovali s ucebnicemi
a odbornymi texty. Pfipominky a ndzory zaki byly uciteli pfijimany a respektovany.

Pouze vjedné hodiné bylo nové ucivo probirdno pifevazné formou vykladu, ktery byl
doprovézen zapisem do sesitu.

Nedostatky byly zjistény v uplatiovani mezipfedmétovych vztaha.

Zaci jsou seznameni s pravidly klasifikace a hodnoceni. K hodnoceni zakli vyuzivali uéitelé
razné formy, prevazovalo priibézné a motivujici slovni hodnoceni ve spolupraci s zaky.

Uroveti prokazovanych védomosti a dovednosti Zakii byla vysoka, zejména ve tiidach
s roz§ifenou vyukou cizich jazykl. Vztahy mezi uciteli a Zaky byly zaloZeny na demokratickém
principu a stanovenych pravidlech chovani.

Planovani a priprava, materidalni a psychohygienické podminky vyuky, organizace, metody
a formy prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky, komunikace
a interakce jako vynikajici.

Celkem je pribéh vzdélavani ve sledované skupiné spolecenskovédnich predmétit hodnocen
jako velmi dobry.

Télesna vychova

V pribéhu inspekce bylo uskutecnéno celkem sedm hospitaci v télesné vychové, z toho tfi
na 1. stupni a Ctyfi na 2. stupni. Pro kazdy ro¢nik jsou vypracovany podrobné tématické plany,
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které svym obsahem pln¢ odpovidaji u¢ebnim osnovam. Vyuka télesné vychovy je v priitbéhu
Skolniho roku rozvrzena do blokt tak, aby byly vyuzita jednotliva télovychovna zafizeni, ktera
ma Skola k dispozici a byla zajisténa kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky.
Casové dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Tématické plany prochéazeji
konzultaci v metodickych sdruzenich a pfedmétové komisi, z toho divodu nedochazi
pti planovéani k obsahové duplicité. Skola nema zdaleka idealni podminky pro vyuku t&lesné
vychovy, pfesto je zafazen nepovinny predmét zajmova télesna vychova zvlast' pro chlapce
adivky a zamovy krouzek florbal. Prace vtéchto hodinach se zaméfuje hlavné
na lehkoatletické discipliny, ale i dalsi sporty a pfipravu Zakl na sportovni soutéZe. Stanovené
vyukové cile odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid a prostorovym a materidlnim podminkam.
Perspektivni i bezprostiedni pfiprava na vyuku je na 1. stupni velmi dobra, na 2. stupni
u vétsSiny vyucujicich vynikajici. Pedagogové jsou informovani o Zacich, jejichz zdravotni stav
vyzaduje kratkodobé ¢i dlouhodobé omezeni v télesné vychové a plné tuto skutecnost
respektuji.

Vsichni vyucujici na 2. stupni spliiuji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti.
Na 1. stupni ve sledovanych hodinidch pouze jedna z ucitelek tuto podminku nespliovala,
ale kvalita vyuky tim nebyla negativné ovlivnéna.

Skola disponuje pouze jednou pomérné malou télocviénou v ramci hlavni budovy. Tuto
vyuzivd prevdzné 1. stupen. Dalsi pouzivand télovychovna zafizeni (sportovni hala ABC,
lehkoatleticky stadion, zimni stadion a plavecky bazén) jsou vzdalengjsi, a proto je vyuka
télesné vychovy realizovana v dvouhodinovych blocich, ¢imz se omezi casové ztraty
pfi pfesunech. Vybaveni sportovnim nafadim a nacinim je dobré a je priibézné dopliovano
a obnovovano. Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala v€ku zakl a vyukovym
cilim.

Organizaéni pokyny byly jasné a srozumitelné a pfiméfené. Zaci na né reagovali tak, Ze bylo
zfejmé, Ze jsou systematicky pfipravovani a Ze existuje shoda v pozadavcich mezi jednotlivymi
vyucyjicimi. Metodické postupy vyucuyjicich byly spravné a odpovidaly soucasnému stavu
teorie a praxe vyuky télesné vychovy. Hodiny mély odpovidajici stavbu spliujici pozadavky
psychohygieny a bezpecnosti.

Vyucovaci hodiny na 2 stupni byly ve vétSiné piipadi pestré, plné posilovacich cviceni,
relaxace, nacviku hernich a pohybovych dovednosti a soutézivych her. Stfidaly se rtzné
metody a formy prace od frontalniho cviceni po individualni ¢innosti a cviceni na stanovistich.
Vyucujici diisledné dbali na to, aby byla zajisténa bezpecnost pii vSech ¢innostech. V ptipadé
potfeby pracovali se zdky individudlné, upozoriiovali na chyby a okamzit¢ se je snazili
odstrafiovat. Na dobré vykony, pokrok a snahu reagovali pozitivné. Zakiim byl vysvétlovan
vyznam jednotlivych ¢innosti pro komplexnéjsi dovednosti a byla podporovana samostatnost
a aktivita. Vyuovaci &as byl velmi dobfe a efektivné vyuzit. Uvod hodin tvofil vhodny
motivacni rozhovor a objasnéni tématu a cile. Zavérecna klidngjsi ¢ast obsahovala vzdy strucné
vyhodnoceni dosazenych vysledkt celého kolektivu, ale také jednotlivei.

Vyucovaci hodiny na 1. stupni byly zaloZeny hlavné na zavodivych hrach s prvky posilovani
a nacviku hernich €innosti jednotliveli v miCovych hrach. Pestrost pouzitych metod a forem
prace nebyla dostate¢nd. Organizace hodin neumoziovala plné a efektivni vyuziti vyu€ovaciho
Casu. VyuCujici dbaly na bezpecnost, respektovaly a zohlediovaly individualni potieby
a schopnosti zakl. Dokazaly vhodnym zplsobem zapojit a motivovat i déti se zdravotnimi
omezenimi, vénovaly se jim individualné a davaly jim tak moZnost tspé$ného uplatnéni. Zaci
byli aktivni, jako motivacni €initel byly vhodné vyuzity blizici se Olympijské hry.

Ve vSech sledovanych hodinach se uplatiiovala vS§em znama dohodnuta pravidla jednani, obéma
stranami akceptovand a respektovana. Vyucujici respektovali osobnost zaki a komunikace
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byla zaloZzena na vzajemné divéfe. V hospitovanych hodinach nebyly zaznamenany Zzadné
projevy nezadouciho chovani zZaka. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi
dobré trovni.

Planovani a priprava, persondlni a materidalni podminky, organizace, metody a formy
prdce, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou v télesné vychové na 2. druhém
stupni hodnoceny jako vynikajici, psychohygienické a materidalni podminky pak jako velmi
dobré.

Planovani a pr¥iprava, persondlni, psychohygienické a materidalni podminky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou v télesné vychové na 1. stupni hodnoceny jako
velmi dobré,organizace, metody a formy prdce pak jako priimérné.

Vyuka télesné vychovy na 1 stupni je v souhrnu hodnocena jako velmi dobrd, na 2. stupni
Jjako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Bezprostiedni i perspektivni priprava ucitelit na vyuku cizich jazykii je na vynikajici iirovni,
v dalSich sledovanych oblastech pak byly hodnocena jako velmi dobrd. Metodické organy
dobie plni svou funkci, vedeni Skoly se spoleéné s ostatnimi pedagogy zasazuje o ucelné
prosazeni modernich vyukovych trendu. Ucitelé prevainé spliuji poZadavky kladené
na odbornou a pedagogickou zpusobilost, sloZeni aprobaci a jejich vyuZiti je témér
optimdlni. Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu Zakii a potiebam Skoly omezené
Nejvyraznéji se to projevuje pFi vyuce télesné vychovy, informatiky a na 1. stupni. Ucebni
pomiicky jsou ucelné obmériovany, dopliiovany a modernizovany. Téméy ve v§ech oblastech
vyuky s objevuji klasické metody a formy vyuky, individualné dopliiované vyrazné
aktivizujicimi a motivujicimi innostmi a metodami prdace. Hodnoceni Zakii se po v§ech
strankdch jevi jako spravedlivé a odiivodnéné. Komunikace ucitel — Zak je oboustrannd, je
kladen diiraz na rozvijeni efektivni vzdajemné spoluprdce.

Na zdakladé poznatkii ze viech sledovanych oblasti ,jsou hodnoceny planovdni a piiprava
vyuky, persondlni a materidalni podminky, psychohygiena vyuky, organizace, metody
a formy prdce, motivace a hodnoceni, véetné vidjemné interakce a komunikace, shodné
jako velmi dobré.

Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNIi
DRUZINY

Charakteristika $kolni druZiny (dale SD)
e Soucasti skoly je SD s 5 oddélenimi.
e Pocet pfihlaSenych a zapsanych zakl neptesahuje stanoveny limit.

e Skolni druZina zajiStuje ranni a odpoledni provoz, prazdninovy provoz je zabezpeCovan
podle poctu ptihlaSenych déti.

e Na c¢astecnou Uhradu neinvesticnich nakladl spojenych s provozem Skolni druZiny stanovil
ziizovatel rodi¢im zakl pevny mésicni ptispevek ve vysi 120 K¢, u sourozenct 60.K¢.

e SD zajistuje ranni provoz od 6 hodin do 9 hodin, ve stiedu od 6 hodin do 8 hodin,
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odpoledni ¢innost probih4 od 11.15 hodin do 16.00 hodin.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovatelky Skolni druziny spliuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Jejich
specializace, osobni zaméteni a odborné dovednosti pfedevS§im ve vytvarné a pracovni oblasti
pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavaci prace druziny.

Cinnost viech 5 oddéleni probiha v samostatné budové na Jiraskové ulici. Herny jsou uéelnd
vybaveny, prostfedi je podnétné, zaci se na jeho vytvareni spolupodileji. Pfi své cCinnosti
vyuziva SD ve $kole poéitatovou uéebnu, t&locviénu a keramickou dilnu, ale také sportovni
zatizeni mésta, predevsim kluzisté a bazén. Pravideln€ navstévuji zaci jednou za mésic filmova
predstaveni vkin€ Kvéten. Vybaveni pomickami, hernim a vytvarnym materidlem je
na odpovidajici urovni, jejich fond je pravidelné dopliovan.

Zasady bezpecnosti a psychohygieny z hlediska vyvazeného rezimu dne a dostate¢ného pobytu
déti venku jsou respektovany. Vychovné vzdélavaci &innost SD se Fidi celoro¢nim planem,
ktery postihuje vSechny oblasti prace druziny v daném Skolnim roce. V tydennich planech jsou
zastoupeny vSechny z4jmové, rekreacni a odpoc¢inkové Cinnosti véetné piipravy na vyucovani.
Provoz je ¢asové vhodné rozvrzen, jeho rozsah byl vedenim Skoly projednan s rodici zaka i se
ziizovatelem. Rozpis sluzeb vychovatelek odpovida potiebdm vychovné vzdélavaci prace
a poctu zaki v oddélenich. Povinnd dokumentace je fadné a prehledné vedena. Spoluprace
vychovatelek s uciteli Skoly je zaméfena predevsim na feSeni vychovnych problémi, vedouci
vychovatelka se UcCastni jednani pedagogické rady. Informace uvnitt druziny ivzhledem
k rodi¢tim zakt jsou predavany rychle a tplné.

Zamové aktivity Skoly jsou sladény s vychovné vzdélavacim programem. Na vefejnosti se
druzina prezentuje predevs§im prostfednictvim riznych kulturnich vystoupeni.

Organizace a priibéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Zvolené metody aformy prace odpovidaly podminkim aslozeni SD ipozadavkim
na specifi¢nost pedagogiky volného €asu déti. Byl poskytovan nalezity prostor pro individudlni
i skupinovou praci, vychovatelky détem ponechaly dostatek casu a prostoru pro jejich
spontanni aktivity. Organizace sledovanych c¢innosti umoznila vSem aktivni spoluticast
a seberealizaci.

Vzdélavaci postupy veetné ucinné motivace podporovaly rozvoj fantazie, tvofivosti
a samostatného verbalniho projevu. Sledované Cinnosti byly pro Zdky dostatecné atraktivni
a pfiméfené jejich véku. Uinné zatazovani nejriizngjsich dramatickych cviGeni a improvizaci
zaméfenych na soustiedéné a pfirozené jedndni spolu s ndcvikem schopnosti spolupracovat
ve skupiné vychazelo z principu détské hravosti a sméfovalo k rozvijeni aktivity a tvotivosti
zakd. Manipulacni schopnosti a dovednosti byly rozvijeny praci s papirem a barvou. Motivace
ke v§em sledovanym ¢innostem byla aktivizujici a podnétna.

Pozitivni komunikacni prostiedi bylo navozeno piedevsim pfti vytvareni spolecného programu,
ucinné bylo uplatnéni prvki mimoslovni komunikace.

Celkové hodnoceni podminek a organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny
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VSechny Cinnosti Skolni druZiny jsou provadény planovité. Vychovatelky splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Motivace ke vSem Cinnostem je dostatecné aktivizujici
a podnétnd, komunikativni dovednosti maji vynikajici uroveii.

Cinnost Skolni druZiny je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zakladni skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku jazykl a to jiz od Skolniho roku
1987/1988. Do tohoto programu je ve Skolnim roce 2001/2002 zatazeno celkem 14 tiid
z celkového poctu 31. Dlouhodobé koncepcni zaméry Skoly v této oblasti se opiraji o dobré
materidln¢ technické zabezpeceni, solidni aprobovanost vyucuyjicich cizich jazykl, podporu
ziizovatele, pozadavky trhu a také tradice a zkuSenosti. Vedeni Skoly provadi pravidelné
analyzu soucasného stavu, kterd se tykd hlavné poctu zaka, poptavky po jednotlivych cizich
jazycich a moznosti Skoly kvalitn€ a odborné zabezpecit vyuku téchto predméti. Formou
volitelnych a nepovinnych piedmétii se Skola zamétfuje na posilovani vyuky cizich jazykd,
informatiky a pfes nepfili§ vhodné podminky i na vyuku télesné vychovy. Nabidka zajmovych
krouzkl je pomérné mala, coz vyplyva hlavné z blizkosti dalSich zafizeni, kterd nabizi Sirokou
paletu zajmovych c¢innosti. Vedeni Skoly ma zpracovan podrobny rocni plan, ktery postihuje
vSechny oblasti ¢innosti a je rozpracovan do planti mésicnich a tydennich. Tvoii tak uceleny
systém vcetné vymezeni zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace Skoly. Tyto plany plné
odpovidaji stanovené koncepci a jsou postupné realizovany. Jedna se v rozpracované podobé¢
o plany pracovni, operativni a oteviené. Na jejich tvorbé se svymi pfipominkami a navrhy méli
a prubézné maji moznost podilet vSichni pracovnici Skoly. Soucasti jsou dil¢i plany vychovného
poradce, metodickych organti a Skolni druziny. Dlouhodobéjsi uceleny koncepéni material
nema pisemnou podobu, ale vedeni Skoly ma svoji jasnou ptedstavu, coz se projevuje
na logické navaznosti jednotlivych ro¢nich plant.

Kontrolou bylo zjisténo, ze v 8. a 9. rocniku neodpovida tydenni hodinova dotace povinnych
pfedmét u¢ebnimu planu vzdélavaciho programu Zakladni skola. V obou ptipadech se jednalo
o tfidy bez rozsitené vyuky jazyki. K chybé doSlo tim, Ze nebyla naplnéna celkova dotace
volitelnych predmétt v 7. — 9. ro¢niku. Misto piedepsanych Sesti hodin byly vyucovany pouze
Ctyfi. Na zaklad¢ tohoto zjisténi pfistoupilo vedeni Skoly k okamzité napravé. Dne 18. unora
2002 vstoupil v platnost novy ucebni plan, ve kterém ¢ini hodinova dotace pro 8. a 9. ro¢nik
celkem tficet hodin a volitelné pfedméty jsou zatazeny od 7. rocniku vZdy po dvou hodinach
celkovém poctu Sest hodin.

Nabidka volitelnych pfedmétu ve tfidach bez rozsitené vyuky jazyku nedéva zakiim vyraznou
moznost volby. Tato skutec¢nost vychazi z podminek Skoly, ktera nema dostate¢nou kapacitu
a potfebné podminky v nejpozadovanéjSich oborech a to v informatice a télesné¢ vychové.
Nepovinnych pfedmét je vyucovano celkem 28 hodin, z toho na 1. stupni osmnact hodin.
Jednd se o napravu Cteni a psani, z4jmovou a zdravotni télesnou vychovu, informatiku a cizi
jazyky (ty byly na zakladé zajmu zakti vyssich rocnika doplnény o vyuku ruského jazyka).

Pro vSechny Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani ma Skola zpracovany individualni
plany.

Planovani tvoii funkcni systém a je hodnoceno jako vynikajici.
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Organizovani

Reditel $koly je ve funkci od roku 1981. Na zékladé doporuéeni konkurzni komise ze dne
13. kvétna 1997 a vyjadieni Mésta Novy Jicin ze dne 29. kvétna 1997 ziistalo jmenovani
v platnosti. Zastupci feditele jsou ve funkci od roku 1986, respektive 1996. Jejich kompetence
jsou jasné dany v Organizacnim fadu Zakladni Skoly Novy Ji¢in,TyrSova 1, ktery zahrnuje
fidi jednotlivé useky prostiednictvi povéfenych pracovnikd, jejichz kompetence a pravomoci
jsou jednoznaéné stanoveny, stejn€ tak pracovni napli vyplyvajici z funkéniho zafazeni. Velmi
dobte funguje oboustrannd zpétna vazba. Organizacni fad rozliSuje vztah fizeni a spoluprace.
Kazdy tyden probihd porada uzsiho vedeni Skoly, na kterou jsou v piipadé potfeby zvani
pracovnici odpovédni za jednotlivé useky. Cilem je vyhodnoceni uplynulého kratkého obdobi,
aktualizace tydennich a mési¢nich planti a kontrola pfipravenosti jednotlivych useki.
Organizacni struktura je stabilizovand a pln¢ funkéni. Zahrnuje oblast vychovy a vzdélavani na
1. a 2. stupni, vychovné poradenstvi, informatiku, Skolni druZinu, ekonomicky usek
a administrativu, Skolni jidelnu a spravni zaméstnance. Dale jsou ustanoveny poradni organy
feditele Skoly, coz jsou metodicka sdruzeni (1.a 2. ro¢nikl,3. — 5. ro¢nikl, Skolni druziny),
pfedmétové komise (Ceského jazyka, matematiky, némeckého jazyka, anglického jazyka,
déjepisu, zemepisu, piirodopisu, télesné vychovy, vytvarné vychovy, obcanské vychovy,
rodinné vychovy, technickych ¢innosti, péstitelstvi) a aktivy tfidnich uciteld 1. — 5. a 6. — 9.
ro¢nikl. Kromé toho je stanovena osobni zodpovédnost za nékteré dalsi pfedméty na 2. stupni
(hudebni vychovu, informatiku, francouzsky a rusky jazyk a chemii). Své garanty maji
iekologicka vychova, internet a vyrovndvaci tfidy. Urceni pracovnici zodpovidaji
za zpracovani tématickych pland, ptipadné za ptipravu zakl na soutéze. V ramci Skoly funguje
propracovany vnitini informacni systém umoziiujici pfenos informaci obéma sméry. Popsana
organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je fadné¢ vedena v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a je podle potieb zvefejnéna. Veskeré dokumenty obsahujici
osobni data jsou fadn¢ zabezpeceny pied zneuzitim. Rozvrh hodin je uzplsoben skutec¢nosti,
Ze podstatnou ¢ast zakd tvori dojizd€jici. Délka jednotlivych piestavek, pocet vyucovacich
jednotek v jednom sledu a fazeni jednotlivych pfedméti odpovida vyhlasce o zédkladni Skole
a pozadavkiim psychohygieny. Nevyhodou je zafazovani dvouhodinovych bloki pii vyuce
télesné vychovy, coz ale vyplyva z konstatovanych podminek pro vyuku tohoto piedmétu.
Zacatek vyucovani je stanoven na 7.55 hod. Prestdvka mezi vyuCovacimi hodinami trvé
10 minut, hlavni pfestavka po druhé vyu€ovaci hodin€ 15 minut, pfestavka po ctvrté vyucovaci
hoding pak 25 minut. Zaci ptichazejici do §koly na prvni vyucovaci hodinu vstupuji do budovy
v 7.40 hodin, Zéci dojizd&jici mohou vstoupit dfive. Je vytvofen bezpe€nostni systém, jehoz
ukolem je zabranit vstupu cizich osob do budovy Skoly a tim pfipadnym ztratdm na majetku
zak, Skoly a jejich zaméstnanct.

Skola ma vytvofen vngjsi informaéni systém, prostiednictvim kterého informuje o své praci
rodiCe, organy statni sprdvy a samospravy a také Sirokou vefejnost. Preddvani informaci
probihd v né€kolika rovindch. Na prvnim misté jsou pravidelné tfidni schizky, které se
uskutecniuji celkem pétkrat za Skolni rok a to formou spole¢nych setkani nebo konzultaci
s pedagogy. Skola tzce spolupracuje s ob&anskym sdruzenim s ndzvem Rada rodi¢ti SRPS
pti ZS Novy Ji¢in, Tyrsova 1. Hlavni néplni této spoluprace je pravidelna priibézna informace
feditele o vysledcich vychovné a vzdélavaci prace Skoly, cilech a planech, o materidlnich
podminkach a perspektivach Skoly. Rada rodi¢t pak spolupracuje se Skolou pfii realizaci
a organizaci akci pro déti a spolecenskych akci, poskytuje materidlni pomoc $kole a snazi se

-----
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Casopis a piispévky zakli a pedagogli do mistnich a regiondlnich sdélovacich prostredkd.
Rodice jsou priibézné¢ informovani o problematice navykovych latek, o kontaktnich adresach
psychosocidlni sité okresu Novy Ji¢in, problematice volby povolani, prospéchu a chovani zakt
a to prostiednictvim zakovskych knizek, schiizek a konzultaci, informacnich brozur a dalSich
informacnich materiali. Skola dlouhodobé spolupracuje s odborniky mimo $kolu a to
s pracovniky pedagogické-psychologické poradny a Détského centra, Odborem socidlnich véci
MéU a OkU v Novém Ji¢ing, méstskou policii a Policii Ceské republiky, Utadem prace
v Novém Ji¢in€, s pediatry a pracovniky K-Centra.Dilezita je i spoluprace s pracovniky
Détského domova v Novém Ji¢in€. Podnéty a piipominky zfad odbornikl, rodicli, organi
statni spravy a samospravy a Siroké vetejnosti, ale také pracovnikll Skoly jsou vedenim
vyhodnocovany a vyuzivany v dalsi praci.

Skola v pribéhu roku organizuje vzdélavaci a poznavaci zajezdy do zahrani¢i, letni tibor
Skolni druziny a exkurze s odbornym, ekologickym a poznavacim zamétenim. V ramci dobré
spoluprace jsou poradany spole¢né akce se ZS Libhost’ a matefskymi $kolami v ramci mésta
Novy Ji¢in. Skola prezentuje vysledky své prace Usp&$nou ucasti v fadé soutézi mistniho,
regiondlniho 1 celostatniho vyznamu a spolupracuje se sttednimi Skolami zaméfenymi na vyuku
jazykil v Olomouci a Sternberku. Kvalitni organizace a propagace piijimaciho fizeni do 3. tiid
s rozsitenou vyukou cizich jazykti dava Skole moznost Sirokého vybéru. S tim souvisi i vysoka
uspésnost zakil pii ptijimacich fizenich na stfedni Skoly. K dalS$im aktivitim patii akce v rdmci
vychovy k povolani a prevence kriminality, lyZzatsky vycvik zakt 7. tfid, ucast na kulturnich
a spolecenskych akcich a prezentace vyrobkll a vytvorii déti na vefejnosti (keramika, obrazky,
literarni prace a projekty zaku).

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly poskytuje veSkeré pottebné udaje, je dobrym informacnim
materidlem a miZe byt i vychodiskem pro dalsi pldnovani.

Organizovani je hodnoceno jako vynikajici

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel klade diiraz na vstiicnost a komunikativnost, v piipadé potfeby pak dopliiované
autoritativnimi prvky fizeni. Pedagogickym pracovnikiim je davan dostatecny prostor
k vlastnimu vybéru aktivit tak, aby vyhovovaly jejich zajmiim a zaméfeni. Reditel ve spolupraci
se svymi zastupci vytipovava pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly vhodné pracovniky.
Konzultuje snimi své zaméry a snazi se je nasmérovat danym smérem formou dalSiho
vzdélavani, ziskdvanim zkuSenosti i mimo Skolu, zdGraznénim dllezitosti, vyznamu a prestize
zvolené Cinnosti. Jako vyznamny motivacni prostfedek se uplatiiuji 1 nadtarifni slozky platu.
Motivaéni a hodnotici ¢innost feditele je systematickd a ma dlouhodoby charakter. Kritéria
pro pfiznani osobniho hodnoceni jsou struéné shrnuta v sedmi bodech a jsou v§em pracovnikii
znama. Reditel provadi s pracovniky osobni pohovory, ve kterych je seznamuje s vlastnim
hodnocenim jejich prace a po vzajemné dohodé¢ stanovuje cile, jejichZ splnéni ocekava a jez
jsou zékladem pro pfiznani nadtarifni slozky platu. Osobni hodnoceni je stanovovano vzdy
k 1. bfeznu béZzného roku a mize byt zménéno jen na zakladé jasnych a vSem predem znamych
kritérii.

K pozitivnimu vyvoji Skoly pfispiva dobré vyuzivani lidského potencialu, které se projevuje
v Siroké moznosti volby dal§itho vzdé€lavani a tim podpofe odbornosti vyuky, vyuZivanim
jedine¢nych schopnosti pracovnikli (zvlasté pii vyuce cizich jazykd) a jejich zdjmového
zaméteni. Pedagogickym pracovnikiim je vytvafen prostor pro inovacni postupy a uplatnéni
tvofivosti. V dobé inspekce na Skole nebyl Zadny zacinajici pedagogicky pracovnik a tak
se metodicka pomoc metodickych sdruzeni, pfedmétovych komisi a jednotlivych pedagogh
soustfed’'uje na vyucuyjici s kratkou praxi, ptipadné bez odborné ¢i pedagogické zpusobilosti.
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Konzultace mezi uciteli probihaji, ale vzajemné hospitace jsou spiSe nahodilé.

Sebehodnoceni pracovnikl probiha pfi pravidelnych pohovorech s vedenim Skoly a na zakladé
vyhodnoceni vysledki vychovné vzdelavaci Cinnosti a dalSich podkladii na pravidelnych
pedagogickych radach. Vyznamnym sebehodnoticim prvkem Skoly ve vztahu k rodictm,
orgdniim statni spravy a samospravy a Siroké vefejnosti je dobfe zpracovanad vyro¢ni zprava
Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti zahrnuje pedagogickou ¢innost ucitell, praci Skolni druziny a také
ostatnich ¢asti organizacni struktury. Soucasti je i1 kontrola vnitiniho reZzimu Skoly dana
pracovniho fadu. Plan hospita¢ni ¢innosti na prvni pololeti Skolniho roku 2001/2002 je
rozsahly a podrobny a zaméfuje se nejen na praci pedagogii, ale i na sledovani jednotlivych
didaktickych jevi. Bylo uskute¢néno celkem 84 hospitaci, z toho 26 v 1. — 5. ro¢niku, 51
v 6.— 9. ro¢niku a 7 ve Skolni druziné. Bylo pokryto celé spektrum predmétii a hospitovani
byli témet vSichni pedagogové. Kazdd z navstivenych hodin méla své vyusténi v pohovoru,
jehoZ rozsah byl dén Urovni sledované vyucovaci jednotky. Jsou vedeny podrobné zéapisy
z pribéhu a nasledného rozboru. Souhrnna zprava a vyhodnoceni hospitacni €innosti jsou
soucasti pedagogickych rad, vyplyvaji z nich konkrétni zavéry a tkoly pro metodické organy
1 jednotlivé vyucujici. Jsou i jednim z podkladl pro pfiznani nadtarifni slozky platu. Frekvence
hospitaci je pfiméfend, odpovidajici velikosti a potfebam Skoly.

Uroven vedeni pedagogické dokumentace je pravidelnd sledovana a v dobé inspekce nebyly
shledany 7adné nedostatky kromé jiz zminénych uéebnich planti. Ukoly t¥idnich ugiteld,
metodickych organd, vychovného poradce, metodika prevence, Skolni druziny a dalSich
¢innosti jsou obsaZeny vroénim i v dil¢ich planech prace a jejich plnéni je pravidelné
vyhodnocovéano na poradach vedeni $koly, na pedagogickych radach a provoznich poradach.
Clenové vedeni koly se prileZitostné icastni schiizek metodickych organtl, pisemné ziznamy
byly ptedlozeny.

Kvalitu priace pedagogii a uroven vysledki ueni Zzakl sleduje vedeni Skoly takeé
prostiednictvim srovnavacich testll. Nejedna se oficidlni standardizované testy, ale o testy
pfipravené ve spolupraci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Odpovidaji svym
obsahem a naro¢nosti ucebnim osnovam a jsou zatazovany do vyuky vzdy pfed koncem
pololeti. Vysledky jsou pifehledné zpracovany a poskytuji moZnost analyzy a zpétné vazby.
NeslouZi jen k jednordzovému srovnani, ale pracuje se s nimi v horizontu n€kolika let.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako vynikajici.
Kontrolni mechanizmy tvoii téméi ve vSech oblastech propracovany efektivni systém se
ucinnou zpétnou vazbou, ale vzhledem k zjisténym nedostatkiim v ucebnich planech, jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Inspekéni zprava - str. 18



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendéaini rok 2000

Zakladni $kole byly vroce 2000 piidéleny Skolskym ufadem v Novém Ji¢iné neinvestiéni
prostiedky (NIV) ze statniho rozpoctu. Z poskytnutych NIV Skola nevycerpala 0,33 %.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2000
¢inil 63,85 %.

Porovnanim rozpisu schvaleného rozpoétu za kontrolované obdobi s vykazem zisku a ztrat Ug
ROPO 4-02 k 31. 12. 2000 nebyly zjistény zadné rozdily.

Vroce 2000 dosahla Skola kladného hospodaiského vysledku. Zisk byl tvofen pievazné
hospodéiskou ¢innosti a nedocerpanim piispévku ze statnitho rozpoctu. Nevycerpané statni
prostiedky ve vysi 47 365,85 K& (Gspora mzdovych prostiedkli ve vysi 28 826 K¢ a uspora
odvodu soc. a zdrav. poj. ve vysi 18 539,85 K¢) skola navrhla k naplnéni do fondu odmén
(mzdy) a do rezervniho fondu (odvody). Hospodaisky vysledek a navrh jeho rozdéleni
do fondl byl zfizovatelem schvalen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2000 byly jako z&vazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu
zamé&stnanct, prostfedkl na platy a prostfedkili na ostatni platby za provedenou praci ( PPP ).
Kontrolou dodrZeni zavaznych ukazatelt mzdové regulace bylo zjisténo :

- limit po¢tu zaméstnanct byl naplnén na 99,11%

- limit prostfedkti na platy nebyl vycerpan ve vysi 28 826,- K¢ tj. 0,0028%

z ptidélenych prostfedkd na platy

- limit prosttedk na OPPP byl v pIné vysi vycCerpan
Nevycerpané mzdové prostiedky byly kryty kladnym hospodatskym vysledkem.
Odmeénovani zaméstnanct zakladni Skoly se fidi Zakonem o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, (dale jen Zakon
o platu) a nafizenim vlady CR o platovych pomérech zaméstnanct rozpoctovych a nékterych
dalsich organizaci. Nékterd ustanoveni obecné zdvaznych predpisti ma skola upraveny vnitinim
platovym ptedpisem a kolektivni smlouvou.
Statutarnim orgdnem Zékladni Skoly Novy Ji¢in, TyrSova 1 je feditel, jmenovany do funkce
feditelem Skolského urfadu Novy Jicin. Reditelem Skoly je jmenovan zastupce fteditele
pro 1. stupen a zastupce feditele pro 2. stupen. V piimé fidici plisobnosti feditele skoly je dale
vedouci vychovatelka Skolni druZiny, ekonomka, vedouci skolni jidelny a Skolnik. Organiza¢ni
fad stanovuje rozdéleni sledovanych oblasti v ¢innosti Skoly mezi feditele a zastupce feditele
za usek vychovné vzdélavaci prace. Dale stanovuje rozdéleni sledovanych oblasti v ¢innosti
Skoly na tseku dalsi Skolni Cinnosti povéfenych pedagogl a sledované priority z planu
kontrolni ¢innosti a provozu $koly.
Podle ptfedlozené dokumentace pracovalo ke dni inspekce na zdkladni Skole celkem 76
zaméstnancli na hlavni C¢innost a 1 zaméstnanec na doplikovou cinnost, ztoho 49
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pedagogickych zaméstnancli a 28 nepedagogickych zaméstnanc. Dvé ucitelky nesplituji
odbornou a pedagogickou zplsobilost pro vyuku na zékladni Skole. Zaméstnanci jsou
zaméstnavatelem vyzadovan a kterou skute¢né vykondvaji. Popisy pracovnich cinnosti
pedagogickych pracovnikll jsou vymezeny v pedagogickych dokumentech, za nepedagogické
pracovniky jsou pisemné zpracovany a jsou soucdsti persondlnich spisi. U pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki, ktetfi neplni kvalifikatni pfedpoklady a pozadavek vzdélani,
uplatiiuje zaméstnavatel odpocty z doby zapocitatelné praxe. V pribéhu inspekce byla
provedena namatkova kontrola zapoctii odborné praxe u osobnich cisel 29138, 49120, 61903,
49505, 41933, 44916, 75711, 85518, 57317 a kontrola odpocti rokl z celkové doby praxe
u zaméstnanct, kteti neplni kvalifikacni pfedpoklady vzdélani. Déle byla provedena kontrola
realizace novely nafizeni vlady o platovych pomérech, ktera nabyla G¢innosti 1.ledna 2001
a kontrola vySe stanovenych piiplatkli za vedeni a zvlastnich pfiplatkd za tfidnictvi. V této
oblasti nebylo zjisténo poruseni platnych obecné zavaznych piedpist.

Zpusob stanoveni nendrokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt
vychézi z kritérii vnitfniho platového ptredpisu Skoly. Na platovych vymérech zaméstnanct jsou
uvedeny osobni ptiplatky, jak ukladd novela Zakona o platu, zdivodnéni ptiznani osobnich
piiplatkii je pisemné stanoveno za jednotlivé zaméstnance na samostatném dokumentu.
Primérny osobni piiplatek pedagogickych pracovnikli dosahoval ke dni inspekce vyse 12 %
a nepedagogickych pracovnikii vySe 21 % k pfiznanym tarifnim platim. K poskytnutym
mimofadnym odmeéndm za rok 2000 Skola dolozila pisemné zdivodnéni opravnénosti vyplaceni
odmen a prokdzala efektivitu vyuziti prostfedki na platy.

Dale bylo provéfeno dodrZeni principu ¢erpani nendrokovych slozek platu za rok 2000, které
vychézi z metodického pokynu k financovani neinvesti¢nich vydaji regionalniho Skolstvi v roce
2000 ¢.j. 11992/00-45. Princip spocival v dodrzeni rovnomérného cerpani rozpoctu
arovnomérné¢ urovné odménovani v priabéhu celého roku 2000. Z celkového objemu
vyplacenych nendrokovych slozek platu bylo vroce 2000 na odmény vycerpano 23 %
a na osobni piiplatky 77 %, ¢imZ Skola stanovené ukazatele metodického pokynu nedodrzela,
nedoslo vSak k poruseni zakonnych norem.

Kontrolou tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finanéni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim U¢tu u penézniho tUstavu.
Organizace méla uzavienou se Zikladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu
pracovniku skolstvi Kolektivni smlouvu pro rok 2000. Zasady pro tvorbu a Cerpani fondu
jsou zpracovany vbodé¢ VI. Rozpocet fondu pro dany kalendaini rok byl zpracovéan
samostatné. Na zdkladé smlouvy Skola sdruzovala v roce 2000 prostfedky fondu ve sdruzeném
fondu regionalniho 8kolstvi, ktery byl veden Skolskym ufadem Novy Ji¢in. Odvod
do sdruzeného fondu Skola provedla ve vysi 35% ze zékladniho ptidélu.

V kontrolované oblasti tvorby fondu Skola provedla tvorbu v nespravné vysi, nebot’ ucelové
mzdové prostfedky na jubilejni odmény Skola nezapocitala do zdkladu pro vypocet zékladniho
prid€lu, ptestoze odmény byly ti€tovany jako mzdovy néklad.

Kontrolou ptedlozenych dokladli pro cerpani fondu nebylo zjist€éno neopravnéné Cerpani.
Rozdil mezi ucetnim ziistatkem fondu (Gcet 912.) a zlstatkem na bézném Uctu financnich
prostfedkd fondu (Gcet 243.) k 31.prosince 2000 byl fadn¢ dokladovan.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV
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Porovnanim poskytnutych finan¢nich prostfedki na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)

ze statniho rozpoctu a skutecnych neinvesticnich vydaji v roce 2000 bylo zjisténo, Ze podil

finan¢nich prostfedkd vynaloZenych na:

— Skolni potieby pro zaky 1. tiid ¢inil 3,51% (193,60 K¢ na jednoho zéka)

— ucebni pomucky ¢inil 15,43% (66,20 K¢ na jednoho Zaka)

— ucebnice ¢inil 45,57 % (195,60 K¢ na jednoho zéka)

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (kursovné) €inil 3,02 % (coz bylo v priméru
205,20 K¢ na pedagogického zaméstnance)

— osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanctim €inil 12,59 %

— cestovné ¢inil 10,74 %

— zadkonné pojiSténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani ¢inil 9,14 %

Poskytnuté finan¢ni prostiedky na ONIV byly Skolou vynaloZeny efektivng.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skolsky ufad Novy Ji¢in poskytl pro rok 2000 tuéelové prostfedky na jubilejni odmény
zaméstnancim pii dovrSeni padesati let véku a pii skonceni pracovniho poméru po ptiznani
invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Skola vyplatila pét odmén
pfidovrSeni padesati let a Ctyfi odmény pii prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni diichod. Ugelové prostfedky na jubilejni odmény byly fadné doloZeny
a vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2000 neméla Skola ze statniho rozpoctu pfidéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za kalendaini rok 2000 je zpracovdna jako samostatny
dokument. Zaklad vyrocni zpravy tvoii Komplexni rozbory hospodateni skoly za rok 2000
zpracované pro M&U Novy Ji¢in, které obsahuji podrobny rozpis celkovych piijmi,
neinvesticnich a investi¢nich vydaji Skoly. Vyro¢ni zprava informuje o provedené kontrole
vSeobecné zdravotni pojistovny a zaroven informuje o ovéteni ucetni zaveérky auditorem.

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2000 vcetné vSech ptiloh obsahuje pozadované uidaje dle
platnych pravnich piedpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ucetnictvi ve $kole je vedeno piehledné, doklady jsou zaklidiny chronologicky. Stitni
dotace je uctovina samostatné. Kontrolou bylo zjisténo nedodrieni platnych pravnich
predpisii v oblasti tvorby FKSP a vyhlisky o odborné a pedagogické zpusobilosti.
V ostatnich kontrolovanych oblastech bylo zjisténo hospoddrné a efektivni hospodaieni
s pridélenymi statnimi financnimi prostiedky. Tyto prostiedky byly se statnim rozpoctem
Fadné zuctovany.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovnym poradcem je wucitel s jedendctiletou pedagogickou praxi a odbornou
i pedagogickou zptisobilosti pro ucitelstvi a vychovné poradenstvi, ktery se dale odborné
vzdélava v akcich Strediska informatiky a sluzeb a Pedagogicko-psychologické poradny (dale
PPP) v Novém Ji¢in€, jakoz i1 vkurzu Skolského managementu v Ostravé. Ma peclivé
zpracovany Plan prace vychovného poradce pro $k. rok 2001/2002 s uvedenim hlavnich tkolt
v jednotlivych mésicich v ndvaznosti na plan Skoly, periodizaci $kolniho roku a s doplnénim
o vyvstalé aktualni problémy. Ve své ¢innosti vychazi také z dokumentu Predpoklddané oblasti
spoluprace.

Soustfed’'uje se na poradenstvi v profesni orientaci zakii a volbé povolani, a to uz od konce
sedmého rocniku, ptfiCemz vyuzivd také skutecnosti, ze u¢i obcanskou vychovu v 8. a9.
ro¢niku, takze vSechny vychazejici zaky zna. Ve Skole je zaveden piedmét volba povolani,
ktery se realizuje v ramci obéanské vychovy, rodinné vychovy a pracovniho vyucovani. Zaci si
vyhledavaji internetové informace na Skolnich pocitacich, jsou jim promitany videokazety
s ukdzkami Cinnosti v riznych povolanich, zaddvany osobnostni testy ke zjiStovani, na jaké
obory jsou orientovani (humanitni, ptirodovédné, technické apod.). Velmi dobrd a intenzivni je
spoluprace s Informaénim a poradenskym stiediskem Utadu prace v Novém Ji¢ing, kde maji
zaci k dispozici vedle videonahravek a pocitatovych testl také informace o vSech stfednich,
vyssich a vysokych §kolach v CR v poéitatovém systému Skolak a popisy viech existujicich
profesi. Vychovny poradce zajistuje rovnéz spolupraci s PPP v Novém Ji¢iné (testy,
diagnostickd vySetieni), se soukromym psychologem (besedy, testovani, méfeni 1Q),
distribuuje mezi zaky brozurky Nabidka studia na SS a SOU, informuje o dnech otevienych
dvefti, organizuje ucast zakl na ptehlidkach stfednich skol a ucilist GEMMA.

Vychovny poradce zpracovava pro vSechny ucitele seznamy zdravotné postizenych zaka
v jednotlivych tfidach, vede Dokumentaci péce o zdravotné postizené zaky na zéakladé
vysetieni a doporuceni PPP, spolupracuje s ucitelkami (zejména 1. stupn¢), kter¢ jsou soucasné
asistentkami pro provadéni naprav podle odborné zpracovanych plant, pficemz je vyzadovan
souhlas a také podil rodici na jejich realizaci. Pro zaky prochéazejici napravami jsou zpracovany
individuélni ucebni plany s doporucenimi PPP hlavné pro cestinu a cizi jazyky, k dispozici je
maji také vSichni ucitelé. Vyclenéné financni prostiedky jsou urceny k nakupu pomicek
pro zdravotné postizené (Cteci tabulky, bzu¢aky k rozliSovani kvantity samohlasek apod.).
Velmi obtizné je ptsobeni na zaky z problémového rodinného prostiedi, jejichz rodi¢e nemaji
zajem o spolupréci se Skolou, a naopak jsou sami Spatnym piikladem pro své déti. Takoveé
ptipady jsou feSeny v soucinnosti se Socidlnim referatem Okresniho ufadu v Novém Jic¢ing
nebo Referatem socidlni péce Méstského tradu v Novém Jicing.

Informace, poradenstvi a metodicka ¢innost vychovného poradce je zaméfena k pedagogiim,
zaklim 1 jejich rodi¢im. Vzdy po konzultaci s feditelem Skoly a rozboru situace vystupuje
vychovny poradce na pedagogickych radach nebo poradach k aktudlnim problémiim a podava
potiebné informace a nové poznatky z pedagogiky a psychologie, napt. o feSeni problémovych
a negativnich jevll, poruch uceni atd. Seznamuje s vysledky rozmistovaciho fizeni, zpracoval
Metodicky pokyn pro tfidni ucitele 9. roCniku. Poskytuje ndméty pro studium odborné
literatury, upozorfiuje na ¢lanky v Uc¢itelskych novinach, v ¢asopisu Moderni vyu€ovani apod.
Na Zaky plisobi bezprostiedné ve vyuce, v rdmci konzultaci, prostfednictvim tfidnich uciteld
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a ostatnich pedagogli. Zveftejiuje informace také na nasténce vychovného poradce. V kazdé
ttidé ma jednoho diveérnika ztad Zzakl, ktery shromazd’uje informacni materidly
od vychovného poradce a putjcuje je ostatnim zdkim. RodiCe dostdvaji informace
na pravidelnych ttidnich schiizkach, dva dny v tydnu jsou pro né vypsany konzultaéni hodiny
a po pfedchozi dohodé mohou navstivit vychovného poradce kdykoliv. Pro rodi¢e zaka 9. ttid
se vzdy na podzim potada specialni schiizka (navstévnost kolem 85 %), na které jsou piitomni
zastupci Utadu prace v Novém Ji¢ing i zastupci stfednich kol a kde jsou sezndmeni se viemi
moznostmi dal§iho uplatnéni zakda.

Metodikem prevence negativnich a socidlné patologickych jevli je ucitel s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti a Sestndctiletou pedagogickou praxi, ktery absolvoval Skoleni
Pedagogové proti drogdm a kurz osobnostni a socidlni vychovy stupné A vzdélavaciho
projektu Dokazu to? Je ptihlaSen do kurzu stupné B a C. Cilem je vytvoreni komplexné
zaméfeného systému, do kterého jsou postupné zapojovani ucitelé, vychovatelé i pracovnici
Skolského managementu. Ma peclivé zpracované dokumenty Minimdlni program prevence
socialn€ patologickych jevli a Projekt ,,Dokazu to? V ptisobeni na zaky se metodik prevence
primarn¢ nezamétfuje na poucovani o nebezpeCi drog a drogové zavislosti, ale spise
na orientovani zaka k smysluplnym kolektivnim i individudlnim aktivitdm pfinasejicim vyrazné
pozitivni prozitky, k formovani zodpovédnych a sebevédomych osobnosti schopnych piijimat
samostatnd, svobodna rozhodnuti, nepodléhajicich snadno konvencim a tlakiim k uniformité
v socialni skuping.

Ve Skole nebyly u 74kl zaznamenany ptiznaky drogové zavislosti. Nepiimé indikace uzivani
drogy (marihuany) v bydlisti rozvedeného otce v Cechich nebo kontakt s partami
experimentujicimi s drogami (marihuanou) se vyskytly u dvou zaka, ktefi jiz Skolu opustili.
Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti vSak nebylo mozZno tyto ptipady piesvédcive prokazat.

Ve své ¢innosti metodik prevence Uzce spolupracuje s vychovnym poradcem a vedenim Skoly,
které k tomu vytvaii optimalni podminky.

Vychovné poradenstvi (spolu prevenci negativnich jevit) je hodnoceno jako vynikajici.

Ke zjisténi nazord rodidovské vefejnosti byl pouzit standardizovany dotaznik CSI. Ze 150
dotaznikli rozeslanych rodic¢im zakid Cctvrtého,Sestého,o0smého a devatého ro¢niku byla
navratnost 80 %. V kategorii zcela nebo spise spokojeni se v nasledujicich oblastech vyjadtilo:
- 74,2 % rodict s nabidkou volitelnych predméth
- 57,5 % s nabidkou nepovinnych ptedméta
- 39,2 % s nabidkou zajmovych krouzkii a ¢innosti
- 86,7 % s prostorovou vybavenosti Skoly
- 75 % s vybavenosti u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty
- 66,7 % s vybavenosti u¢ebnimi pomtickami
- 85 % je ptesvédceno o skole jako pozitivnim prostiedi pro rozvoj ditéte
- 91,7 % s informovanosti o skolnich vysledcich svého ditéte
- Statisticky nejvstficngji vitaji rodice jazykovou orientaci skoly (ve 24,2 % odevzdanych
dotaznikt), kvalitu ucitelského sboru a jeho ptistup k zadkim (20,8 %) a kvalitu vyuky
10 %
- Rezervy spatiuji v prostorach pro vyuku télesné vychovy (10 %),vybavenosti u¢ebnimi
pomtckami, ucebnicemi a vybavenim vypocetni technikou (21,7 %),v prostorach
a zabezpeceni Saten (11, %), v organizaci a urovni stravovani (9 %)
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Pfipominky a podnéty byly projednany s vedenim Skoly.

Doplitkovou ¢innosti organizace navazujici na hlavni ¢innost je hospodafskd cinnost Skol
a Skolskych zafizeni, a to hostinskd ¢innost a realitni ¢innost. Zakladni Skola je pfispévkovou
organizaci a v kontrolovaném obdobi vykonavala hospodafskou cinnost. V roce 2000
hospodafila se statni dotaci poskytnutou Skolskym tiadem v Novém Ji¢ing, piispévkem
od Méstského ufadu Novy Jic¢in, s pifijmy ze stravného, s piijmy z hospodaiské cinnosti
ve Skolni jidelné a s ostatnimi pifjmy (napf. piijmy ze Skolni druziny, pfijmy z prondjmu,
s prosttedky rezervniho fondu a fondu odmén).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,pfedskolnich a Skolskych zafizeni s Gc¢innosti od 1.zafi
1998, ¢j. 744/98-17 ze dne 21. zati 1998

e Zfizovaci listina Zakladni Skoly Novy Ji¢in,TyrSova 1 ,okres Novy Ji¢in,ze dne 9. {inora
2001

e Organiza¢ni fad Zakladni Skoly Novy Ji¢in,TyrSova 1, ze dne 3. zati 2000

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt 1. — 9. ro¢niku navstévujicich Skolu
ve Skolnim roce 2001/2002

e Podkladova inspekéni dokumentace pro zékladni Skoly

e Ucebni plany Skoly za posledni ctyfi roky, tematické plany sledovanych piedméti
zpracované pro Skolni rok 2001/2002, plany prace vychovného poradce a metodika
prevence

e Roc¢ni plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 a z n&j vychéazejici mésicni a tydenni plany
e Zapisy z pedagogickych rad uskutecnénych ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002
e Plan hospitaci v prvnim pololeti skolniho roku 2001/2002

e Vnitini pfedpis o rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct Zakladni skoly Novy Ji¢in, TyrSova
1 ze dne 1. dubna 2001

e Provozni fad Zékladni Skoly Novy Ji¢in, TyrSova 1 ze dne 25. ¢ervna 2001

e Dalsi dokumentace stanovujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innost

e Pedagogick4 dokumentace zdravotné€ postizenych zaki

e Khniha trazi, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (véetn€ potiebnych doklad)
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

o Zapisove listky do Skolni druziny

e Vnitini platovy predpis s ucinnosti od 1.1. 2000 a 1.1. 2001

e Kolektivni smlouva za rok 2000 a 2001

e Persondlni a platova dokumentace zamé&stnanci

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000
e Rozvaha rozpoétovych a ptispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za rok 2000
e Vykaz zisku a ztrat ptispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000
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e Hlavni 0¢etni kniha za rok 2000

o Ucetni doklady k nédkladovym uétu 501 17- pracovni odévy ZS, 501 18-pracovni odévy SJ,
501 20-skolni potteby 1. tfida, 501 21 - ucebni pomicky , 501 22 - ucebnice, 518 09 -
Skoleni DVPP

e Namatkové ucetni doklady za mésic ¢erven 2000 k nakladovému uctu 512 10 - cestovné

e Smérnice pro ucetnictvi

e Uttova osnova od 1. ledna 2000

e Rozpocet FKSP na rok 2000

e Doklady FKSP za rok 2000

e Rozpocet na rok 2000 stanoveny Skolskym titadem v Novém Ji¢ing

e Vyuctovani statniho ptispévku za rok 2000, které bylo ptedlozeno Okresnimu ufadu
v Novém Ji¢iné

e Rekapitulace mezd 1 - 12/2000

e Rekapitulace mezd za prosinec 2000

e Néavrhy na jubilejni odmény

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Eviden¢ni karty osobnich ochrannych pracovnich prostifedkii (OOPP)

e Smérnice o poskytovani OOPP

e Vykaz (MSMT) V 3-01 stav k 30.9. 1999

e Vykaz (MSMT) V 3-01 stav k 19.10 .2000

ZAVER

Zikladni Skola Novy Ji¢in, TyrSova 1 napliiuje poZadavky a cile zvoleného vzdélavaciho
programu. Pribéh vzdélavani je hodnocen v souhrnu jako velmi dobry s vyraznymi pozitivy
v oblastech vyuky cizich jazykii a télesné vychovy, kde Skola navazuje na dlouhodobé
tradice, tkuSenosti a kvalitni obsazeni pedagogického sboru. Vyrazna profilace na vyuku
cizich jazyki ma pozitivni odezvu v Faddch rodic¢ovské verejnost.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Zpusob a uroveri ¥izeni Skoly vytvari priznivé podminky pro prosazovdni a realizaci
kratkodobych a dlouhodobych zamérii i v dalSich oblastech vychovné Cinnosti a to
ve vychovném poradenstvi, mimoSkolnich projektovych aktivitach a ¢innosti §kolni druZiny.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kontrola Cerpani financnich prostiedkii ze stdtniho rogpocltu prokdzala efektivni
vynakladani jednotlivych poloZek vzhledem k jejich ucelu a pouZiti, potiebam a ciliim
napliiovani realizovaného vzdélavaciho programu. Zpiisob vedeni ekonomické a persondlni
dokumentace je funkcni, bez zdsadnich nedostatki.

Pii srovndni se zjisténimi a zavéry CSI, uvedenymi v inspekéni zpravé ¢j.:142 3/98-011 083
z komplexni inspekce konané ve dnech 1., 3 — 5. prosince 1997 bylo konstatovano, Ze si
Skola udriuje vysokou uroveri v ndasledujicich oblastech:

1.Vyuka cizich jazykii a télesné vychovy (i pres obtizné podminky pro vyuku TV)

2.Kvalitni a ucinnd prdce se Zaky, u kterych byly diagnostikovany poruchy uceni a chovani
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3.Efektivni planovité Fizeni s funkénim a efektivnim systémem pienesenych kompetenci
na nizsi ¢lanky ¥Fizeni Skoly

4.Vysoky podil aprobované vyuky

5.Velmi dobra ¢innost metodickych orgdnii v ramci Skoly a okresu

6.Rozsdahly a propracovany systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery ma
dlouhodoby a cileny charakter

7.Vysoka ucast Zakii a uspéSnost Zakii v soutéZich a mimoskolnich aktivitiach

8.Pozitivni hodnoceni Skoly ze strany rodicovské veiejnosti a orgdnii stdtni sprdavy
a samospravy

9.Kladné hodnoceni Skolni atmosféry pedagogickym sborem a rodici

Skola diisledné dba o svoji prezentaci na veiejnosti a rozSifovani vitahi se zdakladnimi
a stiednimi Skolami nejen v ramci regionu. UmoZituje svym Zdakium ziskdvdni zkuSenosti
P¥i zahranicnich exkurzich.

Pietrvavajici nedostatky:
1.Nedostacujici prostorova kapacita Skoly
2.0btizné podminky pro vyuku télesné vychovy

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek
Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova

Mgr. Magda Travnickova

Mgr. Pavel Tisovsky

Doc Zdenék Novotny,CSc.

Dalsi zam&stnanci CSI Zdenka Trubacova
Ludmila Kubicova

V Novém Jié¢in€ dne 6. biezna 2002

Razitko

Podpis

Jifi Crhonek, v.r...........
Véra Dufkova, v.r........
Magda Trévnickova, v.r..
Pavel Tisovsky, v.r.......

Zden¢k Novotny, v.r..

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 14. bfezna 2002................

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Petr Hajda
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podpis



Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

urad Moravskoslezského kraje,

fijna 117, 702 18 Ostrava

odbor skolstvi, mladeze a sportu, 28.

Ptislu$ny organ statni spravy:Krajsky 2002 -03 -25

144 100/02 - 5177

Ztizovatel: Meésto

Ji¢in,Masarykovo naméti 1, 741 01

Novy 2002 — 03 — 25

144 101/02 - 5177

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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