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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti $kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil
vzdelavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Skola realizuje obory vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (étyfleté studium) a 79-41-K/81
Gymnazium (osmileté studium) dle §kolnich vzdélavacich programi (dale SVP).

Ke dni inspekce se vzdélavalo v 21 tfidach celkem 571 zakd (351 v osmiletém a 220 ve
Ctyfletém gymnaziu), z nich je 30 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (8 z nich
ma individualni vzdélavaci plan) a 4 cizinci.

Od minulé¢ inspekce se snizil pocet tfid z 24 na 21 (v disledku sniZovani poctu oteviranych
tfid viceletého gymnazia). Vyuka probiha i nadale ve dvou budovach, avsSak pfevazna cast
je jiz realizovana v hlavni budové na Jiraskové namésti (v byvalé zakladni $kole ve Skolni
ulici je vyu€ovano uz jen nékolik hodin pfedmétii estetické vychovy). Rekonstruovana byla
socialni zafizeni, v soucasné dob¢ probiha oprava stiechy.

Na vefejnosti se Skola prezentuje webovymi strdnkami, informacni vylohou v centru
meésta, pofadd dny otevienych dvefi, charitativni akce, spolupracuje s regiondlnim tiskem
a dalSimi Skolnimi i mimoskolnimi organizacemi. Provozuje galerii Draci ulicka a je
zapojena do tady projektd. Ve spolupréci s partnerskou Skolou Litherland High School se
vramei programu Comenius podili na projektu Fitness First, ktery umoznil Zakim
iucitelim tuto Skolu v Liverpoolu navstivit. Navazany jsou kontakty 1 s dalSimi
zahraninimi Skolami (Mariengymnasium Jever, Gymnasium Franzisceum Zerbst
v Némecku, Lyceé Theophile Gautier v Tarbes ve Francii).

Ve skole pracuje 57 pedagogickych pracovnikl (vcetné vedeni Skoly, 4 ucitelky jsou na
matefské dovolené). Vnitini 1 vnéj$i informacni systém skoly vyuziva vSechny bézné
postupy pro pienos informaci véetné internetové a intranetové sité. Posledni institucionélni

hodnoceni $koly se uskutecnilo v roce 2010.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rovné podminky pro pfijimani zaki do Skoly jsou zajiStény stanovenim jednotnych
kritérii, kterd jsou zvefejnéna na webovych strankach Skoly (jsou také soucasti pozvanky
pro uchaze&e o studium). Reditel $koly stanovil pro pfijeti ke vzd&lavani pfijimaci zkousku
z obecnych studijnich pfedpokladii, matematiky a ¢eského jazyka. Dokumentace vedena
k pfijimacimu fizeni je v souladu s pravnimi piedpisy.

Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné, kterd je v uzkém kontaktu s tfidnimi
uciteli a vedenim Skoly. V ramci poskytovanych konzultaci pomahd zaktm feSit jejich
prospéchové a osobni problémy. Ve spolupraci se skolnim metodikem prevence a tfidnimi
uciteli identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zajiSt'uje jejich evidenci.
Skole se také daii identifikovat ziky ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Hlavni néplni
¢innosti vychovné poradkyné je kariérni poradenstvi, zdkiim 2. ro¢niku a sexty poméha
1 s vybérem volitelnych predméta.
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Pro vzdélavani je vytvofeno bezpecné a piiznivé prostiedi, které¢ je vysledkem
systematické prace vSech pracovnikll Skoly. Preventivni program socialné patologickych
jevu, zpracovany metodickou prevence, podporuje zaky v upeviiovani zdravého Zivotniho
stylu a vede je k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéni. O dobie nastaveném systému
preventivnich opatfeni svéd¢i minimalni vyskyt vzniku rizikovych jevl ve Skole a téméf
nulovy pocet feSenych pifipadi. Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi je vedena,
posledni provérka bezpec¢nosti prace se konala dne 24. 9. 2013 a neshledala rizika, drobné
zavady byly v prabéhu roku odstranény. V odbornych ucfebnach a télocvicné jsou
vyvéSeny provozni tady, které jsou aktualizovany. Lékarnicky prvni pomoci jsou
rozmistény tak, Ze usnadiiuji bezproblémovy pfistup. Jejich obsah je pravidelné
obnovovan. V poslednim obdobi byl zaznamenan mirny nartist Grazl. Za prvni pololeti
letoSniho Skolniho roku doslo ke tficeti Grazim, ve srovnani s prvnim pololetim minulého
Skolniho roku je to o 9 tirazi vice. VSechny evidované urazy byly registrovany. Pro zéky
1. ro¢niki Skola organizuje adaptacni kurz.

Reditel koly spliiuje viechny piedpoklady pro vykon funkce. Byl jmenovan na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni v roce 2002 a znovu potvrzen ve funkei v roce 2012.

Rizeni koly odpovida potfebam stiedné velké koly. Planovéani Cinnosti $koly vychazi
z dokumentti Koncepce rozvoje Gymnazia Trutnov v obdobi 2011 - 2015 a z navazujicich
sttednédobych a kratkodobych plant. Vedeni Skoly pribézné realizaci stanovenych cila
vyhodnocuje. DuleZitym podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii jsou informace
ziskané zrealizované kontrolni a hodnotici ¢innosti a zpétnovazebnich informacnich
procest. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu Skoly navazuji organizaéni
opatfeni k udrzeni nebo zlepSeni stavajiciho stavu.

Organiza¢ni fad a pracovni napln€ vedoucich pracovnikii pfehledné¢ vymezuji rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni gymnazia. Reditel §koly jmenoval metodické organy,
jejichz c¢lenové zpracovavaji plany na piisluSny Skolni rok, schazeji se dle potieby
a v zavéru Skolniho roku svoji ¢innost vyhodnocuji. Vysledky hodnoceni slouzi v rdmci
autoevalua¢niho procesu jako podklady pro zpracovani vyro¢ni zpravy. VSechny
pedagogické a provozni porady, na kterych je zpravidla dvakrat mési¢né projednavéana
problematika organizace Skoly, jsou doloZeny zapisy s konkrétnim rozdélenim ukold.
Organizacni struktura podporuje aktualni potiteby a strategické zaméry rozvoje Skoly,
akcentuje partnerskou spolupraci, dodrzovani stanovenych pravidel, srozumitelnost
a transparentnost vnitinich norem. Pfedlozené vnitini smérnice a dokumenty Skoly jsou po
obsahové i formalni strance kvalitn€ zpracované. Organizace a fizeni vychovné vzdélavaci
¢innosti probihd v souladu s platnymi Skolskymi ptfedpisy. Jeji uspesny chod je zabezpecen
souborem internich materialt (pokyny vedeni, zapisy z porad, plany apod.).

Povinna dokumentace $koly je vedena v pozadovaném rozsahu. Skolni #ad obsahuje
stanovené nalezitosti a byl zvefejnén ve kole na piistupném misté. Reditel $koly s nim
sezndmil prokazatelnym zplsobem zaméstnance a zaky Skoly a informoval o jeho vydani
a obsahu zdkonné zastupce nezletilych zakd. Vyroéni zpravy z minulych let spliuji
stanovenou strukturu. Kontrolou zakovskych knizek a zéapisu klasifikace do Skolniho
elektronického systému bylo vSak zjisténo, ze zdpis zndmek neni prabézné aktualizovan.
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V nekterych tfidnich knihdch byly casté obecné, nekonkrétni zdpisy uciva, ojedinéle
1 zapisy chybgély.

Reditel $koly pravideln& analyzuje efektivitu vychovné vzd&lavacich postuptl. Zpétnou
vazbu ziskava vnitini kontrolou pedagogického procesu piedevs§im pii hospitacni ¢innosti.
Zpracoval plan kontrol a hospitaci, ktery pribézné vyhodnocuje. Pohospita¢ni rozhovory
s vyucujicimi byly feditelem Skoly a jeho zastupci vedeny v pfitomnosti inspektorek
konstruktivné a motivaéné, obsahovaly konkrétni zavéry a doporuceni pro dalSi praci
pedagogt.

Pti skole ptlisobi vice nez 19 let Nadacni fond. Z prostiedkli fondu jsou financovany
nekteré vyznamné aktivity Skoly (napf. celoro¢ni divadelni pfedplatné v Hradci Kralové),
odmény pro uspésné zaky, ndklady pedagogl pifi partnerskych vyjezdech do zahranici,
piispévky socialné znevyhodnénym zakam. Uelng je rozvijena spoluprace se zfizovatelem
a Skolskou radou. Spoluprdce s Méstem Trutnov je oboustranné vyhodna (finan¢ni
ptispévky pro ¢astecné kryti ndkladi spojenych s realizaci nékterych projektii, napt. galerie
Draci ulic¢ka, projekt 4-Europe, pomoc zdkd s organizaci nékterych meéstskych akci).
Cinnost studentské rady v poslednich letech stagnuje. Vedeni $koly hodnoti vzajemnou
spolupraci se socialnimi partnery jako pfinosnou, nebot’ vyznamné prispiva ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Z poctu 53 pedagogickych pracovnikl, kteti v dobé inspekcni Cinnosti zabezpecovali
vyuku, nespliiovali pfedpoklady odborné kvalifikace 3 ucitelé, z toho 2 si v soucasné dobé
pozadované vzdélani dopliiuji. Veékove slozeni pedagogického sboru je ptiznivé, dosahuje
pruméru 46 let. Ve Skole je jeden zacinajici ucitel, ktery pracuje pod odbornym vedenim
zku$enych kolegh. Reditel koly ma propracovanou personalni strategii, pracovni tivazky
sestavuje tak, aby byla maximalné vyuzita odbornost pedagogii. Z divodu snizujiciho se
poctu tfid je zaméstnano 18 % uciteld na sniZzeny pracovni tvazek.

Pro kazdy skolni rok je zpracovan plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
NavySeni finan¢nich prostredkii statniho rozpoctu od roku 2013 dovoluje realizovat
individualni a odborné vzdélavani pedagogt podle jejich studijnich z4jmii a potieb Skoly.
Vedeni skoly umoziuje uciteliim Cerpat volno na dalsi vzdélavani formou samostudia.

V roce 2009 byla dokoncena prvni etapa rozsahlé prestavby hlavni budovy (Skolni jidelna
s technickym zazemim a suterénni prostory Saten zaki). Objekt Skoly, pamatkoveé chranéna
budova, neni dosud v dobrém stavu. Rekonstrukce stfechy, oprava krovu s pidni
vestavbou v soucasnosti stagnuje (stavebni firma je v insolvenci). V planu je obnova oken
a dvefti, kterd zamezi znacnym tepelnym ztratdm (dale také prebudovani elektroinstalace,
topné soustavy a umisténi solarnich panelll na stfechu). V havarijnim stavu je plot kolem
hlavni budovy.

Pro vyuku je k dispozici 29 uceben (ztoho 16 odbornych s dataprojektory, kamerou
a pocitaci pro vyucovani predméti fyzika, chemie, biologie, vypocetni technika, zemépis,
dé&jepis, hudebni vychova, 4 laboratofe, 4 uéebny pro délenou jazykovou vyuku). Skola
ziskala v rdmci projektil 1 finan¢ni prostfedky na ndkup vypocetni techniky a prostredky
pro zkvalitnéni materidlniho vybaveni uceben fyziky, chemie, biologie a geografie. Pro
samostudium Zzaki je k dispozici knihovna s pfistupem na internet. V hlavni budové
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funguje prodej zékladnich Skolnich pomiicek. Didaktickd technika Skoly se postupné
modernizuje, neni vSak zatim instalovana ve v§ech kmenovych uc¢ebnéch.

Vstup do Skoly je sledovan kamerou. Ucitelé maji v kabinetech PC a mohou vyuzivat
kopirovaci stroje a tiskarny, které slouzi i Zdklim. Velmi dobré zazemi ma vyuka télesné
vychovy. V hlavni budové je télocvicna pro gymnastiku, sportovni hala pro micové hry,
posilovna a viceu¢elové venkovni hiists. Skola mé prostiednictvim Nada¢niho fondu ve
vlastnictvi horskou chatu Dévin v Modrém Dole, kterd je vyuZivana pro adaptacni kurzy
zaki a kurzy environmentalni vychovy.

Finan¢ni predpoklady pro cinnost Skoly jsou zabezpeCovany z vice zdrojii. Hospodafi
pfedevsim s prostredky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptfimé vydaje na vzdélavani.
Ty byly vyuzity zejména na nédklady spojené s pracovnépravnimi vztahy. V roce 2013
doslo k navyseni finan¢nich prostfedkii ur¢enych na ostatni neinvesti¢ni vydaje, coz Skole
umoznilo ndkup dalSich ucebnic a ucebnich pomicek. V ramci rozvojovych programi
MSMT 3kola obdrzela téelové dotace uréené na pokryti zvySenych ndkladti na platy
pedagogli a na c¢asteCnou kompenzaci vydaji vzniklych pii realizaci spolecné Casti
maturitni zkousky (dale MZ). V uplynulém obdobi se Skola zapojila do projektu Excelence
sttednich Skol, ktery umoznil financné ohodnotit dlouhodobou kvalitni praci pedagogu
s nadanymi Zaky.

Z rozpoCtu ztizovatele, kromé piispévku na provozni vydaje, Skola obdrZela ucelové
vyclenéné investi¢ni prostfedky na rekonstrukci socialnich zafizeni, pfecerpavaci stanice
kanalizace, stfechy budovy a na vybudovani plotové zdi Skolniho dvora. Zapojenim do
projekti financovanych z Evropskych strukturdlnich fondi (EU penize stfednim Skolam
a Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji) se Skole
podafilo ziskat finan¢ni podporu na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, byly
vytvofeny digitadlni ucebni materidly, zakoupeny nové ucebni pomdicky, pofizena
vypocetni technika a interaktivni tabule.

Vyznamnym zdrojem financ¢nich prostiedkll je realizace dopliikové Cinnosti v oblastech
hostinskd c¢innost, prondjem nebytovych prostor a potfadani jazykovych kurzli pro
vefejnost. Skola také vyuzivd vlastni prostiedky rezervniho a investi¢niho fondu
a drobnych sponzorskych darti. Vynosy ztéchto aktivit jsou pievazné vyuzivany na
caste¢né pokryti provoznich nékladii, na udrzbu svéfeného majetku a na potizeni ucebnic
a ucebnich pomticek.

Rovnost prileZitosti a poradenska cCinnost je Skolou zajisténa na béiné urovni. Vedeni
Skoly md prokazatelné definovanou strategii dal§iho rozvoje. Rizeni $koly je promyslené,
jednotlivé Fidici procesy jsou provdazané a podporuji kvalitu vzdélavani. Vyraznym
a charakteristickym rysem managementu Skoly je jasnd a srozumitelna délba
kompetenci, odpovédnost jednotlivce, tymova spoluprdace isnaha o soustavné
a komplexni zlepSovani kvality podminek pro vidélavani Zakii. Oblast Fizeni Skoly
i partnerské spoluprdce, véetné materidlnich, persondlnich i finanénich podminek, jsou
hodnoceny jako standardni.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obory vzdélani jsou realizovany v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Aktualni verze SVP pro oba obory vzdélani obsahuji veskeré formalni naleZitosti
a respektuji ptisluSné rdmcové vzdélavaci programy. Organizace vychovné vzdélavaciho
procesu Skoly vici zakiim je zajiSténa mimo jiné prostfednictvim rozvrhu hodin, pravidel
Skolniho tadu a provoznich tadi odbornych uceben. Tydenni hodinové dotace pro
vyucované predméty, které jsou uvedeny v rozvrhu hodin, koresponduji se Skolnimi
ucebnimi plany. Jsou v nich zatazeny vSechny vzdélavaci oblasti vcetné prafezovych
témat, ktera jsou systematicky zaclenéna do jednotlivych predméti.

Siroka nabidka volitelnych predméti umozituje zaktim 3. a 4. ro¢niku zvolit si dva
pfedméty podle svého zajmu, v poslednim ro¢niku pokracuji v jejich studiu a dale si voli
dva seminafe, které¢ jsou urceny k jejich pifipravé na MZ. V pribéhu studia vSichni zaci
absolvuji vyuku dvou cizich jazyki. Prvnim cizim jazykem povinnym pro vSechny Z4ky je
anglictina, jako druhy cizi jazyk si mohou zvolit ném¢inu nebo francouzstinu.

V priibéhu inspekéni ¢innosti byla hodnocena oblast piirodovédné a socidlni gramotnosti.

Vyuka cCeského jazyka a literatury probihala v kmenovych ucebndch. Ve zhlédnutych
hodinach ucitelé zatazovali nejen uvodni motivaci, ale vénovali pozornost i pribézné
motivaci. UC€ivo vhodné aktualizovali, vyuzivali regionalni prvky, navazovali
mezipfedmétové vztahy s déjepisem i vytvarnou vychovou. Efektivni pro nacvik
kultivovaného spisovného projevu bylo vyuzivani samostatnych referati zaku.

Vétsina zhlédnutych hodin méla opakovaci, shrnujici charakter, prevladala frontalni forma
vyuky s vyuzitim dialogické metody. Praktické ¢innosti zakli byly pozorovany zejména
v literarni ¢asti vyuky, ve které byly uplatnény komentaft, jednoduché pouceni, ctenaiské
dovednosti, prezentace vlastniho nazoru. Uroveii vyjadfovani zaki byla primérna, ucitelé
veskeré nedostatky a neobratnosti v jejich ustnich projevech opravovali. Atmosféra byla
tvlrci a pracovni, témét vSichni Zaci jevili o vyuku zdjem. Ucitelé aplikovali rizné formy
oveéfovani znalosti Zakl vcetné ustniho zkouSeni. Zavérecné ¢asti hodin byly vénované
opakovani, shrnuti uc¢iva a sumarizaci nov¢ ziskanych poznatk.

Ucitelé spolecenskovédnich predmétii (d¢jepis, zéklady spolecenskych véd, psychologie,
obc¢anska vychova) jsou sdruZeni v samostatné predmétové komisi. Clenové komise se
exkurzi, vybér a zajiStovani vyukovych PC programi, vytvareni vlastnich prezentaci
a pomilcek. Pribézné se vzdélavaji a ziskané poznatky aplikuji do vyuky. Piipravuji Zaky
na soutéze a k MZ. Ve Skolnim roce 2012/2013 v profilové ¢asti MZ (z pfedmétt zéklady
spoleCenskych véd a déjepis) vsech 43 zaki prospélo s velmi dobrym prospéchem.

Ve sledovanych hodinach byla patrné vstficnd atmosféra. Zvolené metody a formy prace
byly vybirany a aplikovany v souladu s tradi€énim pojetim vyucovani 1 moderni vyukou.
Vvodni ¢&asti hodin probihalo pisemné opakovani. Cetnost a stiidani metod se
v jednotlivych hodinéch liSily podle materialnich podminek a zvoleného metodického
pfistupu k interpretaci uéiva. Zaci dovedli odtivodiiovat spravna feseni zadanych testi,
vyuzivali odbornou terminologii a spojovali zjiSténd fakta v mezipfedmétovych
souvislostech. Byli vedeni k samostatnému souvislému slovnimu projevu. Pii praci ve
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skupinach vykazovali schopnost kompromisu a tolerovali nadzory ostatnich. Vyuka byla
podpotena didaktickou technikou jen z¢asti.

Prvky socidalni gramotnosti se projevovaly ve vSech sledovanych hodindch vhodnymi
zpusoby chovani a komunikace zakti, toleranci a respektem k nazoru spoluzakt
a vzajemnou tymovou spolupraci pii feSeni zadanych ukold. Zaci si postupné osvojuji
a upeviuji zaklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi. Seznamuji se se zdkladnimi
pravy a povinnostmi a zaroven 1 s problémy, které souZiti lidi provazeji. UCi se respektovat
a uplatiiovat mravni principy, rozvijeji si obCanské a pravni védomi. Soucésti sledovanych
hodin byla i podpora tymové spoluprace, sebeticty a sebedtivéry zaki, diiraz na dodrzovani
spolecenskych pravidel a spravné Zivotni postoje, na piebirdni zodpovédnosti za své
jednani v riiznych situacich. Socidlni a obcanské kompetence Zzakl jsou upevilovany
ivramci spoluprdce se zahranicnimi Skolami, ucasti zaki na charitativnich akcich
a v projektech (napt. Postavme Skolu v Africe).

Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena v ramci vyuky anglického,
némeckého, francouzského a ruského jazyka. Zaci maji moZnost uplatnit své
komunikativni kompetence v mezindrodnich projektech, v konverza¢nich soutézich a pfii
tematickych exkurzich.

V hospitovanych hodindch byly vytvofeny kvalitni podminky k rozvoji komunika¢nich
dovednosti zakl. Ti rozuméli kaZzdodennim vyraziim a frazim, pouzivali je v béZné
konverzaci, upeviiovali si znalosti a dovednosti pfedevSim prostiednictvim ¢innostnich
aktivit. Vyucujici vyuZzivali frontdlni i kooperativni formu vyuky. Dostatek prostoru byl
vénovan samostatnym slovnim projevim a komunikaci zakt. Jejich hodnoceni s prvky
sebehodnoceni v priibéhu ¢innosti bylo motivujici, vedlo je k vytrvalosti a GspéSnému
dokonceni prace. Vyucujicim se vSak nedafilo motivovat vSechny Zzaky k aktivité¢ a plné
vyuzit jejich studijni potencial. Dodrzena nebyla ani struktura hodin, nebot’ Zaci nebyli
seznameni s jejich cili, sdéleno jim bylo pouze téma. Nedostate¢na byla 1 podpora vyuky
didaktickymi pomickami a materidlnimi zdroji (ICT, slovniky, cizojazyné casopisy,
obrazovy materidl), Zaci pracovali téméf vyhradné s u¢ebnicemi a pracovnimi sesity.

Oblast piirodovédného vzdélavani byla sledovana v pfedmétech fyzika, chemie, biologie
a matematika. Ve zhlédnuté vyuce byly vétdinou uplatiiovany tradiéni formy prace. Zaci
byli vedeni k osvojeni pfislusnych metodologickych postupti. V hodinach byli aktivni,
pracovali se zajmem, respektovali autoritu ucitele. Prokazovali vyborné znalosti, za které
byli objektivné hodnoceni v souladu s klasifikaénim fadem. K zefektivnéni vyuky byla
vyuzita prezentacni technika. Ve vSech hodinach panovalo pfiznivé pracovni klima.

Dokladem velmi dobré urovné piirodovédné gramotnosti zak jsou 1 jejich vysledky

v v

v ptirodovédnych soutézich, kterych dosahuji na okresni, krajské 1 republikové urovni. Pro

zdokonalovani védomosti a ziskavani praktickych dovednosti zakt slouzi blokova vyuka
praktickych cviceni ve vybavenych laboratofich.

Ve sledované vyuce prevaiovaly tradicni metody a postupy, celkové je hodnocena jako
standardni. Socialni i obcCanské kompetence Zdakit (soundleZitost, vzdjemnd ucta,
formovani etickych principit, odpovédnost, tolerance) jsou hodnoceny jako
nadprimérné, jejich chovdani v priitbéhu inspekce bylo piikladné.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky zakii jsou pedagogy analyzovany piedevSim v prabéhu pravidelnych
pedagogickych rad. Skola méa vlastni $kolni testy, ale dlouhodobé vyuziva komeréni
testovani (jiz od $kolniho roku 2006/2007). Zaci 4. roénikd viceletého gymnazia dosahli ve
Skolnim roce 2012/2013 velmi dobrych vysledki v celostatnim testovani (80% Uspésnost).
Tyto vysledky zatazuji skolu do nadprimérného postaveni mezi testovanymi gymnazii
v republice. Dil¢i porovnavani vysledkli vzdélavani je provadéno v ramci pfedmétovych
komisi. V letoSnim Skolnim roce byla Skola povétena Centrem pro zjistovani vysledkil
vzdélavani, aby realizovala pilotni testovani zaki v predmétu matematika plus.

Z vyro¢nich zpréav Skoly vyplyva, ze se prospech zakl udrzuje na stalé velmi dobré tirovni,
primérny prospéch jednotlivych tiid se pohybuje mezi 1,35 — 2,09. Staly je 1 pocet zakd,
kteti prospivaji s vyznamenanim (ve Skolnim roce 2011/2012 31 %, v roce 2012/2013
33 % zakti). Rovnéz absence ve vyuce je ustdlena. NejvysSi pocet zameSkanych
omluvenych hodin v minulém Skolnim roce vykdzali Zaci 3. ro¢niku Ctyfletého studia.
Celkovy pocet neomluvenych hodin €inil v priméru na jednoho 0,17 %.

V poslednich tiech letech byla tispéSnost zaki obou oborti u MZ velmi dobréd (neprospél
pouze jeden Z4k). S vyznamenanim ve Skolnim roce 2011/2012 prospé€lo 59 zaku (vice jak
polovina zaka konajicich MZ). Celkovy priamérny prospéch zdkli ve spolecné casti
a profilové ¢asti MZ v minulém Skolnim roce byl 1,88. Devadesat absolventti (ze 104)
letos pokracuje na vysokych skoléach, ostatni na jinych typech skol.

Zéci viceletého i &tyfletého gymnazia se Gidastni okresnich, krajskych kol i celostatnich
sout¢zi z anglického a némeckého jazyka. Nejvice zaka se pravideln€ ucastni matematické
olympiady a Pythagoriady na okresni a krajské urovni (v minulém Skolnim roce 32 zaka).
Téchto soutézi se pravidelné zucCastiiuje 1 mimoiadné nadany zak v matematice.
V minulém Skolnim roce se dobfe umistilo 9 Zakl v krajské biologické olympiadé
1 v poznavani ptirodnin. Méné¢ zakli se pfihlasuje do chemické olympiddy, zemépisu,
stitedoskolské odborné ¢innosti a olympiddy z ¢eského jazyka.

Zaci pravidelné soutéZi v pieboru stiednich kol ve florbalu, maratonu, atletice, ptespolnim
behu, volejbalu, plavani, silovém c¢tyiboji, minifotbalu, vybijené. Do celorepublikového
findle se probojovaly Zakyné v soutézi CORNY (stfedoSkolsky atleticky pohar), Zaci
1 zakyné v kategorii piespolniho béhu a divky v atletickém ctyiboji. Jeden zak Skoly se
zucastnil mistrovstvi svéta v béhu do vrchu, ve kterém zvitézil.

Skola dlouhodobé spolupracuje s Rotary klubem Trutnov, ktery zprostiedkovava studijni
zahrani¢ni pobyty pro Zaky. Jejich umélecké predpoklady jsou rozvijeny i v divadelnim
apéveckém sboru. Pravidelné vernisdze, potfddané v prostorach Skoly (Studentsky
vytvarny salon), zkulturiiuji prostiedi a podnécuji smyslové a estetické vnimani zaki.
Skola vyuzivi pro porovndvani vysledkii vzdélavdani ki komeréni testovani. S vysledky
pracuji jednotlivé piedmétové komise. Zici vykazuji celkové velmi dobré studijni
vysledky, které koresponduji s jejich piedpoklady. Jsou systematicky piipravovani
k souté%im na regiondlni, celostitni i celosvétové tirovni. Skola analyzuje skupinové
i individualni vysledky vzdélavani Zdaki a vyznamné se podili na jejich vSestranném
rozvoji. Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni a je piikladem dobré praxe.
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Zavéry

V jednotlivych oblastech prdace Skoly prevaiuje standardni uroven, ktera byla jii
konstatovana p¥i inspekci uskutecnéné v roce 2010. Redlna strategie a rizeni Skoly vedou
ke zlepSovani prubéhu a vysledkii vzdélavani a wumoZiiuji i aktivni zapojeni
pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly disponuje dostatkem konkrétnich a ucelnych
organizacnich materialit. Prostiednictvim ndstroju ¥izeni cilené monitoruje a rozviji
i kvalitu socidlniho klimatu a vytvaii podminky pro realizaci primdrni prevence v oblasti
socidalné patologickych jevi. Zjisténd rizika a prileZitosti jsou vyuZivany pii tvorbé
opatieni, ktera vedou k plnéni stanovenych rozvojovych zaméri.

Materialni podminky Skoly jsou zavislé na prabéZnych investicnich dotacich,
v poslednim obdobi probihd ve $kolni budové Fada stavebnich tiprav. Reditel Skoly ke
zkvalitnéni podminek vzdélavani vyuZivd i rozvojovych programii, grantit a financénich
prostiedku ziskanych provozovdanim doplitkové Cinnosti. S financnimi zdroji naklada tak,
aby zabezpedil realizaci vzdélavacich programii a zajistil dal§i mimosSkolni aktivity Zaki.
K silnym_strankdam_Skoly patii predevsim dobie nastaveny systém Fidici prdce, péce
o budovu Skoly jako historickou pamdtku, zlepSovani pracovnich podminek pedagogii

a pracovniho prostiedi pro vyuku Zaki, pravidelné vyménné pobyty Zaki se zahrani¢nimi
partnerskymi Skolami.

Velmi pozitivné byla hodnocena oblast podpory dovednosti Zaku dileZitych pro adekvdtni
socidlni adaptaci, dobré mezilidské vitahy, porozuméni sobé i druhym, pro ieSeni
problémit i optimalizaci socidalni komunikace. Spolecenské vystupovani Zakii v pribéhu
inspekce bylo prikladné.

Reditel $koly vénuje velkou pozornost vychovné vzdélivacimu procesu a pedagogické
prdci ucitelii. Metody vyucovani byly ve sledovanych hodindch pouZity vétSinou ucelné.
Vyucujici respektovali osobnost Zakit a vedli je k presné argumentaci a formulovdni
mySlenek. Vyuka vSech sledovanych predmétii, vcéetné podpory gramotnosti Zaki
v oblasti cizich jazyku, je na standardni urovni. Systém testovani Zaki, dosahované
vysledky ve vzdélavani, v télovychovné i zajmové cinnosti, jsou prikladem dobré praxe.

SlabSim _mistem v iizeni Skoly byly nedostatky v oblasti vedeni povinné dokumentace
(napv. nedusledny zdpis znamek do elektronického systéemu Skoly, chybéjici nebo

nekonkrétni zdapisy v téidnich knihdach). Rezervy ziustavaji ve vyuZivani prezentacni
techniky ve vyucovacich hodindach, v téméi chybéjici materialni podpoie vyuky cizich
Jjazyki, v prabéiném hodnoceni Zakova uspéchu v ucebnich cinnostech.

Ceskd Skolni _inspekce doporucuje zkvalitnit kontrolu povinné dokumentace. Ve vyuce

vice vyuZivat moderni prezentacni techniku, ucebni ndzorné pomiicky a materidly,
kterymi je Skola vybavena. Naddle Zaky ucinné motivovat k uceni, podporovat jejich
uspésnost ve studiu i v soutéZich a zvySovat tak jejich sebevédomi, sebehodnoceni, jistotu.


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/adekvatni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/adaptace
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/problem
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/optimalizace-optimalisace
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/komunikace

Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-133/14-H

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
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10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Ziizovaci listina, vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢&j. 1776/SM/2009, ze
dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 11 259/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni, vydané sucinnosti od 1. 9. 2009, ze
dne 18. 5.2009

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &. 20553/SM/2010-3, ve véci zmény
zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vydané s i¢innosti od 1.9. 2011, ze
dne 23. 11. 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 11. 2. 2014

Jmenovani fteditele Skoly, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 3358/SM/2012,
s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 10. 7. 2012 (na obdobi 6 let)

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2013/2014

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Koncepce rozvoje Gymndazia Trutnov v obdobi 2011 — 2015, s datem 10. 10. 2010
Organizacni fad Gymnazia Trutnov s datem 2. 9. 2013

Zapisy zporad a hodnoceni c¢innosti predmétovych komisi ve Skolnich letech
2012/2013,2013/2014

Tematické plany jednotlivych predméti na Skolni rok 2013/2014

Mgésicni plany na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Plany prace predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z porad kolegia feditele Skoly ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014

Hospitacni zdznamy fteditele Skoly a jeho zéastupcti ve Skolnich letech 2011/2012,
2012/2013,2013/2014

Rocni plany terminti ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Kantorsky obéZnik teditele Skoly ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014

Plan hospitaci ve Skolnim roce 2013/2014, s datem 26. 11. 2013

Plany ¢innosti zastupct feditele Skoly na Skolni rok 2013/2014, s datem 14. 10 2013
Ro¢ni plan prace skoly na skolni rok 2013/2014, s datem 5. 9. 2013

Rémcovy ro¢ni plan préce feditele Skoly na Skolni rok 2013/2014, s datem 5. 9. 2013

Tematické zaméteni hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2013/2014,
s datem 20. 11. 2013

Matrika Skoly ve Skolnim roce 2013/2014
Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2013/2014
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Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2013/2014

Harmonogram hospitacni a kontrolni ¢innosti prace fidicich pracovniki 2013/2014
Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2013/2014

Seznam zakt se SVP, skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013/2014

Slozka ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Slozka dokumentace MZ za §kolni rok 2012/2013

Zapisy ze schiizi skolské rady 2012/2013, 2013/2014

Zaznamy o urazech zaki za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Knihy traza pro skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zapis z porad pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014

Laboratorni fad (laboratot fyziky), ze dne 1. 9. 2013

Pravidla pouzivani pocitacové sité, chovani v ucebnach s pocitaci, ze dne 1. 9. 2013
Prvni pomoc pfi zasazeni chemikaliemi, ze dne 1. 9. 2013

Rad ugebny chemie, ze dne 1. 9. 2013

Rad odborné ugebny — laboratof biologie, ze dne 1. 9. 2013

Provozni fad sportovni haly a télocvicny Gymnazia Trutnov, ze dne 1. 9. 2013

Organizac¢ni pokyny pro vyuzivani sportovniho aredlu Gymndazia Trutnov, ze dne
1.9.2013

Provozni fad sportovniho aredlu Gymnazia Trutnov, ze dne 1. 9. 2013

Komer¢ni testy ve Skolnim roce 2006/2007

Testovani NIQES ve skolnim roce 2011/2012

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci
pedagogickych pracovniki

Plan DVPP 2013/2014, ze dne 4. 9. 2013

Pracovni fad pro pedagogické pracovniky Gymnézia Trutnov, ze dne 1. 9. 2011

Kolektivni smlouva uzaviena mezi Gymnaziem Trutnov a ZO CMOS pii Gymnaziu
Trutnov, ze dne 1. 1. 2009

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013
Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2011, 2012 a 2013

Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programtit MSMT v letech 2011,
2012 a 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2013

11



Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-133/14-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova. v. r.

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Megr. Dana Janulikova, v. .

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Megr. Hana Rozsypalové, v. .

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mer. Eva Vachatova, v. .

Be. Ilona OSkrobana, kontrolni pracovnice Be. Tlona Oskrobana. v r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Be. Véra Petrafova. v. r
. , V. T.

V Hradci Kralové 1. 4. 2014

12


mailto:csi.h@csicr.cz

Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSTH-133/14-H

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Petr Skokan, feditel Skoly Mgr. Petr Skokan, v. r.

V Hradci Kralové 1. 4. 2014

Ptipominky feditele Skoly nebyly podéany.
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