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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Méstsky diim déti a mladeze Celakovice (dale MDDM) byl ziizen jako piispévkova organizace
dne 1. ledna 1993. Zafizeni je umisténo v centru mésta, v budové byvalé mateiské skoly,
v klidné vilové zastavbé. Kolem hlavni budovy je rozsédhld zahrada. Kromé& tohoto aredlu,
vyuZziva zafizeni dal$i odloucena pracovisté a provozuje letni tdborovou zakladnu v Mili¢ing,
okres BeneSov. Piisobi jako spadové zatizeni nejen pro okolni obce, ale i pro dalsi ucastniky
napft. z Prahy. Provozni doba je pondéli az ¢tvrtek od 8 do 20 hodin, v patek od 8 do 19
hodin.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Planovana nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti, tak jak ji uvadi Celorocni plan prace-skolni
rok 2001/2002, obsahuje zdjmovou cinnost pravidelnou, zdjmovou cinnost pfilezitostnou,
prazdninovou ¢innost v¢etné taborl, soutéze a netplné spontanni aktivity. Neni v ném uvedena
individudlni prace s talenty a odborna pomoc. Nabidka zajmovych aktivit je ¢lenéna na oblasti:
vytvarné, tzv. spolecensko védnich zajmovych aktivit, jazyki, pocitacli, techniky, turistiky
a sportu. Nejsou v ni zajmové utvary (déle ZU) pifrodovédné, pro které pracovisté nema
vhodné podminky.

Planovana c¢innost je rozvrzena na cely Skolni rok, vcetné sobot anedéli. Piimétené je
zastoupena prazdninova ¢innost. ZU pracuji podle rozvrhu v odpolednich a podveéernich
hodinach, pro star§i zdjemce (joga, jazykové krouzky) ve ve€ernich hodinach. O volnych dnech
nabizi MDDM predevsim pfileZitostné akce. Z 80 vykazovanych akci v minulém Skolnim roce
jich bylo téméf 63 % mimo pracovni dny. Cinnost zafizeni se zamé&fuje predeviim na déti
$kolniho véku. Z 57 vykazovanych ZU je 36 pro déti zakladnich $kol, 4 jsou urceny pro
ptredskolni déti, 4 pro mladez, 10 pro dospé€lé a 3 jsou specializovany na rodice a déti.
Stfedisko propaguje svou Cinnost pfiméfenym zplisobem, vydava letaky k jednotlivym akcim
a ¢innostem, pracovnici provad&ji osobni nabor ve $kolach. Uéinnost propagace zvySuje
uvedeni vekové skupiny, které jsou aktivity ur€eny. Propagace Cinnosti je zvefejnéna kazdy
mésic ve Zpravodaji mésta Celakovic, v regionalnich periodicich, na webovych strankéach:
www.mddmcelakovice.cz, v kabelové televizi, regiondlnim rozhlase. Informace lze také
aziskat na e-mailové adrese: mddm(@seznam.cz.

Utastnické poplatky za ZU jsou stanoveny od 160 do 1 600 K& za rok. Jejich vy3e je uréena
podle néro¢nosti a atraktivnosti utvaru, nejvyssi jsou u jazykovych krouzkt pro dospélé. U tzv.
klubové cCinnosti €ini zapisné 20 K& za clenstvi. Financni uhrady za tabory a zajezdy jsou
stanoveny podle realnych naklad.

V hlavni budové vyuziva stiedisko pro svou ¢innost tfi klubovny, Satnu, maly salek a cvicnou
kuchyni. Protoze ¢innost ZU v hlavni budové je limitovana prostorovymi moznostmi, pro
t&lovychovné a taneéni aktivity si pronajima stiedisko malou t&locviénu v ZS Komenského, pro
lodni modelafe dilnu v téze §kole, pro vytvarné aktivity prostor v byvalé MS Komenského.
Kromé téchto prostor ma k dispozici klubovnu (Cajovna) v Lipové ulici a mistnost v kulturnim
domé (dale KD), ve které probihaji jazykové kurzy. Sportovni oddily vyuzivaji arealy mistnich
télovychovnych jednot Union, Spartak a krouzky plavani bazén PF-UK v Brandyse nad
Labem. MDDM spolupracuje s fadou subjektii napf. méstskym tfadem, Besipem, ASSK,
Ceskym atletickym svazem, TJ Spartakem, TJ Unionem, Mateiskym centrem, Free Teens
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Praha atd.

K napliiovani cilii prevence socidlné patologickych jevii vyuziva stiedisko projekty, které maji
déti vést k zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéani a rozvoji
osobnosti. Programy, (napt. Free Teens, Zdravy Zivotni styl) realizované ve spolupraci
s méstskym ufadem, ovliviiuji Siroké spektrum spolecnosti.

Nabidka vychovné vzdélavaci cinnosti MDDM vychazi z piedchozich zkuSenosti. Je
rozloZena rovnomérné do celého roku a snaii se akceptovat poZadavky trhu volného casu.
Plan je limitovan prostorovymi a persondlnimi mozZnostmi stiediska. Stavajici nabidka je
hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobé inspekce pracovalo podle predlozeného seznamu 57 ZU: v oblasti jazykové 10,
v esteticko vychovné 13, pocitaci 5, sportovni a turistické 12, 13 je tzv. klubli a 4 skupiny
zaméfené na Zdravy Zivotni styl (dale ZZS). Odborné sméfovani ZU vychéazelo z realnych
zajml déti a moznosti MDDM. Vzhledem k nizkému poctu zdjemcti nebyly nekteré planované
utvary otevieny. Podle pldnu zahajuji ¢innost zpravidla posledni tyden v zafi, kon¢i posledni
tyden v kvétnu. Pocet krouzkli ve srovnani s predchdzejicimi roky je na stejné tirovni. Pro
ziskani z&jemct zkouseji ve sttedisku nabizet i nové atraktivni aktivity (napt. Malvin-historicky
Serm). Zapisné se hradi zpravidla pololetné.

Osmnéact krouzkli vedou interni pedagogové, ostatni jsou zajiStovany externimi
a dobrovolnymi pracovniky. MDDM ma stily kadr externich vedoucich, se kterymi
dlouhodobé spolupracuje. Psychohygienické podminky sledovanych aktivit byly nadprimérné,
krom& krouzku fezbatt, kde pracoval velky pocet Gcastniki v malé¢ klubovné. Prostorové
podminky v hlavni budové a KD jsou priimérné, v ostatnich prostorach velmi dobré.

Ve zhlédnutych ZU (PC, hudebni, ZZS, historicky-fezbati) déti projevovaly o &innost velky
zajem, coZ se projevovalo bezprostfedni aktivitou pii ¢innosti samé irelativné vysokou
dochazkou. Vedouci (externi iinterni pedagogové) vykazovali vysokou odbornost, dovedli
zaujmout UcCastniky. Détem byla pfi c¢innostech vénovana individudlni pozornost
a zohlediiovdna jejich vyspé€lost. V pribéhu cinnosti byli Gcastnici motivovani piedevsim
kladnym hodnocenim, n¢kdy nebyla docenéna uvodni motivacni cast schizky. Struktura
schiizek utvari byla zaméfena piedevS§im na samotnou zdjmovou c¢innost, kterd sjednocovala
a navozovala pracovni atmosféru. Zarovenn uspokojovala potfebu zékladni komunikace mezi
ucastniky. Béhem cinnosti déti realizovaly potfebu vzajemnych sdéleni a odreagovani se od
$kolnich zazitki. Pedagogicka dokumentace ZU, piihlasky a deniky byly vedeny na standardni
urovni. V denicich chybélo zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti, ¢ast plant byla formalni.

Zdjmova Cinnost pravidelnd v zajmovych utvarech je hodnocena jako velmi dobra.
PrileZitostna zajmova ¢innost

Akce jsou urceny pro cleny pravidelné zadjmové Cinnosti jako dopln€k cCinnosti krouzkt, ale
1 pro dalsi zajemce arodinné pfislusniky. V loniském Skolnim roce vykazoval MDDM 80
ptilezitostnych akci, které byly dolozeny vnitini dokumentaci, ztoho bylo 51 ve dnech
pracovniho volna. Stejny rozsah ¢innost je planovan na tento Skolni rok. Do této oblasti patii
prezentace vysledkl cCinnosti ZU na vefejnych vystoupenich, zédjezdy, exkurze, akce
o vedlejsich Skolnich prazdninach, ucast na mistnich sportovnich soutézich. Mnoho akci (Den
déti, Jarmark, Carodéjnice, dopravni soutéz atd.) je pofddano na zahrad¢ u hlavni budovy.
Vyznamné misto v €innosti sttediska zaujimaji vytvarné aktivity pfipravené pro skoly s nazvem
Vanocni a Velikonocni navody. Akce probihaji v dopolednich i odpolednich hodindch za velké
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ucasti déti. PtileZitostné zajmové Cinnosti, pokud nenavazuji na program krouzkd, jsou vesmes
zajistovany internimi pracovniky MDDM.

PiileZitostnd zdjmovd Cinnost je nabizena v piiméieném rozsahu. Podle jeji vykazované
i planované skladby a interniho hodnoceni md velmi dobrou uroveri.

Prazdninova ¢innost

Na pfipravé prazdninové Cinnosti se podileji vSichni pedagogové. Prazdninova nabidka, ktera
pocita is détmi, které zistavaji ve mésté, se soustied'uje na ¢innost o hlavnich i vedlejSich
prazdninach.

V loniském Skolnim roce vykazoval MDDM devét letnich a jeden zimni tdbor. Jeden tabor byl
pofadan v zahrani¢i. Sest z nich mé&lo zajmové zaméfeni (dva turistické, jeden lyzaisky, tfi
vytvarné), zbyvajici byly rekreacné poznavaci. Pro prazdninovou c¢innost byla pravidelné
vyuZivana tdborova zadkladna v Mili¢in€. Interni pracovnici stfediska piisobili jako hlavni
vedouci na Sesti tdborech. Dokumentace k tdbortim a jejich hodnoceni jsou peclivé
archivovany.

Podle predloZené vnitini dokumentace, hodnoceni ucastnikit aktivit a podle materidlit nové
pripravovanych akci ma prazdninovd ¢innost nadpriimérnou uiroveri.

Individualni prace

Individudlni préace s talentovanymi détmi a mladeZi neni planovana. Podle charakteru ¢innosti
ma k ni nejbliZe prace fezbait v historickém krouzku.

Individudlni prace nebyla hodnocena.

SoutéZe a prehlidky

V loniském Skolnim roce MDDM uspotadal 14 kol soutézi typu A, B podle vyhlasky ¢.
431/1992 Sb., o organizaci a financovani soutézi a piehlidek Zakt ptfedSkolnich zafizeni, Skol
a Skolskych zafizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist. Jednalo se vyhradné o soutéze sportovni,
dvanact znich bylo na okresni a dvé na oblastni urovni. Jejich spoluorganizatorem byla
zpravidla ASSK.

V ramci inspekéni &innosti pracovnici CSI zhlédli dvé soutéze ve vybijené mladsich zakd
a zékyn. Pfipravilo je oddéleni sportu a turistiky. Organizace, propagace, personalni (rozhodci)
a prostorové (télocviény mistnich ZS) zajisténi, uast soutézicich $kol, zahjeni a vyhl4Seni
vysledkt, svédCily o velmi dobré praci pedagogiit MDDM. Namatkové byla zkontrolovana
vnitini dokumentace vedena o dalSich sportovnich akci. Jeji iroven také dokazuje kvalitni praci
stfediska v této oblasti.

vv s

Piiprava a organizace poradanych soutéZi je velmi dobrd.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich aktivit neni v planu konkrétné uvedena, pifesto tyto aktivity v MDDM
denné probihaji. Béhem inspekce v arealu pobyvaly déti Gekajici na zahajeni ZU. Zahrada
kolem hlavni budovy byla vyuZivana i Matetskym centrem, s nimz stfedisko uzavielo dohodu.

Zajemci mohou vyuzivat travnaté hiist¢ na odbijenou, altdn, houpacky, stoly na tenis, stolky
s lavicemi, piskovisté, ohniSté. Charakter spontdnnich ¢innosti maji také aktivity v klubu
Cajovna, kde se mimo provozni dobu schazeji hudebnici a klub netradi¢nich her. Obdobné Ize
hodnotit ¢innost krouzkl tzv. fantazy her (Draci doupe, War hammer). Chybi organizacni
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a ¢asové vymezeni ¢innosti napf. na zahrad€ a dalSich vyuzivanych prostorach.

Nabidka spontannich aktivit ma velmi dobrou uroveri.

Odborna pomoc

V loniském roce organizovalo stfedisko 15 kurzii, které ale byly vedeny jako zajmova ¢innost
pravidelnd. Spolupracovalo s Vys$i odbornou Skolou pedagogickou a socialni Praha pfti
zajiStovani praxe jejich studenti. Bé&hem této cCinnosti byli studenti metodicky vedeni
pracovnici strediska.

Odbornou pomoc, kterd neni pro stiediska pro volny cas déti a mladeZe zdavaznd, hodnoti
CS1 jako priumérnou.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti a jeji realizace ma velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

KaZzdoro¢né zpracovava teditelka zatizeni celoro¢ni plan, ktery vychdzi z podkladl a ndmétt
vedoucich jednotlivych odd¢€leni a z analyzy dosazenych vysledkli obsazené v hodnotici zprave
o ¢innosti MDDM. Plan specifikuje obsahovou néaplii ¢innosti, spolupraci s ostatnimi subjekty,
Castecné vnitini organizaci, persondlni, prostorové, materialni a technické zajisténi. Vznikl
z podnétli jednotlivych odbornych oddéleni a je realny. Zakladni koncepce na dlouhodobéjsi
obdobi nebyla pfedloZena.

Celoroc¢ni plan odpovida svou strukturou pozadavkiim na Cinnost stiediska dle § 2 vyhlasky
¢. 432/1992 Sb. Plan je formulovan jasn¢ a kontrolovatelné. Kromé vlastnich aktivit je do
planu zahrnuta i spolupréace s ostatnimi subjekty. Pfilohou planu je rozvrh z&jmovych tutvart,
materidln€ technické zajisténi jednotlivych ¢innosti a dalsi aktualni dokumenty pro vnitini chod
zafizeni. Plan byl projednan na pedagogické radé MDDM a ptedloZen zfizovateli a Skolskému
referatu. Operativni planovani je mésicni.

Cinnost MDDM se tidi Vaitinim iddem, vydany feditelkou 10. 9. 2001, uréeny pro pracovniky
a externisty. Rad pro ucastniky zatim zpracovan neni. Podle bodu dvé organiza¢ni struktury
fizeni jsou feditelce pfimo podiizeni vSichni pracovnici.

Podle vnitini organiza¢ni struktury fizeni stfediska jsou tfi pedagogické pracovnice povereny
vedenim odbornych oddéleni (estetické vychovy, spolecenskych véd, sportu a turistiky).
Rozdéleni odpovidd osobnimu sméfovani vedoucich jednotlivych oddéleni. Povinnosti
vedoucich oddéleni jsou stanoveny, stejné jako néplné prace jednotlivych pracovnikii. Vedou
stanoveny pocet vlastnich zdjmovych Utvari a vykondvaji dale zminé€né ¢innosti. Zodpovidaji
za externi spolupracovniky, ktefi vedou z&mové tUtvary spadajici do jejich oddé€leni, za
ptilezitostnou zdjmovou CcCinnost, soutéze a piehlidky, prazdninovou c¢innost, nabidku
spontannich aktivit. Mira pfimé vychovné povinnosti neni urena samostatnym dokumentem,
pro vSechny pedagogy byla stanovena pausaln€. Vyplyva z celoro¢niho planu ¢innosti, funkéné
z obsahu prace, jejtho zaméfeni a néro¢nosti. Reditelka plni miru p¥fmé vychovné povinnosti
vedenim z&jmovych utvarll a garanci dalSich pldnovanych aktivit MDDM. Podle Vnitiniho
Fadu a Informace clenim ZU a jejich rodiciim dochézi k rozporu mezi témito dvéma
dokumenty. Napf. v uvedeni provozni doby MDDM, v informaci o ostatnich klubovnéch,
o dob¢ zahajeni pravidelné ¢innosti atd.

Pedagogickd rada se schazi podle planu tiikrat ro¢nd. Clenové pedagogické rady jsou
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jmenovani feditelkou zafizeni. Podle zapisti z pedagogickych porad a dalSich internich
dokumentli pracuje stfedisko s vysokou mirou soucinnosti vSech internich i externich
pracovnik.

V ¢innosti malého kolektivu pfevazuje vedeni s neformalnimi prvky, které je zalozeno na
kazdodennim osobnim kontaktu. Rizeni je operativni a na dosahovani vytéenych cili se podileji
vsichni pracovnici. Interni pedagogické pracovnice se pribézné ucastni proskoleni jako hlavni
vedouci tabora, jako zdravotnice a napf. i pro praci v ramci projektu Free Teens. Jedna z nich
nespliluje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Kontrolni systém ma sva ustalena pravidla. Neformalni kontrola je zajiSténa pribézné dennim
stykem. Pfi ukonceni vétSich akci, zejména taborti a ptilezitostnych Cinnosti vypracovavaji
garanti pisemné zhodnoceni. Jeho obsah je na poradach pribézné€ probiran. Pfi€iny pfipadného
mensiho G¢inku akce jsou analyzovany a jsou navrhovéna a pfijimana opatieni smétujici ke
zlepSeni Urovné pofadané aktivity. Hospitani ¢innost vykonavaji vedouci oddé¢leni. Zapisy
znich postihuji zékladni aspekty prace v mimoskolni ¢innosti. Pro hodnoceni pracovniki
feditelka nema pisemné stanovena kriteria.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizovani, vedeni a motivovdni pracovnikit jsou hodnoceny jako priimérné,
kontrolni éinnost jako velmi dobra. Celkové podminky vzdélavani maji negativa a pozitiva
v rovnovdze.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

MDDM hospodati s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu (krajsky ufad), od
meéstského Uradu (zfizovatele) a z dalSich zdroji. Zfizovatelem mé povolenou hospodaiskou
¢innost, ale ve sledovaném obdobi roku 2001 nebyla provadéna.

Stiedisku byl piidélen statni piispévek Upravou rozpoctu na rok 2001 k 8. #ijnu 2001 na platy
zameéstnancii, ostatni platby za provedenou prdci, zakonné odvody a FKSP. Jeho podil na
celkovych neinvesti¢nich ndkladech v roce 2001 ¢inil 38,68 %.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly organizaci vyCerpany mimo ukazatele na odvody. Vykézana
uspora v odvodech byla vracena do statniho rozpoctu. Za sledované obdobi roku 2001
vykazuje zafizeni kladny hospodaisky vysledek.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpdny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou cerpani mzdovych prostfedkii statniho rozpoctu podle Mzdové rekapitulace za
obdobi od 01/2001 do 12/2001, Ctvrtletniho vykazu Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich
a mzdovych prostredcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001 a vzhledem k evidenci
v ,,Ucetni knize 1i¢tu* bylo zji§téno, Ze organizace vykazuje rozdilné ¢astky v Gerpani hrubych
mezd.

Dale bylo zjisténo, Ze Cerpani mzdovych prostiedkl podle zdroji (krajsky Gfad, méstsky trad
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a jiné), je analyticky rozdéleno v Ucetni knize tictu az od mésice Eervna 2001.

Zatazeni pracovnikli do platovych tfid astupiit je vsouladu sdanym ptedpisem.
Zaméstnanciim v hlavnim pracovnim poméru byl zvySen osobni pfiplatek s ucinnosti od 1.
zati 2001, ale platovy vymeér k nému byl vystaven az 19. prosince 2001.

Skolské zafizeni piedlozilo Zdisady cerpani FKSP zpracované ze dne 2. dubna 2001
a Rozpocet FKSP na rok 2001. S fondem FKSP organizace hospodafila v souladu s platnym
pravnim predpisem.

Mzdové prostiedky a prostiedky FKSP byly éerpdny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek ze statniho rozpoctu na ONIV nebyl ve sledovaném roce 2001 piidélen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové prostiedky ve sledovaném obdobi roku 2001 nebyly ze statniho rozpoétu Skolskému
zatizeni ptidé€leny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky ve sledovaném obdobi roku 2001 nebyly ze statniho rozpoctu
Meéstskému domu déti a mladeze poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pro kalenddini rok 2001 byly vyuZity na Cerpdani
mzdovych ndkladii, ostatnich plateb za provedenou praci, zakonnych odvodii a k tvorbé
FKSP. Nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e MDDM ziskal finan¢ni prostfedky na svoji ¢innost formou dvou grantt

e MDDM se vyznamnou mérou podili na organizaci a pribéhu tzv. Détskych olympijskych
her

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni, vydané KU
sttedoCeského kraje, odborem Skolstvi, mladeze a sportu pod ¢j. OSMS/9098/2001 ze dne
12.11. 2001

e Celoro¢ni plan prace-Skolni rok 2001/2002
e Plan ¢innosti vSeobecné vzdélavaciho oddéleni na Skolni rok 2001-2002
e Hodnoceni ¢innosti v§eobecné vzdélavaciho oddéleni ve $kolnim roce 2000-2001

e PiihlasSka do z&mového tutvaru (krouzku, kurzu, klubu, oddilu) k pravidelné cEinnosti
v MDDM Celakovice

e Informace ¢lenlim z4jmovych utvari a jejich rodi¢im
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Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. 10. 2001

Zapisné krouzky 2001/2002 (II. pololeti)

Statistika Skolni rok 2000/2001-akce/pocty Gcastnikil
Statistika Skolni rok 2000/2001-tdbory

Zaznamy z hospitace v zdjmovém Utvaru (krouzku)
Propagacni materially MDDM

Zapisy z pedagogické rady

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani/odborné praxe zaki SPgS-obor predskolni
a mimoskolni pedagogika, VOS- obor socialni pedagogika

SloZeni pedagogické rady
Dokument Détské olympijské hry Celdkovice 2002

Vnitini dokumentace MDDM pfileZitostné ¢innosti (organizacni zabezpeceni akce,
hodnoceni)

Vnitini dokumentace tdborové Cinnosti (pifihlaska, seznam vybaveni, pisemné prohlaseni
rodict, zadost o prispévek na letni tdbor)

Vnitini dokumentace sportovnich soutézi (propozice, vysledkova listina, pravidla,
organizacni zajisténi)

Vnitini fad ze dne 10. 9. 2001

Uprava rozpoétu na rok 2001 k 8. ijnu 2001 - Piiloha k &j. 130/8151/2001

Rozbor ¢erpani mezd v roce 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich amzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

Mzdova rekapitulace za mésic od 1/2001 do 12/2001 MDDM Celakovice

Uétovy rozvrh v obdobi 01. 01. 2001 - 31. 12. 2001

Ugetni kniha uétu od 01. 01. 2001 do 31. 12. 2001

Platové vyméry zaméstnancii v hlavnim pracovnim poméru a mzdové listy za rok 2001

Personalni dokumentace zaméstnancu

ZAVER

Vzhledem k tomu, Ze v piedchazejicich letech nebyla v MDDM provedena inspekce, nelze
proto porovnavat jeho soucasnou cinnost s ¢innosti za uplynulé obdobi.

Jako méstské zaiizeni pro v§echny vékové kategorie, véetné dospélych, plni funkci stiediska
pro volny cas déti a mladeZe. Odbornd pripravenost i osobni zaméieni pedagogii umoZiiuje
napliiovani zakladniho poslani MDDM.

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti a jeji realizace ma velmi dobrou uroveii.
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Podminky vzdélavani maji celkové priimérnou tiroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Vaclav Zemek V. Zemek v.r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A.Smrz v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Jana Strnadova

Ing. Hana Bortivkova

V Benesovée dne 18. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Ing. Alena Zradi¢kova A. Zradickova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-06-20 021 131/02-2801

Ztizovatel 2002-06-20 021 135/02-2801

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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