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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdelavaci prace vychdzi z Vychovného a koncepéniho planu Skoly. Zde jsou uréeny
hlavni ukoly a oblasti, kterym se maji ucitelky v jednotlivych vychovnych slozkach vénovat.
Jako kratkodobé plany slouZzi pro celou skolu jednotné mésicni plany zpracované do podoby
tzv. mapy. Na kazdy mésic jsou vytyCena dvé hlavni témata a k nim se vztahuji konkrétni
naméty cCinnosti. Témata jsou volena s ohledem na stiidani ro¢nich dob, jevy v ptfirod¢€, hlavni
svatky a pod. Tento systém planovani umoziiuje ucitelce pfipravovat se na praci v dostatecném
Casovém predstihu a zaroven pruzné reagovat na zajem a schopnosti déti. Urcitou nevyhodou
je, ze v planech nejsou diferencovany pozadavky pro jednotlivé vékové skupiny déti.

Stanovené iikoly plinu zahrnuji soucasné trendy piedskolni vychovy. Uroveii plinovini je
velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola ma pro napliiovani svého programu velmi dobré persondlni podminky. Pouze
jedna z Sestnacti ucitelek neni pedagogicky a odborné zpusobila. Tii z ucitelek jsou
v dichodovém véku a jejich pracovni tvazek je sniZzen. Pedagogicky sbor je vSak také
zastoupen mladymi ucitelkami, které do pedagogické prace vnaseji soucasné vychovné trendy.
Odborné schopnosti ucitelek navic umoziiuji napliovat specifické potifeby déti v oblasti jejich
zajmu.

Materialné technické podminky $koly jsou vyborné. Reditelce $koly se diky ¢asnému vstupu do
pravni subjektivity a osobnim schopnostem podafilo zrekonstruovat a déale udrzovat oba
puvodni Skolské objekty v té miie, ze v soucasné dobé plisobi dojmem nového zafizeni.
Vybaveni skoly je pofizovano promyslené a funkéné, s estetickym citénim. Projekt Skoly
umoznuje dostatecny prostor pro aktivity déti, vyhovujici tloZzné moznosti i vhodné zdzemi pro
zaméstnance. Prilehlé, diive nevyuzité mistnosti jsou vyuzity pro podnétné hraci koutky.
Prostiedi skoly je Cisté, vSude je poradek. Svételné tepelné i bezpecnostni podminky jsou dobie
zajistény.

Vybaveni hrackami a pomiickami je pln€ v souladu se soucasnymi potiebami piedskolnich déti,
je na velmi dobré estetické i funkéni urovni a podporuje fyzicky i psychicky vyvoj déti. Skolni
knihovna obsahuje tradi¢ni i moderni détskou a odbornou literaturu v dostate¢ném rozsahu.

Zahrada matetské Skoly je dobife zafizena a poskytuje détem vyborné moznosti pro pobyt
venku.

Z hlediska psychohygieny jsou denni fizené i spontdnni aktivity rovnomérné rozvrzeny. Pitny
rezim je zaveden, déti v§ak nejsou k piti dostate¢né podnécovany. Usporadani dennich ¢innosti
respektuje biorytmus a zasady spravné zivotospravy. Dalsi aktivity Skoly jsou nabizeny v
hojném poctu, jsou vSak vhodné rozvrzeny a nenarusuji vlastni vzdélavaci program. Pro déti
talentované jsou vytvareny podminky pro rozvoj v hudebné pohybovém krouzku v
odpolednich hodinach. Do tohoto sboru dochazeji i starsi déti ze zakladni Skoly.

Materidalni podminky Skoly jsou vzhledem k pravidelné udribé a péci o modernizaci
vybaveni vynikajici urovné. Psychohygienické a persondlni podminky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti
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Ucitelky zvladaji na zéklad¢ svych dostate¢nych zkuSenosti vhodné organiza¢ni formy prace,
poskytuji détem moZznost volby ¢innosti a pohybu v prostoru. Vytvareji jim piijemné prostiedi
a snazi se citlivé porozumét jejich individualitdim. UZivané metody prace jsou jak tradi¢niho
charakteru, tak se objevuji prvky inovacnich vzdélavacich postupti. Podle potieby se vyuzivaji
individudlni, skupinové i frontdlni formy prace. Détem je nabizena pestra nabidka Cinnosti,
nejsou vSak do nich nésilné zapojovany. Maji pfilezitost vyjadfit sviij nesouhlas a moZnosti
svobodného rozhodovéani. Charakteristickym rysem uzivanych metod je pfirozeny pfistup
ucitelek poskytujici détem pocit jistoty a bezpeci.

Uroveti kulturné spoledenskych a hygienickych navyki déti odpovida jejich vékovym
moznostem. Podileji se na stolovani, které je v souladu s prostiedim funkéni a vkusné.
Pracovni a sebeobsluzné navyky jsou postupné fixovany.

Vyrazné pozitivnim prvkem je v€kové smiseni tiid. To podporuje vSechny formy spoluprace
déti a jejich socidlni zrani. Ucitelky umi s takto smiSenou skupinou pracovat, poskytuji
nejmladsim détem dostatek casu na adaptaci i moznost volby nezapojit se do spoleénych
¢innosti.

Organizacni postupy prdce ucitelek jsou voleny ucelné, formy a metody jsou efektivni.
Uroveii je velmi dobri.

Motivace a hodnoceni

Uspotadani prostfedi a jeho podnétnost je jednim z efektivnich motivacnich faktord pro
¢innosti déti. Ucitelky uzivaji pro motivaci klasickych forem fikadel a pisni, pozitivniho
hodnoceni, pochvaly a povzbuzeni, ale i méné¢ obvyklych netradi¢nich zptsobi. Déti na to
reaguji vstficné a radostné se zjevnym uspokojenim. Dochédzi tak k ptirozené fixaci
dosavadnich poznatkili a dovednosti déti. Jejich sebemensi tspéchy jsou patii¢né ocenlovany. K
vlastnimu sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich nejsou dosud vedeny.

Déti reaguji na motivaci ucitelek aktivni odezvou. Formy hodnoceni a motivace jsou ucelné
a maji velmi dobrou uroveii.

Interakce a komunikace

Vztahy mezi ucitelkami a détmi jsou vétSinou partnerského charakteru, nebyla patrna
dominantni role ucitelek pfi vzdélavacich cinnostech. VSestranné je podporovano socidlni
citéni, ohleduplnost a porozuméni. Vztahy mezi détmi vychazeji z charakteristiky
heterogennich skupin, kdy star§i pomahaji mlad$im, oprostuji se od nepfimérenych projevi
sobectvi a fidi se pravidly souziti ve skupin¢é. Komunikativni dovednosti déti jsou velmi dobré,
pro moznosti sebevyjadieni jsou jim poskytovany dostate¢né podminky a prostor. Dovedou
vyjadrtit své postoje a formulovat sva prani, a to jak k sobé vzajemné, tak i k dospélym. Pfitom
respektuji autoritu ucitelky.

Mezi détmi a ucitelkami je vytvoieno pozitivni komunikaclni prostiedi. Vitahy mezi détmi
Jjsou navzdjem jsou pidtelské a tolerantni. Uroveii spoluprdce je velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Ve spontannich ¢innostech poskytuji ucitelky détem svobodny vybér podnétnych hracek

cvvr

mateiské Skoly, kompenzuji ulitelky pftileZitostmi dokonc€it rozehrané ¢innosti i béhem dne.
Utitelky ve vétSing piipadl respektuji dominantni ulohu hrovych ¢innosti, umi hru rozvijet a
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vyuZivat ji k fixaci dovednosti pfirozenym zpisobem. Déti prokazuji kreativni mysleni a
dobrou uroven rozvoje fantazie..

Pro spontinni cinnosti jsou v mateiské Skole vytvdaieny priznivé podminky, na jejichZ
zakladé je dosaZena velmi dobra uroveri.

Rizené &innosti

Pii hospitacich byly pfevazné sledovany &innosti v oblasti estetické vychovy. Uroveii hudebni
vychovy byla ve vSech skupindch velmi kvalitni. Pro déti talentované je v odpolednich hodinach
organizovan pévecky krouzek, jehoz vysledky jsou velmi dobré. Pti vyuce flétny byly uz patrné
dobré dosazené dovednosti déti. Pfi sledovani vyuky byla pozorovéna pifevaha sélového
projevu déti, coz ponekud omezovalo aktivitu ostatnich zicastnénych déti.

V pohybovych aktivitach projevovaly déti radost a uspokojeni, maji moznost aktivni Gcasti a
seberealizace. Jejich dovednosti odpovidaji véku.

Charakteristickym rysem fizenych ¢innosti je jejich plynuly a nendsilny sled, bez zbytecné
organizovanosti. UCitelky dbaji na dostatecny prostor pro spontanni projev déti a snazi se
zafazovat 1 aktivizacni metody prace. Rezervy jsou v nedostate¢né diferenciaci pozadavkl na
déti ve vékoveé smisenych skupinach.

Rizené Cinnosti jsou realizoviny na zdikladé zkuSenosti a profitki déti, s moinosti jejich
seberealizace. Nedostatkem je niZsi diferenciace ukolit.
Uroveii Fizenych &innosti je velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé heterogenniho vékového sloZeni tiid pievlada ve tiidach pozitivni socidalni
klima. UCcitelky maji k détem citlivy pristup a cilené usiluji o uspokojovani jejich potieb.
Piechody od Fizenych a spontdannich Cinnosti jsou plynulé a prFirozené. V souladu se
zaméienim Skoly jsou patrné dobré vysledky v oblasti estetické vychovy.

Méné pozornosti je vzhledem ke smiSenému véku vénovdano diferenciaci poZadavkit na déti.
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka 8koly vytycila zaméfeni $koly na hudebn& pohybovou, estetickou a vytvarnou
vychovu. Hlavnim cilem vychovy je upfednostnit uspokojovani pfirozenych potieb a
osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého ditéte. Jako zakladni prosttedky jsou voleny vékove
smiSené tfidy a kvalitni vedeni déti béhem her a uméleckych ¢innosti bez autoritativniho
omezovani. Déle jsou v koncepénim plénu stanoveny hlavni ukoly pro jednotlivé vychovné
slozky (literarni, jazykova, hudebni, pracovni a vytvarna vychova, matematické ptedstavy a
rozvijeni pozndni), které svéd¢i o spravném chapani soucasnych trendli predskolni vychovy.
Dalsi prvky planovani jako je podil pracovniki na fizeni Skoly, rozpis sluzeb ucitelek, plan akci
Skoly atd., nejsou zahrnuty do tohoto materialu, ale jsou zpracovany jednotlivé. Tyto podklady
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jsou pomérn¢ piehledné a jasné, nefesi vSak terminovanou zodpovédnost jednotlivych
pracovnik.

Planovani je vzhledem k podminkam mateiské Skoly efektivni a ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Pro vedeni rozsahlého objektu osmittidni Skoly je nezbytné vytvofeni funkéni fidici struktury,
kdy jsou vsechny kompetence jasné stanoveny. Zastupkyné feditelky se vedle své ptimé
vychovné prace podili na ekonomické oblasti fizeni. Reditelka se ji snazi plné zapojit do
fidicich funkci a spolurozhodovani o Skole. Pracovni tad stanovi tukoly jednotlivych
pracovnikd.

Informacni systém uvnitt Skoly vychazi z planovanych provoznich a pedagogickych porad.
Reditelka 8koly preferuje tstni styk a snaZi se denné byt s ostatnimi v osobnim kontaktu. Podle
potieby pak operativné svolava poledni schiizky zaméstnanct k feseni naléhavych problémil.
Stanoveny systém je spiSe zaloZen na osobnostnich komunikativnich schopnostech feditelky
Skoly, které zajistuje jeho funkcnost.

Vnéjsi informacni systém informuje podrobné rodice o vychovné vzdélavaci praci

1 organizacnich akcich Skoly. Matefska Skola je oteviena rodi¢iim, coz se v praxi projevuje
diivérou a blizkymi vztahy mezi rodi¢i a ucitelkami. Adaptace déti mize probihat za
pfitomnosti rodi¢ii, spoluprace s nimi je velmi dobra. Skola pro n& porada tradicni akce,
celodenni vylety, umoznuje pfistup sourozencii déti do matetrské Skoly. Rodice oceniuji vyjezd
do Skoly v ptirodé ctyfikrat v roce véetn€ oblibenych lyzatskych zajezdi. V ramci zdravého
fyzického vyvoje deti zajistuje Skola pro déti také péci rehabilitacniho 1€kate. Jeho odborné
vySetieni hradi détem pojisStovna. Rodice vychazeji skole vstiic svou pomoci pfi brigadach i
sponzorskymi dary.

Z mimoskolnich aktivit se mohou déti zac¢astnit zdarma praci v keramickém krouzku a vyuky
flétny. Vyuka plavani a anglictiny je hrazena rodi¢i. Hudebné nadané déti navstévuji hudebné
pohybovy krouzek, ktery vede za tplatu kmenova ucitelka Skoly. Kvalitni priibéh vyuky byl
inspekéni Cinnosti ovéien, také jeho prezentace matetské Skoly na vefejnosti je uspésna.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena v odpovidajicim rozsahu. Drobné nedostatky
v dokumentaci a fadu Skoly byly s feditelkou prodiskutovany.

Matetska $kola spolupracuje s Pedagogickou fakultou UK a SPgS, poskytuje studentkam a
zakynim mozZnosti praxe.

V ptipadé potieby dochazi do matetské skoly psycholozka, spoluprace s ni se osvédcila.
Matetska Skola ocefiuje a vyuzivd nabizené akce zakladni Skoly Kvétnového vitézstvi,
poradané pro predskolni déti. Do télocviény Skoly dochéazeji déti z matetské Skoly cvicit.
Kvalita a funkcnost organizacéniho uspordddni a informacnich systémii mateiské Skoly je
velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové tendence v predskolni vychové a snazi se podporovat jejich
realizaci v praxi. Jeji odborné schopnosti jsou na velmi dobré urovni a motivuje ostatni
pedagogy ke stejnym cilim. Styl fizeni feditelky Skoly je demokraticky, svym vstiicnym
postojem a lidskym pochopenim vytvafi ptiznivé vztahy mezi pedagogickymi i provoznimi
pracovniky. Pecuje o profesni rist ucitelek, vétSina z nich je v letoSnim roce zapojena do

Inspekéni zprava - str. 5



vzdélavacich akci, nékteré ucitelky se vénuji samostudiu. Metodické vedeni ucitelek probihd na
pedagogickych poradach. Zapisy o tom vSak neeviduji.

Reditelka $koly zna dobfe kvalitu prace jednotlivych ugitelek. Pro jejich hodnoceni ma
zpracovana kritéria, se kterymi ucitelky obeznamila.

Efektivita vedeni pracovnikii je zaloZena na schopnostech ieditelky pruiné reagovat na
potireby vzdélavaciho procesu i provozu Skoly. Systém vedeni a motivace lidi ma velmi
dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je vytvofen v souladu s koncepci Skoly. Pro hospitacni ¢innost jsou
vytyCena hlediska sledovani rozdélena dle narokli do dvou obdobi (zafi aZ prosinec a leden az
cerven). Na zacatku Skolniho roku jsou to spiSe organizacni zalezitosti, ve druhém obdobi pak
kvalita pedagogického plsobeni v souladu s cili koncepce Skoly. Stanoven je i1 zpiisob
projednavani zaveéra.

Reditelka $koly vykonavé pravidelnou kontrolu jak provozniho, tak pedagogického charakteru.
Hospitace, které u pedagogii provadi, eviduje pouze stru¢né (jméno ucitelky, obsah hospitace a
datum), zjisténi sdéluje ucitelkdm bezprostiedné, ale bez pisemného zavéru. Tento zplsob
nedovoluje feditelce znovu se ke zjisténim vratit, coZz v pfipadé mnoha pracovnikli neni
dostatecné funkéni. Pfi inspekcei prokazala feditelka dobré rozborové dovednosti.

Plan kontrolni ¢innosti ma vazbu na koncepci Skoly, jeho realizace vSak neni dostateéné
pisemné evidovana. Kontrolni mechanizmy dosahuji dobré urovné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni vychadzi 7 mimoiadnych organizacnich a motivacnich schopnosti ieditelky
Skoly. Pristupuje citlivé k FeSeni problémii na zdkladé priznivych mezilidskych vitahii a
preference pozitivniho hodnoceni pracovnikii. Pri kontrolni Cinnosti je podhodnocen
vyznam jeji evidence a ndsledna analyza vysledkii. Celkova uroveii Fizeni je velmi dobrd.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

V osmittidni Skole je v letoSnim roce zapsdno 200 déti. Vyjimka z poctu déti stanoveného
vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach, je schvalena. Dvacet pét déti ma odlozenu
povinnou Skolni dochazku, kopie rozhodnuti o odkladu byla doloZena. Do matetfské Skoly
dochdzi Ctyfi déti cizi narodnosti (chorvatské, ruské a vietnamské), bez soucasnych
adaptacnich problémd.

Inspekéni Cinnost se uskutecnila v dobé chiipkové epidemie, kdy byl sniZzen stav
pedagogického sboru z divodu pracovni neschopnosti. Presto feditelka Skoly vytvoftila
optimalni podminky pro vykon inspekce.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol z 1. dubna 1999
e zfizovaci listina z 11. fijna 1999

e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky
e vychovny a koncep¢ni plan skoly

e plany vychovné vzdélavaci prace

e piehledy vychovné prace, dochazky déti

e cvidencni listy

e rozpis sluzeb a dochazka ucitelek

e pracovni fad pro pracovniky matetské Skoly

e fad skoly

e zapisy z pedagogickych porad

ZAVER

Pozitiva:

e organizacni schopnosti feditelky Skoly, motivovani lidi
e piizniva pracovni atmosféra

e respektovani potieb déti

e zaméfeni Skoly na prosocialni chovani déti

e otevienost Skoly rodi¢tim

Negativa:

e niz$i efektivita kontrolni ¢innosti

e nedostate¢na diferenciace ¢innosti vzhledem k véku déti

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany hospodarné a
efektivné.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti i Fizeni Skoly je velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cernav. .
Clenové tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v. r.
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V Praze, dne 3. unora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. 2. 2000

Jitka Schulzova

Razitko

J. Schulzova, v. r.

Podpis teditelky

Piedmétem dilci inspekce bylo zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-22 015 45/00-1029

Ztizovatel 2000-02-22 015 46/00-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podény
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