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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdé€lavaci a vychovné Cinnosti v oborech 36-57-E/005 Maliiske,
lakyrnické a natérac¢ské prace — maliiské a natéracské prace a 69-55-E/005 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zafizenich — peCovatelské prace vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

+» materialné-technickych podminek vzdé€lavaci a vychovné cCinnosti ve vyse uvedenych ucebnich
oborech vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

% prubehu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve vyse uvedenych ucebnich oborech

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a Praktickd Skola, Hofice, Havlickova 54 (dale jen Skola) zabezpecuje
vzdélani a vychovu absolventli zvlaStnich Skol a absolventii zékladnich Skol s vyukovymi
problémy v Sesti ucebnich oborech a ttileté praktické skole.

Skola sdruzuje Odborné uéilisté s kapacitou 150 zakd, Praktickou $kolu (42 zaki), internat
(100 lizek) a skolni jidelnu (150 jidel).

Piehled o poctu ro¢nikii a poctu Zaki Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Rocnik | Pocet Trida | Obor Pocet zakii
Zaka
v ro¢niku
1. A | 36-67-E/001 Zednické prace 13
1.B | 69-55-E/005 Pecovatelské prace 6
1 48 1.C | 36-57-E/005 Malii'ské a natéracské prace 13
1.D |33-59-E/001 Calounické prace 8
32-52-E/001 Brasnatské a sedlarské prace
2. A | 36-67-E/001 Zednické prace
2 27 2.C | 36-57-E/005 Malirské a natéracské prace 12
2.D |33-59-E/001 Calounické prace 6
3. A | 36-67-E/001 Zednické prace 10
3.C | 36-57-E/005 Maliiské a natéracské prace 11
3.D |33-59-E/001 Calounické prace 14
Celkem 110 10 110

Poznamka: Kontrolované ucebni obory jsou vytistéené tucne.
Vsechny obory jsou vyuc¢ovany podle varianty A ucebniho planu.

Zaci Praktické 8koly jsou v celé Skole pouze tii, nemaji proto samostatnou tiidu a jsou
rozdéleni do tfid ptisluSnych uc¢ebnich obort.
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Ztizovatelem Skoly je Kralovéhradecky kraj, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Z celkového poctu dvaceti tii pedagogickych pracovnikii vyucuje v kontrolovanych oborech
tiindct uciteld a mistrdt odborné vychovy, ztoho osm uciteld vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétii a pét mistrd odborné vychovy. Néktefi z nich zastavaji ob& funkce
spole¢né.

Z ucitelt spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti (OPZ) pro praci ve specialnim
Skolstvi tfi, ostatni nemaji vysokoskolské vzdélani, nebo vystudovanou specialni pedagogiku.
Ttilety ucebni obor Malifské a natéracské prace v predmétu odborny vycvik (OV) vyucuji Ctyti
mistfi odborné vychovy (MOV). Tti jsou pouze vyuceni, nespliuji podminky OPZ, ctvrty je
vyucen, ma stfedni odborné vzdelani, chybi studium specialni pedagogiky - tudiz podminky
OPZ rovnéz nespliiuje. Pracovni zafazeni mistrii je vyuzivano v oborech, ve kterych jsou
vyuceni a maji dlouholetou praxi.

Vyuku odborného vycviku ttiletého ucebniho oboru Pecovatelské prace, ktery je ve Skolnim
roce 2003/2004 vyucovan pouze v prvém ro¢niku, zabezpecuje jedna mistrova, ktera zaroven
zabezpecuje vyuku odbornych pfedmétd. Je vyucena, mad Uplné stfedni vzdélani, nema
doplikové pedagogické studium. Podminky OPZ tedy nespliuje.

Ve skole pracuje socidlni a persondlni pracovnice, jejiz hlavni naplni prace je spoluprace
s rodici, socidlnim odborem, kuratory apod.

Pienos informaci uvnitt Skoly je rychly a G¢inny — viz dal$i zjisténi o poradnich orgénech
feditele. Do zivota Skoly maji moznost zasahnout i zaci. Od tohoto Skolniho roku je ziizen
zakovsky parlament, jehoZz Cleny jsou dva zéstupci z kazdé ttidy a zéstupce feditele. Letos se
parlament seSel tiikrat a vefejné vyvéSené zapisy z jeho jednani jsou dokladem toho, Ze je pro
Skolu piinosem.

Dtlezitym a kvalitné zpracovanym dokumentem, potfebnym pro hladky chod skoly, je
Organizacni a provozni rad Skoly, jehoz soucasti je prehledné organizacni schéma. Z n¢ho
vyplyva, Ze feditel Skoly jmenoval svého statutarniho zastupce (ten je zdroven zastupcem
feditele pro teoretické vyuCovani) a dal$i dva zastupce feditele: pro odborny vycvik a pro
vychovu mimo vyucovani. Organiza¢ni fad dale urcuje zakladni prava a povinnosti Skoly, fesi
zastupovani teditele v dobe jeho nepfitomnosti ve Skole i zastupovani ostatnich pracovnich
funkci. Udavd odpovédnost jednotlivych zaméstnanci za vécnou spravnost, uplnost
a pravidelnost vedeni pedagogické dokumentace. Stanovi terminy porad a schiizi v organizaci,
a to porad kolegia feditele, pedagogickych rad a schiizi. Organizacni schéma jasné zndzornuje
strukturu Skoly, nadfizenost a podtizenost v jednotlivych ¢astech vSech tisekt skoly.

Poradnimi organy feditele jsou pedagogické rady a porady vedeni. Jednani pedagogické rady
se konaji kazdy mésic pod ndzvem ,mesi¢ni pedagogické porady*, v Cervnu se oddelen¢ kona
zaverecnd porada pro 3. roCniky a mési¢ni pedagogicka porada pro ostatni roCniky. Zapisy
jsou peclivé vedeny. Ve stejné knize jsou vedeny i zapisy z provoznich porad.

Porady vedeni se konaji dvakrat mésicné, ucastni se jich krom feditele vedouci vSech usekl
Skoly. Zabyvaji se veSkerymi problémy zafizeni, stanovi terminy a osobni zodpovédnost
pracovnikill za plnéni jednotlivych tkolu.

Povinnosti zaméstnanci 1 zaméstnavatele vychazeji z Pracovniho radu pro zaméstnance skol
a Skolskych zarizeni. Pro zaméstnance jsou zpracovany pracovni ndplné€, v dokladech Skoly
jsou zalozeny jejich vzory pro zastupce feditele pro odborny vycvik, pro zastupce teditele pro
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teoretické vyucovani, pro ucitele vSeobecnych a odbornych predmétii, pro mistry odborné
vychovy a dalsi pedagogické i nepedagogické pracovniky skoly.

Organizace komisionalnich rozdilovych zkouSek a ptijimaciho fizeni je feSena pomoci piikazl
feditele.

Misto metodickych sdruzeni nebo predmétovych komisi jsou ziizeny tzv. metodické porady,
které organizuji zastupci feditele pro své tseky. Obsah jednani je dokumentovan v zépisech.

Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan, podle naplni prace jsou kontrolou jednotlivych useki
Skoly povéfeni vSichni vedouci tisekli. Hospitacni ¢innost v teoretickych predmétech provadi
zastupce feditele pro teoretické vyucovani. V tomto Skolnim roce doslo v této funkci k vyméné
pracovnikil. Byvaly zéstupce feditele velmi dobfe vyhodnocoval troven sledovanych hodin a
¢inil odpovidajici zavéry (ulozil uiteli provadét piipravy pisemnou formou, navrhl uziti urcité
vyucovaci metody i jinym ucitelim apod.). Nové jmenovany zastupce zatim vhodnou formu
zatim nizka.

Vedenim useku odborného vycviku je povéfen zastupce feditele pro odborny vycvik, ktery na
tomto useku pracuje od 1. ledna 1997. Zaznamy z jeho kontrolni ¢innosti jsou vedeny v sesit¢.
Pro hospitacni ¢innost je veden Zéaznamovy list, ktery ma piedtiSténé Casti pro sledovani
a pribéh vyucovaciho dne (cil vyucovaciho dne, téma, instruktdZz a Cinnost mistra, plnéni
ucebnich osnov, prib¢h a zavér vyuky, pfijatd opatieni, vyjadieni hospitovaného, podpisy
hospitovaného a hospitujiciho). Analyza vysledkl je projednavana na poradach vedeni Skoly
atiseku praktického vyuGovani. Cetnost hospitaéni &innosti zastupce Feditele pro odborny
vycvik je dostacujici.

Veskeré dokumenty tykajici se fizeni Skoly (Organiza¢ni a provozni fad, Vnitini fad Skoly,
Pracovni ndpln€ vSech zaméstnancli, Ostatni pravni a technickd dokumentace a dalsi) jsou
souéasti slozky s nazvem ,, Doklady OU a PrS Horice .

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vénovana néleZitd pozornost. V soucasné
dobé€ studuje feditel Skolsky management na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy Praha,
dal$i dva ucitelé studuji na vysoké Skole specidlni pedagogiku. Ucitelé 1 mistii odborné
vychovy se zOCastiiuji riiznych vzdéldvacich akci potfddanych predev§sim Pedagogickym
centrem Hradec Kralové. Navstévované akce jsou voleny s ohledem na specifika odborného
ucilisté, pro zucastnéné jsou piinosné.

PiestoZe organizace Cinnosti a provozu Skoly stejné jako systém vedeni zaméstnancit jsou
Ppriikladné, je oblast persondlnich podminek vychovy a vidélavani hodnocena s ohledem na
chybéjici odbornou a pedagogickou zpiisobilost iady pedagogickych pracovnikii jako velmi
dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sestava znékolika budov, z&asti mezi sebou propojenych. Teoretickd vyuka se
uskuteciiuje v hlavni budové, kde je zaroven umisténo feditelstvi Skoly a ekonomicky usek.
V této budové je Sest tfid, kabinet, cvicna kuchyné, sklad Skolnich potieb, Satna a sborovna pro
ucitele.

Za sponzorské pomoci Komer¢éni pojisStovny a. s. Praha byla vybudovana velmi pé&kna
pocitacovéa ucebna, kde je umisténo osm zakovskych a jeden ucitelsky pocitac. Nevyhodou je
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skute¢nost, Ze Zaci sedi pii vyuovani zady k ugiteli. Uprava odborné uéebny a nainstalovani
platna na promitani i na zadni sténu je jiz planovéno.

Ucebny jsou pomérné malé, vzhledem k nizkému poctu zaki ve tfidach dostatecné prostorné.
Zakovsky nabytek je novy, vhodné velikosti. Vyzdoba jednotlivych tiid je zaméfena na urdity
obor, tyka se vSak pouze odbornych predméti. K vyuce v§eobecné vzdélavacich predmétl ve
ttidach Zadné pomucky nejsou, k vyzdobé¢ nejsou uzity ani prace zak.

Vybaveni zakl ucebnicemi neni Uplné. Stale neni vydand cast ucebnic pro odborna ucilisté,
proto Skola vyuziva jinych moznosti. U¢€itelé maji ucebnice pro stfedni odborna uciliste, ze
kterych vybiraji vhodné kapitoly, pisi sami ucebni texty nebo kopiruji materialy, které si Zaci
vlepuji do sesitl apod.

Velmi dobré zdzemi je vytvofeno pro vyuku télesné vychovy. Kromé télocvicny mensich
rozmérl a posilovny je v aredlu Skoly vybudovéano hiisté¢ s umélym povrchem, mimo hfisté je
piskovisté s rozbehovou drahou. BéZecka draha vybudovana neni, béhy na kratkou vzdalenost
jsou provadény na htisti s umélym povrchem.

Vyuka odborného vycviku ucebniho oboru Malifské, lakyrnické a natéracské prace je
zabezpecovana ve Ctyfech mistnostech (pracovistich) a v prijjezdu dvora, umisténych v pfizemi
objektu ¢p. 52. Mistnosti a jejich stény jsou vyuzivany pro vyuku ¢asti oboru - malifské prace.
Od fijna do kvétna jsou v prijezdu dvora provadény opalovaci prace truhlafskych vyrobka
lakyrnikGi a natéracl. Uvedena pracovisté disponuji zékladnim  vybavenim a naradim.
V mistnostech vyuzivanych pro odborny vycvik je zabezpefeno pouze zikladni odvétrani.
Projekt na fadné odvétravani pracovist’ byl zpracovan jiz v roce 1998, doposud vsak nebyl
akceptovan z nedostatku finan¢nich prostredkd.

Objekt ma skladovaci prostory pro uskladnéni zdkladnich materialti a natadi. Vyuka slozit&jsich
tematickych celki je zabezpecovana pii produktivnich ¢innostech a zakazkach.

Pro ucebni obor Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich je vyuZzivana kuchyiika,
umisténa v hlavni budove skoly se zékladnim vybavenim pro vyucovany pocet zakt. Pracoviste
pro provoz pradelny je také umisténo v aredlu Skoly. Vybaveni je zédkladni, nové, slouzici
k plnéni u€ebnich osnov prvniho ro¢niku.

Vyuzivané mistnosti i pracovisté uvedenych obori jsou postacujici pro zékladni vyuku a plnéni
ucebnich osnov, chybi vSak esteticka uprava zaméfena k vyu€ovanym obortim.

Dilny nejsou poskytovany pro vyuziti $irsi vefejnosti.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ve skole jsou vyucovany nasledujici obory:
1. 32-54-E/001 Obuvnické prace (obor neni v tomto Skolnim roce provozovan)
2. 33-59-E/001 Calounické prace

3. 36-57-E/005 Malirské, lakyrnické a natéracské prace — malifské a natéracské
prace
4. 36-67-E/001 Zednické prace
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5. 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — pecovatelské
prace
6. 32-52-E/001 Brasnarské a sedlaiské prace

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétii se uskuteciiuje podle Ucebnich osnov vseobecné
vzdelavacich predmeétii pro odborna uciliste, které schvalilo MSMT dne 1. 12. 1999 pod ¢;.
33 848/99-24 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni obor 36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské prace je vyucovan podle ucebnich
dokumentti schvalenych MSMT dne 4. 11. 1995 pod ¢j. 24 357/95-24 s platnosti od 1. zari
1996 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Utebni obor 69-55-E/005 je vyu¢ovan podle u¢ebnich dokumentii schvalenych MSMT dne
20. ¢ervna 2002 pod ¢j. 704/2002-24 s platnosti od 1. zaii 2002 pocinaje prvnim ro¢nikem.
V ramci vybérovych predméti v celkovém rozsahu tfi hodin jsou v souladu s pozndmkami
k u¢ebnimu planu vyu€ovany dvé hodiny praktickych cviceni a jedna hodina zakladl vypocetni
techniky.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborii jsou realizovany v souladu s udaji o zarazeni do
sité Skol.

Ucebni dokumenty jsou platné, provedené Upravy ucebniho planu na podminky Skoly jsou
popsany v minulém odstavci. Ucebni plany obou sledovanych ucebnich obort jsou v souladu
s rozvrhem hodin a realnou vyukou.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Platné ucebni osnovy jsou dodrzovany, kontrola plnéni ucebnich osnov je soucasti hospitacni
¢innosti vedeni Skoly. Z kontrolovanych hospitacnich zaznama vyplynulo, Ze nedodrZzovani
ucebnich osnov nebylo dosud zjisténo.

Dokumentace je vedena peclivé, priikazné zachycuje prabéh vzdélavani.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrhy hodin jsou zpracované v souladu s platnym pravnim predpisem a zasadami
psychohygieny.

Kvalitng zpracovany Vnitrni rdad skoly je zavazny pro vSechny Zzaky a odvozené pro
zaméstnance, ktefi ve Skole pracuji na zdkladé pracovni smlouvy. Jeho obsahem jsou prava a
povinnosti zakl, neni opomenut zakaz koufit, pouzivat v prostorach skoly alkohol a omamné
latky. V aredlu Skoly je zakdzano nosit, mit v drZeni, distribuovat a zneuzivat navykové latky.
Prostorami Skoly se rozumi vSechny prostory v budovach Skoly, domova mladeze, pracovisté
praktické vyuky, prostory Skolni jidelny i pfilehld venkovni prostranstvi k témto budovam.
Soucasti Vnitinitho fadu jsou pokyny a casové rezimy soucasti Skoly, vnitfni smérnice
protipozéarni ochrany a BOZP.

Skola trvale usiluje o zkvalitnéni spoluprace s rodi¢i. Pofada tii rodi¢ovské schiizky ro¢né:
jednu zahajovaci pro 1. ro¢niky, dalsi dvé pro vSechny rodice. Spoluprace s ¢asti rodin je vSak
znaéné obtizna, proto ve Skole pracuje socidlni pracovnice, kterd spolupraci s touto Casti
rodict zabezpecuje.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovného poradce zastava fadu let jeden z vychovatell. Pro vykon funkce ma
odpovidajici kvalifikaci. ProtoZe vétSina problémil se tyka zavadového chovani zaki, je jeho
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prace zaméfena na feSeni téchto problémi. Profesni volbou zakli se nezabyva, nebot po
ukonceni Skoly zaci odchazeji do zamé&stnani.

Zaktm i u¢itelim je k dispozici dva dny v tydnu v dopolednich hodinach, a to v pondéli od
9:30 do 11:00 hodin a v utery ve stejnou dobu.

M4 na starosti ucitelskou knihovnu, obstarava ptirGstky podle potfeby nebo piani ucitelt
a vychovatelii. Ucastni se jednani s Policii CR, vétSinou pro rvacky a kradeze (nejcastéji
elektroniky nebo mobilnich telefont1). Spolupracuje s rodici a s organy socialni péce.
Organizuje pro zaky rtizné akce, napiiklad v tomto Skolnim roce Zaci navstivili z preventivnich
diivodi véznici ve Valdicich.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech sledovanych uéebnich oboru

Hospitace byly uskute¢nény ve vSech vSeobecné vzd€lavacich predmétech (Cesky jazyk
a literatura, matematika, obcCanskd vychova a télesnd vychova), dale v ¢asti odbornych
pfedmétd (technologie, zdravovéda, materidly, odborné kresleni, stavebni konstrukce),
z vyberovych predmétli pak v hodinach zékladl vypocetni techniky.

Ucitelé méli témata pro urcity ro¢nik piislusného ucebniho oboru zahrnuta v tematickych
planech, ve kterych latku danou u€ebnimi osnovami rozpracovali do ¢asovych obdobi. Cile
vyuky v jednotlivych hodinach byly stanoveny vhodné a ptfimétené, ve vétsing€ hodin byly
zaklim na zacatku hodiny sdélovany. Z kontroly tfidnich knih vyplynulo, ze probirané ucivo
vzdy navazovalo na témata pfedchazejici. Jedna ze sledovanych hodin nebyla dostate¢né
pfipravena.

Vyuku teoretickych pfedméti zabezpecovali kromé ucitell i mistii odborné vychovy. Z idajt
o personalnim zabezpeceni vyuky (strana 3 inspekéni zpravy) vyplyva, ze vétSina vyucujicich
nesplituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci ve specidlnim skolstvi. Tato
skute¢nost neméla na kvalitu vyuky negativni vliv, nebot’ obsah uciva vyucujici dikladn¢ znali,
vystupovali s pfirozenou autoritou a zaci je plné respektovali. U¢ivo bylo interpretovano vécné
a odborné spravné, obcasnd zavahani ¢i uziti neodborného vyrazu bylo zpiisobeno dosud
malou zkusenosti vyucujici.

V materialni podpote vyuky byly shleddny rezervy. I kdyz ve Skole je dostate¢né mnozstvi
ucebnich pomicek, ucitelé je témét nevyuzivali. Stale pretrvava nedostatek vhodnych ucebnic
pro odborna ucilisteé, proto jsou vyuzivany ucebnice pro stfedni odborna ucilisté, pro nékteré
pfedméty ucebnice nejsou vilbec, proto Zaci pisi veskeré nutné poznatky do seSitu. Zapisy
v sesitech jsou funkcni, obsahuji zdkladni tidaje, jsou nezbytnou pomickou pro ptipravu zakda.
Podminkou je ale citelné pismo ucitelli a schopnost zakti smyslupln€ zapisy z tabule opsat.
Proto ucitelé vétSinou pisi velkym tiskacim pismem, které je pro mentdlné postizené zaky lépe
citelné. Pokud Zaci maji pouze sesity, je tieba zvysit Cetnost jejich kontroly, nebot’ zépisy
v Casti seSitl jsou nesrozumitelné. U¢itelé navic uzivaji rizné prirucky, brozury a nakopirované
listy. Naptiklad ve ,,Studentském diafi“ se zaci seznamovali s méné zndmymi jednotkami
hmotnosti. Pozitivem byl dliraz kladeny na samostatné vyhledavani informaci v ucebnici.
Prevazujici metodou byla frontalni vyuka. Rizeni vyuky bylo zpravidla promyslené, vnitini
¢lenéni hodin odpovidalo pedagogickym zasadam. U¢inna byla metoda dialogu, pti které byl
zakim déavéan dostateCny prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Pro udrZeni pozornosti
probihal vyklad nového uciva zaroven se zépisem do seSitl. Skupinova, parova ¢i individualni
préace nebyla zaznamenana, bylo vSak tolerovano rozdilné pracovni tempo Zzaki. ProtoZe nebyla

09/2003



pfipravena diferencovana prace, dochizelo u Zzakl s rychlejSim pracovnim tempem ke
zbyteénym ¢asovym prostojim.

Aktivizujici formy prace nebyly do vyuky zatfazeny, chybéla i vhodnéd psychorelaxace. Ta se
neobjevila v zadné ze sledovanych hodin.

Zaci méli o vyuku zijem, dosahované vysledky tomu viak v iadé ptipadd neodpovidaly.
Dtvodem byla rozdilnd hloubka postizeni, s kterym zaci do Skoly pfiSli. Frontalni zptsob
vyuky mél za nasledek nizkou aktivitu zaki. Ti ochotné a ukaznéné plnili zadané tkoly, ale
sami aktivni pfistup nijak neprojevovali ani nebyli vedeni k tymové spolupraci. Pii télesné
vychoveé byl promyslené kladen diraz na to, aby se Zaci naucili velet ostatnim, aby se
posilovalo jejich sebevédomi. Po strance motivacni se jako nevhodné jevilo ojedinélé
oslovovani ¢asti zaki téze tfidy jménem nebo piijmenim.

Interakce mezi zéky a uciteli méla velmi dobrou trovei. Pistup ucitelti k zaklim se vyznacoval
vstiicnosti a klidem. Vztahy mezi zaky a uciteli byly nékdy ze strany uciteld az pfili§
ochranitelské, nebot’ za Zdky vykondvali 1 ty nejjednodussi prace (obraceli za né€ stranky
v sesité apod.).

V pribéhu celého vyucovaciho procesu se projevovala velmi silnd stranka této Skoly, a to
respektovani osobnosti zakdl a zachdzeni s nimi jako se sob¢é rovnymi. Jejich sebevédomi je
soustavné posilovano, takZe vétSina absolventl se zcela bez problémil zapojuje do pracovniho
procesu a jejich praci zaméstnavatelé kladné hodnoti.

Céast uciteld se vyznalovala jasnym, srozumitelnym vyjadfovanim, vie¢i nékterych se
objevovaly nespisovné vyrazy. Komunikativni dovednosti zaki byly cilen€ rozvijeny jen v ¢asti
trid.

Nejvetsi motivacni charakter mélo ve sledovanych hodindch pozitivni hodnoceni prace zakda.
Ucitelé se snazili spravedlivé ohodnotit vykony zakt a vyuzivali k tomu rizné zptisoby. Davali
moznost vybéru mezi Gstnim a pisemnym zkouSenim, do samotného zkouseni inasledného
hodnoceni zapojovali Zzaky, ktefi zkouSeného v piipad€ potfeby opravovali a navrhovali mu i
znadmku. Ucitel¢ klasifikovali méné ¢asto, zndmky zapisovali do klasifika¢nich archa, které jsou
zalozeny ve vSech tfidnich knihach. Z pfehledd znamek vyplyvaji vysledky vzdé&lavani
v jednotlivych predmétech kromé odborného vycviku.

Vyuka vieobecné vzdélavacich a odbornych piedmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uéebnich obori
sledovanych ucebnich obori

Odborny vycvik byl hospitovan u vSech mistrit odborné vychovy vyucujicich uvedené obory za
piitomnosti zastupce feditele pro odborny vycvik a pfisluSného mistra.

Planovani a pfiprava vyuky u hospitovanych skupin je zabezpecovana ve Skolnim roce
2003/2004 ve c¢trnactidennim cyklu a v navaznosti na schvalené uc¢ebni dokumenty. Ptiprava
mistrii na vyuku probihd podle platnych ucebnich osnov, které maji zpracovany v tematickych
planech. Tematické celky jsou ¢lenény do jednotlivych mésict s uvedenou ¢asovou dotaci.
Ttidni ucitelé piedavaji pfed zahdjenim i1 v pribchu Skolniho roku informace mistriim o zacich
se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Kontrolu vyuky zabezpecuje v pribc¢hu Skolniho roku zastupce feditele pro odborny vycvik.
Hospitace a kontroly u jednotlivych skupin jsou zaznamenany v denicich evidence odborného
vycviku.
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Ttilety ucebni obor Maliiské, lakyrnické a natéracské prace vyu€uji Ctyfi mistii odborné
vychovy. Tfi jsou pouze vyuceni, ¢tvrtému chybi studium specialni pedagogiky, proto nespliuji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Chybégjici pedagogické vzd€lani bylo
vyvazovano dlouholetou praxi v oboru. Vyuku ucebniho oboru Pecovatelské prace
zabezpecuje jedna mistrova, kterd je vyufena ma uplné stfedni vzdélani, nema doplikové
pedagogické studium.

Dilny a pracovisté sledovanych u€ebnich oborti jsou umistény v arealu Skoly, maji zékladni
vybaveni k zabezpeceni plnéni tematickych celk. Dle finan¢nich moZnosti vedeni Skoly
modernizuje vybaveni a potiebnéd zafizeni. Kazd¢é pracovist¢ ma skladovaci prostory, kde je
soustfedén pouZivany material a naradi.

Vyuka byla zahajovana seznamenim zaki s cilem vyucovaciho dne. Uvodem bylo provedeno
struéné frontalni opakovani pracovnich a technologickych postupii. Navozenim problémovych
otazek provadeli mistii kontrolu znalosti Zakli v ndvaznosti na plnéni cile vyuky.

Instruktdz a vyklad k zadanym pracovnim postupim a ukolim byly provadény srozumitelng.
Zadani ukolt a ptidéleni pracovniho mista plné¢ vyhovovalo pro jejich plnéni. Pfi vlastni
¢innosti zakl provadéli mistti pribéznou kontrolu s upozornénim na chyby, kterych se Zéci
dopousteli. Odbornd instruktaZz byla dopliiovana ukdzkami mistrG s vyuzitim ndzornych
pomticek.

V zavéru vyuky byly projedndny vysledky hodnoceni zadanych tkoli a proveden tuklid
pracoviSté. Mistfi kontrolovali splnéni ukold, provadeli individudlni hodnoceni. Organizace
vyuky hospitovanych oborit umoziiovala Zakiim pracovat individudlnim tempem a casovy tsek
vyucovaciho dne byl efektivné vyuzivan. Motivanim prvkem u navstivenych skupin byl
predev§im vhodny pfistup k Zdkim a zaddvani samostatnych ukold. V instruktazi i pfi
prubézné kontrole byly vyuzZivany mezipfedmétové vztahy a uvadény piiklady z praxe. Pii
zadavani pracovnich ukoli byla respektovana zdsada piiméfenosti a zaklim byly v priitbéhu
jejich zpracovani poskytovany individudlni rady. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni
a odpovédnosti za vykonanou praci. Na zavér tematickych celkl jsou zadavany
a vyhodnocovany souborné a kontrolni prace. Mistii vyuzivaji sebehodnoceni zakl a ocenuji
pokroky pii respektovani jejich individudlnich schopnosti.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zdky je zaloZena na vzijemné davéte. Respektovana je
osobnost zdka a pfi ptipadné diskusi je pfipousSténa riznost nazorti. Komunikativni schopnosti
jsou rozvijeny s pfihlédnutim k moZnostem jednotlivych zaka.

Ptipadné nezadouci chovani bylo zvldddno domluvou. Vztah k vyuce byl dle vlastnosti
a schopnosti zakl zpravidla pozitivni.

Psychohygienické zdsady, rozvrh vyucovaciho dne véetné pracovnich pfestavek a pfimétené
pracovni tempo, byly dodrZovany. Pracovni doba byla efektivné vyuZzivana. Rozpis zaka do
skupin byl v pribéhu inspekce v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Vyuka u¢ebniho oboru Malifské, lakyrnické a natéracské prace, je zabezpecovana predevsim
na produktivnich ¢innostech a zakazkach.

Celkova kvalita vzdélavani a vychovy v odborném vycviku sledovanych ucebnich oborit je
hodnocena jako primérna.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Pro odborna ucilisté nejsou zpracovany zadné srovnavaci testy, kterymi by bylo mozné
hodnotit vysledky vzdé€lavani. Vysledky jsou predevSim zavislé na urovni mysleni a manuélni
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zruCnosti zaki s diagnostikovanymi rozumovymi nedostatky. Skola proto vyuziva pouze
béZnou klasifikaci, kterd umoziuje individualné posoudit pokrok kazdého zaka.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdeélavani v obou sledovanych oborech hodnoceny jako
priimérné.

IDALSI ZJISTEN{

1) Soulad udaji uvedenych v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, piredSkolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni s udaji ve zFizovaci listiné

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
jsou v souladu s udaji ve zfizovaci listing.

2) Prevence socialné patologickych jevii

Funkci preventistky vykonava jiz nékolik let ucitelka, kterd absolvovala ro¢ni kurz tykajici se
dané problematiky na Filosofické fakulté Karlovy univerzity v Praze. Ucastni se seminaft
tykajicich se prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich patologickych jevi, schiizek
potfddanych krajskym koordinatorem prevence kriminality, sleduje odbornou literaturu,
zajistuje zdkladni osvétu formou nastének s aktudlni tématikou. Plan minimalni prevence je
zpracovan. Zasadni informace predava pedagogickym pracovnikim na poradach. Zakim
1 ucitelim jsou k dispozici videokazety s protidrogovou tématikou.

Na zac¢atku roku jsou vsichni Zaci sezndmeni s nebezpe¢im, které drogy ptinaseji a nasleduje
ptisny zékaz jejich noSeni do Skoly — ten je obsaZen i1 ve Skolnim fadu. Nejcastéji se ve Skole
objevuje koufeni, alkohol a marihuana, jednou byl zji§tén heroin. Sikana se objevuje ziidka,
zatim se ji dafi hned podchytit.

Preventistka spolupracuje s rodici, zatim bez viditelného vysledku. Rodice vétSinou reaguji az
po vylouceni svého ditéte z internatu nebo v piipadé neprospéchu a opakovani ro¢niku. Déle
preventistka zpracovava granty, finanéni piispévek od Krajského ufadu Kralovéhradeckého
kraje obdrzeli zatim jednou. V tomto Skolnim roce je zpracovan projekt zaméfeny na oblast
prevence zneuzivani navykovych latek, odeslany na odbor Skolstvi Kralovéhradeckého kraje,
vysledek zatim neni zndm.

V ramci prevence porada akce s riiznou tématikou, napiiklad besedu s Policii CR o $ikané a
kouteni, z4jezdy do aqaparku, sportovni dny, celodenni vylety, planuje se zijezd do
Zidovského muzea apod.

V ramci prevence byl do Skoly zakoupen Alkotest, ktery je umistén ve vychovatelné a je mozné
ho pouzit.

Pro zéky je zékaz koufeni v celém arealu Skoly. Ubytovani Zéci, kteti maji souhlas rodici, maji
povoleno koufeni pouze od 15:30 hod. po dobu uréenou vychovatelem v prostoru dvorku
mezi Skolou a kuchyni.

Prevence socidlné patologickych jevii je ucinna.

3) Mezinarodni spoluprace

Skola jiz fadu let spolupracuje se $kolami obdobného typu v zahrani¢i. V tomto $kolnim roce
se skupina zaki zucastnila v rdmci programu Socrates jazykového projektu v UAZ Dresden,
jehoz cilem bylo kromé& poznani cizi fe€i i1 ziskani novych poznatkli a dovednosti. Zaci si
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roz§ifili své technické a odborné znalosti a dovednosti o poznatky z obkladacskych praci
a dlazdéni silnic. Posledni den pfi vyhodnoceni projektu pfedalo vedeni UAZ Dresden uciim
certifikdt o UspéSném absolvovani kurzu, ktery je platny pro vSechny zemé EU. V tinoru
tohoto roku se uskutecnila navstéva vedeni UAZ Dresden v Hoficich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Rozhodnuti o zméné zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 29 590/02-21 s t€innosti od 1. 9. 2003 (MSMT 20. 1. 2003)

Zfizovaci listina &. 4036/12-JC/2001 suginnosti od 1. 10. 2001 (hejtman
Kralovéhradeckého kraje)

Dodatek &. 1 ziizovaci listiny &j. 4036/12-JC/2001 s u¢innosti od 1. 7. 2003 (hejtman
Kralovéhradeckého kraje)

Statut (feditel 30. 1. 2004)

Pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni &j. 14 269/2001-26 (MSMT 23. 3.
2001)

Vzory pracovnich néplni zaméstnancti

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii, ktefi ve Skolnim roce
2003/2004 vyucuji ve sledovanych ucebnich oborech

Vnitini fad Skoly (feditel 27. 1. 2004)
Organizac¢ni a provozni fad Skoly (feditel 27. 1. 2004)

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-55-E/006 Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich — peCovatelské prace ¢j. 21 704/2002-24 s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje
prvnim roénikem (MSMT 20. 6. 2002)

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 36.57-E/005 Maliiské, lakyrnické a natéracské
prace — malifské a natéracské prace s platnosti od 1. 9. 1996 (MSMT 4. 11. 1995)

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméti pro odbornd ucilisté ¢j. 33 848/99-24
s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje prvnim roénikem (MSMT 1. 12. 1999)

Zapisy z porad vedeni od 28. srpna 2003 do terminu inspekce
Zapisy z jednani pedagogické rady od ledna 2003 do terminu inspekce

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2003/2004 (Skolni metodik prevence -
nedatovano)

Doklady skoly OU a Prs, Hofice novelizované 27. ledna 2004, podepsané feditelem skoly
Pracovni napln€ pro MOV - OU a Prs, Hofice novelizované 27. ledna 2004

Vnitini f4d OU a Prs, Hofice ze dne 30. zafi 2001, podepsany feditelem Skoly
Organizac¢ni a provozni fad OU a Pr§, Hofice ze dne 27. ledna 2004

Ucebni dokumenty pro Odborné ucilisté ucebniho oboru 36-57-E/005 (36-94-2) Malii'ské,
lakyrnické a natéragské prace vydané MSMT CR dne 4. listopadu 1995, &. 24 357/95-24
s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro Odborna ucilisté ucebniho oboru 69-55-E/006 Prace ve
zdravotnickych a socialnich zatizenich — pecovatelské prace schvilené MSMT 20. &ervna
2002, ¢j. 21 704/2002-24 s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ttidni knihy, katalogy a katalogové listy zakl sledovanych ucebnich oborti ze Skolni rok
2003/2004
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23. Osobni dokumentace zak s postizenim vedena ve Skolnim roce 2003/2004
24. Vzorek zékovskych sesith vedenych ve Skolnim roce 2003/2004
25. Vzorek zékovskych knizek vedenych ve Skolnim roce 2003/2004

26. Deniky evidence odborného vycviku skupin zakit OU a Prs, Hofice vedené ve Skolnim
roce 2003/2004

27. Inspekéni zprava OU a Pr§, Hofice ¢j. 091 497/00-4009 z orientacni inspekce konané ve
dnech 7. —9. ¢ervna 2000

28. Kontrolni sesit a hospitatni zdznamy ZR pro OV — OU a Pr$, Hofice za $kolni rok
2003/2004

29. Tematické plany odborného vycviku OU a Pr§, Hofice hospitovanych u¢ebnich obori
30. Jmenovaci dekret ZR pro OV na OU a Pr§, Hofice s G¢innosti od 1. ledna 1997

31. Smérnice feditele OU a Pr§, Hofice pro odménovani zakd produktivnich cinnosti
v pribéhu odborného vycviku ze dne 3. ledna 2004

32. Tydenni rozpis vyuky odborného vycviku zaka OU a Pr§, Hofice zpracovany a podepsany
zastupcem feditele pro odborny vycvik
33. Podkladové inspekéni dokumentace

34. Dotaznik pro feditele pted inspekci

ZAVER

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hovice, Havlickova 54 poskytuje odbornou piipravu
v ucebnich oborech s upravenymi ucebnimi plany a pripravuje Zaky pro vykon povolani
odpovidajicich prislu§nym ucebnim oboriim.

Vyuku zabezpecuji ucitelé a mistii odborné vychovy, g nichZ pouze 23% splituje podminky
odborné a pedagogické zpitsobilosti. Tato skuteCnost neméla na kvalitu vyuky negativni
vliv, nebot’ obsah uciva vyucujici ditkladné znali, vystupovali s pFirozenou autoritou a Zici
je plné respektovali. Ucivo bylo interpretovano vécné a odborné spravmné. Organizace
cinnosti a provozu Skoly a systém vedeni zaméstnancii jsou piikladné.

Materialni podminky jsou dobré, jejich dalsi vylepSeni je otazkou delSiho obdobi.
Napiiklad:

1) Pro Fadu piedmétii vyucovanych v odborném ucilisti nejsou dosud vyddany ucebnice.
Zaci se proto uci ze starych ucebnic bez schvalovaci doloZky MSMT, nebo uZivaji
ucebnice pro piibuzné obory stiednich odbornych ucilist, prFipadné dostavaji
nakopirované materidly, které si vkladaji ¢i vliepuji do sesitit.

2) Pracovisté vyuZivané pro odborny vycvik ucebniho oboru Maliiské, lakyrnické
a natéralské prace je zabezpeceno pouze zdakladnim odvétranim. Projekt na Fadné
zabezpeceni odvétravani byl zpracovdn jii vroce 1998, doposud vSak nebyl
realizovan 7 nedostatku financnich prostiedkii. Nékteré tematické celky piedmétu
odborny vycvik musi byt proto zabezpecCovany ve dvore Skoly.

3) Od roku 2001 je zpracovan plan rekonstrukce interndtu a Skoly, ktery neni stdle
realizovdn 7 nedostatku financnich prostiedki ziizovatele.

Priubéh a vysledky vzdélavani v teoretickych piedmétech a v odborném vycviku maji
srovnatelnou uroveri. Vysledky vzdélavani v teoretickych piredmétech jsou dany predevsim
moZnostmi a schopnostmi Zakii, v odborném vycviku stupném rozvoje motoriky a stupném
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vytvoienych pracovnich navyki. Pozitivem Skoly je dlouhodobd pozornost vénovand ziskani
védomosti a dovednosti Zdakii potiebnych k vykonu kvalifikovaného povolani stejné jako
jejich vychova, spolecenské chovani, zaklady pravniho védomi a obéanskd odpovédnost.
Posledni inspekce se uskutecnila ve Skolnim roce 1999/2000 pod &j. 091 497/00-4009. Od
té doby byl zaveden novy uceni obor 69-55-E/005 Prdace ve zdravotnickych a socidlnich
zaiizenich — pecovatelské prdace. Vybudovanim nové pocitacové ucebny doslo ke zlepSeni
materidlné-technickych podminek. Celkova uroveii Skoly je naddle velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova, Skolni inspektorka Véra Noskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec, $kolni inspektor Kadlec v. 1.
V Hradci Kralové dne 21. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 6. 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Kopecky, feditel Skoly J. Kopecky v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdilové. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor $kolstvi 2004-07-09 09-1182/04-5206

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.
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