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Cj. CS1S-912/14-S

Nazev pravnické osoby vykonavajici | Méstsky diim déti a mladeze Celakovice
¢innost Skolského zarizeni

Sidlo Havli¢kova 691, 250 88 Celakovice

E-mail pravnické osoby mddm.celakovice@seznam.cz

1CO 43 751 181

Identifikator 600 052 478

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena Ing. Alena Zradickova, feditelka Skolského zatizeni

Z¥izovatel Mésto Celakovice

Misto inspekéni ¢innosti Havlickova 691, J. A. Komenskéh9 414,

Sady 17. listopadu 1753, 250 88 Celékovice
Termin inspek¢ni ¢innosti 10. a 11. duben 2014

Inspekeni €innost byla zahdjena piedloZenim povéteni k inspekeni innosti 10. dubna 2014.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich ptedpisi,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona
€. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpist. Sledovanym obdobim byly Skolni roky
2011/2012 az 2013/2014 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Piispévkova organizace Méstsky diim déti a mlddeze Celakovice uskutediuje vzdélavani
a poskytovani Skolskych sluzeb v rozsahu zépisu do rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni.
Pocet tcastnikl za sledované obdobi mirn¢ roste. Aktivity méstského domu déti a mladeze
(dale MDDM) vychazeji ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
snazvem Skolni vzdélavaci program MDDM Celdkovice (ddale SVP). Dalsi mista
poskytovanych vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou J. A. Komenského 414 a Sady
17. listopadu 1753.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

MDDM realizuje vétSinu forem zajmového vzdélavani. Efektivné spolupracuje
(zajistovani akci, poskytovani prostor, vyména odbornikll) s ostatnimi volno€asovymi
subjekty ve mésté a s mistnimi Skolami. Pfipravuje aktivity pro vSechny vékové kategorie.
V celoro¢ni nabidce (vCetné¢ vikenddi a prazdnin) pievazuje pravidelnd zajmova,
prilezitostna a tdborova ¢innost. V souladu s vefejnym zajmem dominuji vychovné skupiny
pro déti do 15 let. Na rizikové skupiny mladeZe se zaméfuje zejména Cinnost piilezitostna
a klubova. Velmi dobrou uroveil ma propagace prace a nabizenych aktivit stfediska.
Vetejnost ziskdva relevantni informace prostfednictvim regionalniho tisku, bulletini,
vyveések a webovych stranek. Nékteré vychovné skupiny (napi. Medvédi) maji kvalitni
vlastni webové stranky.

Zajisténi provozu MDDM specifikuje organizaéni ¥ad. Reditelka piimo #idi &tyfi pedagogy
volného casu (ti1 v postaveni vedoucich oddé€leni) a soucasné odpovida za chod jednoho
oddéleni. Vedouci oddéleni maji urCeny oblasti aktivit (sport a turistika, vseobecné
vzdeélavaci, vytvarnd) zbyvajici pracovnice zastava pozici koordinatora primarni prevence.
Tydenni rozsah jejich pifimé pedagogické ¢innosti je naplnén v oblasti poctu vychovnych
skupin, upfesnit bude tieba vedeni primérné délky trvani pravidelnych aktivit za tyden.
Planovani Cinnosti stfediska je redlné. Pravidelnd zdjmova cinnost se fidi rozvrhem
krouzkt, ostatni aktivity mési¢nim planem. Pracovni doba pedagogi odpovida potfebam
ucastnikli zejména vychovnych skupin. Vnitini fad zatizeni obsahoval formalni nedostatky
(citace neplatné vyhlasky), informace pro pracovniky (dovolené), neptesné informace
o odpovédnosti pracovnika MDDM za bezpecnost i ochranu zdravi (dale BOZP) pii
spontannich cCinnostech. Na parcidlni chyby, jejichz odstranéni bylo v kompetenci
teditelky, upozornila CSI v priibéhu inspekce a byla sjednana naprava.

Kazdodenni kontakt, operativni porady a pedagogické rady dostatecné zajiStuji
informovanost pracovnikli. U jednotlivych tkolt a ¢innosti feditelka stanovuje konkrétni
osobni odpovédnost pracovnic. Jako metodicky organ funguje pedagogické rada, jejimiz
¢leny jsou vsichni pedagogicti pracovnici. Externisté se jich ucastni v ramci proskoleni
BOZP. Reditelka upfednostiiuje orientaéni kontroly, nevede o nich pritkazné zdznamy.
Cely systém kontroly ji poskytuje dil¢i potiebné informace. Cinnosti stiediska vénuje
spoustu Casu 1 osobni zainteresovanosti, ale fizeni neni plné€ efektivni, 1 proto, Ze piebira
osobni odpovédnost tam, kde ji 1ze podle pracovni ndplné pienést na dalsi pedagogy.

Stfedisko uceln€ plni nejen socidlni funkci. Mezi uspéSné oblasti patii predchazeni
rizikovych jevli i zdravého zivotniho stylu. Zékladnim intervenénim opatfenim je
dlouhodoby vychovny program, zaméfeny na prevenci zneuzivani navykovych latek.
Dulezitou funkci plni 1 pofadani kurzli pro neplavce a dopravni vychovy. K duSevnimu
rozvoji a k pozitivni prevenci psychosocialnich poruch napoméha krouzek Artefiletika.
V ramci hledani optimalnich forem préace se osvédcila realizace aktivit v prostorach klubu.
Péci o BOZP ucastnikil vénuje stfedisko odpovidajici pozornost. Jejich pravidla specifikuji
vnitini fad a provozni tady pracoven. Pied akcemi jsou ucastnici pribézné instruovani
o vhodném chovani. Deniky uvadi pouceni o bezpecnosti a sezndmeni s vnitinim fadem.
Pocet urazii je minimalni. Organizace provozu a stanoveny dohled nad ucastniky byly
behem inspekce dodrzovany.

Zajmové vzdélavani zabezpecuje aktudlné pét internich pedagogickych pracovnic
(feditelka, ¢tyfi pedagozky volného €asu) s vékovym primérem 52 let. Jedna nespliiuje
podminky odborné kvalifikace, které nahrazuje uspéSnou dlouholetou praxi v oblasti
volnocasovych aktivit. Z 34 externich spolupracovnikii podminky kvalifikace splituje
tretina. Dva z nich pracuji podle Dohody o provedeni prace bezplatné. Perspektivni je, Ze
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¢tvrtina z nich je v€ku do 25 let. VétSina externistt ma dlouhodobé zkuSenosti v praci
s détmi a mladezi, vyuzivd své profesni zaméfeni, nebo osobni zijem o danou c¢innost.
Jejich doplnovany kolektiv 1ze oznacit jako stabilizovany. Iniciativa pii vzdélavani
pracovnikli je na strané feditelky. Vysild pracovniky na kurzy a seminafe, které
bezprostfedné souvisi s jejich pracovni néplni a potiebami strediska.

MDDM vyuziva pro svou ¢innost nékolik pracovist. Hlavni budova slouzi pfedevsim pro
konani v§eobecné zaméfenych aktivit (jazykové 1 vytvarné kurzy, vzdélavaci programy pro
Skoly). Vicetcelové prostory (salek, dilna, pracovna jazykl, mald klubovna), z hlediska
funk¢nosti jsou vyhovujici, jejich pomérné malé plochy ¢aste¢né limituji ¢innost v nich.
Objekt disponuje dal§imi prostorami (socidlni zatfizeni a zdzemi pro praci pedagogil), které
jsou nezbytné pro kvalitni chod zafizeni. Velky problém ¢ini chybéjici bezbariérovy
pristup do prostor heren a pracoven hlavni budovy 1 uzké schodisté. MDDM nema vlastni
venkovni prostory. Zahradni aredl u stfediska s lavickami a hernimi prvky koncipovany
jako détské hiisté, vefejné ptistupny, provozuje ziizovatel. Podminky a pravidla vyuzivani
zahrady jsou jim déany zvefejnénym Provoznim a ndvstévnim rdadem détského hriste.
Stiedisko zahradu vyuziva ndrazové. V tomto piipad¢ je aredl jednordzoveé uzavien a plati
v ném Rad zahrady MDDM. Tento neujasnény stav nese znaéna rizika (napf. zahrada nema
vlastni hygienické zafizeni, oSetfeni tirazu, bezpe¢nosti proverky atd.).

V klubovné u kulturniho domu (déle KD) ptisobi v pracovni dny piedevSim vytvarné
krouzky, o vikendech kurzy pro mladez a dospélé (napft. koSikaistvi). Dopravni hiisté pied
pavilonem slouzi k dopravni vychové a sportovnim ¢innostem. V uzamykatelném areélu,
pristupném z vice mist, Casto pobyvaji osoby, které s cCinnosti stfediska nemaji nic
spolecného. Tento prostor by mohl byt efektivnéji vyuzit ke spontdnnim a dal§im
volnoCasovym aktivitam. Zijmové utvary také vyuzivaji smluvné oSetiené prostory
télocvicny a hfisté¢ zdkladni Skoly J. A. Komenského, sokolovnu, salek stfedni odborné
Skoly, bazén s piilehlou tane¢ni hernou. Prostory v Lipové ulici slouzi piedev§im jako
uzavieny klub pro mladez. Nacvicuji v ni hudebni skupiny a ptsobi divadelni spole¢nost
Lopuch. Vybaveni nabytkem odpovidad ¢innostem, které se v hernach a dalSich prostorach
stiediska konaji, je vétSinou na niz$i estetické Urovni. Jeho velikost je pfiméfena veku
ucastnikli. Na vyzdob& ve vSech objektech se podileji vyznamnou meérou navstévnici.
Zajisténi audio-vizudlni technikou, sportovnim nacinim, drobnym spotfebnim materidlem
umoziuje vykonavat v§echny provozované ¢innosti.

Pro napliiovani SVP stiedisko vyuziva uéelné finanéni prostiedky statniho rozpodtu, tplaty
za poskytované vzdélavani 1 Skolské sluzby a pfispévek ziizovatele. Posileni cCasti
mzdovych nakladi a zajisténi soutézi (napt. ,,Celdkovickd Dubénka*) umoznuji dotace
z rozvojovych programi MSMT a grantdl StiedoGeského kraje. Spoluprace s organizaci
Centrum sluzeb pro silnicni dopravu finan¢né€ zajiStuje dopravni vychovu déti. Ztizovatel
kromé& zabezpeceni provoznich nakladii garantuje mzdu koordinatorce prevence a odmény
pro externi pracovniky. Sponzorské dary (ceny pro ucastniky) umoznuji potadani mnoha
piileZitostnych akci napt. ,,Vecerni béh méstem Celdkovicemi*. Smysluplné nastavena
uplata za poskytované vzdelavani a Skolské sluzby podle skute¢nych nékladi (v rozmezi
200,-K¢ az 1.050,-K¢) usnadiiuje ¢innost a materidlni vybavenost vychovnych skupin.

MDDM vyuZiva spoluprdce se ziizovatelem idalSimi subjekty, naplituje poptivku
verejnosti a nabidka je velmi dobrd. VSechny uZivané vnitini prostory jsou plné vytizeny
realizovanymi Cinnostmi. Materidlni a persondlni podminky dosahuji standardni iirovné.
Rizeni je priumérné, zvySenou pozornost vyfaduje vedeni dokumentace za¥izeni.
Financni prostiedky ze stitniho rozpoctu stiedisko Cerpda hospoddarné, dalSi zdroje
napomahaji ke zlepSeni podminek vzdélavani a poskytovani Skolskych sluZeb.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

SVP MDDM Celdkovice zohlediiuje realné podminky stiediska s ohledem na jeho
dlouhodobou strategii. Dokument zahrnuje vSechny potfebné udaje a je po formalni strance
vsouladu s § 5 odst. 2 Skolského zdkona. Jeho Siroka nabidka zajmovych cCinnosti
umoziuje aktivni vyuziti volného &asu predeviim détem a mladezi. SVP ma ptimou vazbu
na ramcove¢ vzdélavaci programy mistnich Skol napt. v oblasti dopravni a télesné vychovy.
V soucasnosti probiha jeho aktualizace.

Pravidelnd zajmova cinnost se aktualné organizuje v 61 vychovnych skupinach (krouzcich
a kurzech), které jsou zaméfeny na tyto oblasti: sportovni a turistické (19), vytvarné
cinnosti (14), estetika a vzdélavani (15), klubova cinnost a relaxacni aktivity (6), jazykové
kurzy (5), prirodovéda a ekologie (2). Vychovné skupiny zahajuji ¢innost pribézné od
15. zati. Maximalni mozny pocet Gcastnikii urcuje feditelka. Z nabidky byl nejvétsi zdjem
o tanecni, pohybové ivytvarné tUtvary aplavani. Operativné byly uzplsobeny pocty
tane¢nich krouzkl, u nichZ doslo k diferenciaci podle véku nebo dovednosti. PredSkolaci
amlads$i déti maji aktivity dislokovany predevSim v hlavni budové a KD, star$i déti
amladez v ostatnich prostorach. Obsah konkrétni cinnosti ptizpisobuji vedouci
individudlnim z4jmim ucastnikll. Z evidence denikli zajmovych utvarti vyplyva vysoka
pravidelna ucast. Uastnici kontrolovanych krouzkt napliuji dochazku na 76 %. Oblast ma
standardni Groven.

Prilezitostna zajmova cinnost se cilené¢ zaméiuje na konkrétni skupiny a je rovhomeérné
rozloZena na pracovni i vikendové dny. Z porovnéani zahajovacich vykazii o ¢innosti plyne,
Ze u ni doslo k nejvyS$imu narlstu poctu ucastniki. Vedle zabavnych a rekreacnich aktivit
se realizuji 1 akce odborného zamé&feni. Ve spolupréci s dalSimi organizacemi pracujicimi
sdétmi a mladezi potfada stfedisko napi. prezentacni a ndborovou akci Festival
volnocasovych aktivit ioblibenou cyklickou soutéz Remesla Polabi s doprovodnymi
vytvarnymi dilnami. Pfedev§im zacinajici a neprofesionalni tane¢ni soubory vystupuji
v soutézi Celdkovickd Dubénka. Tradiéni jsou kazdoroéni napf. akce typu Velikonocni
navody, Mikulds s MDDM, Vecerni béh méstem Celdkovice, Carodéjnice s MDDM.
Stfedisko garantuje a organizuje mistni kola piehlidek a sportovnich zavodii a aktivné se
podili na akcich a sout&Zich vyhlasovanych MSMT. Ve spolupraci s Besipem se podili na
Skoleni 74kl v dopravni vychové. PfileZitostna ¢innost zahrnuje také kulturni programy,
zajezdy, besedy a vystavy, jeji urovei je nadprimerna.

Prazdninova cinnost zahrnuje formy stalého i pfiméstského tabora. Uplynuly Skolni rok
byla naplnéna konanim 9 tabord, ztoho 3 pifimeéstskych. Nabidka pro leto$ni rok je
obdobna, 1isi se pouze obsahem. MDDM dlouhodobé vyuziva tdborovou zakladnu Mili¢in.
Taborové programy se plni tématickou etapovou hrou. Pfiprava a realizace prazdninové
¢innosti ma velmi dobou troven.

Otevirenou nabidku spontanni cinnosti limituji prostorové podminky stfediska, vybaveni
pro né i vytiZzenost jednotlivych kluboven hlavni budovy. Je patrnéd pouze jako doprovodny
program pftilezitostné ¢innosti. CSI nebyla hodnocena.

Osvétova cinnost probiha napi.formou metodické pomoci pii plnéni pedagogické praxe
studentdi. Odbornou pomoc stfedisko poskytuje i Skoldm, zejména nabidkou konkrétni
rukodélné Cinnosti. Provadi se instruktdZe pracovnikl letnich tdborG. Dlouhodobé ma
osvétova ¢innost nadpriimérnou uroven, zejména prevence rizikovych jevi.

Individualni prace se uplatituje predevsim v zadjmovych utvarech. Péce o talentované déti
amladez zajiStuji pristupem vedoucich v ramci jednotlivych zajmovych utvarii zejména
taneCnich. Individuélni prace nebyla inspekci sledovana.
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Z piimého pozorovani vychovné vzdélavaci prace beéhem néckterych pravidelnych
zdjmovych (tanecni, florbal) a ptilezitostnych Cinnosti (Navody Velikonoce) vyplyva, ze
poskytované vzdélavani mélo kvalitni Uroven. Sledované vychovné skupiny probihaly
podle planu. Kladné lze hodnotit dobré vztahy mezi ucastniky a pedagogy, kultivované
jednani a dobré socialni dovednosti déti. Ucastnici dostavali jasné vysvétleni pracovnich
postupit a individualni pomoc. Ukoly a pozadavky zadavali vedouci srozumitelnd
sohledem na ve€k. V pfipravé, organizaci i vlastnim pribéhu byla zfejma odborna
a pedagogicka zptsobilost vedoucich i1 jejich uzky vztah k provozovanym c¢innostem.
Piijjemna atmosféra doprovdzend motivujici komunikaci povzbuzovala ucastniky
do aktivniho zapojeni. Ve sledovanych aktivitdch byly ucastnikiim k dispozici potfebné
pomucky, technika i zvukové nahravky. Sledované ¢innosti probihaly v mensich skupinach
s ohledem na bezpecnost, vhodné kompenzovaly jednostrannou zatéz ze Skol. Prace vSech
vedoucich byla vedena podle zasad pedagogiky volného Casu.

MDDM plni velmi dobie své poslani. Nabidka je celkové zajimava, obsahové pestra.
Rada aktivit ma regiondlni presah. Mnohé Cinnosti jsou inspirativni pro Skoly.
Sledované a kontrolované aktivity byly na velmi dobré aZ vyborné urovni.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci prace

Ve sledovanych aktivitach bylo zfejmé motiva¢ni hodnoceni. Vedouci hodnotili ucastniky
slovné. V ptipadé nutnosti je citlivé upozoriiovali na nedostatky. Bylo patrné, Ze tento
zptisob hodnoceni akceptovali. Odlivodnénd upozornéni vzdy podporovala ucastniky
k aktivn&jSimu zplsobu prace. Po ukonceni aktivit ziskavaji certifikaty napf. prikazky
cyklisty, diplomy a ucastnické plakety.

Vysledklim ¢innosti vénuje feditelka pozornost pii jednanich pedagogické rady. Celkové
hodnoceni stfediska provadi feditelka pii zavérecné pedagogické rad¢. Nejvyznamngjsi
aktivity jsou hodnoceny veiejné na webovych strankach a v regiondlnim tisku. V Sir§im
méfitku se provadi srovnavani s ostatnimi stfedisky na soutéZzich a prehlidkéach.

Vedouci vychovnych skupin pribéiné hodnoti vysledky i pokrok jednotlivych ucastniki.
Skolské zarizeni sleduje uspéSnost nabizenych akci. V pripadé nutnosti prijima opatieni
ke zvySeni ucasti veirejnosti na nich.

Dalsi zjiSténi

V rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni neni zapsano dal$i misto poskytovaného vzdélavani
na adrese Lipova ulice €. p. 1429 Celédkovice.

Zavéry
a) Silné stranky Skolského zarizeni: vnitini klima zarizeni, spoluprace s partnery, oblast
primarni prevence a zdravého Zivotniho stylu, vzdeélavaci programy pro skoly.

b) Zasadni a na misté odstranitelné nedostatky: urceni poctu ucastniku na krouzek,
nedostatky ve vnitinim radu. Na miste neodstranitelné nedostatky: chybéjici dalsi misto
poskytovaného vzdélavani, upresnéni primérné tydenni délky pravidelnych aktivit
v ramci primé vychovné ¢innosti.

c) Slabé stranky Skolského zarizeni: malé prostory, nevhodné podminky pro otevienou
nabidku spontannich cinnosti, chybéjici pedagogické minimum u externich pracovnikii.

d) Ndavrhy na zlepseni stavu Skolského zarizeni: ziskat zpiisobilost pro mentorské cinnosti
v systemu pripravy rozvoje a vedeni pedagogii volného casu, provadet nasledné dalsi

5



Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-912/14-S

vzdelavani externistii, zabezpecit vlastni prostory pro organizovani spontannich
cinnosti a s tim souvisejici vyreSeni problému zahrady s hernimi prvky. Projednat jiné
moznosti financovani vzdelavani dopravni vychovy.

e) Od posledni inspekce doslo k vyraznému posunu v nabidce cinnosti. Organizované
akce prilezitostného charakteru ve veétsiné pripadii vyuzivaji vysledky prace
vychovnych skupin a presahuji lokalni charakter. Jsou nedilnou soucasti mistniho
kulturniho a spolecenského Zivota. Diky pestré nabidce se dari zapojit Siroké spektrum
deti, mladeze a verejnosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje do 30 dnii
odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) (poZadat o dalSi misto
poskytovaného vzdélavani, upresnit délku vychovné cCinnosti internich pracovnic)
a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych  zafizeni vydané Krajskym ufadem  Stfedoceského  kraje
¢j. 74977/2006/KUSK ze dne 4. dubna 2006 s ucinnosti od 4. dubna 2006

2. Jmenovani do funkce feditelky Méstského domu déti a mladeze v Celakovicich
s uginnosti od 1. tnora 1998 vydané Méstem Celakovice dne 5. inora 1998

3. Zifizovaci listina piispévkové organizace vydand Méstem Celakovice dne 28. &ervna

2001 s ucinnosti od 30. ¢ervna 2001

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2011, 2012 a 2013

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2011, 2012 a 2013

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2013, 2012 a 2011

Kniha trazl zavedena od 1. ledna 2012

Deniky zajmovych utvart ve Skolnim roce 2013/2014 — vybér

Rozpis krouzkii ve Skolnim roce 2013/2014

10. Ptihlasky do zajmovych utvart pro skolni rok 2013/2014 — vybér

11. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl — aktuélni stav

12.  Skolni vzdélavact program MDDM Celdkovice

13. Vnitini ¥ad MDDM Celékovice

14. Provozni fady odbornych pracoven, zahrady, dopravniho hiisté

15. Propagacni materidly MDDM

16. Vykazy o ¢innosti vedoucich oddéleni za Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

17. Organiza¢ni tadd MDDM

18. Vysledky soutézi pofadanych MDDM

19. Plan prace MDDM (kalenddrium) Skolni rok 2013/2014

20. Ptehled pfimé vychovné ¢innosti internich pracovnic skolni rok 2013/2014

21. VSeobecné platné zasady BOZ pfi praci s détmi

22. Informace ¢lentim zajmovych utvarl a jejich zdkonnym zastupciim

23. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu k 31. zafi 2011, 2012 a 2013

e A
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Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-912/14-S

Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14
dni po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zafizeni, jehoZ se tyka, a ve StfedoCeském inspektoratu CSI.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. 1.
Mgr. Blanka Smidova, §kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin SmrzZ v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. 1.

V BenesSoveé dne 20. dubna 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Alena Zradickova, feditelka Skolského zatizeni Ing. Zradickova Alena v. 1.

V Celékovicich dne 28. dubna 2014



Ceskd §kolni inspekce
Stiedocesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-912/14-S

Pripominky Feditelky Skolského zarizeni
Ptipominky nebyly podany.



	MDDM plní velmi dobře své poslání. Nabídka je celkově zajímavá, obsahově pestrá. Řada aktivit má regionální přesah. Mnohé činnosti jsou inspirativní pro školy. Sledované a kontrolované aktivity byly na velmi dobré až výborné úrovni.
	Hodnocení z hlediska výsledků výchovně vzdělávací práce



