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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie ELDO, o.p.s., je obecné prospésnou spolecnosti ziizenou fyzickou
osobou. Kapacita Skoly je 818 zakil. V soucasnosti je ve Skole realizovan obor vzdélani 63-
41-M/004 Obchodni akademie, jehoZ absolvovanim Z4ci ziskavaji sttedni vzdélani s maturitni
zkouskou. K 30. zari 2004 skolu navstévovalo ve tfinacti tfidach 341 74k v denni formé
vzdélavani.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavani v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie (denni forma
vzdélavani) ve Skolnim roce 2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavani v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie
(denni forma vzdélavani) ve Skolnim roce 2004/2005.

% Prubéh a vysledky vzdélavani v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie (denni forma
vzdélavani) v predmétech cesky jazyk a literatura, déjepis, hospodarsky zemépis,
obcanskd nauka, anglicky jazyk, ekonomika, ucetnictvi, matematika, statistika

ekonomickd, hospodaiské vypocty, informacni technologie a zboziznalstvi ve Skolnim
roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna kvalifikace byla zjiStovana a hodnocena u sedmnacti vyucujicich, u nichZ prob&hly
hospitace, a u feditele skoly. Odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost svym
vzdélanim splituje deset vyucujicich. Zbyvajicich osm, vcetné feditele Skoly, odbornou
kvalifikaci nespliiuje. Uvazky vyuéujicich jsou pfid&lovany uvazlivé s ohledem na jejich
aprobace a pedagogické zkuSenosti.

Cinnost 8koly se opira o dokumenty Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu na OA
ELDO, o.p.s., a Organizace Skolniho roku 2004/2005. Tyto vnitini normy, do nichZ dosud
nejsou zapracovany nové $kolské piedpisy, obsahuji Skolni #ad, Provozni iad Skoly (reZim
Skoly), Provozni rad Obchodni akademie ELDO, o.p.s. pro pedagogické pracovniky, Vnitini
klasifikacni 7ad a né&které dal$i vnitini smérnice upravujici organizaci Skolniho roku.
Pedagogicti pracovnici maji dalsi povinnosti podrobn¢ popsany v Popisu prace — pedagogicky
pracovnik a v Povinnostech pedagogického sboru OA ELDQO. Systém vnitinich organiza¢nich
predpist postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly a umoziuje jeji bezproblémové fungovani.
Reditel $koly operativné povéiuje nékterymi tikoly souvisejicimi s Fizenim $koly vedouci
pfedmétové komise ekonomickych predmétii. Cast kompetenci je delegovana také na dalsi tfi
vedouci predmétovych komisi, ktefi koordinuji vychovné-vzdélavaci proces ve vymezenych
skupindch predméti. Komise se dale c¢leni na predmétové sekce, které tesi specifika
pfedmétu. Jednani pedagogické rady se periodicky zabyvaji piedev§im otazkami vzdélavani a
vychovy a vyjadiuji se k rozhodnutim feditele Skoly.

Ptenos informaci uvniti Skoly je plynule zajiStovan pomoci nastének, informacnich tabuli,
vnitini pocitacové sité a pravidelnych porad pedagogickych zaméstnancti.

Vedeni pracovnikti $koly je zalozeno na demokratickych principech a na odpovédném plnéni
pracovnich ukold. Je vytvafen dostatecny prostor pro vyjadieni vlastnich ndzort a pro diskusi.
Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim poskytuji pomoc zkuSengjsi
kolegové zejména v zélezitostech tykajicich se provozu aorganizace c¢innosti Skoly.
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Metodicky tito vyucujici vedeni nejsou, coz se v nekterych hodinach negativné odrazilo
v kvalité vyuky.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly a vedouci pfedmétové komise ekonomickych predméta je
planovana a pokryva vSechny oblasti provozu organizace. Kompetence jsou delegovany
vhodné a ucelné. Méné dislednd je kontrola pfijatych opatfeni k napraveé zjisténych
nedostatkll. Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikl sleduje teditel
Skoly a vedouci predmétovych komisi. Vysledky hospitaci jsou s jednotlivymi pracovniky
projednavany individudln€é. Hospitaéni zdznamy maji spiSe popisny charakter. Vé&tSinou
nevystihuji pozitiva a negativa v praci jednotlivych vyucujicich a neobsahuji zavéry a
doporuceni, ktera by vedla ke zkvalitnéni vyuky. S poznatky z hospitaci jsou v obecné formé
seznamovani ostatni vyucujici.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi z nabidky vzdélavacich akci a ze zajmu
jednotliveti. UGast zaméstnancti na vzdélavacich seminafich neni p#ili Cetnd a neni
systematicky usmérfiovana vzhledem k potfebam Skoly a vysledkiim hospita¢ni ¢innosti.

Ve Skole jsou zpracovana kritéria pro hodnoceni zaméstnancii, kterd jsou zakotvena ve
vnitinim mzdovém predpisu. Tato kritéria jsou platnd od 1. tnora 2005, zaméstnanci s nimi
dosud nebyli sezndmeni a do doby inspekce nebyla pro hodnoceni prace jednotlivch
vyuzivana. Za plnéni ukoli nad rdmec pracovnich povinnosti jsou zaméstnanclim feditelem
Skoly navrhovany odmény, o jejichz pfiznani rozhoduje ziizovatel. K sebehodnoceni
podporujicimu kariérni rist zamestnanci vedeni nejsou.

Personalni podminky vzdélavani podporuji rozvoj osobnosti Zdkit a jsou na dobré vurovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa ve vlastni budové, kde vyuzivé tii podlazi. Vyuce télesné vychovy slouzi
ptilehly dvir s volejbalovym htistém, télocvi¢nu si Skola pronajimé od mistni télovychovné
jednoty. Stravovani a ubytovani zaki je feSeno ve spolupraci se stfednim odbornym ucilistém
sidlicim v téZe budové.

K vyuce je vyuZzivano tfindct kmenovych tfid, tfi mensi tfidy pro délenou vyuku, tfi odborné
ucebny pro obchodni korespondenci, ¢tyii ucebny informacénich technologii a jedna
multimedialni u¢ebna. Kmenové ttfidy jsou vybaveny pievazné zanovnim Skolnim nabytkem
odpovidajicim velikosti dané v€kové kategorii Zak. U€ebny jsou spiSe mensi a pii vétSim
poctu zakl jsou pracovni podminky ponckud stisnéné. Asi tfetina uceben je trvale vybavena
zpétnym projektorem. Pevné tabule (bez moZnosti vySkového nastaveni) v nékolika u¢ebnach
neumoziuji jejich plnohodnotné vyuziti. Vyzdoba tfid neni tematicky zamétena ke
studovanému oboru a jen ziidka obsahuje prace zakl, coz nepfispiva ke zvySovani zdjmu
zakid o studium a jejich motivaci. V odbornych u¢ebnach pro obchodni korespondenci jsou
elektrické psaci stroje primérné technické trovné€, na sténach jsou prezentovany vysledky
prace zakl 1 jejich uspéchy v soutézich. Tti ucebny informacnich technologii (z toho jedna
s moznosti pfistupu na Internet) jsou vybaveny pocitaci na primérmé urovni, jedna ucebna
byla v dobé inspekce v prestavbé. Pouzivani vypocetni techniky ve vyuce dalSich pfedméta,
zvlasté Ucetnictvi, neni dosud bézné. Multimedialni ucebna s audiovizualni technikou 1
rozsahlou videotékou je vybavena velmi dobfe. Chodby skoly jsou prostorné, vyzdobené
vytvarnymi pracemi zaki, nasténnymi tabulemi s jejich projekty a informac¢nimi nasténkami.
Relaxaéni prostory na chodbéach vybavené zidlemi a stoly slouZzi zdkim k odpocinku v dobé
prestavek.

Ucebnice si zaci pofizuji z vlastnich prostfedkti. Pro vétSinu sledovanych prfedmétli nebyl
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jejich pocet dostatecny a vzdy neumoznoval efektivni praci s nimi. Vyucujici zacali pro
jednotlivé pfedméty zpracovavat vlastni studijni texty. Vybavenost Skoly ucebnimi
pomickami, odbornymi publikacemi a casopisy, didaktickou, audiovizudlni a projekéni
technikou je na dobré Urovni. Pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skola
nedisponuje vhodnymi uc¢ebnimi pomickami.

Reditel 3koly i vedouci predmétovych komisi sleduji efektivni vyuZivani materialng-
technického zazemi Skoly. Postupné je realizovana modernizace vyukovych prostor, u¢ebnich
pomiicek a techniky. Cast budovy je pronajata stiednimu odbornému ugilisti, které ma
stejného ztizovatele, coz usnadnuje kooperaci obou skol pii vyuzivani budovy.

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZituji realizaci vyucovaného oboru v plném
rozsahu a jejich uroveri je dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyuéovany obor

Obor vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie (denni forma vzdélavani) je vyucovan
v souladu s Rozhodnutim ministerstva Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy, kterym se méni
zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, €. j. 16 421/2004-21,
ze dne 8. dubna 2004 s ucinnosti od 1. zafi 2004. Ve Skolnim roce 2004/2005 se vyuka v 1. az
3. ro¢niku ¥idi uéebnim planem schvalenym MSMT, &. j. 23 842/2001-23, ze dne 23. srpna
2001, a ve 4. ro¢niku ucebnim planem, ¢. j. 14 073/93-23, ze dne 25. biezna 1993, ktery je
soucasti u¢ebnich dokumentii pro tento obor, €. j. 19 295/94-23. Schvalené ucebni plany jsou
respektovany v plném rozsahu. Skola je rozpracovala pii zohlednéni svych podminek do
ucebnich plant, s nimiZ je v souladu rozvrh hodin i redlnd vyuka. V dobé inspekce vyuka
probihala podle schvélenych ucebnich osnov ve vSech hospitovanych predmétech. Povinna
dokumentace byla vedena a priikkazné zachycovala pribéh a vysledky vzdélavani. Kontrola
plnéni ucebnich osnov je provadéna na jednanich predmétovych komisi, které garantuji jejich
rozpracovani do tematickych planti pro vSechny vyufované predméty. Jejich plnéni je téz
sledovéano pfi hospitacni Cinnosti feditele Skoly a vedoucich pfedmétovych komisi. V tomto
Skolnim roce nejsou ve $kole integrovani zadni Zaci.

Vyuka je realizovana podle rozvrhu hodin. Pocet hodin povinnych pfedmétii v jednotlivych
dnech, délka vyucovacich hodin 1 pfestdvek a skladba vyucovanych pfedmétii zohlednuji
psychohygienické zasady vyuky i ustanoveni pravniho ptedpisu. Organizacni pravidla, rezim
skoly a povinnosti i prava zaki jsou vymezena ve Skolnim radu a v Provoznim vadu Skoly
(rezim Skoly). Zaci jsou na zadatku $kolniho roku seznamovéni s vytahem z téchto FaduL.
Uvedeni povinnosti zaki ve vice dokumentech ztéZuje orientaci, ztotoZznéni se s pravidly
a jejich dodrZovani. Prohtesky zakl proti ustanovenim skolniho fadu jsou feSeny kdzenskymi
opatfenimi, jejichZz ucinnost je nizkd. Zasady klasifikace, ziskavani podkladi a jejich
vyhodnocovani jsou podrobné a piehledné formulovany ve Vnitrnim klasifikacnim radu.
Provozni tady odbornych uceben obsahuji pravidla bezpecné prace v téchto prostorach
1 zasady ¢innosti a chovani zaku.

Informace o vysledcich vzdélavani a vychovy ziskdvaji zdkonni zastupci nezletilych zaki na
ttidnich schiizkach a konzulta¢nich hodinach a v pribehu skolniho roku také prostiednictvim
studijnich prikazi a webovych stranek Skoly s chranénym ptistupem. Zavaznéjsi informace
jsou zasilany pisemné. Vysledky vzdelavani jsou zletilym zakim sdélovany vyucujicimi. Pro
vetfejnost jsou poradany dny otevienych dvefi, k dispozici jsou Skolni webové stranky i
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vyrocni zprava o ¢innosti Skoly. Informacni systém viic¢i zakim a jejich zdkonnym zastupctiim
je funkéni.

Vychovna poradkyné je ve funkci prvnim rokem. Sleduje studijni a kazeniské problémy zak,
v ptipad¢ potieby svolava vychovnou komisi, ve které jsou projednavany ptipady zadvazného
poruseni §kolniho fadu a zejména vysoka absence zaki. Uéinnost piijimanych opateni je
nizka. Vychovna poradkyné se zamétuje také na oblast profesni orientace a poskytuje zakiim
potiebné informace. Eviduje Z&ky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, pro které je
v kazdém ro¢niku vyhrazena jedna tfida, a pfedava informace tfidnim ucitelim a dalSim
vyucujicim. Specidlni péce o tyto zaky, kterd je Skolou prezentovéana, vSak neni zajiStovana,
dokumentace pribéhu a vysledkil jejich vzdélavani neni vedena. V soucasné dobé nepracuje
ve 3kole zadny specidlni pedagog ani psycholog. Skolni metodi¢ka primarni prevence
socialné patologickych jevli zajistuje pro zdky pfednasky a besedy s protidrogovou
tematikou, méné€ se zamétuje na organizovani volnocasovych aktivit a mimoskolni ¢innosti
zaka.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

Predmétova komise vypracovava tematické plany, které odpovidaji ucebnim osnovadm a
zajiStuji navaznost u€iva mezi ro¢niky. Redlna vyuka se jimi vSak vzdy netidi, v nékterych
ttidach je vyrazné preferovana literarni slozka pfedmétu na tkor jazykové a komunikacni.
Cile sledovanych hodin byly stanoveny jako poznavaci, ucitelky se zamétily predevSim na
informace, které chtéji sdélit Zaktiim. Méné promyslely strdnku metodickou a zejména pfistup
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuka probihala v kmenovych ttfidach, které nebyly vzhledem k vyuCovanému predmétu
nijak podnétné. Materidlni podporu zajistovaly ucitelky nakopirovanymi texty, pracovnimi
listy sukoly a dalSimi materidly. V jednom pfipadé byla k prezentaci uciva pouzita
audionahravka.

Vsechny navstivené hodiny byly vedeny ptevazné frontdln€é. Tam, kde se formou prace ve
dvojicich ¢i skupindch podatilo Zdky zapojit do ¢innosti a jejich prostfednictvim vyvozovat
nebo procviovat nové ucivo, byli Zaci aktivni, tkoly plnili se zaujetim a dosahovali dobrych
vysledki. V mens$i ¢asti hodin dominoval projev ucitelek, u¢ivo samy vylozily a prectené
literarni ukazky prevazné samy komentovaly. Zakim tak byl ponechan minimélni prostor,
zpravidla jen poslouchali vyklad a zapisovali si diktované poznamky do seSitd. Pfi tom nebyly
respektovany specialni vzdélavaci potieby zakli s poruchami uceni. Stereotypni stavba hodin
pak méla negativni vliv na pozornost zZakl. U¢ivo bylo pfedkladano vécné a odborné spravne,
tempo vyuky vyucujici pfizpisobovaly schopnostem zakd.

Vstupni motivace byla uplatnéna vyjimecné, obvykle ji malo efektivné nahradilo sdéleni
tématu hodiny. Zajem zakd v pribéhu vyuky podnécovaly zajimavé texty, hravé formy
zivotni zkuSenosti a zapojit je do vyvozovani uciva. Méné ucitelky vyuzivaly moznosti
motivacniho hodnoceni, pochvaly a ocenéni pokroku.

Ve vétsiné hodin dominovala jednostrannd komunikace od ucitele smérem k zakim. Ti jen
stru¢né odpovidali na otazky. K vzajemné komunikaci méli Zaci ptileZitost jen vyjimecné pii
skupinové praci, coz vyuzili. MozZnost vyjadfit vlastni ndzory a postoje méli jen velmi
omezené v literdrnich hodinach. Zaci se chovali ukdznéng, respektovali stanovena pravidla
jednani a plnili zadané ukoly.
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V Zadné z hospitovanych hodin nebyli Zéci klasifikovani. Hodnoceni se zpravidla omezilo na
konstatovani spravnosti odpovédi. Ocenéni pokroku a povzbuzeni zakl se vyskytlo pouze
ojedinéle pii prezentaci vysledkli skupinové prace. Ani zavéru hodin nevyuzily ucitelky
k shrnuti a adresnému ocenéni prace zakt, hodiny zpravidla koncily zadanim tkolu nebo byly
zcela bez zavéru. Rekapitulace, zda bylo dosazeno stanoveného vzdélavaciho cile, byla
zafazena vyjimecné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatui'e mély dobrou uroveii.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, hospodarsky zemépis a obéanska nauka)

Vypracované tematické plany odpovidaji ucebnim osnovam a jsou dodrzovany. Pouze
v d¢jepisu bylo v dobé inspekce zjisténo obtizné odstranitelné zpozdéni. Cile navstivenych
hodin byly v souladu s obecnymi cili vzdélavani a sledovaly zejména vyuziti ziskanych
poznatkll v praktickém Zivoté.

Nepodnétné prostredi kmenovych tfid, v nichz vyuka probihala, ucitelé jen ¢astecné obohatili
pfinesenymi mapami. U¢ebnice maji Zaci pouze do hospodaiského zemépisu, pii hospitacich
snimi vSak nepracovali. K ndzornosti vyuky pfispival vjedné hodiné obcanské nauky
okopirovany text, v jedné hodin¢ déjepisu osnova uciva promitnutd zpétnym projektorem.

Ve vSech hodinach hospodaiského zemépisu a obCanské nauky ucitelé vhodné vyuzili zajmu
74kt o spole¢enské a politické déni a zafadili besedu o aktualnich udalostech. Zaci byli dobie
informovani a spontanné vyjadfovali své postoje a nazory. Také pfi vyvozovani uciva ucitelé
v ¢asti hodin zvolili metodu fizeného rozhovoru, kterd zZadkiim umoznila aktivné se zapojit.
V déjepisu bylo ucivo zakiim piedlozeno formou ptrednésky, sice vécné a odborné spravné,
avSak vzhledem k schopnostem a individudlnim vzdélavacim potfebam Zakl ne zcela vhodné.
VéEtsi cast hodiny Zaci zapisovali pozndmky do seSitd, bud’ s podporou promitnuté osnovy,
nebo zcela podle diktatu. Ani souCasna mapa svéta, kterd byla k vykladu pouzita,
neodpovidala potfebam vyuky (zamotské objevy).

Zajem zakl byl vyrazné podpofen tam, kde se sami mohli na pribéhu hodiny podilet, a to jak
diskusi o aktualnim déni, tak formou dfive pfipravenych referatii. V hodinach dé&jepisu,
a vlivem stereotypni stavby hodiny nartstala inava. Zamérna motivace byla zatazena formou
aktualit, k novému ucivu vSak Z4ci nijak motivovani nebyli.

Interakce a komunikace souvisela se zvolenymi metodami. V hodinach d€jepisu zZaci jen
ojedingle jednoslovné odpovidali na otizky ucitele. Cast&ji byly formulovany otazky
fecnické, na néZz odpovidal sdm ucitel. V hodinach hospodarského zemépisu a obcanské
nauky zéci ochotné vyjadiovali své nazory, avSak Castéji probihala komunikace mezi ucitelem
a jednotlivymi zaky neZ mezi zaky navzdjem. Vzhledem k frontalnimu zptsobu vyuky ani
vyrazngjsi prilezitost k vzajemné interakci neméli.

Klasifikace neprobéhla v zddné z hospitovanych hodin. V ob¢anské nauce a hospodaiském
zemepisu ucitelé zZaky povzbuzovali k vyjadieni vlastnich nazori, respektovali jejich postoje a
hodnotili je motivujicim zptsobem. V jedné hodiné ob¢anské nauky byly zatfazeny i prvky
sebehodnoceni. V déjepisu hodnoceni vzhledem k celkovému pojeti vyuky neprobihalo.
Zavér nekterych hodin byl vyuzit k shrnuti latky, ne vSak k ovéfeni dosazeni cile ani
k ocenéni snahy a pokroku zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédnich piedmétech byly na dobré urovni.
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Anglicky jazyk

Bezprostfedni pfiprava vyucujicich na vyuku byla zodpovédnd, av§ak méné pozornosti bylo
vénovano metodam a formam prace a motivaci zakl. Vyukové cile v jednotlivych hodinach
byly stanoveny konkrétné a ptimétené vzhledem k véku a schopnostem Zakl. Probirané ucivo
logicky navazovalo na pfedchazejici témata.

Ucebny, ve kterych probihala sledovana vyuka, byly pro Zaky z hlediska studia anglického
jazyka zcela nepodnétné. Vybaveni a tradi¢ni uspofaddani nabytku neumoznovalo uplatiovani
modernich metod a forem prace. Vyucujici méli v hodinédch k dispozici ucebnice, které svym
obsahem neposkytuji dostatek pfilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakt. Ve
vyuce byly vyuzivany v mensi mife nahravky cizojazy¢nych textii a nakopirované doplitkové
materialy, zejména na procviceni gramatickych struktur. V mensi ¢asti hospitovanych hodin
byl k prezentaci nového uciva ucelné vyuzit zpétny projektor. Jiné ucebni pomiicky, mapy,
slovniky nebo obrazové materialy ke zvyseni zajmu zakli o probirané ucivo a podpofte jejich
aktivniho zapojeni do vyuky pouzity nebyly. Efektivni vyuZivani materidlniho zazemi pro
vyuku cizich jazykl vyucujicim ztézuje absence vhodné vybavenych jazykovych uceben.

Témét vSechny hodiny byly vedeny prevazné v matefském jazyce, coz vyrazné naruSovalo
cizojazyCnou atmosféru ve tfidé. Vyucujici v jednotlivych hodindch uplatiiovali zejména
frontalni styl vyuky a tradi¢ni, pon€kud stereotypni formy a metody prace, coz casto vedlo ke
sniZzeni efektivity vyuky a k poklesu zajmu zaki o ¢innosti v hodin€. Prace ve dvojicich nebo
ve skupinach byla zafazovdna velmi zfidka. VétSinou byl kladen pfili§ velky diraz na
zvladnuti gramatického a lexikalniho uciva. Specifické tematické okruhy ze studovaného
oboru byly probirany pouze v jedné hodiné€. Napliiovani komunikativniho cile vyuky ciziho
jazyka a jeho pouzivani v béZnych situacich kazdodenniho Zivota nebyla vénovéana dostate¢na
pozornost. Znalosti a dovednosti zak byly v pfevazné ¢asti hospitovanych hodin na nizsi
urovni. Tempo vyuky i ¢lenéni jednotlivych hodin byly pfiméfené véku a moznostem zak.

Utinnd motivace ve vét§ing zhlédnutych hodin chybéla. Zaci pak jen pasivné piijimali
predkladané poznatky, do jejichz vyvozovani se sami aktivné nezapojovali. V tivodu hodiny
jim byl sdélen vzdélavaci cil, pfipadné téma hodiny. MozZnost vyuziti probiraného uciva
v praktickém Zivoté vSak Zakiim objasiiovana nebyla. Jen v menSi ¢asti hospitovanych hodin
se vyucujicim podafilo uplatnénim zkuSenosti jednotlivcli nebo aktualizaci uciva vzbudit
zajem zakl o praci v hodiné€ a zvysit efektivitu jejich uceni.

Sledovana vyuka probihala vklidné pracovni atmosféfe. Dohodnuta pravidla chovani
a jednani byla ve vSech hodinach uciteli i zZdky respektovana. V pievazné ¢asti hospitované
vyuky prevladal verbalni projev vyucujicich a na rozvoj komunikativnich dovednosti zaka byl
kladen maly diraz. Komunikace mezi uliteli a zaky spocivala ptevazné v jednoduchych
otdzkach a struénych odpovédich. Zakiim byl vytvafen dostatedny prostor pro vyjadiovani
vlastnich ndzort, ktery vyuZzivali jen aktivnéjsi z nich, a to zcela sporadicky. Malo ptileZitosti
meéli pro diskusi a komunikaci mezi sebou navzajem.

Znalosti a dovednosti zaki ucitelé ovérovali formou spole¢ného frontalniho opakovani nebo
kratkého gramatického testu. Spravné odpovédi byly ocenovany stru¢nou pochvalou.
Klasifikace vykont zakii byla objektivni, avSak nezdiivodnéna. Ptfi hodnoceni vyucujici
respektovali individualni schopnosti jednotlivc. Shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni
prace v zavéru hodiny realizovdno nebylo. Zaci ani ugitelé pak neméli zpétnou vazbu
o efektivit¢ vyuky. V Zadné hospitované hodin¢ Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni ani
k hodnoceni vykont spoluzakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani v hospitovanych hodindch anglického jazyka byly celkové na
dobré urovni.
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Ekonomika, ucetnictvi, matematika, statistika ekonomickd, hospodarské vypocty,
informacni technologie a zboZiznalstvi

Vyuka vSech sledovanych ptedmétii vychazela z obecnych cilli a zasad vzdélavani. Vyukové
cile jednotlivych hodin byly vhodné stanoveny, zohlediiovaly jiz probrané ucivo a aktudlni
stav tfidy. Diferenciace uciva zvlaSt¢ sohledem na Zzdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se pfi planovani ani pii realizaci vyuky neobjevovala.

Vyuka probihala v kmenovych tfiddich a ve dvou odbornych ucéebnich informacnich
technologii. Kmenové ucebny, které nebyly svou vyzdobou orientovany na sledované
pfedméty, zdjem zaki o studium nikterak nepodnécovaly. Odborné ucebny s nasténnymi
obrazy se vztahem k probirané tematice motivovaly zdky a uvadély je do studované
problematiky. Casto byl vhodinach pouZzivan zpétny projektor, pfi vyuce informaénich
technologii provizorn¢ instalovany digitalni projektor a televizor. Jen v malé ¢asti hodin meli
zaci k dispozici ucebnice. Zapisy do sesitli byly ¢asto zdlouhavé diktovany, coz nepfispivalo
k efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho ¢asu. Vyucujici kopirovali zaklim zadani testii, grafy a
schémata. Vyuku zboZiznalstvi ozivily strojni soucéastky, pomoci nichZz byla nazorné
demonstrovana §ite tohoto priimyslového odvétvi.

Organizace jednotlivych hodin korespondovala s vymezenymi vyukovymi cili. Uvod hodin
byl vénovan seznameni zaku s jejich tématem a pribéhem. Vyucujici pisemnym testem nebo
vhodnymi otazkami zopakovali pfedchdzejici ucivo. Pfi opakovani formou individudlniho
zkouseni jen malo zakl sledovalo jeho pribéh. Vyklad uciva probihal za spoluprace
pfedevsim s aktivnéj$imi zaky. Vhodné kladené otazky smétovaly k napliiovani stanovenych
cilt, pochopeni ekonomickych vztahii a jevl, ke zvladnuti zakladnich dovednosti pii praci
s vypocetni technikou 1 dovednosti aplikace matematiky v ekonomice. V hodinach
matematiky, informaénich technologii, statistiky ekonomické a ucetnictvi prevazovaly
samostatné prace zaki, avSak metody a formy prace byly pfevazné stereotypni a jejich
monotonnost nepfispivala k relaxaci zakt. Paralelni vzorové feSeni Uloh na tabuli jim
umoznovalo pribéznou kontrolu spravnosti feSeni, avSak mnohé odvadélo od aktivni
samostatné prace. Vysledky procesu uceni byly ve sledovanych hodindch pfevdzné na
primérné urovni. Opakovani a shrnuti uc¢iva v zavéru hodin bylo Casto opomijeno nebo je
provedl vyucujici sdm, coz zté¢zovalo moznosti ovéreni naplnéni vyukového cile.

Uvodni seznameni s priibéhem hodiny jen malo Zaky zaujalo a piiméfené motivovalo.
Ojedinglé zatfazeni aktualit a jejich néasledny rozbor zlepSoval orientaci zak ve svétovém
hospodarstvi, v posuzovani vlivu politického déni na vyvoj ekonomiky statu. V pribchu
vyuky vyucujici uvadéli ptiklady z denni praxe, navozovali redlné situace v chodu firmy
z pohledu zdkd jako podnikateld a jejich dopad na ucetnictvi a ekonomické ftizeni.
Mezipfedmétové vztahy byly rozvijeny méné dusledné. Odborné praktické zkuSenosti
vyucujicich a jejich pfistup k vyuce pozitivné plisobily na zajem zakii o vyucované predmeéty.

Vyuka probihala vklidné atmosféfe pii akceptovani dohodnutych a zaZitych pravidel
vzédjemné komunikace mezi uciteli a zdky 1 Zaky navzdjem. Rozvoj komunikativnich
zakl, argumentaci a vychové k toleranci. Vzhledem k absenci skupinovych aktivit byla
vzéajemna zakovska interakce ojedinéla.

Vysledky prace zakl byly hodnoceny pii individudlnim zkouseni. Klasifikace byla objektivni,
avSak vétSinou nezdiivodnéna. Pfi samostatnych ¢innostech byli Zaci povzbuzovani k praci a
jejich Gspéchy byly ocenovany. Méné casto byli chvaleni slabsi zaci, kdy potieba pozitivniho
hodnoceni na jejich motivaci byla nedocenéna. Pouze v jednom piipad¢ byli zaci vedeni ke
vzéjemnému hodnoceni a sebehodnoceni. VéEtsina hodin ve svém zavéru hodnoceni pribéhu
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vyuky neobsahovala.

Pribéh a vysledky vzdélavani v bloku vySe uvedenych piedmétii byly na dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledklti vzdélavani nad ramec bézné klasifikace Skola pravidelné neprovadi.
Informace o kvalit¢ vzdélavani ziskava prostfednictvim rocnikovych praci, jez Zaci
vypracovavaji ve 2. a 3. ro¢niku studia z vybranych ptredméti. Sleduje téz hodnoceni
usp&Snosti zakd na odborné praxi a dale vysledky v soutézich, kterych se Zaci ucastni.
Vyznamnych uspéchli dosahuje Skola ve sportu. Fotbalové muzstvo se pravidelné ucastni
pteboru stiednich skol.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly celkové na dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Pii zabezpecovani praxe zakll Skola spolupracuje s vyznamnymi brnénskymi firmami a
dal$imi institucemi, které ji poskytuji zp&tnou vazbu vyuZzivanou pro zkvalitovani Grovné
vyuky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni $koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni, €. j. 16 421/2004-21, ze dne 8. dubna 2004 s u¢innosti od 1. zati 2004

OA Zvoneni (denni studium) platné v dobé¢ inspekce (€. j. a datum vyhotoveni neuvedeno)
Ucebni plan — 1., 2. a 3. rocnik Skolniho roku 2004/2005

Ucebni plan — 4. rocnik skolniho roku 2004/2005

Organizace vychovné-vzdeldavaciho procesu na OA ELDO, o. p. s., Brno 2003 (Pokyny pro
tridni ucitele k zahdjeni skolniho roku, Skolni 7dd, Provozmi rad skoly (rvezim Skoly),
Provozni rad Obchodni akademie ELDO, o. p. s. pro pedagogické pracovniky, Vnitini

klasifikacni 7ad, Komisionalni zkouska a opravné zkousky, Hodnoceni studenti
s poruchami uceni)

A

Popis prace — pedagogicky pracovnik — vzor pracovni napln€ pouzivané v dobé& inspekce
Pracovni naplit vychovného poradce ze dne 2. zati 2004
Povinnosti pedagogického sboru OA ELDO (€. j. a datum vyhotoveni neuvedeno)

v =2

Vnitini predpis k odmeénovani zaméstnancii spolecnosti s platnosti od 1. ledna 2003

10. Rdd odborné ucebny pro obchodni korespondenci (pisemnou a elektronickou komunikaci)
(€. j. a datum vyhotoveni neuvedeno)

11. Provozni 7ad ucebny vypocetni techniky (€. j. a datum vyhotoveni neuvedeno)
12. Etika prace s pocitacem (€. . a datum vyhotoveni neuvedeno)

13. Organizace Skolniho roku 2004/2005 ze dne 1. zaii 2004

14. Plan prace na mésice leden - duben 2005

15. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, zari 2004
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16. Koncepce pro rozvoj vzdeélavani a vychovy Zakii na obchodni akademii ELDO ze dne
20. zafi 2002

17. Kontrola plnéni stanovenych vikolui za skolni rok 2003/2004 ze dne 15. zati 2004
18. Plan ICT skoly, Brno 2005 ze dne 19. ledna 2005

19. Plan prace na skolni rok 2004/2005 - predmétové komise

20. Rdmec pro upravu koncepce rozvoje OA ELDO (2004-2009), unor 2005

21. Zapisy z porady pedagogického sboru konané dne 22. listopadu 2004, 9. prosince 2004,
3. ledna 2005, 24. ledna 2005 a 28. inora 2005

22. Zapis z pololetni klasifikacni porady konané dne 24. ledna 2005

23. Trtidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005

24. Tridni vykazy — Skolni rok 2004/2005

25. Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve skolnim roce 2004/2005

26. Plan kontrolni cinnosti, Skolni rok 2004/2005

27. Pokyny k hospitacni a kontrolni ¢innosti (€. j. a datum vyhotoveni neuvedeno)
28. Vyhodnoceni planu hospitaci za Skolni rok 2003/2004 ze dne 10. zati 2004
29. Plan hospitaci reditele OA na skolni rok 2004/2005

30. Plan hospitaci zastupkyné reditele OA na Skolni rok 2004/2005

31. Plan hospitaci PK — ekonomické predmeéty ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne
27. srpna 2004

32. Rozpis hospitaci na Skolni rok 2004/2005 — predmétova komise matematicko prirodnich
predmeétu

33. Plan hospitaci vedouci komise spolecenskovédnich predmetit na skolni rok 2004/2005 ze
dne 1. zafi 2004

34. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2004/2005

35. Tematické plany hospitovanych predmétii platné ve Skolnim roce 2004/2005

36. Plan akci vychovného poradce pro skolni rok 2004/2005 ze dne 2. zati 2004

37. Zhodnoceni skolniho roku 2003/2004 z hlediska planu akci vychovného poradce ze dne
2. zati 2004

38. Priloha k planu akci vychovného poradce pro skolni rok 2004/2005 z biezna 2005

39. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2004/2005

40. Zapisy z porad predmétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005

41. Hodnoceni predmeétii cesky jazyk a literatura, obcanska nauka, hospodarsky zemepis a
déjepis za Skolni rok 2003/2004

42. Vzorek studijnich prikaza zakh hospitovanych tiid
43. Vzorek slohovych praci zakd vypracovanych ve skolnim roce 2004/2005
44. Casopis Ecko, leden, tmor - biezen 2005

ZAVER

Persondalni zabezpeceni vyuky je ve sledovanych piedmétech na priomérné urovni. Uceleny
systém vnitinich norem a piedpisit piispiva ke zdarnému fungovdni Skoly. Pienos
informaci uvniti Skoly je pruzny, vychadzi 7 ¢asové a ukolové vymezenych pldanii i operativné
stanovovanych ukolii. Pri vedeni zaméstnanciu je uplatiiovan demokraticky styl se Sirokym
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prostorem pro iniciativu a aktivitu jednotlivcii. Kontrolni systém zahrnuje v§echny oblasti
¢innosti Skoly, jeho ucinnost zvlasté pii uplatiiovani ndapravnych opatieni je niZsi. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, jei neni rozsahlé a cilené zaméiené na dalSi
zkvalitiiovani prdace, vychazi piedevsim ze zdjmu zaméstnancii.

Prostory Skoly poskytuji dostatek kmenovych i odbornych uceben. Podnétnost kmenovych
uceben je vsak z hlediska studovaného oboru nizkda. Kvalita, mnoZstvi a skladba
pouZivanych ucebnic, ucebnich pomiicek, didaktické a vypocletni techniky jsou celkové
prumérné. Uplatnéni této techniky pii vyuce vSech predmétit neni dosud rozsdhlé.
Efektivnimu vyuZivani technického vybaveni je vénovdana pozornost vedenim Skoly
i Ziizovatelem.

Vzdélavani a vychova vychdazely ve vSech sledovanych predmétech z platnych ucebnich
osnov. Schvdlené ucebni plany byly respektovany jak pii rozpracovani na podminky Skoly,
tak i vrozvrzich jednotlivych tiid i v redlné vyuce. Organizace vychovné-vzdélavaciho
procesu Skoly je funkcni, pravidla chovani a jednani Zdakit ve Skole jsou jasné stanovena.
Mensi ucinnosti je dosahovdano pii ndpravé kazeriskych prohieskia Zaki. Vychovné
poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii prispiva ke zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho piisobeni Skoly, avSak Zakiim se specidlnimi vidélavacimi potiebami neni
poskytovana potiebnda specidalné pedagogicka péce. Ve vétsi Casti sledované vyuky
pievaZoval frontdlni styl prace s dominantni roli vyucujiciho a s mensim zapojenim Zakii.
Proces modernizace vyuky odpovidajici soucasnym pedagogickym trenditm nebyl dosud
ucinné a komplexné uplatiiovin. Zici méli maly prostor k vyjadieni vlastnich ndzori a
postojii a kvzdjemné interakci, coi nep¥ispivalo k rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti. Vyuka probihala v pidatelském pracovnim prostiedi, které napomdhalo
k realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym

Vedouci tymu

Clen tymu
Clen tymu
Clen tymu

Clen tymu

Titul, jméno a piijmeni

RNDr. Karel Pigl

PhDr. Helena Kneselova, CSc.

Mgr. Zdenka Nesettilova
Ludmila Cepickova

Mgr. FrantiSek Pistek

Ve Znojmé dne 3. kvétna 2005

Podpis

Karel Pigl, v. 1.

Helena Kneselova, v. 1.
Zdenka NeSettilova, v. r.
Ludmila Cepickova, v. r.

FrantiSek Pistek, v. r.

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI zFizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 4. 5. 2005

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni

Ing. Lubos Kyncl, CSc., feditel skoly
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Razitko

Podpis

Lubos Kyncl, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PaedDr. Josef Horak, 2005-06-01 12-1008/05/124-986

664 76 BraniSkov 63

Skolska rada -—- -

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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