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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptisluSného
vzdélavaciho programu podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, v konzervatofi.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009 k datu inspekce.

Charakteristika Skoly

Konzervatot a Vys§i odborna skola Jaroslava Jezka, Praha 4 - Branik, RoSkotova 4
(dale jen Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou Hlavnim méstem Praha na dobu
neurcitou. Vykonavé ¢innost konzervatoie s cilovou kapacitou 320 zakl, vyssi odborné
Skoly s kapacitou 84 zaci a domova mladeZe s nejvyssim povolenym poctem 100 [izek.

V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje
v letoS$nim Skolnim roce vyuku v nésledujicich oborech vzdélani denni formou:
82-44-M/001 Hudba (Ctyfleté studium)
82-44-N/001 Hudba (Sestileté studium)
82-47-M/001 Hudebné dramatické umeni (Ctyfleté studium)
82-47-N/001 Hudebn¢ dramatické umeni (Sestileté studium)



Ke dni 30. zafi 2008 se v konzervatofi vzdélavalo 300 zakd celkem ve 30 tfidach,
kapacita Skoly tak byla naplnéna na 94 %. Pfiblizn¢ 8 % zakl Skoly jsou cizinci, Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se v ni v dobé kondni inspekce nevzdélavali.

Skola v letosnim roce oslavila 50 let své &innosti. Jeji Zaci jsou velmi aktivni
a vystupuji na celé fad€ kulturnich a spolecenskych akci, kde reprezentuji sebe, Skolu,
ziizovatele a v zahrani¢i Ceskou republiku; mnoho jejich absolventi je ¢&innych
v uméleckém svété. Tradici se staly vyjezdy Zakl do zahrani¢i v ramci zapojeni Skoly
do mezindrodnich programa.

Vyjimecna profilace Skoly, jeji spoluprace s vyznamnymi divadelnimi, muzikalovymi
a hudebnimi scénami a slozeni pedagogického sboru ze zndmych osobnosti kulturniho
déni ji zajistuji trvaly zdjem uchazecl. Pocet zakl, ktefi se ve sledovaném obdobi
v konzervatofi vzdélavali, se v podstaté nezménil.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s financnimi
prostiedky, které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu (déale jen SR), a s pfispévkem
na provoz zrozpoctu ziizovatele. Ze SR vtomto obdobi vzdy obdrzela financni
prostiedky ve vysi, kterd byla v souladu se zdvaznymi ukazateli rozpoctu — NIV. Dotace
ze SR ¢inily v roce 2006 84 %, v roce 2007 82 % a v roce 2008 86 % celkovych zdroja
na zajisténi plynulého chodu skoly. Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR doséahly
v roce 2006 84,5 % (cca 62 377 tis. K¢), v roce 2007 83,7 % (cca 67 327 tis. KC) a v roce
2008 84,9 % (cca 67 117 tis. K&) celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych
Skolou na hlavni ¢innost. Z toho u mzdovych prostiedkt ¢inil podil SR v priméru 96 %.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a pfispévku
na provoz obdrzela také ucelové financni prostfedky v ramci Statni informacéni politiky
ve vzdélavani, které v roce 2006 Cinily 81 889 K&, v roce 2007 byla tato castka
38 400 K¢.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné piispévki na provoz)
m¢él v hodnoceném obdobi vzriistajici tendenci. VySe financnich prostfedkl v pfepoctu
na jednotku vykonu (jednoho Zéka) byla v priméru 220 tis. K¢ za rok.

Skole se velmi dobie daii vyhledavat dals§i materidlni zdroje, jednim z nich je
spoluprace s fadou partnerii a uzavirani smluv formou grantti (napt. Grant Hlavniho mésta
Prahy, projekt Jarni ptfehlidka Konzervatofe Jaroslava Jezka u pfilezitosti 50. jubilea
zalozeni Skoly nebo poskytnuty piispévek na realizaci projektu Spolecny koncert
konzervatotfe a Glenn Buschmann Jazzakademie Dortmund).

Skola je umisténa v prostorach, které byly celkovou rekonstrukci dokonéenou v roce
2003 upraveny pro potiebu vzdélavani. Tim byla vyfeSena nepfizniva situace, kdy vyuka
probihala v n&kolika pronajatych objektech. Skola ma k dispozici dostatek uceben,
knihovnu, studovnu a novou multimedialni ucebnu. I pfes zminénou rekonstrukci chybi
pro vyuku tanecnich disciplin vhodny tanecni séal. Stavajici sal je maly, koncertni sal
vyuzivany i pro vyuku tance nesplituje potfebné parametry a navic zde probihajici vyuka
omezuje jeho vyuziti ostatnimi oddélenimi Skoly. Také nahravaci studio nevyhovuje ani
prostorové ani technicky. Nastrojové vybaveni je primérné. Pro potieby zakd je
vyclenéno 25 z celkového poctu 96 pocitact. K dispozici je 45 licenci notacniho softwaru.

Skola ma pro svoji Cinnost nadprumérné ekonomické a priumérné materidlni
priedpoklady.



Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii hodnoceni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani se Ceskd §kolni inspekce (dale jen
CSI) zaméfila na pfijimani zakd ke vzdélavani, zohlediovani vzdé&lavacich potieb
jednotlivce a Skolni poradenstvi.

Pti posuzovani spravnosti prijimani Zaku ke vzdélavani ve sledovaném obdobi bylo
zjisténo, Ze Skola pfi pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008 vyzadovala a pfijimala
od uchazecl financni Ghradu za jejich Gc¢ast v pfijimacim fizeni, a tim porusSila zasadu
bezplatného stiedniho vzdélavani podle ust. § 2 odst. 1 pism. d) Skolského zakona.

Pti vyhlaSeni prvniho kola pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 feditel
do oborti vzdélani s talentovou zkouSkou nestanovil konkrétni terminy jejiho konéni
(stanovil pouze tyden, ve kterém se zkousky uskutecni) a zdroven nestanovil nejméné dva
terminy pro konani pfijimaci zkousky. Pfijimaci zkousku vyhlésil jako soucast talentové
zkousky. Timto postupem porusil ust. § 62 odst. 4 ve smyslu ust. § 60 odst. 2 Skolského
zakona.

O pfijeti ke vzdélavani, vylouceni a podminéném vylouceni Zéka ze skoly, pfestupu
zaka z jiné Skoly, pferuSeni vzdélavani a opakovani ro¢niku feditel Skoly rozhoduje
o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v souladu s ust. § 165 odst. 2 Skolského
zdkona podle spravniho tadu. Pii pfijimani cizinci ke vzdélavani Skola porusuje
ust. § 108 odst. 1 pism. a) Skolského zdkona, protoze od nich nepozaduje osvédceni
0 uznani rovnocennosti vzdélani absolventa zahrani¢ni Skoly.

Skola také nedodrzuje procesni postup podle ust. § 165 odst. 2 pism. a) $kolského
zdkona ve smyslu ust. § 17 odst. 3 téhoz zakona a provadécich pravnich ptedpist
pfi prefazeni zdka do vysiiho ro¢niku bez absolvovani piedchoziho. Zakéim v téchto
piipadech umoznuje soubézné studium dvou rocnikil, tzv. kontrakei ro¢nikli; po procesni
strance se ale jednd o vySe zminéné povolovani postupu mimoifadné nadané¢ho zika
do vy$siho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho, o kterém ma feditel rozhodovat
ve spravnim fizeni.

O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola dostatecné informuje
prostiednictvim webovych stranek, zvefejnénim na pfistupném misté ve Skole a pii Dni
otevienych dvefi. Pro uchazece potrada ptipravné kurzy.

Skola zohlediiuje vzdéldvaci potieby Zdkii v oblasti jejich talentu zejména
individualizovanou a z hlediska formy individualni vyukou predmétii specidlné odborné
ptipravy; individualizace vyuky v pfedmétech specidlné¢ odborné piipravy piikladnym
zpusobem ovliviiuje vysledky vzd€lavani vétSiny z nich. Nad ramec svych povinnosti
umoznuje zaklim cviceni hry na nastrojich v prostorach skoly, v pifipadé potieby
1 0 vikendech.

Ptipravenost 7kt ke studiu v konzervatoii je zejména v oblasti vSeobecné
vzdélavacich predméti velmi odlisnad. Nejen rozdily v pfipravenosti zaki, ale i v mife
jejich zodpovédnosti za vzdélavani vedou k vyraznym rozdiliim v dosazenych vysledcich
vzdélavani. Skola k zdkim uplatiiuje diferencovany piistup organizaci vyuky ciziho
jazyka, vytvaii skupiny, do kterych je zafazuje podle urovné jazykovych dovednosti
dosazenych pii ptijeti ke vzdélavani v konzervatofi. Pro vyrovnani rozdili ve vyse
zminéné odliSné piipravenosti ale nema stanovenou zZadnou strategii, a proto se ji je
nedafi zdsadn€ minimalizovat.



Reditel $koly rozhoduje na zikladé zadosti zaka o povoleni individualniho
vzdélavani. Dle obsahu Zadosti a obsahu rozhodnuti se jedna o povoleni vzdélavani podle
individudlniho vzdé¢lavaciho planu (dale jen IVP) pro mimotfddné nadani zaka
(posuzovaného vlastnimi zaméstnanci Skoly), nebo i z jinych diivodl, zejména jejich
angazma. Povolovani individudlniho vzdélavani je v rozporu sterminologii Skolského
zakona. Individualni vzdélavaci plany povolené zjinych divodd nez zdivodu
mimofadného nadani Zdka nespliiuji nalezitosti podle ust. § 18 Skolského zakona
ve smyslu ust. § 5 vyhlaSky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdgjSich predpist. Pravidla pro povolovani vzdélavani podle
IVP stanovena ve Skolnim fadu Skola disledné nedodrzuje. Rovnéz se nezabyva
vyhodnocovanim plnéni individudlnich vzdé€lavacich plani a pfipadnym pfijimanim
opatfeni pfi jejich neplnéni. Nemda stanovené minimalni poZadavky, kterych musi zak
doséhnout pro tcely hodnoceni vysledkli vzdélavani podle IVP v rdmci komisiondlniho
prezkouseni. Skola neeviduje pribéh piip. obsah viech komisiondlnich piezkouseni,
aproto nema celkovy pifehled o souladu jejich poZadavkl s obsahem ucebnich
dokumentd.

Skola poskytuje zakiim informace a u¢innou poradenskou pomoc v zéaleZitostech
tykajicich se jejich vzdelavani, kterou zajistuji vychovny poradce a dalsi pedagogové
podle svych kompetenci. Skolni poradenstvi respektuje specifika $koly. Jeho podpora je
sméfovana k vykonu umélecké ¢innosti a na dal$i vzdélavaci drahu zakd, tj. na ziskani
magisterského vzdélani umoznujiciho plsobit na uméleckych Skolach. V ptipadé€ potieby
je zakim zprosttedkovavana terapie a poradenstvi ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Z rozhovort s pedagogy vyplyva, Ze Skola sleduje uspéSnost zadk ve vzdélavani,
identifikuje jedince s riziky neuspésnosti a nasledné piijima opatieni k minimalizaci
zjisténych rizik. Vyuziva k tomu individudlnich pohovori ro¢nikovych ucitelii nebo
vychovného poradce se zaky, u nezletilych ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci
a vychovateli domova mladeze.

Skola p¥i pFijimdni ke vzdélavani porusuje platnd zdkonnd ustanoveni. Velmi dobie se
Jji daii zohledriovat vzdélavaci potieby Zakii v oblasti své profilace. Na priumérné urovni
poskytuje poradenské sluzby. Prileitost k rozvoji ma v diisledném dodrZovani viastnich
pravidel pro povolovani vzdélavani podle IVP a stanoveni minimdlnich poZadavkii

y v r

pro hodnoceni Zakii, kterym bylo podle néj vzdélavani povoleno.

Vedeni §koly

Pti hodnoceni vedeni $koly se CSI zaméfila na obsah vzdélavani, plnéni povinnosti
feditelem Skoly, strategii a planovani.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zafazena
do Skolského rejstiiku. Konzervatof realizuje denni formu vzdéldvani oborti Hudba,
zametfeni Populdrni hudba a Hudebné& dramatické uméni, zaméteni Muzikal (zavedenim
tohoto obsahové¢ SirSiho oboru vzdélavani Skola reagovala na spolecenskou poptavku).
Profilace Skoly v hudebnim oboru nejen na oblast klasické hudby ale i na jeji netradi¢ni
formy garantuje jejim absolventim velmi dilezité dovednosti, jako jsou improvizace, hra
podle akordickych znacek a hra z listu. Podnéty, které vyplyvaji zrychlého vyvoje
raznych uméleckych smérd, jsou do vyuky prendSeny vyznamnymi osobnosti z hudebniho
svéta, které ve Skole vyucuji. Obsah vzdélavani je upravovan podle aktuédlnich potieb
spolecenské praxe.

Ucebni plany (obsah vzdélavani) obou oborti vzdélavani nejsou rozpracovany
pro cely vzdélavaci cyklus, chybi konkrétni stanoveni poc¢tu hodin pro jednotlivé ro¢niky
u predmétli s moznym casovym rozpétim. V dusledku toho neni také stanoven celkovy
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tydenni pocet hodin v rocniku. Timto postupem Skola porusila ust. §164 odst. 1 pism. b)
Skolského zakona. Rozvrh hodin Skoly neumoZiuje celkovy pohled na organizaci
vyucovani, pouzivani rtznych zkratek pro tyz predmét snizuje piehlednost dil¢ich
rozvrhi. Na zdklad€ posouzeni vlastnich vzdé€lavacich potfeb si mohou Zici pozadat
o vyuku nepovinného pfedmétu. O jejim povoleni rozhoduje teditel podle persondlnich
moznosti §koly. Zaktim 2. a 3. ro&niku oboru vzdélani Hudba (zaméfeni Popularni hudba)
byl od letosniho Skolniho roku zatazen jednohodinovy nepovinny piedmét Sborovy zpév.

Reditel splituje veskeré kvalifikaéni ptedpoklady podle ust. § 5 zikona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni
pozd¢jSich predpisi a predlozil posledni potvrzeni ve funkci, vydané zifizovatelem
v srpnu 2001.

Reditel $koly neplni prdvni povinnosti vyplyvajici zust. § 164 odst. 1 pism. b)
Skolského zakona, nebot’ porusuje piislusnd ustanoveni téhoz zdkona v souvislosti
s dodrzovanim rovnych pfilezitosti ke vzd€lavani (viz kap. Rovnost pfilezitosti
ke vzdélavani). Ziidil sice pedagogickou radu jako svllj poradni orgéan, ale porusSuje
ust. § 164 odst. 2 Skolského zdkona tim, Ze sni neprojednavd vSechny zasadni
pedagogické dokumenty. Struktura vlastniho hodnoceni Skoly pro hodnoceni za Skolni
roky 2007/2008 a 2008/2009 datovéana 25. zafim 2008, kterd byla inspekci predloZena,
nebyla pedagogickou radou dle zapisi z jejich jednani a vyjadfeni feditele projednana.
Pedagogicka rada rovnéz neprojednala vlastni hodnoceni Skoly uskutecnéné za Skolni
roky 2005/2006 a 2006/2007. Tyto skute¢nosti potvrdili pfi rozhovorech s inspektory také
pedagogové $koly. Reditel v souladu sust. § 164 odst. 1 pism. e) $kolského zakona
vytvaii podminky pro Cinnost Skolské rady, predkladd ji k projednani a ke schvaleni
dokumenty stanovené platnymi pravnimi ptedpisy. Vede dokumentaci Skoly podle
ust. § 28 Skolského zakona apodava Zzadosti o zapis zmény v udajich vedenych
ve Skolském rejstiiku podle § 149 téhoz zékona.

Ve skolnim klimatu se projevuje kooperativni atmosféra ve vétSiné odbornych
oddéleni Skoly. Rizikem jsou nefunkéni integrani procesy v organizaci jako celku
aneuinny systém zpétnych vazeb a vyskyt nékterych predsudkli (zejména pocity
nadfazenosti) ve vzdjemnych vztazich. Zavazna rizika ve Skolnim klimatu jsou mezi
pracovniky jednotlivych oddéleni v oboru Hudebné dramatické umeéni, ktera zapticinuji
irizika ve vztazich zakd tohoto oboru vici vedeni skoly. Vztahy mezi pracovniky oboru
Hudba jsou funk¢ni, zalozené na vzajemné spolupraci. PrileZitost k rozvoji ma Skola
ve vytvofeni strategie zaméfené na tvorbu prostiedi oteviené komunikace, ktera by
smétovala k posileni tymové prace, sounalezitosti a vytvoreni vztahil vzajemné davery.

Strategie a planovani Skoly je nesystematické, postrdda dlouhodobé zaméteni
a jasnou vizi. Hlavni diraz je kladen na maximalni zapojeni zak do prezentace Skoly
na vetejnosti a umoznéni realizace jejich vlastni umélecké drahy. Tomu je podfizeno vse
— 1 plnéni Skolnich povinnosti zaktli (Casté absence zplsobené vystupovanim a piipravou
na ni, pozdni pfichody do vyuky). Ro¢ni plan §koly zahrnuje zejména opakujici se a nové
chystand vystoupeni jednotliveli i Skolnich souborli. Dle sdéleni vedeni Skoly je
planovana rekonstrukce prostor pro vyuku tanecnich disciplin.

Vlastni hodnoceni $koly je formalni a neplni svou evaluacni funkci. Vyro€ni zpravy
Skoly poskytuji dobry piehled o zapojeni zakli do jednotlivych akci, podavaji zpravu
o jejich republikovych i zahrani¢nich uspésich. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly, které
predstavuji feditel, tfi zastupkyné a vedouci oddéleni, je delegovana zejména na posledné
jmenované. Tato Cinnost neni Casta a jeji zavéry nejsou Skolou déle vyuzivany. V tomto
Skolnim roce do data inspekce nebyla vzhledem k napjaté situaci v klavirnim
a muzikdlovém oddé¢leni kvalita vzdélavaciho procesu kontrolovana viibec. Celkové je



kontrolni ¢innost vedeni nahodild, postrada tad a systém. Stejné tak nesystematické je
hodnoceni jednotlivych pracovnikd.

Organizac¢ni f4d vymezuje jednotlivé tseky, oddé¢leni, skupiny a komise Skoly.
Zabyva se jejich fizenim, obsahuje popisy funkeci, delegovani pravomoci, povinnosti
zamestnanct. UZ§1 vedeni Skoly se od zafi tohoto roku zmeénilo: k fediteli a dvéma
zastupkynim pfibyla jesté tieti. Navic feditel Skoly povéfil statutarni zastupkyni vedenim
oddéleni muzikalu. Zminéné organiza¢ni zmény nebyly pfijaty nékterymi vyucujicimi
a bohuzel i n€kterymi zaky muzikalového oddéleni, coZ uvedeni potvrdili pfi rozhovorech
s inspektory v ramci inspek¢ni ¢innosti. S nepochopenim se zejména setkdva skutecnost,
ze na poradach muzikélového oddéleni, jehoz ¢innost koordinuje nova — treti zastupkyné,
jsou ucastny z diivodu profesni ptisluSnosti jako pedagogové obé dalsi zastupkyné a neni
tak patrné, kdo koho fidi. Vedle uzsiho vedeni ma Skola jest¢ vedeni SirSi, kam kromé
zastupkyn patii vSichni vedouci oddéleni. Ti potvrzuji a v praxi dokazuji, Ze zastupkyné
jsou pro né¢ malo podstatnym meziclankem, nebot za vSe v oddéleni zodpovidaji
a prakticky o vSem rozhoduji. Také fadovi pedagogové uvadéji, Ze jejich jedinym
nadfizenym, se kterym pfichazeji profesné, provozné i organizacné do styku, je vedouci
ptislusného oddé¢leni. BéZné organizacni zalezitosti jsou feSeny na tydennich provoznich
poradach vedeni. Operativni informovani pracovnikll je zajiStovano prostiednictvim
tabuli, nastének na chodbach a osobnim jednanim. Nedilnou souc¢ést informacniho
systému tvoii i webové stranky Skoly www.kjj.cz.

Vedeni Skoly predstavuje riziko, jeji veditel neplni prdavni povinnosti vyplyvajici
z vkondvané funkce podle ust. § 164 odst. 1 pism.b) Skolského zikona. Rizeni
pedagogického procesu (planovdni, organizovdni, motivovdani pracovnikii a kontrola)
netvoii uceleny systém, postrada diraz, rychld a efektivni i'eSeni. Neefektivni postupy
Jjsou opakovany a zasadni rozhodnuti Feditel piesouva na jiné ¢leny vedeni Skoly. O tom
sveédci mimo vySe uvedeného i fakt, Ze vystiidal za dobu svého piisobeni ve funkci jiz
17 zastupcii. Nedostatky v Fizeni Skoly jsou pii¢inou vainych rizik ve vzdjemnych
vztazich mezi pedagogy i mezi Zaky muzikdalového oddéleni a vedenim Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pii hodnoceni piedpokladti pro fadnou ¢innost skoly se CSI zaméfila na personalni
podminky, materialni a finan¢ni pfedpoklady a bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Pedagogicky sbor (personalni podminky) je stabilni, jeho odbornéd kvalifikovanost
ve smyslu ust. § 9 odst. 1 a 2 a § 10 odst. 1 zédkona ¢. 563/2004 Sb. je vysoké jak
ve vztahu k profilaci Skoly, tak ve vztahu k vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti;
dosahuje 97,9 %. Ucitelim, ktefi jsou vykonnymi umélci, feditel uznava odbornou
kvalifikaci vydanim pisemného rozhodnuti v souladu sust. § 10 odst. 2 téhoz zékona.
Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikii byl v dobé konani inspekce 108 pedagogt.

V ptipad€ vyucujiciho ciziho jazyka - rodilého mluvéiho anglického jazyka - skola
porusila ust. § 7 odst. 7 Skolského zédkona ve smyslu § 2 odst. zdkona ¢. 563/2004 Sb.
Skola nemé k dispozici nostrifikaci jeho dokladu osvédéujictho dosazené vzdélani
a do Skolniho roku 2008/2009 s nim neuzaviela pracovni smlouvu ani jinou obdobnou
dohodu, ackoliv v pfedchézejicich Skolnich rocich ve Skole vyucoval. Rodily mluv¢i
nebyl tudiz v pfedchézejicich Skolnich rocich v pracovnépravnim vztahu k pravnické
osob€ vykonavajici ¢innost Skoly, coz je jednou z podminek pro to, aby mohla byt fyzicka
osoba povazovadna za pedagogického pracovnika. Od vyucujicich odbornych predméta
s odbornou kvalifikaci ziskanou v jiném nez Ceském jazyce Skola nepozaduje prokazani
znalosti ¢eského jazyka zkousSkou, a tim porusuje ust. § 4 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb.
Tato skutecnost ale neméla ve zhlédnutych hodinach vzhledem k Grovni jejich znalosti
ceského jazyka negativni vliv na kvalitu vzdélavani.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle jen DVPP) neni systematicky
planovano na urovni celé organizace, zodpovédnost za n& nesou vedouci jednotlivych
oddéleni. Sebevzdélavani pedagogl prostiednictvim vlastni aktivni umélecké Cinnosti,
mistrovskych kurzl, zahrani¢nich stazi, navstévy koncerti apod. pfikladné ovliviiuje
jejich profesni riist. Na DVPP bylo v roce 2006 vynaloZeno 283 tis. K¢, z toho 54 tis. K¢
ze SR. V letech 2007 a 2008 v této oblasti ale doslo k podstatné zmén¢, napt. v roce 2007
Cinily naklady na dal$i vzdélavani ze SR pouhé 3 tis. K¢.

Specifickd organizace vyuky (vysoky pocet hodin individudlné vyucovanych
predméti a nizky pocet zakli ve skupinach pro vyuku nékterych odbornych predméth
vyuky) a sni spojeny nizky pocet zaki (2,7) na jednoho pedagogického pracovnika
s sebou prindseji neamérné vysoké financni naklady na jednoho zdka. Tato skutecnost se
projevuje zejména v polozce mzdové naklady (vysoky podil mzdovych naklada - hrubych
mezd - na celkovych nékladech skoly, cca v priméru 60 %). Z rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® vroce 2008 skola
ziskala 405 tis. K¢.

Skola ma dostatek materidlnich a financnich zdrojii na realizaci vzdélavacich
programl. Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje
ve sledovaném obdobi pouzila zejména na ndkup ucebnich pomiicek. V roce 2007 ¢ast
ptidélenych financnich prostfedki ze SR cca ve vysi 523.494 K¢ nespravné pouzila
na provozni vydaje a k uhradé¢ sluZzeb (vyuka anglictiny) a c¢asti mzdovych prostiedkii
vyplacenych v nespravné vysi. Skola timto postupem porusila rozpodtovou kaze
ve smyslu ust. § 22 odst. 2 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist. Zbyvajici financni prostiedky pfidélené se SR
byly pouzity opravnéné, tj. v souladu s ust. § 160 odst. 1 pism. d) Skolského zékona.

Skola vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani 7aki, poskytuje jim informace
k zaji§téni jejich bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ). Skolni ¥ad stanovuje zakladni
prava, povinnosti a postupy voblasti BOZ zakid ajejich ochrany pted socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Zaci jsou
prokazatelnym zplisobem poucovani o mozném ohroZzeni zdravi pfiivzdélavacich
¢innostech ve Skole i mimo Skolu. Strategie primarni prevence socialné patologickych
jeva vychazi z podminek Skoly, resp. specifického vekového slozeni jejich zakt
a umoznuje predchdzet socialné patologickym jeviim.

Skola vede knihu urazi a zaznamy o urazech zaki, bezpecnostni rizika vyhodnocuje.
Z uvedené dokumentace vyplyvéa, ze v poslednich tfech letech neméla mira uraza
vzestupnou tendenci (1 - 2 irazy ro¢ng¢).

Piikladné persondlni predpoklady garantuji vysokou uroverii vyuky zejména odbornych
predmeétii. Materidalni a financni predpoklady postacuji pro napliiovani ucebnich
dokumentii obou vzdélivacich oborii. Cist financnich prostiedkii piidélenych ze SR
Skola nepouZila v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, a tim porusila
rozpocltovou kdzeii. Skole se da¥i vytviiet bezpeéné prostiedi pro vzdéldvini ¥dki.

Prubéh vzdélavani

Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani se CSI zaméfila na organizaci vzdélavani, podporu
rozvoje osobnosti zakli pedagogickym pracovnikem, hodnoceni Zzakt a vysledky
vzdélavani zakd na urovni Skoly, projevy spolutcasti, spoluprace a aktivity Zzakl
v pribéhu vzdéldvani a na projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu.



Na zpracovani rozvrhu hodin se podileji kromé vedeni $koly i Zaci. Skola uréuje
Casové rozvrzeni vyuky vSeobecné vzdélavacich, odborné teoretickych a pedagogickych
predmét a Casti predméth specidlné odborné ptipravy. Individudlné vyucované hodiny
specidlné odborné piipravy si Zaci zafazuji do rozvrhu sami po domluvé s pedagogy.
V disledku toho, ze ¢ast uciteld ma z divodu svych dalSich aktivit pracovni tvazek
rozloZzeny pouze do dvou az tii dnli v tydnu a zaroven neni provadéna nasledna kontrola
takto zaky doplnénych rozvrhii, se vyskytuji rizika v psychohygienickych podminkach
vyuky. Skola porusuje ustanoveni § 11 odst. 1 a 2 vyhlasky & 13/2004 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisi, nebot mezi
vyu€ovacimi hodinami neni zafazena z4dna prestdvka v délce 15 - 20 minut, Casto
dochazi k nedodrzovéani pfedepsané délky vyu€ovaci hodiny a né&kteti Zaci maji vice nez
devét vyuCovacich hodin povinnych predméti vjednom dni. Zrozhovort zakd se
Skolnimi inspektory vyplynulo, Ze jsou s psychohygienickymi podminkami vyuky
nespokojeni.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti nebyla v naprosté vétsiné hospitovanych hodin vyuka
zahdjena se vSemi zaky. Ve Skole vzhledem k jejimu charakteru nezvoni, a tak je pouze
na ucitelich a Zacich, aby pfesné¢ dodrZzovali ptedepsany rozsah vyucovacich hodin
a pfestavek. Bylo bézné, ze pfichdzeli s 10 - 30 minutovym zpozdénim, poruSovali tim
rezim Skoly, resp. ust. § 2 (,,Povinnosti zakd, studentll a zdkonnych zastupct nezletilych
74ka*) Skolniho fadu. Na nékteré hodiny se naopak bez omluvy nedostavil pedagog.
Pozdni pfichody do hodin a problémy s omlouvanim absenci zaki velmi negativné
hodnotili zejména ucitelé vSeobecné vzdélavacich a hudebné teoretickych predméti.
Z vlastniho hodnoceni skoly vyplyva, ze se jedna o riziko, které se dlouhodobé nedafi
minimalizovat, a Ze Skola nepfijimé opatfeni zaméfena na odstranéni tohoto nedostatku.
Toto riziko je naopak nepifimo podporovano nedislednym postupem pedagogi
piipfijimani opatfeni v souvislosti s neomluvenou absenci zdkli a moznymi vyjimkami
v nastavenych pravidlech (prominuti udéleni kazenského opatifeni, moznost omluvit
neomluvenou nepfitomnost Zédka ve vyuce z rozhodnuti ucitele).

V dobé¢ inspekcni cinnosti bylo hospitovano ve 41 hodindch (12 vSeobecné
vzdélavacich a pedagogickych predmétd, 16 odbornych teoretickych predméta
a pfedmétli specialné odborné piipravy v oboru Hudebné dramatické uméni, 13 hudebné
teoretickych predmétl a predmétii specialné odborné ptipravy v oboru Hudba).

Vseobecné vzdélavaci a pedagogické predméty

Utast zakil ve vyuce vieobecné vzdélavacich a pedagogickych predméti byla velmi
nizka, vyjimkou nebyla pfitomnost jednoho, ¢i dvou zaka. Jen zfidka se pedagogicti
pracovnici snazili ve sledovanych hodinach ucelné vyuzivat aktivizujici vyucovaci
metody. PfevaZovaly tradicni metodické postupy zastoupené verbalnim stylem.
Zaznamenany byly vstficny pfistup k zdkim a tempo pfimefené jejich schopnostem.
Materidlni zabezpeceni vyuky bylo slabym mistem. Uc¢itelé podporovali u zaki kooperaci
i samostatnost a vedli je k obhajobé svych nazorti, vyhledavani, tfidéni a vyuZzivani
informaci ziskanych z informac¢nich zdroji véetné internetu.

Vyse zminéna velmi odlisnd ptipravenost zaki ke studiu vSeobecné vzdélavacich
predméti (viz kap. Rovnost prilezitosti ke vzd€lavani) se projevuje irtznou urovni
dovednosti 74kl ziskanych v pribéhu vyuky v konzervatofi. Ze sledovanych hodin,
rozhovori s vedoucim oddéleni a jednotlivymi pedagogy vyplynulo, Zze vyznam
vSeobecné vzdélavacich pfedméth je naprostou vétSinou zaka podcenovan. Pedagogové si
uvédomuji, Ze na zdklad¢ informaci o obsahu pfipravované statni ¢asti maturitni zkousky
bude mit fada zak veliké problémy této zkouice vyhovét. Zaky na toto nebezpedi
upozoriiuji a snazi se je vice motivovat ke studiu, zdsadni opatfeni ale piijata nebyla.



V' hospitovanych hodinach Zaci projevovali jen velmi maly zijem o vyuku
anevyvijeli velkou aktivitu v pribéhu vzdélavani, nckteti z nich davali ostentativné
najevo svlj nezdjem a nechut o dany pifedmét. Vécnd komunikace s ucitelem byla
ojedin¢la, polovina hospitovanych hodin byla ptehlidkou usilovné prace vyucujicich
a nikoli zakd. Motivace se jen ziidka projevovala jako vyrazny stimula¢ni a aktivacni
aspekt ¢innosti zaka.

Vyjimkou byly dvé navstivené hodiny predmétu Informacni a komunikaéni
technologie, které byly maximalné ¢asové vyuzity, Zaci pracovali s informacemi, feSili
problémové tkoly a uplatnovali logické mySlenkové postupy.

Skole se daii na primémé turovni rozvijet ¢tendiskou gramotnost zaki a jejich
znalosti a dovednosti umoziujici pouzivat informacni a komunikaéni technologie
pii budoucim zapojeni do aktivnich uméleckych a pedagogickych ¢innosti. Schopnost
zakti komunikovat v cizich jazycich je velmi rozdilnd a vyznamné ovlivnénd jejich
zajmem.

Odborné teoretické predméty a predméty specialné odborné pfipravy

Pedagogové oboru Hudebné dramatické uméni pouzivaji vhodné styly vzdélavani,
metody 1 formy prace, uplatiuji individualizovanou vyuku. Vysoky pocet zaku, kterym
bylo povoleno vzdelavani podle IVP, a tada aktivit zdk v rdmci mimoskolni ¢innosti
maji negativni dopad na vyuku zejména skupinové vyucovanych odbornych predméti
zaméfenych na herectvi a tanec. Casté je odpadani vyudovacich hodin (na tii z celkem
16 hospitovanych hodin se nedostavil Zadny zdk) nebo v ptfipadé¢ individualné
vyucovanych predmétl jejich nahrazovani a celkové mald Ucast studentl ve vyuce.
Pti inspekéni hospitaéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze v oboru Hudebné dramatické uméni se
v praxi misto lidového a scénického tance vyucuje klasicky tanec. Vyuka oboru Hudba
byla vedena jednak ovéfenym, standardnim a plné funkénim zplisobem, jednak ucitelé
zafazovali postupy, které zvySovaly dynami¢nost a ucelnost vyuky. Zaci ocefovali
pracovni klima a poskytovani G¢inné zpétné vazby pro jejich profesni rozvoj ze strany
pedagogti.

V oblasti specialné odborné piipravy, kde je ziejma jak profilace zaki, tak Skoly, Zaci
vyvijeji mnohem vétSi samostatnost a aktivitu nez ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
pfedmét. V hospitovanych hodindch oboru Hudebné dramatické uméni uplatiovali
tvofivy pfistup a rozvijeli improvizaci. RovnéZ v oboru Hudba se projevovali samostatné,
aktivng a s enormnim zdjmem se zapojovali do dané tematiky. Ve skupinové vyuce (tfidni
prehravky, seminare, koncerty studentl) pak kultivovanym projevem hodnotili umélecké
vykony svych spoluzakii a rozvijeli konstruktivni diskuzi k danému vykonu. Zaci jsou
v oblasti své profilace velmi dobie schopni sebereflexe a sebehodnoceni. I pies zjiSténé
nepfiznivé socialni klima pedagogové vedou zdky ke kvalitnim vysledkiim a dobfe je
ptipravuji na budouci uméleckou dréhu.

Skole se dafi na nadprimérné turovni rozvijet projevy specifickych kompetenci
souvisejicich s profilem absolventa obou oborti konzervatote. V dosazené trovni socidlni
gramotnosti je zfejmé, Ze Zaci jsou velmi zdatni v trzni gramotnosti, ktera je jeji soucasti,
umi dobfe pracovat vtymu (viz souborovd a komorni vystoupeni), jsou ale méné
zodpovédni v zélezitosti dodrZzovani nastavenych pravidel.

Se sebereflexi zakii vyucujici nejvice pracuji v odbornych predmétech a vyuzivaji
hodnoceni vysledki vzdélavani jako podklad pro volbu dalSich vzdé€lavacich postupii
a metod. Zdivodnéné hodnoceni bylo vtéchto hodindch béZzné a motivovalo ziky
ke zlepSovanti jejich osobnich vysledki. K externimu hodnoceni vysledkt vzdélavani patii
sledovani UspéSnosti zakl v soutézich, na pfehlidkach a koncertech, GspéSnost je velmi
vysoka.



Pribéh vzdélavani vSeobecné vidélavacich predmétii ma priemérnou uroveii, nedostatky
v hodnoceni vysledkii vzdélavani v téchto predmétech jsou zejména v piipadech
vzdélavani podle IVP.

Uroveii vyuky sméiujici ke specifické profilaci budoucich absolventii konzervatoie je
nadpriumérnd, projevy kompetenci, které vedou k uplatnéni Zakii v aktivni umélecké
cinnost, jsou piikladné. Vysledky vzdélavani Zakit v oblasti jejich profilace jsou
sledovany a vyhodnocovdany nadpriimérné.

Skola se diisledné nezabyvd hodnocenim dodriovdni nastavenych pravidel ve vitahu
k absenci Zdaki. Pro Zaky nezajist'uje vhodné psychohygienické podminky vyuky.

Partnerstvi

Skola usp&né spolupracuje s Magistratem hlavniho mésta Prahy, s Musicschule
Jazzakademie Dortmund, s konzervatofemi v Opavé, Ostraveé a Pardubicich. Zaci vyssich
ro¢niklt klavirniho oddé¢leni jsou zapojeni do pedagogické cinnosti v zékladnich
umeleckych Skolach v celé republice. Neméné dulezita je i spoluprace se socidlnimi
partnery (Ufadem prace a budoucimi zaméstnavateli).

Ve skole byla zfizena Skolska rada, kterd schvalila vyro¢ni zpravu a Skolni fad
véetné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Zakovsky samospravny organ sice neni ustanoven, ale ve $kole existuje skupina
vybranych zastupcli jednotlivych ro¢niki a oddéleni, ktefi jsou schopni prezentovat
nazory svych spoluzakli. Navrhy a pfipominky Zzakd k provozu Skoly jsou feSeny
na setkanich vedeni Skoly s témito zéastupci. V diskuzi inspektord stouto skupinou
zaznéla jednoznacnd spokojenost spraci vyucujicich, s moZnosti prezentovat
se na vefejnosti a hrdost na pfisluSnost ke Skole.

Skola je oteviena zakonnym zastupciim zakii a vefejnosti. Zakonni zastupci ziskavaji
informace o UspéSnosti a vysledcich vzdélavani svych déti na tfidnich schiizkach,
ze studijnich pritkazi, telefonicky nebo navstévou skoly.

Spoluprace s uméleckou radou a ptipadnymi sponzory piinasi podnéty pro dalsi
praci Skoly, jeji zviditelnéni a zlepSeni materidlnich podminek. Umélecka rada je sloZena
zejména z vyznamnych osobnosti uméleckého zivota.

Partnerstvi vyznamné prispiva k obohaceni vzdélavaciho obsahu a zvySovani kvality
materidlnich podminek Skoly.
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Celkové hodnoceni §koly

Cinnost pravnické osoby Konzervatoi a Vy$§i odbornd $kola Jaroslava Jetka,
Praha 4 - Branik, RoSkotova 4 je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni.

V systematickém dodriovani zdsady rovného pristupu ke vzdélavani byla jisténa
rizika. Skola za ucast v pFijimacim Fizeni pro Skolni rok 2007/2008 piijimala
od uchazeci finanéni uhradu, a tim porusila ust. § 2 odst. 1 pism. d) Skolského zdakona.
Pii vyhldSeni pFijimacitho vizeni pro Skolni rok 2009/2010 nepostupovala podle ust. § 62
odst. 4 ve smyslu ust. § 60 odst. 2 tého# zikona. Skola také porusuje procesni postup
podle ust. § 165 odst. 2 pism. a) Skolského zdakona ve smyslu ust. § 17 odst. 3 téhoz
zakona a provadécich pravnich predpisii pii pieiazeni Zdaka do vyssiho rocniku
bez absolvovani piedchoziho, nebot toto procesni Fizeni chybné ,nahrazuje“
soubéinym studiem dvou rocniki. P¥i prijimdni cizincii ke vzdélavani podle § 88 odst. 1
Skolského zakona porusuje ust. § 108 odst. 1 pism. a) tého? zdkona tim, Ze od nich
nepoZaduje uzndni rovnocennosti vzdélani dosaZeného v zahranicni Skole. Individudlni
vzdélavaci plany povolené z jinych divodii nei 7 diitvodu mimoiddného nadani Zdaka
nespliiuji ndleZitosti podle ust. § 18 Skolského zdakona ve smyslu ust. § 5 vyhlasSky
¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdéjSich
predpisi. Pravidla pro povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho plianu
stanovend ve Skolnim idadu nejsou dodriovina.

Finanéni podminky pro zajisténi plynulého chodu Skoly jsou dostatecné, v oblasti
mezd s podporou ziizovatele ai nadprimérné. Vysoky podil mzdovych nakladi
na celkovych ndkladech zpiisobuje nedostatecné financovani v ostatnich cinnostech,
napi. dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vzhledem k malému poctu Zdki
na jednoho pedagogického pracovnika, a to i s prihlédnutim k charakteru S$koly,
existuje riziko neefektivniho vyuZivani financnich prostiedkii. V roce 2007 Cast
pridélenych financénich prostiedkii za SR Skola nepouZila v souladu s ucelem, pro ktery
byly poskytnuty, a tim porusila rozpoctovou kazeit ve smyslu ust. § 22 odst. 2 zdkona
¢ 25072000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uizemnich rozpocti, ve znéni pozdéjsich
Ppredpisii.

Skola zajist’uje bezpecné prostiedi pro vidélavani Zakii.

Reditel $koly neplni pravni povinnosti vyplyvajici 7 jeho funkce dané ust. § 164
odst. 1 pism. b) Skolského zdkona a poruSuje ust. § 164 odst. 2 tého? zdkona tim, Ze
s pedagogickou radou neprojedndava vSechny zdsadni pedagogické dokumenty. Tyto
nedostatky jsou moZnym ditvodem pro jeho odvolani 7 funkce podle ust. § 166 odst. 5
pism. a) Skolského zdakona. Nedostatky v organizaci cinnosti $koly, systematickém
planovani, ve vedeni iiizeni Skoly a absence zpétnych vazeb ve vitahu k nékterym
rozhodnutim piedstavuji v soucasné dobé pro organizaci nejvétsi riziko. Zavainé riziko
existuje také ve vidjemnych vztazich, které byly naruSeny predev§im persondlnimi
zménami na pocdtku tohoto Skolniho roku. Chybi soundleZitost ke Skole jako celku,
vzdjemnd ditvéra a respekt k nékterym nastavenym pravidliim.

Rozvoj osobnosti Zakii se Skole celkové daii rozvijet na priimérné urovni.
Na p¥ikladné urovni ale rozviji osobnost Zakii v oblasti jejich naddni. Mnozi 7 nich jiz
nyni dosahuji mimovdadnych uspéchit na ceskych i zahrani¢nich uméleckych scéndch,
jeji absolventi se dobie uplatiiuji také jako pedagogové v zdakladnich uméleckych
Skolach a konzervatoiich.
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11

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zakladni pedagogické dokumenty pro Konzervatot a Vyssi odbornou $kolu Jaroslava

Jezka 82-44-N/001, 82-44-M/001 Hudba, schvalilo MSMT dne 3. kvétna 2005,
¢j. 18550/2005-23, s tcinnosti od 1. zati 2005 pocinaje 1. roénikem

Zakladni pedagogické dokumenty pro Konzervatoi a Vyssi odbornou skolu Jaroslava
Jezka 82-47-N/001, 82-47-M/001 Dramatické uméni, schvéalilo MSMT dne
30. kvétna 2005, ¢j. 18549/2005-23, s G€innosti od 1. zafi 2005 pocinaje 1. roénikem
Uplné znéni ziizovaci listiny (v&etné piiloh) ze dne 23. listopadu 2005 vydané
Hlavnim méstem Praha se sidlem Praha 1, Marianské namésti

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 34 138/05-21, ze dne 9. prosince 2005 s G¢innosti od
1. ledna 2006

Jmenovani do funkce feditele Konzervatote a Vyssi odborné skoly Jaroslava Jezka,
Rytitska 10, Praha 1 ze dne 28. ¢ervna 2004 s u€innosti od 1. zaii 1994

Potvrzeni ve funkci feditele Konzervatore a VOS Jaroslava Jezka, Praha 4 — Branik,
Roskotova 4 ze dne 27. srpna 2001, ¢j. SKU 08/746/2001

Organizacni tad Skoly s platnosti od 1. zafi 2004, posledni aktualizace 1. prosince
2007, véetn¢ organizacniho schématu

Skolni ¥ad — Konzervatof a Vyssi odborna skola Jaroslava Jezka, Praha 4 — Branik,
Roskotova 4 s platnosti od 1 zafi 2007, véetné dodatku s platnosti od 1. ledna 2008
Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu do rejstitku §kol a kolskych zafizeni ze dne
17. Cervence 2008, ¢j. 13586/08-21

Vykaz o konzervatoti S 9-01 k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykaz o konzervatofi podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Roc¢nikové vykazy zakh oborti vzdélani — 1. az 6. roénik

Vyro¢ni zpravy Skoly, Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani umélecké rady od roku 2006 do 10. listopadu 2008

Struktura vlastniho hodnoceni §koly ze dne 25. zaii 2008

Roc¢nikové knihy pro skupinové vyucovani, skolni rok 2008/2009

Roc¢nikové knihy pro individualni vyu€ovani, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady od doby zaloZeni 1. dubna 2004

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Ciselnik predméti koly, skolni rok 2008/2009

Skolni matrika za $kolni rok 2008/2009 vedena v elektronické podobé

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008 (18. cervna 2008,
18. dubna 2008, 23. ledna 2008, 16. listopadu 2007) a z 19. listopadu 2008

Petice pedagogii Skoly podporujici rozhodnuti feditele k provedeni organizacnich
zmén (celkem 16 listl — cca 50 podpisit)

Protokoly z komisionalnich zkousek, skolni rok 2008/2009

Grant Hlavniho mésta Prahy, projekt Jarni piehlidka Konzervatote Jaroslava Jezka
u piilezitosti 50. jubilea zaloZeni Skoly

Smlouva o poskytnuti ptispévku na realizaci projektu Spole¢ny koncert konzervatote
a Glenn Buschmann Jazzakademie Dortmund

Zadost a schvéleni Zadosti vedouciho dramatického oddéleni o zafazeni piedmétu
Sborovy zpév do vyuky oboru vzdélani 82-47-N/001, 82-47-M/001 Dramatické
uméni

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009
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30. Zésadni principy pfi poskytovani specidln¢ pedagogickych sluzeb pro studenty KJJ

31. Pracovni népln Pedagog — metodolog

32. Minimalni preventivni program, $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

33. Kniha urazii vedena za skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

34. Zaznamy o urazech, za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

35. Klasifikaéni porady za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

36. Prehledy o prospéchu ttid — 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008

37. Rozhodnuti o pteruseni vzdélavani, spis. zn. KJJ-Pfer. 2008/09 — Bd/366, KJJ-Pter.
2008/09 — KL/320

38. Rozhodnuti o povoleni opakovani ro¢niku (vzorek)

39. Rozhodnuti o povoleni pferuseni studia (vzorek)

40. Rozhodnuti o povoleni individudlniho vzdélavani (vzorek)

41. Rozhodnuti o vylouceni ze studia (vzorek)

42. Rozhodnuti o podmine¢ném vylouceni ze studia (vzorek)

43. Skolni ¥ad, platny v dobé& inspekce

44. Pravidla pro hodnoceni vysledkll vzdélavani, platnd v dob¢ inspekce (soucast skolniho
radu)

45. Protokoly o komisionalnich zkouskach, Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

46. Pisemné prace z ¢eského jazyka (vzorek), Skolni rok 2008/2009

47. Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2007/2008

48. Pracovni napln statutarni zastupkyné reditele, ze dne 1. zati 2008

49. Pracovni napli zastupce reditele, ze dne 1. zaii 2008

50. Pracovni naplh reditele, ze dne 1. zati 2008

51. Pracovni naplin — Pedagog - metodolog, ze dne 1. biezna 2007

52. Pracovni napli vedouci(ho) oddéleni, ze dne 1. btezna 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii,
miuZe feditel Skoly/Skolského zafFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Stiedolesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona
ve lhiité do 28. iinora 2009 poZaduje zaslini ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991
Sb. o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. biezna 2009
poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na
vy$e uvedenou adresu.

13



Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Petr Drabek

PaedDr. Jitka Kozékova
Mgr. Dana Sedlackova
Ing. Alena Fiirstova

Ing. Dana Drlikova
Jaroslav Simtinek

Mgr. Blanka Rehakova
PhDr. Eduard Entler, CSc.
MgA. Frantisek Fiala

Mgr. Zden¢k Prokes

V Praze dne 16. ledna 2009

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Podpis

Petr Drabek, v. r.

Jitka Kozakova, v. r.
Dana Sedlackova, v. r.
Alena Fiirstova, v. r.
Dana Drlikova, v. r.
Jaroslav Simtinek, v. r.
Blanka Rehéakova, v. r.
Eduard Entler, v. r.
FrantiSek Fiala, v. r.

Zdenék Prokes, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projedndni a prevzeti inspekcni zpravy

V Praze dne 6. tinora 2009

Titul, jméno a prijmeni

PhDr. Karel Vrany

(razitko)

Podpis

Karel Vrany, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

20. 2. 2009 Pripominky byly podany.
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