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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem k Gcelu a plsobnosti
Skolského zatizeni

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné Ccinnosti vzhledem k Gcelu
a pusobnosti skolského zatizeni

% prubé¢hu a vysledki vzd€lavani a vychovy vzhledem k Gi¢elu a pulsobnosti Skolského
zatizeni

|CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI |

Vychovny ustav (dale jen VU) je $kolskym zafizenim pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy chlapcii s ukoncenou povinnou skolni dochazkou. Stiedisko vychovné péce (dale jen
SVP) je skolskym zatizenim pro preventivné vychovnou péci.

Pravni forma: ptispévkova organizace

Ztizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1
Odloucend pracovisté: 158 00 Praha 13 — Stodulky, Ov¢i hajek 2549, TRIGON

HODNOCENI PERSONALNiCH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Pedagogiéti pracovnici VU spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Odborni
pracovnici, kterymi jsou etopedka a socidlni pracovnice, pracuji individualn€ nebo skupinové
s jednotlivymi détmi a s jejich zdkonnymi zastupci v rdmci svych kompetenci danych
pracovnimi naplnémi. Pfehledné vystupy z jejich Cinnosti jsou k dispozici pedagogickym
pracovnikiim, ktefi se s nimi seznamuji i na poradach. Pomocni vychovatelé se vedle no¢nich
sluzeb ucastni i nékterych vikendovych nebo nepravidelnych (napt. prazdninovych) aktivit.

Poradnim organem feditele je pedagogické rada, kterd se schdzi vzdy prvni ¢tvrtek v mésici
a vyjadiuje se k aktudlnim zaleZitostem béhu VU. Na tato jednani navazuje pondé&lni schiizka
vedeni Ustavu, kde jsou pfijimana konkrétni opatfeni k jednotlivym kauzdm. V ramci kazdé
z vychovnych skupin (dale jen VS) probihaji tydenni schiizky, feSici praktické problémy
provozu, piipadné i vyhledy cinnosti pro blizké obdobi (materidlni zabezpeceni nakupt,
hygienickych potieb, prazdninovy beh, pfijmy novych déti a propousténi apod.). Zaznamy
skutecnosti jsou stru¢né, heslovité, stejné jako zdznamy v tydennich planech a dennich
hlasenich.

Cast pracovnikit VU tvofi stabilni zaméstnanecké jadro, které je nositelem tradic a image
zafizeni, Cast je proménlivad s piinosem novych impulsi. Nové pfichozi mad na starosti
po strance organizacni na kazdé skupiné ur¢eny vychovatel a po strance odborné socidlni
pracovnice a etopedka.

Hospita¢ni ¢innost byla v minulém kalenddinim roce zaméfena jednak na sledovani
a hodnoceni prace na skuping, jednak na sledovani typ Cinnosti (napi. ur¢ité programy).
Vétsinu hospitaci vykonali povéfeni vychovatelé, v zdvéru kalenddiniho roku také teditel.
Pro hodnoceni pracovnikli pouziva vedeni bodovaciho systému podle pfedem stanovenych



hledisek. Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou sou¢asti informaci pii poradach, kde také teditel
oznamuje opatfeni.

Své védomosti si dopliuji a rozsifuji pracovnici dalSim vzdélavanim. Vedle individuédlnich
kurzi a jednordzovych vzdélavacich akei se vétSina vychovatelli G€astni kurzu specidlni
pedagogiky se zaméfenim na poruchy chovani, ktery organizuje Ustav profesniho rozvoje
pracovnikii ve Skolstvi Pedagogické fakulty UK vradmci celoZivotniho vzdélavani.
Dle smlouvy o spolupraci s timto Gstavem VU uziva od 17. 12. 2003 nazvu Fakultni zafizeni
Univerzity Karlovy v Praze (platné do 30. 6. 2006 ).

Ucast na dal$im vzdélavani je jednim z hodnoticich kriterii systému hodnoceni pracovnikd.

VU je organizovan (vniting strukturovan) ve Gtyfech VS, tzv. oteviené oddéleni, dale dvé
oddéleni tréninkova a posledni rezimové s nejpiisnéjSim fddem. Kazdd z VS ma vlastni
vnitini f4d a stanovené normy chovéni a ¢innosti. Zarazovani déti do jednotlivych skupin
podléhé konsensualnimu jedndni pedagogické rady. Pfesuny chlapcti mezi VS jsou motivacni
soudasti vychovného systému. Cinnost se fidi Organizacnim Fadem z 16. 7. 2003. Jeho
soucasti je dosud neaktualizované grafické schéma, které zaznamenava situaci pfed timto
datem. Informacni systém zafizeni se opird vedle standardni osobni komunikace a podavani
zprav na poradach o zvefejiiovani dillezitych sdéleni prostfednictvim vnitini pocitacové sité.
PC je k dispozici vSem pracovnikiim.

Odbornou ¢innost ambulantniho pracovisté ,,K1i¢* zabezpecuje sbor péti pracovnikl v plném
pracovnim Uvazku a dva pracovnici (psychologové) ve zkrdcené pracovni dobé. Vedouci
pracoviSté spliiuje pozadavek vysokoSkolské kvalifikace, vcetné erudice specialné
pedagogické — etopedické. Jedna vychovatelka je absolventkou PF UK v oboru psychologicko
— pedagogickém a specidlné pedagogickém, plnou kvalifikaci rovnéz spliuje dalsi odborny
pracovnik ve funkci etopeda. Jedna odbornd vychovatelka je absolventkou socidlni
pedagogiky na Univerzité v Hradci Kralové. Dvé pracovnice dané¢ho pracovisté v soucasné
dobé studuji v tfisemestrovém kurzu specidlni pedagogiky, ktery pro Ustav jako celek
zabezpecuje katedra specidlni pedagogiky PF UK. Kvalifikace obou psycholozZek je naplnéna
beze zbytku. V celkovém pohledu ze ¢tyi pedagogickych pracovnikll jsou plné kvalifikovany
tfi Ctvrtiny, tj. 75 %. Zaméstnanec s osobnim ¢islem 5603 pozadavky odborné a pedagogické
zpisobilosti nespliuje.

Na ambulantnim oddé€leni ,,Trigon* je kvalifikacni situace méné ptizniva. Vedouci pracovisté
disponuje  vysokoSkolskou pripravou obecné¢ pedagogického charakteru, specidlné
pedagogicka erudice chybi (frekventant tfisemestrového studia specidlni pedagogiky). Jedna
vychovatelka mé sociologické vzdéelani, dalsi absolvovala fakultu socidlni prace. V ¢astecném
uvazku pisobi ve funkci vychovatelky absolventka arteterapeutické pripravy bakalarského
stupné. V souhrnu ze Ctyf pedagogickych pracovnikii nesplituje pozadavek uplné odborné
a pedagogické zpiisobilosti (ve smyslu vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.) zadny (osobni &isla:
5127, 5137, 5402 a 5133). Kvalifikace obou psychologti je 100 %, stejné tak jako socialni
pracovnice.

Pobytové odd¢leni je personalné zajiSténo nésledovné: vedouci oddéleni spliiuje obecné
i specidlné pedagogickou kvalifikaci, jedna vychovatelka méd vy$s$i odborné pedagogické
a teologické vzdélani, dalkoveé studuje PFUK v oboru psychologie — specidlni pedagogika.
Dalsi vychovatelka je absolventkou FTVS UK a pokracuje ve studiu psychologie, jeden
vychovatel je absolventem DAMU v oboru rezie (frekventant tfisemestrového studia specialni
pedagogiky). Vychovatel (os. ¢. 5405) ma stiedoSkolské vzdélani nepedagogického sméru,
studuje v kombinované forme¢ na Jihoceské univerzité. Obdobn¢ i vychovatel (5143) — erudice
sttedoSkolskd, nepedagogicka, ucastnik tfisemestrové formy specialni pedagogiky na PF UK.
Socidlni pracovnice disponuje plnou kvalifikaci. Oba pomocni vychovatelé bud’ maji nebo
studuji vysokou skolu pedagogického charakteru (personalni zéloha).



V souhrnu je na pobytovém oddéleni situace: ze Sesti pedagogickych pracovnikl spliuje
pozadavek odborné a pedagogické zpilisobilosti (obecné pedagogickou a specidlné
pedagogickou erudici) pouze vedouci (tj. 16,6 %). Rada pedagogickych pracovnikil je
zafazena do tfisemestrové pripravy v oboru specidlni pedagogiky, kterou zabezpecuje PFUK
pfimo pro dany typ zafizeni. Pozadavek odborné a pedagogické zpusobilosti v pobytovém
oddé¢leni neni splnén u pracovnikii osobnich ¢isel: 5407, 5188, 5405, 5406, 5143.

Plnou odbornou a pedagogickou zplsobilosti disponuje zastupkyné feditele pro vychovnou
¢innost (PF UK, specidlni pedagogika). Pracovnik (os. €. 5650) je absolventem socialné
pravni akademie, oboru socialni prace na FF UK a dale studuje psychologii na FF UK — je tak
feSena perspektivni situace pfipravované formy stacionarni péce.

Vysokda mira studijni zainteresovanosti fady pedagogickych pracovnikii (v riiznych formach
studia vysokoskolského charakteru), je zarukou brzkého zlepSeni kvalifikacni struktury a tim
i pravdépodobné stabilizace sborii odbornych pracovnikl jednotlivych tsekii poskytované
péce.

Vyrazné pozitivni skuteCnosti je priiprava pracovniki ve smyslu absolvovani riznych druht
vycvikll — pfedevsim psychoterapeutického ¢i socidlné psychologického zaméteni i okolnost
jednoznacné prezentovaného zajmu o dalsi vzdélavani (vedenim zatizeni podporovaného).
Velmi dobra uroveii persondlnich podminek umoZiiuje efektivné realizovat vychovné-
vzdélavaci i preventivné vychovnou Cinnost Skolského zaiizeni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHQVNE ,(VJINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI
SKOLSKEHO ZARIZENI

Prostorové usporadani v hlavni budové vymezuje kazdé VS ustavu jedno poschodi, své
poschodi ma SVP. Za objektem je sportovni htisté. Specializované zdjmové Cinnosti slouzi
v suterénu umisténé dvé mistnosti keramické dilny, vybavené velkou vypalovaci peci,
elektrickym hrn¢ifskym kruhem a policemi na suseni vyrobki. V ptizemi je kuchyii a jidelna
pro spole¢né stravovani déti 1 zaméstnancl. Za ni je mensi ucebna pro vyuku zaduéniho oboru,
je vybavena dvéma PC. Vedle kancelafi vedeni je umisténa rezimova VS, v niz byli v dobé
inspekce umisténi Ctyfi chlapci. Prvni patro slouzi tréninkové VS, je zde kancelaf socialni
pracovnice. Ve druhém poschodi je umisténa oteviena VS, sluzebna pohotovosti a pracovisté
etopedky. Ve tfetim poschodi je pobytové oddéleni SVP se svym zdzemim. VSechny skupiny
maji klubovny s vybavenim, umoZilujicim organizaci komunitnich setkani, kuchyiku se
zdkladnim vybavenim, které vychovatelé¢ dopliuji o dalsi deponované kuchyiiské potieby
podle aktudlni situace. Na rozSifenych mistech chodeb jsou dievéné praktikébly, vhodné
sestavitelné do formaci pro sezeni i prezentovani riznych vystupt apod. Jejich vyhodou je
zna¢nd odolnost proti neSetrné manipulaci. Loznice chlapcti jsou ve druhém patie pro
jednoho, v pfizemi a v prvnim patie pro dva chlapce. V SVP jsou loznice zpravidla pro tii
déti. Na Upravach vybavenosti loZznic a na vysledném estetickém dojmu se spolupodileji
ijejich obyvatelé. Nékde interiér plsobi prazdné, stroze a tklidu neni vénovana nalezita péce.
V dobé inspekce byla dokoncovana v zatfizeni vymeéna oken. Zamiizovani, pofizené z dlivodi
vnitini 1 vnéjs$i bezpecnosti, neplisobi rusive, je vhodné.

Vybavenost pro zdjmové cinnosti je pfiméfend. Knihy z tstavni knihovny nejsou détmi
vyuzivany, vétsi zajem je o hledani informaci z internetu na PC, které ma k dispozici kazda
VS. Zde je vychovnymi pracovniky provadéno vhodné ovliviiovani vybéru navstivenych
servertl. V oblékani preferuji chlapci pouziti vlastniho pracovniho odévu pied ustavnim, ktery
maji k dispozici. Cinnosti, pii kterych dochazi ke zneli§téni, se provozuji v mistnostech




k takovym pracim urenym. Jejich vybavenost a uUprava jsou piiméfené a prakticky
uzplisobené.

Oddélena mistnost neni ve VU zfizena. Kauzy vyzadujici inhibovani nebo izolovani
jednotlivee jsou necetné a feSi se za pomoci policie, kterda ma své pracovisté v blizkosti.
Vyjimecné byla ke spolupraci vyuzita i blizkost psychiatrické 1écebny v Bohnicich.

Vedeni mé piehled o stavu a vyuZzivani materidlnich zdroji. Drobné prace a Upravy se
provadéji v ramcei jednotlivych skupin, vétsi a zasadni zéaleZitosti vychdzeji z koncepcnich
zameru feditele a dlouhodobého planu.

Ambulantni oddéleni SVP jsou prostorové zabezpecena na velmi dobré trovni. Ob& jsou
umisténa v bézné zastavbé, jejich pfistupnost je vhodna. K dispozici jsou potiebné prostory
pro pfislusné odborné pracovniky, zdzemi pro konzulta¢ni ¢innost, jednani s rodici klientd,
relaxa¢ni mistnosti. V ambulantni ¢ésti ,,Trigonu® je moZzné pracovat s celou tfidou (pfi
dohodé¢ s vedenim pftislusné skoly a tfidnim ucitelem). Pracovisté jsou vybavena pocitacovou
technikou, materialni zdzemi pro individualni ¢i skupinové formy prace je dobré. Na jednom
pracovisti (,,Klic*) byla vybavena pracovna pro vyuzZivani moznosti EEG biofeedbacku. Je
pfipraveno piemisténi ,,Trigonu“ do novych prostor, dokoncuje se rekonstrukce objektu
v Kostelci nad Labem pro ucely internatni péce (,,Alternativa®), v jednani je vyuZzivani
objektu fary v Ktesiné pro ucely vikendovych pobyti a dil¢ich volnoc¢asovych aktivit.
Prostorova vybava pobytového oddéleni SVP zahrnuje spolecnou pracovnu pracovnikt useku,
jednotlivé tfilizkové pokoje klientli (Gpravnost byla v dob& konani inspekce negativné
ovlivnéna probihajicimi rekonstrukénimi pracemi), dale je k dispozici kompletné zatizena
a vybavend kuchynka, kterd slouzi pro zajisténi stravovani o vikendech, kdy si klienti
zabezpecuji potiebné naleZitosti sami. K nakupu potravin jsou vyuzivany kupony v hodnoté
stravovaci normy. Pro ucely spoleCenského vyuziti ¢i skupinova setkavani je k dispozici
klubovna, dale pak sklad sportovnich potteb apod. V souhrnu je prostorové zdzemi vyhovujici
a dal pokracuje jeho dotvareni.

Materidalné-technické podminky podporuji ucel a pitsobnost vychovného zaiizeni, jsou
velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost vychovného ustavu

Zajisténi zakladniho prava kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v ndvaznosti na ustavni
principy a mezinarodni smlouvy o détskych pravech a zdkladnich svobodach je zakotveno ve
vnitinim fa4du 1 v dal$i dokumentaci Skolského zatizeni a je v praxi realizovdno. Chlapci
(klienti) mohou navstévovat Skoly mimo dané zatizeni. Jejich dochdzka je kontrolovana
socialni pracovnici VU.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pfislusSnym pravnim piedpisem. Zachycuje
prikazné pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu. Osobni dokumentace chlapcti ma pracovni
charakter a je pribézné dopliiovana. Jeji soucasti jsou v zaznamech skupiny a odbornych
pracovist’ (etopedka a socialni pracovnice, pfipadné v dalsi dokumentaci z jednani s kuratory
apod.). Ke kompletaci a uceleni formulovaného nahledu dochazi az pti odchodu ditéte ze
zafizeni. Cast dokumentace je vedena v elektronické podobg.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vzhledem k détem je na velmi dobré urovni.
Struktura dennich ¢innosti je z psychohygienického hlediska bezproblémova. Informacéni
systém vic¢i chlapciim vyuzivé riznych moznosti (denni komunity, hodnoceni, osobni jednani




s pedagogickymi pracovniky). Chlapci jsou opakované seznamovéani se svymi pravy
a povinnostmi, namétem jednani na volnych tribunéch jsou idalsi citlivad témata. Informacni
systém vii¢i chlapcim je plné funkéni.

Specifické a dllezité aspekty vychovné-vzdélavaci prace jsou kontinualné uplatiovany v celé
reedukaéni a resocializaéni ¢innosti VU. Jedna se napfiklad o vychovu realitou a pro realitu.
Chlapci si (s ptipadnou pomoci socidlni pracovnice) vytizuji své zalezitosti na ifadech vcetné
Ceské spofitelny, kde maji v§ichni své konto. Chlapci maji dostatek volnosti (samostatné
vychéazky v dostate¢ném casovém rozsahu), uci se cilené¢ nakladat se svym volnym casem.
Kromé chlapcli na reZimovém odd¢leni maji vSichni své budiky a musi sami vstavat tak, aby
stihli svilj program. VSichni maji své ob¢anské priikazy u sebe. Kazdy chlapec ma jako svého
privodce nékterého vychovatele. Kazdy mésic vypracovavaji tito privodci zpravy a ,,svych*
chlapcich. Kazdy ¢tvrtrok je zasilana pribézné zprava o reedukaci a resocializaci ptisluSnym
kuratoriim. Vypracovava ji ustavni etopedka.

Socialné patologické jevy mezi chlapci se vyskytuji, jejich Cetnost a zdvaznost koresponduje
s aktudlnim sloZenim kolektivu daného typu zatizeni. V soucasné dobé je znacny problém
s jednim z chlapcii (abuzus propan-butanu). Nepodafilo se najit specializované pracoviste,
které by takovyto piipad piijalo. Problémy s drogou ve stadiu zavislosti se vyskytuji
u jednotlivei (aktudln€ 2 — 3 chlapci), experimentovani s drogou - zejména s marihuanou - se
tyka cca 80 % chlapci. Protidrogova prevence je zajiStovana mimo jiné 1 externimi
institucemi (Sananim, Prev-centrum, Sanima). Z ostatnich socidln¢ patologickych jevi se ve
vétsi mife vyskytuji kradeze a koufeni. Ostatni socidlné patologické jevy se objevuji
ojedinéle. Vazen¢jsi ptipady jsou vedenim ustavu feSeny disledné podanim trestniho
ozndmeni. ZkuSenosti se spolupraci policie jsou velmi dobré, naopak Spatné jsou se soudy.
Rozsudky vyvolavaji u chlapci spiSe veseli a situace v Ustavu se po takovychto soudech spise
zhorsi.

Prubéh vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychovného ustavu

Zatizeni vykonava na zakladé povéfeni MSMT rekvalifikaéni kurz a je povéieno k vydavani
dokladu o rekvalifikaci pro pracovni ¢innost , Kuchatské prace®. Ustav vytvaii individudlni
podminky chlapciim k dokonCovani ptipravy na povolani. Napiiklad chlapec, ktery se ucil
kuchatem a z kazeniskych divodi by ucebni obor nedokoncil, byl po dohodé se SOU
pfeveden do tohoto rekvalifikaéniho kurzu. Mé individudlni vzdélavaci plan a ucebni obor
nasledn¢ dokonci. Ukonceni zau¢niho oboru ma i slavnostni rdz (raut, predavani osvédcent).
Planovani a ptiprava na vychovné-vzdélavaci ¢innost vyhovuje potiebam provozu VU.
Tydenni programy vychovné ¢innosti jsou zpracovavany formou nabidky. VSichni chlapci
musi splnit stanovené tkoly (povinné pensum konkrétnich druhid €innosti za kazdy tyden).
Rozdil mezi jednotlivymi VS je ve volnosti rozhodovani chlapcti, kdy ukoly splni v ramci
tydne. Nejmensi volnost v tomto sméru je u uzaviené (rezimové) skupiny. Vnitini fad stanovi,
ze v otevieném oddéleni (VS) si chlapci mohou planovat tydenni aktivity sami (nejméné pét
aktivit), v tréninkovém odd¢leni (VS) se musi chlapci zacastnit vSech aktivit ve dnech, kdy
nemaji narok na samostatny pohyb a v reZimovém oddéleni (VS) se musi zapojit do vSech
aktivit. Zaméfeni aktivit je v plném souladu s principy rozvoje osobnosti chlapct. Ptistup
vychovatell k chlapciim je individuélni, jsou zohlediiovany jejich specifické potieby.
Materidlni podpora sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti byla velmi dobra.
Pedagogicti pracovnici méli potieby a pomicky predem pfipraveny.

Psychohygiena vSech sledovanych vychovné-vzdélavacich €innosti byla na dobré trovni.

Celkové je podnétnost a estetickd uroven interiéri VU na nizs§i urovni nez na pracovistich
SVP.



Pribéznd motivace a hodnoceni chlapci je nedilnou soucésti systému. Chlapci jsou cilené
motivovani k ziskavani kvalifikace a k dokon€ovani pfipravy na povolani. Vychovatelé i dalsi
pracovnici VU vyuZzivaji pfevazné pozitivni stimulace. Hodnotici systém chlapci akceptuji
a orientuji se v ném. Podil represe je pfiméteny.

Pti sledovanych ¢innostech chlapci dodrzovali stanovena pravidla komunikace s dospélymi.
Kvalita vzajemnych vztahti je determinovana osobnostnimi pfedpoklady jednotlivych
pracovnikll a chlapcii. Celkové je na dobré urovni. Chlapci maji dostate¢ny prostor pro reflexi
i sebereflexi, diskuse je ptfipousténa. Socidlni trénink je zaméfen predevSim na ziskavani
arozvoj socialnich kompetenci. Interakce a komunikace mezi chlapci koresponduje se
stupném jejich socidlni narusenosti a nevybocuje z bézné Urovné v obdobnych typech
zafizeni.

Vychovné-vzdélavaci éinnost probiha na velmi dobré vurovni.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Souéasti VU je strukturalizované SVP. Zahrnuje ambulantni pracovisté ,,K1i¢“ v Jablonecké
ulici ¢p. 723, ambulantni pracovisté ,,Trigon” ve formé odlouceného pracovisté v Praze-
Stodtilkach, Ovéi hajek 2549 a pobytové oddéleni ,,Pontis“ v objektu ustavu, Cakovicka 51,
Praha 9. Docasné — z diivodii rekonstrukce nové ziskaného objektu v Kostelci nad Labem —
neni zabezpeCovan provoz ,Alternativy” (piedpoklad od kvétna 2004). Spadovou oblasti
poskytované specidlné — pedagogické péce a pedagogicko — psychologické pomoci détem —
klientlim, je v ambulantni sféfe pfedev§im Praha, pobytové nabidky jsou pak poskytovany
1 v ramci $ir§i izemni pisobnosti.

Ambulantni pracovisté jsou ve smyslu poskytované péce i persondlni vybavy feSena v souladu
s metodickym materidlem MSMT, &j. 24 049/2002-24, ze dne 5. srpna 2002. Vnitini fady
jednotlivych pracovist jsou v zdkladni podobé a ramcovém schématu soucésti dané
dokumentace celého zafizeni. Ambulantni pracovis§té¢ pak ve svych vnitfnich fadech mayji
pouze odkazy na piilohy (zakon &. 109/2002 Sb., pokyn MSMT k &innosti stiedisek apod.).
ktery krom¢ zaleZitosti organiza¢niho charakteru, zahrnuje o otazky prav klientli, jeho
povinnosti i dil¢i odpovédnost ve vztahu k zatizeni, pracovnikim i ostatnim détem.

Ob¢ ambulantni pracovisté poskytuji potfebnou miru odborné pomoci a servisu indikované
skupiné déti a mladeze. Jejich Groven spoluprace s pfislusSnymi vzdélavacimi institucemi
(Skolami, zafizenimi profesni pfipravy) i orgdny ¢innymi na useku socidlné pravni ochrany
déti a mladistvych, je na velmi dobré Grovni. Je dolozena Cetnost kontaktil, vedend povinna
dokumentace dokldda prikaznym zplisobem zamétenost pracovist i kvantitu ptipadového
charakteru. Osobni dokumentace klientely je vedena dobte, jeji strukturace koresponduje
s danymi zdsadami. Individudlni plan pomoci je zpracovavan i aktualizovan.

Pravidelnou soucésti ¢innosti jsou spole¢né organizované akce pro zaky Skol, probihaji
setkavani s vychovnymi poradci a to jak v prostorach stfedisek a jejich ambulantnich ¢asti,
tak 1 ve Skolach samych. Dil¢im zplsobem se podili na pfimém kontaktu s klientelou téz
studenti vysokych Skol, kteti napt. pomahaji détem v ptipraveé na vyucovani (v soucasné dobe
je takto pracovdno se Sesti klienty). Vedouci pracovist udrzuji kontakt s vedenim Skol
v regionu, denni praxi je dochazka odbornikd stfedisek do Skol a pomoc pii feSeni
konkrétnich vychovnych problémi — napft. pii ptimé pomoci uciteli, v integracnich zdmérech
apod. Neni opomijena ani vhodné strukturovand mira spoluprace s pedagogicko-
psychologickymi poradnami. Nahled na pocetni vyjadieni vlivu stfedisek doklada jejich
opodstatnénost i1 soucasné terénni miru kapacitni potfebnosti — pozitivni vliv i dobré
spoluprace se socialnimi kurétory, pediatrickou sférou a dal$imi institucemi. Své pozitivni



vysledky pfinédsi i odborné pojaty kontakt se specialni zékladni Skolou, ktera pracuje s détmi
s poruchami chovani. Pro pfimou potiebu praxe se pracovnici podileji na koncipovani
metodického materidlu k dané sféfe vlivu.

V ramci aktivit ambulantnich pracovist jsou (,,Trigon®) rozvijeny skupinové formy prace
s rodici klientt (,,K1ic* — od inora 2004), ve smyslu motiva¢n¢ zat€Zovém jsou organizovany
vikendové akce a prazdninové pobyty. Vyjimecné je poskytovan servis i klientim, ktefi
ukoncili vykon tstavni vychovy (pfedevsim na doporuceni soudu — vychovné opatieni). Jsou
pfipraveny persondlni i obsahové a prostorové podminky pro mozné vyuziti EEG
biofeedbacku (pracovisté ,,Kl1ic*). Celkové pojeti pfimé prace s klientem je postaveno na
vztahu k jeho redlné perspektive.

Propagacni materialy (letdcky, nahravky, internetové informace apod.) jsou koncipovany
jednoznacné ve vztahu k cilené klientele, obsahové nabizeji bezprostredni konzultaéni pomoc
pfi registraci vazngjSich vychovnych problémi, specidlni formy spoluprace s rodinou,
modelové programy k feSeni konkrétni situace ve tfid¢€, individudlni ¢i skupinovou terapii,
servis pfimo v rodin¢ apod. Vhodn¢ je promySlena a v praxi realizovana nabidka pobytového
charakteru ve spolupréci s internatnim oddélenim SVP i naslednd ambulantni péce po jeho
skonceni. Je pfipravovano piemisténi ambulantniho pracovisté ,,Trigon* do jinych prostort,
kde v soucasné dobé probihaji rekonstrukéni prace. Dojde jednak k posileni prostorovych
dispozic strediska (pozemkovych i vramci objektu), jednak bude zahdjen provoz denniho
stacionafe i vyuky v nové zavedené tfidé. Dv¢ krizova lizka doplni nabidku pro mimotadné
situace klientd.

Pobytové oddéleni pracuje v soucasné dobé s jednou vychovnou skupinou (perspektivni
kapacita je stanovena pro dvé skupiny), je umisténo ve tietim podlazi objektu VU. Skupina je
koedukovana (v dobé inspekce zatazeno pét klientli — z toho jeden Z&k plnici povinnou Skolni
dochazku v zdkladni Skole, jedna divka v zahajeném pracovnim poméru po vylouceni
z ucilisté, klient po preruSeni studia na ucilisti s rozvijenym kontaktem s Gfadem prace v misté
bydlisté, dva klienti po vylou€eni z profesni pifipravy — hleddna jednak vhodna néhrada,
jednak ve spolupréaci se soukromym ucilistém stanovena podminka). Pro zajisténi potfebné
vyukové pripravy, probiha v systému pétihodinové vyucovaci dotace denni vzdelavani
klienti v samostatné tfidé. Vyuku zabezpecuji dva pedagogové zitad vychovateli —
perspektivné funkce ucitele. V rozhodnuti o zafazeni do sit¢ neni Skola uvedena. Je
postupovano podle vzdélavacich podkladi ze Skol (zékladni Skola, soukromé uciliste),
piipadné podle zjisténé skutecné védomostni Grovné klientil a jejich aktudlnich potieb. Pfima
vyuka zahrnuje pfedev§im zdkladni pfedméty ucebnich plantt daného typu Skoly, pfedméty
vychovného charakteru jsou zafazeny v programech piimé vychovné prace (doloZeno
tydennimi programy). V zavéru pobytu klienta na oddéleni je vypracovdvana zavéreCna
zprava pro kmenovou Skolu, kde je specifikovana situace ditéte a zarovenn i vhodné dalsi
doporuceni.

Klient md po dobu pobytu svého garanta, ktery plni ulohu jednak bezprostfedniho
kontaktniho pracovnika, jednak poskytuje klientovi pfimou pomoc, seznamuje ho s fddem
a pravidly pobytu, programovou skladbou, spolecné s klientem koncipuje obsahové zaméteni
individudlni pomoci, minimaln¢ dvakrat tydné spolecné s klientem vyhodnocuje aktudalni
situaci. Je k dispozici pro pifipadné feSeni naléhavych problémil — i napf. telefonicky, vede
rodinnd setkdvani, rozviji potiebnou miru kontaktu s kmenovou skolou, atd. Garant prenasi
informace na porady oddéleni, vyuzivé supervizi.

Prava klienta jsou zakotvena ve vnitfnim fadu zafizeni se zvyraznénim specifi¢nosti
pobytového oddéleni.

Vedena povinnd dokumentace pobytového oddéleni prikaznym zplsobem zachycuje vlastni
¢innostni zaméfeni pracoviSté. Zurndlni kniha podava piehled o vSech zasadnéjSich



udalostech denni i no¢ni doby, osobni spis klienta (vede garant) zahrnuje nezbytné personalni
udaje, popis spoluprace a reagenci klienta, zdznamy z konzultaci, ve vSech pfipadech je
zalozen individualni plan pomoci (i s dil¢imi hodnoticimi pohledy), zadveéry vySetieni a po
skon€eni pobytu je zaloZena zavérecnd zprava se zdznamem volené piipadné nasledné péce.
Evidence jednotek odborného vykonu je pritkaznd (podil socialni pracovnice). Ulozeni
vedené dokumentace je v potadku, ptistupnost sledovéna.

Vnitinim fadem stanovené rezimové naleZitosti koresponduji se zakladnimi cili SVP, ¢asova
skladba dne zahrnuje jak pravidelngji se opakujici Cinnosti, tak i Useky soukroméjsiho
charakteru, je vymezen prostor pro denni hodnoceni situace jednotlivce i skupiny. Tydenni
aktivity, pfipadné povinnosti. Z hlediska psychohygienického je strukturace dennich €innosti
volena vhodné.

Vnitini informac¢ni systém umozituje potfebny prenos mezi klienty a odbornymi pracovniky,
denni vzijemny kontakt (ddno strukturaci wvazkl) je zdkladnou bezprosttedni mozné
reagence na vzniklé situace. Kontakt s rodinou (osobami odpovédnymi za vychovu) je trvale
(a diferencovang¢) podporovan, je soucasti cileného vlivu SVP.

Rozhovorem s klienty (napft. po vecernim hodnoceni ¢i v mezicase programu) byla sledovana
1 oblast napliovani prav ditéte (nezjiStény rozpornosti), okolnosti piimého vztahu klienta
a pedagogického pracovnika — napi. ve vztahu k objektivité hodnoceni — moznosti vlastniho
podilu na tvorbé a planovani zajimavych ¢innosti ¢1 moZnosti vyjadfit se k projednavanym
otdzkdm (jak ve vztahu k sob¢, tak i ostatnim ¢lenim skupiny). Byla ovéfena vhodna mira
respektovani osobnosti ditéte a v rozhovoru s pracovniky i velmi dobréd znalost jednotlivych
ptipadu.

Tydenni programy cinnosti vychovné skupiny jsou dokladem pestré ndplné, je
upfednostiiovana individualnéj$§i forma prace s klientem, denné je sledovana Ccinnost
vyukového charakteru a potfeby z toho vyplyvajici. Erudiéni vybava pracovnikli umoziiuje
zatazovani 1 fady méné tradi¢nich forem prace (vycvikova prlprava je evidentni). Teoreticka
vyuka vychazi vyslovené z individuality klienta, jeho dispozic a urovné znalosti.

Prostorovéa piipravenost pracovisté je velmi dobra, postupné je zlepSovana jeho esteticka
uroven (pracovisté bylo ovlivnéno strukturdlnimi zménami v ramci Gstavu jako celku). Jsou
k dispozici prostory jak pro skupinové Cinnosti v ramci jednotlivych terapeutickych sezeni,
tak 1 pro samostatnéj$i zaméstnani, vybavenost audiovizualni technikou je iimérna. Diraz
v pfistupu je kladen na pozitivni motivaci jednotlivych slozek programové skladby, zplisoby
hodnoceni davaji prostor pro vyjadieni ndzoru i prezentaci individuality klienta. Hodnoceni je
strukturovano do tii rovin: pohled klienta na sebe sama (Skola, mimoskolni sféra), pohled

ostatnich na projevy chovani hodnoceného, stanovisko pedagoga. Tydenni shrnuti uzavira
dany blok.

Celkova atmosféra vychovné skupiny je pfiznivd, oslovovani kfestnimi jmény je b&zné.
Klienti jsou vedeni k vzdjemné toleranci, respektovani druhého, fteSeni piipadnych
negativnich projevi je bezprostiedni.

Vychovné — vzdéldvaci a preventivné vychovnd cinnost sledovanych usekii je na velmi dobré
urovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s Udaji ve zfizovaci listing.

Zakladni idaje o VU a o kolektivu déti



Kapacita zarizeni

24

Zakladni idaje o zaméstnancich VU

Evidenc¢ni stav 26
Pocet vychovnych nebo rodinnych skupin (dale jen VS, RS) 4
Pocet déti fyzicky pfitomnych na zaFizeni 21
Podet déti na Gtéku 3
Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody
Pocet déti piechodné ubytovanych mimo zavizeni 2
Pocet déti s naFizenou UV 11
Pocet déti s uloZzenou OV 0
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 15
Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu 0
Pocet déti s ukonéenou UV (OV) piipravujicich se na povolani 0
Pocet déti s dalSim postiZenim (mentalnim, smyslovym aj.) 0
Podet déti se zavislostmi 5
Podet déti v péci neurologa 0
Pocet déti v psychiatrické péci 3
Rozdéleni déti ve VU do VS, RS
VS, RS Pocet MS 7S ZvS Zaci iécj Zauéni | Sourozenci
déti SOU SOS obor
1 4 4
2. 6 5 1
3 6 4 2
4. 8 6 1 1
Cikem |2 o | 7 |+

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 3 0
Ucitelé 3 3
Misti#i odborného vycviku 1 1
Vychovatelé 10 3
Pomocni vychovatelé 3 0
Psycholog, etoped 1 1
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Socialni pracovnice 1 1

Ostatni zaméstnanci 1 0

Celkem 25 10

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

2.
3
4,

5.

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané

MSMT dne 1. 7. 2003 pod &j. 20 781/03-21

Z¥izovaci listina vydana MSMT dne 26. 6. 1995 pod &j. 15 628/95-60
Dodatek ke ziizovaci listiné vydany MSMT dne 20. 8. 1996 pod &j. 25 437/96-60
Zména zfizovaci listingy — dodatek &. 2 vydana MSMT dne 10. 3. 1999 pod ;.

16 593/99-21

Zména zfizovaci listiny — dodatek &. 3 vydana MSMT dne 30. 6. 2003 pod &j.

22 661/03-25

Rozhodnuti o pfevodu odlouc¢eného pracoviste CESTA se sidlem Sadecka 169, 252 30

Revnice na DDU Dobtichovice — vydalo MSMT dne 30. 6. 2003 pod &j. 22 614/2003-25

Povéreni Stiediska pro mladez Klicov k vydéani dokladu o rekvalifikaci pro pracovni

¢innost: Kuchaiské prace vydané MSMT dne 2. 5. 2001 pod &j. 12 264/01-25/83

Individudlni vychovné plany déti (programy rozvoje osobnosti)
Ttidni knihy za Skolni rok 2002/2003

Rad a rezim vychovného ustavu (Vnitini fad)

Tydenni programy vychovné-vzdélavaci innosti (VU)
Jednaci protokol

Kniha denni evidence

Kniha ufednich navstév

Kniha ostatnich navstév

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

Organizac¢ni fad

Zapisy z porad

Vnitini fady ambulantnich oddéleni a pobytového oddéleni
Osobni spisy klientil jednotlivych pracovist SVP

Tydenni programy piimé vychovné ¢innosti (SVP)

Rozvrh teoretické pripravy ve tfidé pobytového oddéleni
Knihy evidence ambulantnich pracovist’ i pobytového oddéleni
Statistické udaje o jednotkach odborného vykonu

Pisemné smlouvy o pobytech klienti (internatni péce)
Individualni plany pomoci

Zaverecné zpravy pii odchodu klientl z pobytové péce
Propagacni material jednotlivych useki servisu SVP

Osobni spisy déti VU - J.R., L. M., M. C., A. M., . E, T. N.
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil
Organizacni fad s organizacnim schématem z 16. 7. 2003
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32.  Smlouva o spolupraci s UK — Pedagogicka fakulta, Ustav profesniho rozvoje
pracovnikl ve Skolstvi, ze dne 17. 12. 2003

33.  Roc¢ni plan vychovné prace na rok 2002/2003 z 21. 8. 2002
34.  Zépisy z jednéani pedagogické rady a z porad vedeni v elektronické podobé

ZAVER

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci a preventivné vychovné péce jsou celkové velmi
dobré. Pracovnici prochazeji dal§im vzdélavanim formou individudlnich kurzi
i jednorazovych vzdélavacich akci.

Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni. Vychovny ustav prochdzi
postupnymi  stavebnimi upravami, zmény klepSimu jsou pro nejblizSi budoucnost
PFipraveny i pro nékteré asti SVP.

Pribéh vychovné-vzdélavaci a preventivné vychovné Cinnosti je na velmi dobré urovni.
Velmi piizniva je skuteCnost, Ze zarizeni vénuje mimordadnou pozornost pripravé déti na
povolani (i formou rekvalifikacniho kurzu).

SVP jako dal§i soucdst Skolského zarizeni plni své ukoly velmi dobre.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zden¢k Slomek PaedDr. Zden¢k Slomek v. 1.
Mgr. Josef Cerny Mgr. Josef Cerny v. .

V Usti nad Labem dne 2004-01-28

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 2. 2004

Razitko

Reditel skolského zatizeni, nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolské zatizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Patrik Matoust Mgr. Patrik Matousu v. r.
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Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy krajsky 2004-03-01 06 1042/04-4020

urad — odbor Skolstvi

Ztizovatel 2004-03-01 06 1042/01-4020

Rada skoly - -

Pfipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-02-16

066 342/03-4020 Nebyly podany.
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