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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Moufinov je netplna ZS. Vyuka probih4 ve dvou tiidach. V L. t¥idé se vyuduji
zaci 1. a 2. ro¢niku, ve II. tfid¢€ zaci 3. a 4. ro¢niku. Ve Skolnim roce navstévuje Skolu celkem
26 mistnich zakti. Budova Skoly je v dobrém stavu, splituje hygienické podminky provozu.
Pocet zakh Skoly nepiesahuje kapacitu stanovenou v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol.
Sou¢asti $koly je pouze Skolni jidelna bez vlastni varny, obédy se dovazi z MS Bucovice.
Kromé vlastnich dvou uceben je na Skole mald télocvi¢na. Didakticka technika je na Skole
zastoupena v dostatecném sortimentu a mnozstvi.

Od 1. dubna 2000 bude mit Skola jiného ziizovatele. Po osamostatnéni obce od mésta Bucovic
bude zfizovatelem Skoly obec Moutinov.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvalita vzdélavani vychazi z hospitaéni &innosti, kterou Ceska 3kolni inspekce
realizovala v pfedmétech Gesky jazyk a matematika. Uroveii a efektivita vyuky byla sledovana
v oblasti planovani, piipravy a podminek vyuky, organizace, forem a metod vyuky, hodnoceni
a motivace zaki, vzdjemné interakce a komunikace.

Planovani a ptiprava vyuky vychazi ze vzdélavaciho programu Zakladni Skola aj. 16 847/96-2.
Pro jednotlivé sledované predméty si vyudujici zpracovavaji Gasové tematické plany. Clendni
uciva do jednotlivych ro¢nika je v souladu s uebnimi osnovami realizované¢ho vzdélavaciho
programu. Casové dotace sledovanych piedmétii jsou v souladu se schvilenym ucebnim
planem. Z hospitovanych hodin lze usuzovat, Ze se ucitelé na vyuku pravidelné a systematicky
ptipravuji. Vyukové cile vyucovacich hodin byly stanoveny piiméfen¢ vzhledem ke slozeni
jednotlivych tfid a korespondovaly s u¢ebnimi osnovami. Ucitelé maji informace o zacich se
specifickymi poruchami uceni a chovani a v pribéhu vyuky je zohlediuji. Pracuji s nimi podle
doporuceni pedagogicko psychologické poradny.

Personalni podminky na $kole jsou vzhledem k podminkam netiplné venkovské ZS ptiznivé.
Vyuku zabezpecuji dva pedagogicti pracovnici - feditelka Skoly, kterd spliuje podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti a ucitel, ktery si studiem na pedagogické fakulté (obor
aplikovana télesnd vychova, tj. specidlni pedagogika a télesna vychova) dopliluje potifebnou
zpusobilost “pro vyuku na tomto stupni Skoly. Skutecnost, Ze persondlni podminky nejsou
optimalni, se na kvalité sledované vyuky projevila pouze nevyrazng.

Pro vyuku jsou na sSkole dvé ucebny dobie vybavené potfebnymi ucebnimi pomickami. Jsou
prostorné, Cisté a esteticky upravené. V obou je ziizen prostor pro relaxacni ¢innost, ktery déti
vyuzivaji. Skola je vybavena udebnimi pomiickami v rozsahu, ktery zabezpetuje plnéni
vzdélavaciho programu Skoly. Pti vyuce se kromé ucebnic vhodné a efektivné vyuzivaji
pracovni sesity. Vechny tituly jsou schvilené MSMT CR. Nékteré u¢ebni pomiicky a uéebni
texty si vyucujici pfipravuji sami.

Psychohygienické zésady byly v pribéhu sledovanych hodin dodrZzovany. V nékterych
vyuCovacich jednotkdch byly zatfazeny relaxatni prvky. Psychohygienické podminky
ve sledované vyuce byly velmi dobré.

Stanovené cile sledovaly uc¢ebni osnovy a podafilo se je splnit ve vSech hodinach. Vybér, sled
a mnozstvi informaci byly voleny s ohledem na podminky tfidy a naro¢nost u¢iva. Organiza¢ni
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pokyny byly Zdkim srozumitelné a jasné. V navstivenych hodinach ucitelé volili vhodné
metody a formy vyuky. Tyto odpovidaly redlnym podminkdm v jednotlivych tfidach. Vyuka
byla Clenéna, stfidany rizné aktivizacni formy cinnosti pro zaujeti zakli o problematiku
probiraného uciva a k zamezeni, ¢i alesponl sniZeni jejich tnavy. Ucitelé vytvareli dostate¢ny
prostor pro samostatnou praci zaku.

Specifickym rysem sledované vyuky byla organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti ve ttidach
se spojenymi ro¢niky. Ucitelim se dafilo optimalizovat miru pfimé vyuky v jednom rocniku
a samostatnou praci v druhém rocniku téZe tridy.

Hospitované hodiny byly organizacné dobfe promyslené a metodicky pfipravené. Stanovené
vzdélavaci cile ucitelé sledovali a v pribéhu vyuky je plnili. V hodindch postupovali
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se vyjadrovat, dbali na gramatickou spravnost mluveného i pisemného projevu. Pii opakovani
zaci vetsinou dobfe odpovidali. pfevazna ¢ast znich dovedla probirané mluvnické jevy
spravné aplikovat. V hoding ¢teni byl kladen diiraz na vyrazné a plynulé ¢teni s porozuménim,
na rozbor textu, rozvoj détské piedstavivosti a schopnost formulovat své myslenky. Nékteti
zaci vSak odpovidali malo zfeteln¢ a nevyrazné, i kdyz vyucujici vyzadovali odpovédi
ucelenymi vétami.

V matematice vyucujici vedli zdky jednak k upeviiovani pamétného numerického pocitani
a také k rozvoji logického mysleni tvorbou a feSenim slovnich uloh. Vedli je k upeviiovani
dosud probranych zékladii matematickych postupil, posilovali zakladni vztahy v aritmetickém
ucivu. Kontrolovali spravnost feSeni zadanych ukold, coZ byla jedna z moZnosti k zabezpeceni
zpétné vazby. Pfi feSeni tkolli vhodné pouzivali pracovni seSity, ¢imz efektivné vyuZivali Cas.
Zpestfenim vyuky bylo feSeni riznych zdbavnych a soutézivych uloh, coz Zdky v pribc¢hu
hodiny dostatecné aktivizovalo. Probirané uc¢ivo mélo logickou navaznost na diive probrané
ucivo.

V prubéhu vyucovani dovedli ucitelé pozitivné zaky motivovat a tak vzbudit jejich dostatecnou
pozornost a zajem o praci. Vstupni motivace vsak byla zfetelnd jen v nékterych hodinach.
Vyrazn€j§i bylo motivovani v pribéhu hodin, které bylo zaméfeno na utvafeni jejich
hodnotovych orientaci. PribéZzna motivace ptiznivé ovlivnila aktivitu zaki. Pfevazné pozitivni
hodnoceni pfiznivé a motivacné plsobilo na zaky. Hodnoceni ¢innosti zakli bylo objektivni,
neuspéchy ucitelé hodnotili citlivé, V nékterych hodinach byla vidét prace s chybou. Vysledky
vyuky byly vyhodnocovany, nedostatky napravovany. Ucitelé méli v hodindch zabezpecenu
ucinnou a bezprostfedni zpétnou vazbu o pochopeni a zvlddnuti uciva. Pfevazna vétSina zakh
byla ve vyucovani aktivni, m¢li viditelnou radost z dosazenych dobrych vysledkl své prace.
Otevienou komunikaci a dobrou spolupraci ucitelt se zaky se podatilo dosahnout piijemné a
klidné pracovni atmosféry. Ucitelé méli ve tfidach pfirozenou autoritu, p€kny vztah k détem,
respektovali jejich osobnost. Zaci se chovali sluing, ukaznéng, respektovali dohodnuta pravidla
jedndni mezi lidmi. Komunikace zakl s uciteli i navzdjem mezi sebou byla na velmi dobré
tirovni. Zaci jiz od nejmladsich dokézali spolupracovat na spoleénych ukolech. Byla sledovana
spravnost mluvniho projevu. V nékterych ptipadech se ji nepodatilo zabezpecit.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka je planovana v souladu se vidélavacim programem S$koly. Planovani, priprava
a podminky vyuky jsou velmi dobré. Organizace prdce, pouZité formy a metody vyuky byly
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velmi dobré, stejné jako hodnoceni, motivace, interakce a komunikace, které byly rovné;
velmi dobre.

Celkové je kvalita vzdélavani na Skole hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala plan prace na S$kolni rok 1999/2000. Postihuje viechny
dilezité oblasti vychovné vzdélavaciho procesu 1 jejiho fizeni. Dlouhodobou koncepci
Skola nemé zpracovanou - vSe zavisi na budoucnosti Skoly vzhledem ke stile se snizujicimu
podtu déti. Reditelka méa vSak zpracované dlouhodobéj$i zaméry. ProtoZe jsou z oblasti
materidln¢ technické, jejich plnéni je vyrazn€ zavislé na mnoZstvi piidélenych financnich
prosttedkli. Proto se podafilo dosud splnit jen jejich ¢ast. Ro¢ni plan prace s navazujicim
mésicnim a tydennim planovanim tvofi vzdjemné provéazany systém, ktery je vzhledem
k podminkdm neuplné zékladni skoly plné funkéni, plynulému provozu skoly pln€ vyhovuje.

Planovani je vzhledem k podminkam a velikosti Skoly odpovidajici, ma velmi dobrou
uroveri.

Organizovani

Protoze se jedna o dvojtfidni Skolu s dvéma pedagogickymi pracovniky a jednou spravni
zaméstnankyni (v zimnim obdobi jest¢ topi€), je organizacni zabezpeCeni vychovné
vzdélavaciho procesu a provozu §koly jednoduché a bezproblémové. Reditelka plni svoje tkoly
v souladu s ustanovenim § 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisi. Povinnd dokumentace Skoly je vedena peclivé a v souladu
s § 38a zadkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych
Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Povinnosti provoznich zaméstnanct
(Skolnice a topi€) jsou vymezeny v jejich pracovnich néplnich.

Organizace vyucovani se fidi stabilnim rozvrhem, ktery respektuje ptisluSnd ustanoveni
vyhlasky o zakladni §kole a pfihlizi k psychohygienickym a didaktickym zasadam. Skolni #ad
obsahuje pozadovand ustanoveni dand vyhlaskou o zakladni Skole. Jsou v ném stanoveny nejen
povinnosti zak, ale 1 jejich prava a jeho soucastmi jsou vnitini reZim Skoly, imluva o pravech
ditéte a dohoda mezi uciteli a zaky (tj. zakladni pravidla spoleenského chovani). Zaci i rodice
byli s plnym znénim Skolniho faddu sezndmeni na zacatku Skolniho roku. S jeho aktualnimi
¢astmi se pracuje i v prub¢hu Skolniho roku. Béhem inspekce bylo pozorovéano, Ze pravidla
slusného chovani maji déti osvojena a zazita. Rodice jsou pribézné a dostate¢né informovani
o vychovné vzdélavacich vysledcich déti prostfednictvim notyskli a zakovskych knizek i na
pravidelnych tfidnich schiizkach. Dostatek informaci o €innosti Skoly poskytuje jeji vyrocni
zprava. Skola se rovn&z vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti formou kulturnich
vystoupeni.

Celkové je organizace vychovné vzdélavaci prace Skoly a jejiho provozu velmi dobie
zabezpecena.
Vedeni a motivovani pracovniki

Vyucujicimu, ktery si studiem na vysoké Skole dopliuje pozadovanou odbornou
a pedagogickou zptsobilost, feditelka Skoly poskytuje odbornou a metodickou pomoc
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k vlastni vychovné vzdélavaci Cinnosti ve tfidé i1 k problematice spojené s vyukou dvou
spojenych ro¢nikli v jedné tfidé¢. Tato pomoc ma rizné formy, napf. vzajemné hospitace,
konzultace i operativni spole¢né feseni vzniklych problémi. Pro hodnoceni prace zaméstnancti
Skoly jsou vypracovana kritéria. Tato byla s pracovniky projedndna, jimi akceptovana a slouzi
pro jejich pravidelné hodnoceni. Systém stimulovani zaméstnancli Skoly a hodnoceni jejich
prace je ucinny.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vytvofeny systém kontroly vzhledem k podminkam malé netplné ZS je sice jednoduchy, aviak
ucinny a vyhovuje potiebam skoly. Na zakladé vypracovaného planu feditelka Skoly kontrolu
nejen provadi, ale jeji vysledky vyhodnocuje a vyvozuje potfebni zavéry. Vysledky kontrol
s pracovniky bezprostfedné projednava a v ptipadé zjisténych nedostatkl piijima opatieni.
Prestoze feditelka Skoly md malé ¢asové moznosti (vzhledem k vlastni vyu€ovaci povinnosti
a n¢kolika nadpocetnym hodindm), provadi hospitacni c¢innost. Z navstivenych hodin
vypracovava pisemné zdznamy. Pribéh hospitaci, zjiSt€nd pozitiva i negativa a vyvozené
zavéry s vyucujicim projednava. Uroveni vysledki vzdélavani feditelka $koly zjistuje vlastnimi
provérkami znalosti zak hlavné ve vysSich ro¢nicich Skoly, a to nejen v Ceském jazyku a
matematice, ale i v ptirodovéde, vlastivédeé a némeckém jazyku.

Kontrolni éinnost ieditelky vzhledem k podminkam Skoly je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi piedpisy. Ridici prdace Feditelky
Skoly vytvaii dobré podminky pro plnéni vzdélavaciho programu. Celkové ma velmi dobrou
uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole za statniho rozpoctu jsou vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu a podminkdm Skoly promyslené a efektivné vyuZivany. Jejich
ucelnym vyuzitim ma Skola vytvofeny velmi dobré podminky pro vychovné vzdélavaci
praci. Finan¢ni prostfedky urcené na ucebnice, ucebni pomuicky a Skolni potfeby jsou
vynakladany efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zdkladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist
e Vyroc¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Ziznamy z hospitaci CSI ve sledovanych ptedmétech

e Vybrany vzorek zZakovskych denickll a pisemnosti
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ZAVER

o Skola md vzhledem k realizovanému vzdélivacimu programu a poctu déti vytvoieny
velmi dobré persondlni a materialni podminky.

e Schvdleny vzdélavaci program realizuje Skola nejen formdlné spravné (v souladu
s platnymi ucéebnimi dokumenty), ale i efektivné. Sledovana vyuka méla velmi dobrou
uroveri.

e Reditelka plinuje, organizuje a zabezpecuje vychovné vzdélavaci prici $koly (vzhledem
k mistnim podminkam a potiebam) velmi dobre, v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné Cerpany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

o Ceskd $kolni inspekce hodnoti &innost §koly jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v.r.
Ve Vyskoveé dne 28. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 5. 2000
Razitko
PaedDr. Vlasta Durajova PaedDr. Vlasta Durajova, v.r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 23.5.2000 114/2000

Ztizovatel 23.5.2000 113/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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