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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Myslibotice, okres Ttebi€ je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou od
1. ledna 2000. V tomto Skolnim roce ji navstévuje celkem 183 zakd rozdélenych do 9 tfid. Na
prvnim stupni je 90 zakl v péti tiidach, na druhém stupni 93 zakt ve Ctyiech tfidach. Ve skole
pracuje 13 pedagogickych a 7 nepedagogickych pracovnikii. Vyuka probihd podle
vzdelavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdé&jSich uprav.

Soucasti Skoly je Skolni druzina a skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuku zajistuji na prvnim i druhém stupni vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti
s vyjimkou tfetiho ro¢niku, kde vyucuje ucitelka se specializaci pro obor matematika — fyzika
pro zékladni Skolu. Hodinova dotace pfedmétu odpovida platnému vzdéldvacimu programu,
s nimz koresponduje obsah a rozsah uciva jednotlivych ro¢nikt. Ucitelé postupuji podle
funkénich tematickych a Casovych plani. V zéapisech literarniho uciva v tfidnich knihach byl
v nékolika piipadech zjistén zapis prostfedku misto cile vyuky.

Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnich vybavenych standardnim nébytkem.
Zejména tiidy prvniho stupné byly vyzdobeny zakovskymi pracemi, estetickd troven uceben na
druhém stupni byla primérna. Zakovska a ucitelska knihovna obsahuje dostatek beletrie,
odborné a pedagogické literatury. Encyklopedicka literatura je Zakim stale k dispozici ve volné
pfistupném studijnim koutku. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim uéebnich pomticek, se
kterymi pracovali Castéji ucitelé a Zaci na prvnim stupni. Didakticka technika v hospitovanych
vyucovacich hodinach vyuzita nebyla.

Pfi vyuce prevazovaly frontdlni ¢innosti s jednotnym piisobenim na vSechny Zzéky a nizkym
podilem diferenciace. Zohlediiovani zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vytvareni
individudlnich moznosti pro zaky talentované bylo provadéno v omezené mife. Ve vétSiné
hodin se stfidaly transmisivni metody s fizenym rozhovorem a samostatnymi aktivitami zak,
ktefi pracovali predevS§im s ucebnici, mén¢ s doplitkovymi textovymi materidly a dalSimi
ucebnimi pomuckami (karticky, obrazky). Vyucujici fidili praci jasnymi pokyny a vedli zaky ke
schopnosti tfidit, zpracovavat i aplikovat ziskané poznatky. V casti sledovanych hodin
na prvnim stupni zafazovali Castéji herni prvky, soutéZe, v jedné hodin€ byla Ucelné vyuzita
dramatizace. Ucitelé zde vice aktivizovali Zdky provadénim relaxacnich cinnosti (zpév,
pohybova a dechova cvifeni). V ostatnich hodinich plnilo relaxa¢ni funkci pouze stiidani
¢innosti.

Pti vyuce vétSinou chybéla vstupni motivace zakil, ¢astecné i zfetelné vymezeni vzdélavacich
meziptedmétovych vztahll 1 pozitivn€¢ zaméteného objektivniho hodnoceni. Pochopeni uciva
ucitelé pribézné ovétovali, v zaveéru Casti sledovanych hodin vSak nezlstal dostatek prostoru
pro jeho shrnuti a zhodnoceni splnéni vyukovych cilii. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl vyuZzivali ucitelé ziidka.

Vyuka probihala v prostfedi velmi pozitivnich interakénich vztahl, vzdjemného respektu,
spoluprace a ochoty. Zaci pracovali se zajmem, ugitelé jim poskytovali prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru. Zatazovani souvislych mluvenych projevli a prvkl diskuze polemického
charakteru bylo omezené, coz se predev§sim na druhém stupni projevilo niz8i mirou uplatnéni
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komunikativnich dovednosti zakii. Malo vyuzity zlstaly moznosti rozvijeni tymového pfistupu
k feSeni tkolt.

Pribéh vyuky piedmétu Cesky jazyk je celkové hodnocen jako priimérny.

Anglicky jazyk

Vyuku predmétu anglicky jazyk na prvnim stupni Skoly zajistuji vyucujici se vzdélanim
odpovidajicim platnym pravnim piedpisim, v Sestém ro¢niku je realizovana ucitelkami bez
odborné a pedagogické zpiisobilosti. Absence pozadované kvalifikace zdsadné neovlivnila
kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Pfi dlouhodobé i bezprostfedni ptipravé ucitelky
respektovaly zvoleny vzdéldvaci program, s nimz korespondovaly hodinova dotace i obsah
uciva ve sledovanych hodinach. Zpracované tematické a casové plany spolecné s pouzivanymi
ucebnicemi zajistuji kontinuitu ucebni latky a podporuji zasadu soustavnosti v jednotlivych
pfedmétech. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani i aktudlnimu slozeni
ttid. V pribehu vyucovani ucitelky zohlediiovaly Zaky se specifickymi vzd€lavacimi potfebami.
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, jejichz prostory a standardni nabytek odpovidaly
psychohygienickym pozadavkiim. Materidly na magnetickych tabulich a nasténkach, mapy
1 gramatické prehledy vhodné dopliovaly probirané u¢ivo. Pomticky pro vyuku jsou vyuZivany
a dle finan¢nich moZnosti pribézné¢ dopliovany. Ve Skole jsou slovniky, audionahravky,
videokazety, vyukové programy, cizojazy¢na literatura, gramatické piehledy, obrazovy
materidl a dal$i pomucky, Zaci odebiraji cizojazy¢né Casopisy. Ve sledovanych hodinach byla
ucelné vyuzivana didaktickd technika v podobé radiomagnatefonti s nahrdvkami rodilych
mluvcich.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zakl i u¢ebnim cilim. Vyuka byla vedena vécné
a odborné spravné, vyznacovala se variabilitou Cinnosti. Vyucujici vychdzely z osvojenych
znalosti, vytvaiely nové védomosti, rozvijely komunikativni dovednosti, vyuzivaly techniky
podporujici zapamatovani uciva. Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné, pouze v mensi
mife prezentované cizojazycn€. V hospitovanych hodinach chyb€ly tymové a kooperativni
formy prace, mén¢ vyucujici zarazovaly pohybové relaxacni aktivity.

Pti vychovné vzdélavacim procesu ucitelky vétSinou dostatecnym zpisobem motivovaly zaky.
Provétovaly vychozi znalosti a dovednosti a usilovaly o zpétnou vazbu, oveétovaly pochopeni
uciva a v pfipadé¢ potieby poskytovaly individudlni pomoc. Ve sledovanych hodinach
nerozvijely dovednosti spojené se sebehodnocenim a sebekontrolou, v zdvéru ¢asto chybelo
hodnoceni plnéni zvoleného cile i vykont Zakd.

Komunikace a interakce vychazela ze vzijemné divéry, respektovani osobnosti a prostiedi
pfiméfené tolerance. Pozitivni atmosféra podporovala kladny vztah k vyuce a nedéavala
ptileZitost k projeviim nezddouciho chovani.

Na zikladé zjisténych skutecnosti je kvalita vyuky anglického jazyka hodnocena Ceskou
Skolni inspekci jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla plné zajisténa uciteli s odbornou a pedagogickou zplsobilosti.
Vzdélavani probihalo v piedepsané ¢asové dotaci, jeho obsah odpovidal pozadavkiim osnov.
Ucitelé zpracovali tematické plany se zifetelem k ndvaznosti obsahu jednotlivych ucebnich
témat, pii vyuce disledné¢ dbali na kontinuitu uiva a stanovili vzdélavaci cile pfimétené
moznostem zakd. Malou pozornost vénovali diferenciaci uciva podle jejich individudlnich
schopnosti.
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Sledované vyucovaci hodiny probihaly v bézné vybavenych kmenovych ucebnach. Didakticka
technika nebyla pifi vyuce k dispozici, Zzaci vyuzivali pfedev§$im ucebnice, pracovni seSity,
matematické tabulky, namnozené materidly, v nizSich ro¢nicich i1 nazorné pomticky. Ve vét§iné
hodin ucitelé sledovali psychohygienické podminky a vytvareli dostatek prostoru pro relaxaci.
Vyuka se vyznacovala U€elnym fizenim sméfujicim k osvojovani a rozvijeni pamétnich
védomosti 1 rutinnich dovednosti véetné schopnosti jejich aplikace k feSeni praktickych situaci.
Prevazovaly frontdlni ¢innosti a naslednd samostatnd prace zakl, pii které jim vyucujici
vénovali individudlni pozornost a poskytovali €innou pomoc. V ¢asti hodin byly vhodné
zatazeny tvircéi kooperativni Cinnosti, herni a soutézni prvky. Ucitelé¢ vedli vyuku odborné
spravné, respektovali didaktické zasady a efektivné vyuzivali Cas.

Ve vétsiné hospitovanych hodin vénovali dostate¢nou pozornost vstupni i priitbéZzné motivaci.
Dusledné ovéiovali pochopeni ucebni latky, usilovali o u¢innou zpétnou vazbu. Opakovani
navazovalo na probrané ucivo, objektivni a zdivodnéné hodnoceni bylo zaméfeno nejen
na miru jeho zvladnuti, ale i na ocenéni snahy a pokroku. Studijni vysledky zakt ucitelé
pravidelné oveéruji pisemnymi pracemi, které byly v €asti tfid analyzovany. Schopnost
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zaki rozvijeli pouze v mensi mife.

Veskera sledovand vyuka se uskuteciiovala v podminkidch oboustranné piiznivych
komunikac¢nich vztahti a dohodnutych pravidel zaloZzenych na vzijemné divéeie a spolupraci.
Pozitivnim rysem byl diiraz na jeji vychovnou stranku. Zaci se chovali pozorné a ukaznéng,
ochotné plnili zadané tikoly.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti priibéh vyuky matematiky jako velmi dobry.

Déjepis, ob¢anska vychova, prvouka

Vyuka sledovanych predmétl je zajisténa vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zptisobilosti
s vyjimkou prvouky ve III. ro¢niku, kde ptsobi ucitelka se vzdélanim, které neni v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Absence odborné 1 pedagogické zplisobilosti neovlivnila
zasadnim zplsobem kvalitu vyuky.

Casové dotace odpovidaji u¢ebnimu planu a ¢lenéni uéiva do jednotlivych roénikt osnovam
schvéleného vzdélavaciho programu. Pfi vyucovéni ucitelé¢ se fidi tematickymi a casovymi
plany, pomoci nichZz zajiStuji kontinuitu ucebni latky v jednotlivych rocnicich a postupuji
v souladu se zdsadou soustavnosti 1 spojeni teorie s praxi.

Vyucovani v hospitovanych predmétech probihalo ve standardné vybavenych kmenovych
ucebnach, v nichz byly umistény rozmanité ucebni pomiicky, obrazovy material, mapy, mnohé
z nich korespondovaly s prave probiranym ucivem. V jedné t¥id€ Zaci pfipravili vystavku, ktera
dopliovala vhodné ucebni latku hospitované hodiny obcanské vychovy. Stavajici ucebni
pomiicky a dal§i doplikovy materidl byly uceln€ pouzivané, nové pomiicky jsou pofizovany
prubézn¢ dle financnich prostfedkli. Uspofadani I. ro¢niku 1 jeji prostornost umoznovaly
presun zakl po tfid¢ pfi organizaci riznych aktivit i jejich netradi¢ni seskupeni béhem vyuky.
Didakticka technika ve sledovanych hodinach vyuzita nebyla.

Organizace vyuky byla promyslend, ucitelé sledovali plnéni pfedem vymezenych cili.
Organizacni pokyny volili jasné, srozumitelné¢ a pfiméfené k v€ku i moznostem zakl. Kromé
tradicnich metod zafazovali tymovou préci, kiizovky a jiné zajimavé formy a metody prace.
Pod vedenim vyucujicich Zaci vyuzivali uc¢ebnice pfi frontalni i samostatné praci, dalsi zdroje
informaci zejména ukazky beletrie, obrazovy material, mapy a dalsi pomtcky. Ve vétSin€ hodin
ucitelé usilovali o maximalni vyuziti dosavadnich znalosti a zkuSenosti a o postupné zarazeni
nového uciva do systému védomosti. Ucivo interpretovali vé€cné spravné. Vhodné volenymi
problémovymi dotazy vedli Zdky k samostatnému uvazovani a aplikaci ziskanych poznatkd.
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Pedagog v I. ro¢niku pii vyuce ptedmétu prvouka piikladné pracoval s riznymi motiva¢nimi
metodami. V ostatnich hodinach ucitelé vyuzivali mezipfedmétové vztahy, aktualizovali ucivo,
navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaki, ocenovali snahu a pokrok. Ne vzdy
dostate¢né ucinné vyuzivali vstupni motivaci, zcela chyb€lo vedeni zakii k sebekontrole
a k sebehodnoceni. V ¢asti hodin absentovalo z&vére¢né shrnuti a zhodnoceni vykond zaka
1 splnéni cild.

Vyuka probihala v podminkach oboustranné pfiznivych komunikativnich vztahii a dohodnutych
pravidel chovéani. V prevazné vétSing sledovanych hodin Zaci projevovali pozitivni vztah
k vyuce a aktivni zdjem o ziskdvani novych védomosti a dovednosti. V ojedinélych ptipadech
se objevily projevy nezadouciho chovani.

Kvalita vyuky déjepisu, obéanské vychovy a prvouky je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky, persondlni, psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody, motivace, hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Materialni podminky vyuky maji priiomérnou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry stanovené do roku 2005 na zdklad¢ analyzy podminek a prostiedi Skoly
specifikoval feditel v Planu prace ZS Myslibofice na §kolni rok 2001/2002 pro oblast vychovné
vzdé€lavaci, personalni a materidln€ technickou. Prioritami ve vychovné vzdélavaci oblasti jsou
kvalita vyuky, soustavné zavadéni modernich vyucovacich metod, dodrZzovani zasad projektu
Zdrava Skola a ekologicka vychova. Sté€zejnim personalnim tkolem je zajiSténi kvalifikované
vyuky anglického jazyka. V oblasti materidlné technické po renovaci fasady a Gpravé okoli
Skoly provedené v roce 2001 planuje vedeni Skoly rekonstrukei socidlniho zatfizeni, dobudovani
hiist¢ pro lehkou atletiku a postupnou obnovu Skolniho nabytku. Plan prace kromé vySe
uvedenych priorit obsahuje podrobny rozpis dil¢ich tkolii pro stavajici Skolni rok, které jsou
dale rozpracovany v Ukolech pro ugitele — $kolni rok 2001/2002 a v mési¢nich kalendéfich.
Cast dokumentt postrada terminovani ukolti a uréeni konkrétni odpovédnosti.

Vedeni $koly dava vSem pracovniklim moZnost ti€asti na stanoveni cili a ureni zptisobu jejich
realizace. Koncepci Skoly podporuje zfizovatel, zdkonni zastupci zakid jsou s planovanymi
¢innostmi pravidelné seznamovani na schizich rodici.

Ve skole pracuji predmétové komise a metodické sdruZeni, jejichZ ¢innost probihd podle
ramcovych plant prace a respektuje stfednédobé pladnovani. VSichni vyucujici zpracovali
funkéni tematické a Casové plany uciva pro jednotlivé predméty. Vychovné poradenstvi
vychdzi z pfesné stanovené ndplné prace vychovného poradce a kvalitn€ zpracovaného
Programu prevence socialng patologickych jevii na ZS Myslibofice pro $kolni rok 2001/2002.

Vyuka probihd podle schvéleného uc¢ebniho planu, ktery feditel rozpracoval pro celé obdobi
povinné Skolni dochazky. Z volitelnych pfedméth Skola nabizi informatiku, sportovni vychovu,
konverzaci v némeckém jazyce a domacnost. Nepovinné predméty ve Skole vyu¢ovany nejsou,
zaci vSak maji moznost vybirat si z pestré nabidky zajmovych krouzkli navazujicich na
vychovné vzdélavaci ¢innost.
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Vychovny poradce eviduje dokumentaci o zicich se specidlnimi potfebami, prokazatelné
s jejich diagnézou seznamuje vyucujici, zplisob prace snimi je projedndvan na poradach
1 na konzultacich s rodici. Individudlni plany vyuky pro tyto Zaky zpracovany nebyly.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a tucelnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly jako velmi dobrou.

Organizovani

Organizaci Skoly upravuji feditelem vypracované vnitini normy. Organiza¢ni a pracovni fad
obsahuje clenéni a schéma, vymezuje kompetence a pravomoci fidicich pracovnikii a dalsi
nezbytné informace k zajisténi jejiho chodu. Vnitini fad stanovuje povinnosti pedagogickych
i spravnich pracovnikli. Jeho souc¢asti je Skolni fad s povinnostmi i pravy zaki. Vytvorena
organizacni struktura umoziiuje uc¢inné a funkcéni fizeni skoly.

Zékladnimi organizanimi nastroji jsou porady vedeni, rozSifeného vedeni a jednani
pedagogické rady, ktera se schazi Sestkrat béhem Skolniho roku. Z jejiho jednani jsou
pofizované zapisy s konkretizaci tkolll a se stanovenim osobni odpovédnosti za jejich splnéni.
Dle potieby jsou svolavany porady rozsifeného vedeni k operativnimu feseni aktualnich ukola
a problémul. Ve Skole pracuji tfi predmétové komise (jazykova, pfirodovédna, hudebné —
vytvarnd) a metodické sdruzeni.

Vnitini informacni systém Skoly funguje standardné. Informace jsou pfedavany na poradach
vedeni, na jednanich pedagogické rady, na kratkych poradach vsech pedagogickych pracovnikli
uskuteciiujicich se kazdy tyden, prostfednictvim informacnich panelli ve sborovné a hlavné
osobnim kontaktem s vedenim Skoly.

Informovanost zakil zajistuji tfidni ucitelé. Nasténky na chodbach obsahuji informace z oblasti
protidrogové prevence, ekologie, informuji o vysledcich sportovnich soutézi a zdkovskych
vykonech. V ramci vnéjsiho informacniho systému se pravidelné uskutecniuji schlizky rodict.
Pribézné vysledky jsou sdélovany pomoci denicki, zakovskych knizek, kazdoro¢né se kona
Den otevienych dvefi. Vyvésni skiiiika v obci dokresluje zivot Skoly.

Skola se UspéSné prezentuje na verejnosti. V letoSnim roce pracovnici Skoly spolecné
s obyvateli obce, absolventy a dalSimi hosty oslavili 50. vyro¢i jejiho trvani. Vyucujici jiz
tradicné nékolikrat do roka pfipravuji vystoupeni pro seniory v Domové diichodcil i starsi
obcany a rodicovskou vefejnost v obci.

Spoluprace se zfizovatelem je oboustranné kladn€ hodnocena a projevuje se prevazné v oblasti
zlepSovani materialné technickych podminek skoly.

Rozhodnuti vydavana feditelem jsou jednozna¢na a v souladu s platnymi pravnimi normami.
Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu s menSimi administrativnimi
nedostatky.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje relevantni informace. Byla
projednéna s pracovniky Skoly a poskytnuta vS§em zdkonnym adresatim.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu organizovdni jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a spolecné s kontrolou jednotlivych €innosti vytvari
dobte fungujici systém. Reditel delegoval fadu kompetenci na zastupkyni a na dva vychovné
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poradce. Mira kompetenci odpovida velikosti a aktudlnimu stavu Skoly.

Vedeni Skoly usiluje o korektni vztahy mezi zaméstnanci a vytvafi dobré podminky
pro uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy.

Reditel podporuje dalsi vzdélavani pedagogti, vytvaii prostor pro vzijemnou informovanost
z navstivenych akci, sdm se zacastiiuje vhodnych aktivit. Péce o zacinajici ucitelku je zajiSténa
prostiednictvim  zkuSeného pedagoga, osobnim kontaktem s ostatnimi vyucujicimi
1 metodickou pomoci vedeni Skoly.

Motivovani pracovnikli spoc¢iva ve vytvareni pozitivniho klimatu Skoly a ve finan¢nim
ohodnoceni. Reditel pii rozdélovani nadtarifnich slozek platli vyuziva pisemné stanovena
a pracovniklim zndma kritéria hodnoceni, ktera vyrazné preferuji kvalitni praci ve vychovné
vzdé&lavacim procesu. Zohlediuji uplatiiovani novych vychovné vzdélavacich trendii ve vyuce,
vysokou profesionalni Urovenn komunikace s rodi¢ovskou vefejnosti i ostatnimi partnery,
inovacni piistupy pii feSeni vytycenych projektti apod. Vysi osobniho ohodnoceni stanovuje na
obdobi skolniho roku, mimotadné odmény vyplaci po splnéni vytyceného tikolu.
Sebehodnoceni Skoly je realizovano celou fadou vnitinich i vnéjSich evaluacnich nastroji jako
jsou vlastni srovnavaci provérky, testy Kalibro, i€ast zakli zejména ve sportovnich soutézich,
prezentace Skoly na vefejnosti, sledovani vysledkli pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
ipravidelné zpracovani vyroCni zpradvy. Vyhodnocovani téchto nastroji a jejich nasledna
zpétna vazba v praci Skoly nemaji dosud plné systémovy charakter.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vychazi z dlouhodobého a stfednédobého planovéani. Soucasti planu
prace pro Skolni rok 2001/2002 je plan kontrol a hospita¢ni ¢innosti, ktery rdmcove stanovi
napli kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu, provozu a hospodateni $koly a Skolni
jidelny a okrajové se zmifiuje o sebeevaluaci.

Kompetence v oblasti kontroly feditel rozpracoval v organiza¢nim fadu, déale specifikoval
v naplnich prace vedoucich pracovnikii. Cast kompetenci delegoval na zastupkyni feditele,
vychovné poradce a piislusné provozni pracovniky. Povinnosti zaméstnancii dale vymezil
ve vnitinim fadu Skoly jako doplnék k obecné platnému pracovnimu fadu. Konkrétni tkoly
v oblasti kontrolni ¢innosti jsou soucasti mesi¢nich kalendafi, jejich skutecné provadéni vSak
nebylo v pfedlozenych materidlech dostatec¢né prikazné.

Jako stézejni ndstroj kontroly vychovné vzdélavaciho procesu slouzi ¢etné hospitace feditele
Skoly a jeho zastupkyné, které postihuji celou §ifi vzdélavani. Vysledky hospitaci jsou pisemné
zaznamenavany a projednavany s pracovniky. Z materiali predloZenych feditelem Skoly nebylo
zcela ziejmé vyuziti zjiSt€nych skutecnosti ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
V zapisech z porad se zobecnénd zjisténi neobjevila. Diléim pokusem o analyzu je popis vyuky
jednotlivych predméti ve vyrocni zpraveé o Cinnosti Skoly, jde vSak spiSe o vycet zjisténych
nedostatkli a problémli nez funkéni evaluacni material. Pribézné sledovani cinnosti
ptedmétovych komisi, prace tfidnich uciteld a vychovnych poradcli aurovné povinné
dokumentace odpovida velikosti a potfebam Skoly.

Kontrolu provozu a hospodateni Skoly provadi feditel a povéfeni pracovnici operativng.
Dokladem castecné nedlslednosti jsou dil¢i nedostatky zjisténé v oblasti hospodareni
s prostfedky FKSP.

Analyza vyuziti evaluacnich néstrojli nebyla vedenim skoly plné¢ dokladovana.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti systém, rozsah a kvalitu kontrolnich mechanizmii jako
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priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

e Hospodareni s FKSP

Tvorba fondu kulturnich a sociélnich potieb (déle jen FKSP) ¢ini 2 % ro¢niho objemu néklada
na mzdy, ndhrady mezd, odmény za pracovni pohotovost, odmény a ostatni plnéni. Skola ma
vypracované zasady pro Cerpani fondu a rozpocet Cerpani pro rok 2000. Na pedagogické rade¢
snimi byli vichni zaméstnanci sezniameni. Castka byla spravné vypoéitina ze zdvazného
ukazatele rozpoctu na platy. Posledni upraveny rozpocet byl stanoven k 1. listopadu 2000.
Bylo provedeno fadné vyuctovani dle skutecné vyplacenych mzdovych prostredkti. Financni
prosttedky FKSP jsou ukladany na samostatném bankovnim Uc¢tu. Z kontrolovanych dokladt
fondu bylo zjisténo proplaceni cestovnich ptikazi, coZ je v rozporu s platnou vyhlaskou.

Hospodaieni s FKSP vroce 2000 nebylo v souladu s prdavnimi normami. Financéni
prostiedky fondu nebyly Cerpdny efektivné.

e Pouziti prispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje za rok 2000

Zékladni skola je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou a hospodafi v ramei svého
rozpodtu s finanénimi prostiedky piidélenymi ziizovatelem a $kolskym tifadem (dale jen SU).
Kontrola vyuzivani rozpoétovych prostiedki ptidélenych skole SU se zaméfila v rozpo&tovém
roce 2000 na nakup ucéebnic, uéebnich pomticek, $kolnich potfeb pro 1. roénik ZS, knih
do Skolni knihovny, seminafe, pracovni obuv a odévy. Byly zkontrolovany ucetni doklady
(faktury, pokladni doklady) zhlediska formalni spradvnosti a ucetnich nalezitosti. Byla
provedena kontrola porovnanim udaji v ucetni zavérce a vykazech se stavy na jednotlivych
tiétech v hlavni knize, které souviseji s pfidélenym piispévkem ze SU. Rozdily nebyly zjistény.

V hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky v ramci ostatnich neinvesti¢nich vydajiu je
postupovdano v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Financni prostiedky
piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich poskytnuti vyuZivany
efektivné.

e Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostiedku

Skole nebyly v roce 2000 poskytnuty Giéelové prostiedky ze statniho rozpoétu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii
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Oblast vychovného poradenstvi je ve Skole rozdélena mezi dva pedagogické pracovniky,
znichz jeden se vénuje cinnostem souvisejicim s volbou povoldni a prevenci socialné
patologickych jevli a druhy vede evidenci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
koordinuje zplsob prace stémito zdky a spolupracuje s pedagogicko psychologickou
poradnou. Vsechny vyse uvedené ¢innosti jsou provadény v ramci platné legislativy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stiednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piedpist,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001,
e organizacni a provozni fad,

e vnitini fad Skoly,

e Koncepéni zaméry ZS Myslibotice do r. 2005,

e Plan prace ZS Myslibofice na $kolni rok 2001/2002,

e Program prevence socialné patologickych jevii na ZS Myslibotice pro 8kolni rok
2001/2002,

e tematické a ¢asové plany jednotlivych predméti,

e organizacni plan akci Skolniho metodika prevence,

e cvidence Skolnich a mimoskolnich akci pro déti a rodice ve Skolnim roce 2001/2002,
e selity, pisemné prace zaku,

o 7ikovské denicky a Zakovské knizky,

e dotazniky pro rodice,

e zapisy o jednanich se zaky,

e Rocni kalendai ZS Myslibotice,

o Ukoly pro uéitele — §k. rok 2001/2002,

e ndplné prace vedoucich pracovnikili a vychovnych poradci,

e Kkritéria pro pfiznadvani osobnich pfiplatkti a mimofadnych odmén pro zaméstnance,
e pokyn feditele k vedeni mési¢nich vykazl pracovni doby,

e hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly,

e hospitaéni zaznamy CSI,

e Smérnice a rozpocet erpani FKSP,

e ucetni doklady FKSP za rok 2000,

e Ucetni doklady Skoly za rok 2000.

ZAVER

Uroveii kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové velmi dobrd. Vychovné
vzdélavaci proces je pozitivné ovliviiovan podnétnym prostiedim Skoly a prdtelskymi vitahy
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mezi uciteli a Zdaky.
Systém planovdni, organizovdani, vedeni a motivovdani je velmi dobfe propracovin

a realizovan. Mensi ucinnost byla sledovdina v uplatnéni kontrolnich mechanizmii.
Na zakladé zjisténych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

0d predchozi inspekce doslo k upravé aredalu Skoly i zlepSeni estetiCnosti jejiho exteriéru
i interiéru. Vedeni Skoly bylo rozSireno o funkci zastupkyné reditele.

V pritbéhu inspekce bylo zjisténo neefektivni hospodaieni s FKSP v roce 2000.
Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Drapalovd e

Clenka tymu PhDr. Dana Musilovd e

V Ttebici dne 10. prosince 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinienicnieenene

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zdenck Matousek e

podpis
Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 11



Zakladnf Skola Myslibo¥ice

[ ]

L Y P
i 9
Caskg skolnf |

nspekce
ffehis

s

S ¢St
oo 2004 - 42.- 49 Gorazdovo nam.
I (od . et

Vyjéadfeni feditele k zavériim inspekce

C81 provedla inspekci na Skole ve dnech 26. — 30. 11. 2001. Jako feditel 8koly nemam pfipo-
minky k samotnym zavérim inspekce.

Pro nezasvéceného &tenate inspekéni zpravy pouze dodavam, Ze zdvada v hospodareni
s FKSP v r. 2000, ktera je v inspeké&ni zprave uvedena, se tykala proplaceni &ty cest. piikazi
zaméstnanciim $koly na akci pofadanou kolou. Celkova Castka, ktera byla proplacena
v rozporu s vyhlaSkou ¢&inila K& 63,- a bylo to nejlevn&jsi feSeni dopravy pracovnikii skoly ze
vSech moZnych..

Myslibofice 15.12. 2001

Mgr. ZMem A

ZAKLADNjf SKOLA
675 60 MYSLIBORICE, . Trebie
tel. 0618/86 43 24

Tel.: 0618864 324 E-mail: zsmvsliborice(@IOL.cz cu.: 161942 138/0300

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-01-04 329/02

OU - referat $kolstvi 2002-01-04 328/02
Ztizovatel 2002-01-04 330/02
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-12-19 326/01 Ptipominky byly podany.
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