Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 369/07-15

Nazev skoly: Sti‘edni §kola gastronomie a obchodu Zlin
Adresa: Stefanikova 3015, 761 42 Zlin

Identifikator: 600 014 461

IC: 00545121

Misto inspekce: Stefanikova 3015, 761 42 Zlin

Termin inspekce: 20. - 22. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdeélavani ve Stiedni Skole
gastronomie a obchodu Zlin ve vyucovanych oborech 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro
pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat a 65-53-H/001 Cisnik, servirka.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.
Vznik §koly, charakteristika a zarazeni do rejstriku

Skola s nazvem Stfedni $kola gastronomie a obchodu Zlin je ptispévkovou organizaci
Zlinského kraje. Mistem poskytovaného vzdélavani je mésto Zlin. Skola plisobi nepfetrzité
Jiz od roku 1958 a trvale vyucuje obchodni i gastronomické obory. Nachazi se v blizkosti
méstského centra 1 méstské hromadné dopravy.

Ve skolnim roce 2007/2008 jsou vyucovany obory zakoncené zavérecnou zkouSkou
s vyuénim listem 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Cisnik, servirka, 65-51-H/002 Kuchaf
— CiSnik pro pohostinstvi, 66-51-H/009 Prodavac — textil a odévy, 66-51-H/004 Prodavac —
smiSené zbozi, 66-51-H/005 Prodava¢ — elektrotechnické zbozi a obory zakoncené
maturitni zkouskou 65-41-L/008 Obchodnik, 65-41-L/005 Cisnik, servirka, 65-41-L/006
Kuchat a 65-41-L/504 Spolecné stravovani (néastavbovy obor). Celkem v dobé inspekce
probihala vyuka v 19 tfidach pro 461 zakt. Skola mé platnou zfizovaci listinu a obory
vyucuje v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

Nejvyssi stanoveny pocet zaka Skoly (750 zaki) nebyl ve sledovaném obdobi Skolniho
roku 2007/2008 piekroden. Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 1994.



Skola sidli ve &tyipatrové budové batovského stylu (nejvyssi patro uziva dalsi stiedni
Skola), majitelem stavby je mésto Zlin. Vyuka se také uskutecituje v pfistavbé Skoly a nové
télocvicné (majetek Zlinského kraje) a na smluvnich pracoviStich v organizacich
zaméefenych na obchod i gastronomii.

V prostorné budové ma skola k dispozici 11 klasickych uceben, dvé ucebny pocitatové a
jazykové, ucebnu techniky administrativy, odbornou ucebnu stolnic¢eni a kabinety ucitelil
se sborovnou. Pro potieby vyucujicich a vedeni Skoly je zaveden intranet. Od inspekce,
ktera probehla v roce 2004, byla pro vyuku praktického vyucovani vybudovana cvi¢na
kuchyné a Skolni bufet. Uskutecnila se vymeéna Skolnich lavic a Zzidli za noveé,
rekonstruovala se socidlni zafizeni a v jednom z podlazi elektroinstalace. Pro splnéni
Standardu ICT (informaénich a komunikacnich technologii) byly pofizeny dalsi pocitace a
nékolik dataprojektort jak pro potfeby vyuky a ptipravy zaku, tak vzdélavani se, pfedavani
a ziskavéani informaci uciteli, vcetné piislusného softwarového vybaveni. Zlepsilo se
vybaveni pro potteby odborného vycviku v gastronomickych oborech.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vybranych ekonomickych ukazateld, které jsou predev§im rozhodné pro Cerpani
statniho rozpoctu skolou uvadi nésledujici Tabulka €. 1.

Tabulka ¢. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodétu celkem (K&) 20 076 000,- 20 560 206,- | 20 814 040,-

z toho uéelové (K&): 139 000,- 87 206,- 354 300,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem (K¢) 14 424 000,- 14 698 000,- | 14 615 000,-
Primérny pocet zaki 550 525 503
Neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok (K¢) 36 502,- 39 162,- 41314, -
Primémy piepod. podet pedag. zaméstnancii 50,00 48,47 47,14
Primémy piepoé. podet neped. zaméstnancii 15,41 14,53 14,36
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance (K<) 19 780,- 20 868, - 21 345, -
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance (K&) 13 496,- 14 571,- 14 695,-

Porovnanim ekonomickych udaji uvedenych v Tabulce C¢.

1 1ze Kkonstatovat, Ze

ekonomicka situace ve sledovanych letech je srovnatelnd. Neinvesti¢ni naklady na Zaka
vykazuji nartst v souvislosti se zvySovanim normativu, snizeni poctu zaku a také s vysSim
objemem ptidélenych ucelovych finanénich prostfedki uréenych piedevsim v roce 2006 na
zajisténi pozadované trovné ICT.



III. Hodnoceni skoly.
Podminky vzdélavani
Vedeni $koly

Obsah vzdélavani

Vzdélavani ve tiech inspekéni ¢innosti sledovanych vyucovanych oborech se realizovalo
podle schvélenych ucebnich dokumentt, které byly Skolou dopracovany v ramci
povolenych tUprav vnich uvedenych. K dopracovavani dokumentli byly na zakladé
kompetentniho rozhodnuti fteditele Skoly vyuzity hodiny stanovené pro vybérové
a volitelné pfedméty k posileni hodinovych dotaci vSeobecné vzdélavacich predméth
a pfedmétli odbornych z kategorie zdkladni pfedméty. Jednalo se konkrétné o predméty:
matematika, ekonomika, potraviny a vyziva, technologie a stolni¢eni. Provedené tpravy
ucebnich planii (zména rozvrzeni uciva ve formé vyucovacich pfedmétii v jednotlivych
ro¢nicich vzdélavani v piipustném objemu do 10%) a soucasné i zmény vzdélavaciho
obsahu provedené v osnovach jednotlivych pfedmétii sméfovaly zejména k inovacim
obsahu vzdélavani, které reagovaly na konkrétni pozadavky partneri ze zamé&stnavatelské
sféry, a to v pfevazné mife kladené na predmét odborny vycvik. V souladu s ptislusSnym
oznamenim MSMT byl od 1. zaf¥i 2005 nazev piedmétu prdce s pocitacem zménén na
informacni a komunikacni technologie. Zmény v obsahu vzdélavani jsou cilené, funkéni,
odpovidaji realnym podminkidm a organizaci vyuky. Skola zalala pfipravovat $kolni
vzdélavaci program, na jehoZz tvorbé se maji postupné podilet vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly a zainteresovani zaméstnanci socialnich partnert Skoly.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavéani je v souladu s dlouhodobymi
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje, vychazi z realnych
podminek a postaveni Skoly ve vzdélavacim systému regionu a trhu prace. Koncepce
rozvoje Skoly je obsazena ve dvou dokumentech a je zaméfena zejména na udrzeni
dosavadniho poctu zakl, rozvijeni Ctyfletych oborti vzdélani a denniho nastavbového
studia, zintezivnéni spoluprace srodi¢i, rozvijeni oboustranného toku informaci
s vefejnosti a nabizeni vhodnych sluzeb. Vnitin€ Skola planuje zlepSeni celkového
kulturniho prostfedi a mezilidskych vztahii, vyznamnéjsi uplatiiovani i neformalnich metod
fizeni a vzijemné komunikace, vedeni k celoZivotnimu uceni se a zajmu o cizi jazyk.
O svych strategickych zdmérech Skola informuje své partnery. Planovéani v jednotlivych
oblastech ¢innosti skoly je v souladu s odpovidajicimi podminkami, které §kola ma. Plnéni
plant je pravidelné vyhodnocovano s naslednym pfijimanim opatfeni ke zkvalitnéni
procesti.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Rizeni §koly feditelem vychazi zejména z organiza¢niho ¥adu §koly a komplexniho planu
prace, ktery obsahuje ptehled kompetenci a odpovédnosti v fizeni i1 kvality vzdélavani
zastupcu feditele Skoly a nékterych dalSich pedagogickych pracovnikl. Tyto dokumenty
jsou aktualizovany a vydavany pro piislusny Skolni rok. Rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti viizeni kvality vzdéladvani umoziuje pii posileni funkcnosti
zpétnovazebnich informacénich tokid realizaci daného obsahu vzdélavani. Rozsdhlé
delegovani pravomoci v oblasti teoretického vyucovani ¢aste€né zapftiCifiuje autokratické
fizeni.



Vnitini dokumenty Skoly v pfevazné mite peclivé zpracované zahrnuji i podporu realizace
vzdélavani. K tomu také castené napomahd obousmérny linedrni vnitini informacni
systém Skoly. Informaéni systém vnéjsi je zalozen hlavné na pfimém kontaktu Skoly se
zakonnymi zastupci zakl (zdkovska knizka, tfidni schiizky), s vefejnosti a s partnery na
osobnich jednanich a vyuzivani elektronické komunikace.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Planovanad a systematickd kontrolni a hospita¢ni Cinnost je pfevazn€ velmi ucinna.
Na zaklad€ poznatkl a zavéri plynoucich z této Cinnosti, které jsou nasledné projednany
jak s pedagogy, tak obecné v pedagogické rad¢, jsou pak pfijiméana opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani. Vlastni hodnoceni $koly odpovida svymi ndlezitostmi pfisluSné legislative,
bylo vypracovano feditelem Skoly za obdobi Skolniho roku 2005/2006 a projednéno
v pedagogické radé Skoly. Vlastni hodnoceni se opird nejen o vysledky vzdélavani
a hodnoceni chovani 74kl a dalsi poznatky z vlastni ¢innosti $koly, ale i o SWOT analyzu
a vysledky profesiondlnich test (napiiklad o zjisténi kultury Skoly a srovnani vysledki se
stejnymi typy kol a s pramémymi vysledky v CR). Zavéry vlastniho hodnoceni byly
ijednim z podkladt k vyro¢ni zprave skoly.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

Vzhledem k zaznamenanému poklesu zaki, od roku 2005/2006 (515 zaki) do soucasnosti
(461 zaki), byly snizovany i1 pocty pedagogickych pracovniki (v roce 2005/2006 51,
v soucasné¢ dobé 44 pedagogickych pracovnikll). V teoretickém vyucovani puasobi
22 pedagogt, z nichz Sest nema odpovidajici odbornou kvalifikaci. Vedeni skoly na tseku
teoretického vyucovani plné nesleduje persondlni rizika (k zacatku Skolniho roku
2007/2008 odeslo navic Sest pedagogt, tito vSak museli byt nahrazeni).

Vyuku v odborném vycviku zabezpecuje 22 pedagogl, z nichz pét nemd pozadovanou
odbornou kvalifikaci (chybi pfedev§im pedagogické studium). VSichni vyucujici maji
pozadované odborné vzdélani v daném oboru a mnozi dlouholetou odbornou 1
pedagogickou praxi.

Zadny ze t¥ ustanovenych vychovnych poradcii neméi absolvovano vzdélani
k vychovnému poradenstvi. Uvedené vzdélani u nich Skola dlouhodobé nefesi.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni Skoly vétSinou vytvari potiebné
podminky (problémy se zastupovanim). V oblasti odborného vycviku se ucitelé ucastni
kvalitnich odbornych seminafi.

Skola ¢&aste¢né identifikuje skupiny zakt se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Individudlni péce je vénovana nadanym Zzakim v oblasti rukodélné prace v odborném
vycviku a sportu.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zakt. Pribézné se zabyva vyhledavanim,
vyhodnocovanim a odstrafiovanim rizik spojenych s ¢innostmi zaka ve t¥idach a pti vyuce
odborného vycviku. Zaci jsou cilené a vhodn& poucovéani (periodicky nebo aktualng)
o mozném ohroZzeni zdravi. V platném Skolnim fadu neni vSak oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi (ddle BOZ) samostatné rozpracovand. Preventivni strategie a hlavné
pracovni ¢innost Skolniho metodika prevence, tfidnich ucitelti a u€iteld odborného vycviku
napomahaji predchazeni rizik v oblasti Sikany a jinych socialné patologickych jevi.
Preventivni strategie je Uspés$na, jelikoz se ve Skole zdvazné problémy (kromé zaSkolactvi)



neprojevuji. Mira trazovosti zdka se v poslednim sledovaném roce snizila. Ve Skolnim
roce 2004/2005 se ptihodilo 17 urazi, ve skolnim roce 2005/2006 26 tirazt a ve Skolnim
roce 2006/2007 13 trazd.

Prijimani ke vzdélavani

Skola vyuzivé k informovani vefejnosti o své vzdélavaci nabidce a zptisobu pfijimani zakt
ke vzdélavani velmi vhodné a Gc¢elné rizné informacni zdroje (napt. webové stranky skoly,
brozurky, dny otevienych dvefi, ptehlidky stfednich Skol). V ramci pfijimani ke vzdelavani
$kola dodrzela ve spravnim Fizeni a dalich procesech zakonna ustanoveni. Skola je
schopna zajistit efektivni pomoc Zaklm, ktefi zménili vzdélavaci program. Dokumentace
pfijimaciho fizeni je fddné vedena. Pro pifestup na jiny obor jsou stanoveny jasné
podminky.

Partnerstvi

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Partnerstvi Skoly se Skolskou radou se postupné rozviji a prohlubuje od plnéni kompetenci
danych pravnimi ptedpisy k aktivnéjsi a $irs$i kooperaci. Spoluprace Skoly se zdkonnymi
zastupci 74kl je realizovana zejména poskytovanim informaci na tfidnich schtzkach,
formou konzultaci, korespondenci a pifes zdkovské knizky. Zikonné zastupce zaku
reprezentuje Sdruzeni rodicii a ptatel Skoly, jehoZ prostiednictvim jsou sdélovany podnéty
k praci Skoly, které se vedeni Skoly snazi feSit. Spoluprace Skoly se zfizovatelem se
nejkonkrétnéji projevuje v oblasti rozvoje skoly po strance materidlné technické. Velmi
uzce Skola spolupracuje s organizacemi, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik.

Na zaklad¢ spolupréce s partnery Skola pfijima opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani svych
zaka.

Pribéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly

Ke zjisténi klimatu Skoly bylo uskute¢néno dotaznikové Setfeni, kterého se zii¢astnilo
118 zaki. Vysledky Setfeni s Cetnostmi odpovédi v % uvadi Tabulka €. 2.

Tabulka ¢. 2

Otézka: ANO (%) NE (%) NEVIM (%)
1. | Jsive t¥idé rad(a) ? 79 10 11
2. | Mas ve tidé kamarada(ku) ? 96 2 2
3. | Zajimaji se ucitelé o moje problémy ? 38 19 43
4. | Jsem hodnocen(a) spravedlive ? 69 4 27
5. | Mohu vyslovit svlij nazor a o problémech ve skole diskutovat ? 44 24 32
6. | Vim, na koho se ve skole obratit, kdyz budu potfebovat pomoc ? 75 7 18
7. | Doporucil(a) bys tuto Skolu svym kamaradam, ktefi ji nenavstévuji ? 55 19 26

Pievazna cast zaku je ve tfid¢ rada a ma v kolektivu tfidy aspon jednoho kamarada. Velka
cast zakl vSak citi, ze se Skola nezajimé o jejich potieby. K otdzce, zda mohou o svych
problémech ve Skole diskutovat dodavaji, Ze sice diskutovat mohou, ale bez praktickych



dopadi na déni ve Skole. Tzv. schranku divéry, Zaci vyuzivaji minimalné. Prostfedi Skoly
je vétsSinou podnétné.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ucebny Skoly a dalsi prostory ve Skole a na pracovistich odborného vycviku jsou ucelné
vyuzivany k podpote vyuky. Postupné jsou potizovany dals$i ucebni pomticky, a to v rdmci
realnych finan¢nich moZnosti. Planovana obnova a modernizace materidlné¢ — technického
zédzemi pro vzdélavani vychazi z realnych piedpokladi. Skola vyuziva také daldi zdroje
ke zlepSeni podminek vzdélavani - jedna se predev§im o zabezpeceni kvalitnich pracovist
odborného vycviku.

Béhem inspekcnich hospitaci realizovanych v pfedmétech matematika, ekonomika,
zaklady ptirodnich véd, informacni a komunikaéni technologie, stolni¢eni a technologie
bylo zjisténo, Ze v predmétech teoretického vyucovani bylo vzdélavani v pfevazné mite
realizovano formou klasického typu vyucovaci hodiny hromadné nebo po skupindch
s cilenym vyuzitim ucebnic, dostupnych ucebnich pomticek a zejména odbornych textii
nebo ukazek, které si vyucujici sami vytvaii a pfipravuji. Mnohde byly vyuzivany
k zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky cilené¢ prostiedky ICT. V pfevazné vétSiné hodin byl
kladen vyucujicimi diiraz na zpeviiovani znalosti zakli. V odborném vycviku byli Zaci
vedeni skupinové s individualnim pfistupem k samostatné praci s odpovidajicimi
pracovnimi postupy.

Hodnoceni Zakii

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani Zakd jsou piesné stanovena
ve Skolnim tadu. Z vyhodnocenych dotaznikl zaka vyplyva, ze vétSina dotdzanych Zzakl
vniméa hodnoceni jako spravedlivé. Skola priibézné také poskytuje informace o hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakl jejich zadkonnym zastupclim. V hospitovanych hodinach bylo
hodnoceni zakovskych vysledki odiivodnéné, zaky k uceni motivovalo také i tim, Ze
pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani byla vyucujicimi dodrZzovéana. Podchyceni
nedostate¢nych znalosti a dovednosti zakd je provadéno predevs§im jednotlivymi uciteli.
Zakam je nabizena moZnost dou¢ovani. Z dokumentace koly, p¥ipadné zrozhovoru
s feditelem Skoly, vychovnymi poradci a nékterymi uciteli vyplyva, Ze Skola pribézné
provadi analyzy vysledkti hodnoceni zakli a uskuteciiuje pak piijatd potiebna opatfeni
ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Ucelnost a ucinnost podpory Zdki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami/nadanych
V dobé¢ inspekce Skola neuvadéla Zadného Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a pro zadného Zéka nebyl zpracovan individudlni vzdélavaci plan.

Vysledky vzdélavani

Uspé&snost Ziki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru wsp&snosti zaki. Vedeni 3koly, pedagogicka rada, t¥idni uditelé i
jednotlivi ugitelé analyzuji a hodnoti vysledky vzd&lavani pribézné. Skola ma prevazng
stanovenu strategii na podporu UspéSnosti zakid, méné jsou celkové sledovany skupiny
zakl s poruchami uceni a chovani. Po¢ty netspéSnych zakl ve vzdélavacim programu se
vsak nezvysuji.

Skola vyuzila moznosti porovnani usp&Snosti zak® Ulasti pfi testovani tzv. Maturity
nanecisto. Kazdorocné zafatkem zafi provadi pravidelné védomostni testy z ceského
jazyka, ciziho jazyka, matematiky a obcanské nauky. Porovnani pak uskuteciiuje
védomostnimi testy rozSifenymi i o odborné pfedméty v pribchu vysSich ro¢nikd.



V odborném vycviku je prubézné sledovani urovné vzdélavani uskuteciovano formou
soubornych praci, ucasti na soutézich, pfedvadénim praci zaka pti prehlidkach stfednich
Skol a na mnohych rautech. Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zaka je také kladné
hodnoceni od zaméstnavatell absolventii Skoly 1 pfijeti Zakt do dalSich forem studia (napf.
maturitnich obort).

Zavérefné hodnoceni:

Skola méa dobré piedpoklady k naplitovani stanoveného obsahu vzd&lavani. Postupné
zlepSuje materialné — technické a prostorové podminky. Koncepéni prace, planovani
a vyuzivani vystupl vlastniho hodnoceni jsou Skolou vyuzivany pro zvySovani kvality
vzdélavani. Slozeni pedagogického sboru umoznuje z hlediska odborné kvalifikace
pedagogii splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vSak plné nevytvari
podminky pro stabilizaci pedagogli na useku teoretického vyucovéani. V oblasti
poskytovani poradenskych sluzeb chybi u vychovnych poradcli absolvovani
specializacniho studia. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii je ve velké mife
v souladu s potiebami jejich profesniho rozvoje. Ve skole je vytvoteno a trvale zlepSovano
bezpecné prostiedi. Preventivni strategie Skoly umoziuje ptedchazeni vzniku socidlné
patologickych jevii. Urovei praktického vyucovani ma dlouhodobé nadpriimérnou tiroveti.

Celkové je Skola hodnocena jako prumérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina vydana Zlinskym krajem ¢j. 278/2001/SK ze dne 13. ¢ervna 2001
s tc¢innosti od 1. dubna 2001 s Ptilohou €. 1

Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 1 vydany Zlinskym krajem &j. 3513/2001/SK ze
dne 28. listopadu 2001 s uc¢innosti od data vydani



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listiné¢ vydany Zlinskym krajem bez ¢j. ze dne 31. srpna
2005 s tcinnosti od 1. zafi 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 31 870/02-21 ze dne 14. inora 2003 s ucinnosti 1. zatri 2003

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zaftizeni ¢j. 32 935/05-21 ze dne 16. tinora 2006 s u¢innosti od data vydani

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. KUZL 23 103/2005 ze dne 1. bfezna 2006 s G¢innosti od 1. zafi
2006

Jmenovani fteditele Skoly do funkce ¢j. 175249/94-75 ze dne 3. listopadu 1994
s u¢innosti od 15. listopadu 1994

Vypis MSMT ze sité §kol, predikolnich a §kolskych zafizeni - k &j. 31 870/02-21 ze
dne 14. tinora 2003

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007
Aktudlni strategie Skoly pohledem feditele ze dne 7. bifezna 2005

Piehled zodpovédnosti ZRTV — list &. 7 — 10, platné ve §kolnim roce 2007/2008 k datu
inspekce

Piehled kvalifikaci pedagogickych pracovnikil k 15. listopadu 2007/2008 a za Skolni
rok 2005/2006 a 2006/2007

Stavy zaku ve tfidach k 15. listopadu 2007

Organizacni fad Skoly pro Skolni rok 2007/2008 s organiza¢nim schématem (zati 2007)
Komplexni plan préace pro Skolni rok 2007/2008 (zati 2007)

Ucebni plany Skoly pro Skolni rok 2007/2008 (duben 2007)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl s i€innosti od 13. bifezna 2006
Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnikii (obdobi od zati 2006 do ¢ervna 2007)
ICT plan Skoly —pro obdobi do konce roku 2006 s vyhledem na rok 2007

Skolni #ad &j. 1593/2006 s u¢innosti od 13. listopadu 2006

Provozni fad s G¢innosti od 1. zafi 2006

Zapisy z hospitaci feditele Skoly a zastupct feditele Skoly (Skolni rok 2006/2007)
Pravidla hospita¢ni ¢innosti na UTV — 1. pololeti 2007/2008 ze dne 3. zai1 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2006/2007 (fijen 2007)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2005/2006 (tfijen 2006)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2004/2005 (zati 2005)

Struktura vlastniho hodnoceni skoly ze dne 19. ledna 2007

Vlastni hodnoceni $koly (sebehodnoceni, sebeevaluace, autoevaluace Skoly) za obdobi
Skolniho roku 2005/2006 ze dne 29. tijna 2006

Ptipominky a naméty k autoevaluaci Skoly ze dne 13. listopadu 2006
Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly Skolni rok 2006/2007
Zaznamy z provoznich porad skolni rok 2006/2007

Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. 201 49 4 0258 ze dne 4. fijna 2004
Piehled dokumentace SS — 20. zai1 2007

Rozvrh hodin tfid — Skolni rok 2007/2008 — lichy tyden



36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43
44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.
61.
62.

Rozvrh hodin platny od 19. listopadu 2007/2008

Ttidni knihy a katalogy tfid, deniky evidence odborného vycviku sledovanych oborii
Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Tematické plany vyucovanych predméti pro Skolni rok 2007/2008

Smlouva o zabezpeceni stravovani uzaviend mezi Skolou a stravovacim zatizenim
Univerzita TomaSe Bati ve Zliné Koleje a menza, Stefanikova 150 ze dne 31. srpna
2006 s dodatkem

Dozory vyucujicich pfi stravovani zakl ve Skolnim roce 2007/2008

Dohoda o zajisténi odborného vycviku zakl Skoly v prostorach provozni jednotky,
které slouzi jako pracovisté Skoly ze dne 18. ledna 2007

Smlouva o dilo s osobou odborné zptisobilou v prevenci rizik ze dne 31. srpna 2007
Ptikaz teditele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci z ledna 2007

Osvédceni zdravotnika Skoly o absolvovani kurzu Zdravotnik zotavovacich akei pro
pedagogické pracovniky podle akreditace MSMT ze dne 27. listopadu 2002

Zprava o provedeni roc¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci ze dne
14. ¢ervna 2007

Kniha uraza zavedena dne 1. ledna 1999
Zaznam o Urazu zaka ¢. 8/2006/2007 ze dne 23. biezna 2007
Zaznam o urazu zaka ¢. 2/2007/2008 ze dne 25. zaii 2007

Oznéameni o vysi ndhrady skody z pojistné udalosti ¢. 4073051793 urazu zéka ze dne
17. kvétna 2007

Vykaz (V 36-01) o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2004/2005

Vykaz (R 36-01) o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2005/2006

Vykaz (R 36-01) o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2006/2007

Dokumentace ke Skoleni BOZ vedoucich zaméstnanct Skoly ze dne 10. fijna 2005

Dokumentace k periodickému Skoleni BOZ pedagogickych zaméstnancli ze dne
23. dubna 2007 a ze dne 4. zati 2007

Pokyny pro ptipravu Skolni akci pro Zaky s G¢innosti od 31. kvétna 2007

Dokumentace ke vstupnimu skoleni novych zaki odborné€ zptsobilou osobou ze dne 4.,
6.a 11. zafi 2007

Formy a metody prevence rizik zpracované osobou odborné zpisobilou v prevenci
rizik ze dne 6. zati 2007

Préce a pracovisté, které jsou zakézané t€¢hotnym Zendm, kojicim zendm, matkam do
konce devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na povolani — aktualizace zati 2007
Smérnice feditele ¢. 8 - seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt zZaklim - zpracovany dne 10. zati 2007

Evakuacni plan — aktualizace zafi 2007

Traumatologicky plan - aktualizace zati 2007

Evidence Iékarnicek a jejich dopliiovani ze dne 12. dubna 2007



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.

74.

75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 436/2007 té€lovychovného naradi v télocvicné
ze dne 24. kvétna 2007

Pravidelna zprava o revizi elektrického zafizeni v budové skoly (Stefinikova) z kvétna
2006

Pravidelna zprava o revizi elektrického zatizeni (SOU ucebny praktického vycviku
K Pasekam Zlin) ze dne 14. kvétna 2007

Pravidelna zprava o revizi hromosvodi (u¢ebny praktického vycviku K Pasekam Zlin)
ze dne 16. kvétna 2007

Zprava &. 04/2007 o revizi hromosvodi (budova $koly Stefankova) provedené dne
4. dubna 2007

Protokol o revizich a kontrolach elektrického spotfebi¢e (mikrovlinnad trouba inv.
¢. 660 025) z prosince 2006

Protokol o revizich a kontroladch elektrického spotiebice (natfezového stroje S 300)
z prosince 2006

Skolska rada - zapisy od roku 2004 k datu inspekce
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji za rok 2004, 2005, 2006

Stanovisko OSMT ZK pro hodnoceni vysledkt hospodaieni piispévkové organizace
za rok 2004, 2005, 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006

Vykaz o stfednim odborném ucilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. zafi
2003, 2004, 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006

Plany prace vychovneho poradce na Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
(Stépéankova, Zbotilova, Slaménik)

Hodnoceni prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 20. ervna
2007 (Steépankova, Zbotilova, Slaménik)

Piehled uceben pro teoretickou vyuku k 30. zati 2007

Potizeni dlouhodobého hmotného majetku od roku 2004 do roku 2007 k datu inspekce
Piehled zodpovédnosti ZR TV do 31. fijna 2007

Plany porad na useku praktického vyucovani — Skolni rok 2007/2008

Rozdéleni zakl na pracoviste spole¢ného stravovani k 30. zati 2007

Celkovy ptehled zakid absolvujicich odborny vycvik na provoznich pracovistich
k 15. listopadu 2007

Seznam zakt dle pracovist k 15. listopadu 2007

Environmentalni program pro $kolni rok 2007/2008

Skolni preventivni strategie §kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program s vyhodnocenim - §kolni rok 2005/2006 a 2006/2007
Dotazniky zakiim vyplnéné v dobé€ inspekce

Dotazniky pedagoglim vyplnéné v dob¢ inspekce

Zaznamy z hospitaci Skolnich inspektord vyplnéné v dob¢ inspekce

Dokumentace pfijimaciho fizeni $kolni rok 2006/2007

Osobni dokumentace zaméstnanct Skoly 2007/2008 k datu inspekce
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
Ing. Miroslav And¢l, Skolni inspektor Miroslav And¢l v. r.
Mgr. Jan Vodék, Ph.D., skolni inspektor Jan Vodék v. r.

Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice =~ Anna Zamecnikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivan Kovaf, feditel Skoly Ivan Kovar v. r.

Ve Zling dne 11. prosince 2007
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