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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova skola a Obchodni a podnikatelska akademie Havitfov, s. r. 0. (Skola) je spolec¢nosti
s ruenim omezenym, jejimz zfizovatelem je Vzdélavaci akademie Havifov, s. r.o.

Skola vyuéuje ve dvou studijnich oborech Obchodni akademie a Hotelnictvi a turismus
588 zakl v jedenadvaceti tfidach.

Soucasti Skoly je skolni jidelna.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v celé Skole.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych spole¢enskovédnich, ptirodovédnych
a odbornych predmétech ve vSech rocnicich studijniho oboru Hotelnictvi a turismus
a v prvnim, druhém a tfetim ro¢niku studijniho oboru Obchodni akademie.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku ve 8kole zajistuje celkem 52 ugiteld. Ctrnact nespliuje podminku odborné
zpusobilosti, jedna uclitelka neplni podminku pedagogické zpusobilosti. Dvé ucitelky
absolvovaly predepsané studium na Skole s jinym vyu€ovacim jazykem a k terminu inspekce
nesloZzily zkousSku z ¢eského jazyka stanovenou pravnim piedpisem. Vedeni Skoly vyucujicim
pridéluje tivazky vzhledem k jejich kvalifikaci, délce praxe a ziskanym zkuSenostem.
Vychovny poradce absolvoval specializa¢ni studium a plni pozadovanou délku praxe.

Organizacni fad zahrnuje organiza¢ni schéma a je zédkladni normou odpovidajici charakteru
Skoly jako obchodni spolec¢nosti. Vymezuje pravni postaveni Skoly, jeji organizaci, pfedmet
¢innosti 1 povinnosti vedoucich zaméstnancli. Organizacni struktura Skoly je funkéni,
delegovani pravomoci ucelné.

Ptenos informaci uvniti Skoly je zaloZen na funkénim informaénim systému, ktery zahrnuje
systém pravidelnych pedagogickych rad, porad vedeni, schiizek pfedmétovych komisi,
informacni tabule, nasténku ve sborovné a elektronickou postu. Elektronicky informacni
systém zabezpecuje vsem pedagogickym pracovnikiim ptistup k mistni intranetové siti a k siti
internet.

Skola ma zavedeny systém poradnich a metodickych organt. Ve $kole jsou ustaveny
pfedmétové komise, které pracuji na zdkladé planu prace ve Skolnim roce. Zabyvaji se
pedagogickymi, metodickymi i1 organizacnimi zalezitostmi. Soucasti jejich prace je systém
uvadéni zacinajicich a pomoc nekvalifikovanym ucitelim. S vedenim Skoly uzce spolupracuji
pfi zjiStovani vysledkii vzdélavani, pldnovani a realizaci rozvoje Skoly vcetné dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souladu se zaméfenim a cili Skoly 1 vyucovanymi
obory.

Kontrolni a fidici ¢innost je vedenim Skoly pldnovéana, zahrnuje i ¢etnou hospitacni ¢innost.

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii je funkéni, kriteria jsou zndma. Po splnéni
mimotadnych ukoll jsou zamé&stnanci béhem roku pribézné odmeénovani. Kazdy pedagogicky
pracovnik pololetné vypracovava sebehodnoceni. Pravidelné hodnoceni pedagogli ma vliv na



jejich profesni rast. Planovani v oblasti lidskych zdroji 1 pfijimana opatfeni jsou funkcni
a sméfuji ke zkvalitnéni vyuky.

Uroveii persondlnich podminek ve $kole, i pi'es urcité nedostatky v odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki, pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani a vychovy,
umoZiuje realizovat vyucované studijni obory a je hodnocena jako velmi dobrd.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola ma 21 kmenovych uéeben, 16 odbornych uéeben a laboratofi, t&locvi¢nu s hiitém
a posilovnou, studijni centrum a knihovnu.

Ctyfi ugebny pro vyuku cizich jazykd jsou vybaveny audiovizudlni technikou, mapami,
gramatickymi pifehledy a obrazovym materidlem. Vyuka vypocetni techniky probiha ve
ctyfech odbornych ucebnach, které jsou stejné jako studijni centrum a kabinety uciteli
zapojeny v pocitadové siti s pfipojenim na internet. Zaci §koly maji moznost b&hem celého
dne vyuzivat osobni poéitade ve studijnim centru. Skola ma odpovidajici po¢et osobnich
pocitacli vCetné software, tiskdren a dataprojektoru. Jedna odborna ucebna je urena pro
vyuku chemie a zboZiznalstvi a obsahuje potiebné vybaveni, audiovizudlni techniku
a mnozstvi nazornych uéebnich pomiicek. Ctyfi uéebny slouzi k vyuce techniky obsluhy
a sluzeb, dvé k vyuce technologie ptipravy pokrmil a jsou vybaveny modernim zafizenim.
Knihovna Skoly obsahuje vice nez 6 500 svazk.

Esteticka Uroven uceben je primérnd, tfidy jsou vybaveny star§im Zdkovskym ndbytkem,
nazornymi u¢ebnimi pomiickami a vyzdobeny zdkovskymi pracemi a vysledky projektového
vyucovani.

Na zéklad¢ pozadavkil ucitel a analyzy soucasné¢ho stavu jsou vedenim Skoly piijimana
opatfeni ke zlepSeni materidlné-technického vybaveni skoly. KaZzdoro¢né je urcena oblast, ve
které bude probihat inovace stavajicich materidlné-technickych podminek.

Zplsob planovani v oblasti materidlné-technického vybaveni Skoly je funkéni a umoziuje
realizovat vyuku vSech vyucovanych obort.

Materialné-technické podminky Skoly pozitivné ovliviiuji pribéh vzdélavani a vychovy,
umoZiuji plné realizovat vyucované studijni obory a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

Skola vyuéuje studijni obory 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus &j. 17 130/01-23 schvaleny
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) dne 7. kvétna 2001 a 63-41-M/004
Obchodni akademie &j. 23 842/2001-23 schvaleny MSMT dne 23. srpna 2001 v souladu
s rozhodnutim MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 32 870/2002-21 ze dne 3. biezna 2003.

Skola se Fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty.

Ucebni plan zvolenych obord ucelné upravila s ohledem na kompetence a profil absolventa
ijejich uplatnéni v praxi zavedenim vybérovych a nepovinnych pfedméti a zvySenim
hodinové dotace cizich jazyki.

Dokumentace $koly prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a poradnich organl pozitivné ovliviiuje plnéni ucebnich
dokumentd.



Rozvrh hodin z psychohygienického hlediska odpovida pozadavkim pravniho ptedpisu.
Vnitini fad Skoly obsahuje prava a povinnosti zakli s dirazem na respektovani jejich
osobnosti, zahrnuje tpravu a odév zakii a vychovna opatieni. Reditelka §koly schvélila fady
odbornych uceben.

Vychovné poradenstvi je integrovano do vychovné-vzdélavaciho procesu skoly.

Cinnost vychovného poradce zahrnuje préci s problémovymi a talentovanymi zaky, oblast
profesniho poradenstvi, spolupraci s rodi¢i, odpovidajicimi institucemi a prezentaci Skoly na
vefejnosti.

Skola vypracovala minimalni preventivni program, ktery zahrnuje zakladni motivaci pro
vhodné vyuziti volného ¢asu zaktl a predchazeni negativnim jevim.

Cinnost Skoly v oblastech vychovného poradenstvi a prevence socidlné-patologickym jevim
ptispiva ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

Klima Skoly, jeji zapojeni do vzdélavacich aktivit, projektl, odpovidajicich asociaci
a spoluprace s mnoha zahrani¢nimi Skolami pfispivaji k realizaci vzdélavacich programu.
Skolni informa¢ni systém zalozeny na osobnim a elektronickém pfenosu informaci je funkéni
vici zletilym zakim 1 zdkonnym zastupciim nezletilych zakda.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech zemépis cestovniho ruchu,
cestovni ruch, technika obsluhy a sluZeb, hotelovy provoz a technologie pripravy
pokrmii

Hospitace se uskutecnily u vétSiny vyucujicich odbornych predmétli, v ramci rozvrhovych
moznosti. Tfi vyucujici splituji Caste¢né podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
stanovené vyhlagkou. Casova dotace jednotlivym piedmétim je v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany, jimiZ se v rdmci stanovenych pravidel vyuka fidi. Jsou zpracovany tematické
plany uciva. Vyuka v hospitovanych hodinach byla vedena v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Vzdélavaci cile byly stanoveny vhodné a pfiméfené. Nedochdzelo k obsahové duplicite,
navaznost probiraného uciva na predchézejici témata byla zajiSténa. Ve vétSin€ navstivenych
hodin byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy.

Vyucovéani probihalo v kmenovych ucebnach vhodné vybavenych a uspofddanych, bézné
estetické tirovné€, doplnénych nasténkami a zakovskou vyzdobou nebo v odbornych ucebnéach
(ucebny technologie obsluhy a sluzeb, cvi¢na kuchyniska laboratot).

Organizace vyucovacich hodin svédcila o jejich peclivé ptipravé. Pouzité vyucovaci metody
respektovaly uroven zaku, byly ptizptisobeny aktualnimu stavu skupiny. VétSinou byl kladen
diiraz na aktivni dialog se Zaky, praktické aplikace, pochopeni vztaht a souvislosti.

Opakovani u€iva mélo navaznost na pfedchézejici probiranou latku a souviselo s pfibuznymi
predméty. Vyuka ve vSech navstivenych hodinach byla odborné i vécné spravna. Ve
vyucovacich hodindch byl kladen diraz na aktivni dialog se Zéky, praktické aplikace,
pochopeni vztahi a souvislosti. Ve vétSiné hodin byla uciteli pouzivana zpétna vazba
k ovéfeni porozuméni probiranému ucivu a stanoveni dal§iho postupu ve vzdélavani.

Ve vyucovacich hodindch Zaci pracovali bez napéti, pozorné a soustfedéné. Pievazovala
pfijemnd, nestresujici pracovni atmosféra. Vyucujici vhodné motivovali zaky k odpovidajici
komunikaci, toleranci a rozvoji osobnosti. Komunikativni dovednosti zakii byly na velmi
dobré urovni. Dohodnuta pravidla jednani byla zaky i uciteli akceptovana.

Zaci byli hodnoceni pribézné, uditelé ocenili pokrok v uéeni pochvalou. Opakovaci otazky
byly zaméteny na pochopeni SirSich souvislosti.



Hodnoceni bylo vefejné a vzdy zdivodnéné. Diraz byl kladen na praktické vyuziti uciva.
Zaci se aktivné zapojovali do vyudovani svymi zkuSenostmi a poznatky ziskanymi z vlastni
praktické ¢innosti.

Pribéh a vysledky vidélavani v odbornych piedmétech zemépis cestovniho ruchu, cestovni
ruch, technika obsluhy a sluieb, hotelovy provoz a technologie piipravy pokrmii jsou
hodnoceny stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani v prirodovédnych predmétech matematika a informacni
technologie

Casova dotace jednotlivym pfedmétim se shoduje se schvalenymi uéebnimi plany. Ugitelé
maji zpracovany tematické plany uciva. Jedna vyucujici, kterd ziskala pozadované vzdélani
ve Skole s jinym vyu€ovacim jazykem neZ Ceskym, neprokdzala znalost ¢eského jazyka
pozadovanou zkouskou.

Cile vyuky byly stanoveny vhodné a pfiméfené vzhledem k aktudlni situaci ve tfidé.
Nedochdzelo k obsahové duplicité, navaznost uc€iva v jednotlivych ro¢nicich a hodinach byla
zajiSténa.

Vyuka probihala ve vhodné vybavenych kmenovych ucebnach skoly bézné estetické urovné.
Pfredmét informacni technologie byl vyucovan v odborné ucebné vybavené zakovskymi
stanicemi a fidicim pracoviStém propojenym s modernim dataprojektorem. Moderni nabytek
svymi technickymi vlastnostmi splituje antropometrické i pracovné hygienické podminky,
interiér je doplnén estetickou vyzdobou s odbornym zamétenim.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin vyuzivali Zaci materidly pfipravené vyucujicimi. Vnitini
Clenéni hodin odpovidalo ve vSech navstivenych vyucovacich hodinach stanovenému cili
a slozeni tfidy. Vyucujici byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni. Na zacatku hodiny vzdy
prob&hlo opakovani uciva, byly oveéfovany znalosti zakli. Tempo bylo pfimétené, vyuka
vécna, organizaéni pokyny jasné a srozumitelné. Cinnost uéiteli i zakd odpovidala naplni
uciva. Z prub¢hu hodin byla zfejma soustavnost pedagogického plsobeni, Zaci byli ukdznéni.
Podle potfeby byl uplatnén individualni ptistup k zakim.

V hodinach ptevladala pracovni atmosféra, Zzaci projevovali pfiméfenou aktivitu a zdjem
o vyuku. Vyucujici zadky vhodné motivovali k odpovidajici komunikaci a rozvoji osobnosti.
Oblast interakce a komunikace byla pii vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani,
ktera byla zaky akceptovana. Ucitelé i zaci se béhem vyucovani vzajemné respektovali, Zaci
byli vedeni ke vzajemné toleranci.

Ve vétsiné hodin byli zaci hodnoceni pribézné, s ohledem na individualni schopnosti zak.
Zjistovani vysledkd prace v jednotlivych vyucovacich pfedmétech bylo dostatecné cetné
a rovnomérné. Ve vétsiné hospitovanych hodin néasledovalo po probraném tematickém celku
ustni i pisemné zkouseni. Analyza vysledkii vzdélavani je bézna.

Priubéh a vysledky vzdélavani v piirodovédnych piedmétech matematika a informacni
technologie jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spole¢enskovédnich predmétech esky jazyk, némecky
jazyk a anglicky jazyk

Hospitace probéhly v pfedmétech Cesky jazyk, némecky jazyk a anglicky jazyk u jedenacti
vyucujicich. Hodiny byly velmi dobfe pfipraveny, probirané ucivo se ¢asoveé shodovalo se
zpracovanymi tematickymi plany. Vyraznym kladem vyuky cizich jazyka je posileni tydenni
dotace o jednu hodinu. Volitelnymi pfedméty jsou konverzace v anglickém i némeckém
jazyce.



Sedm vyucujicich spliiovalo podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na
stiedni Skole, ¢tyfi vyucujici anglického jazyka a Ceského jazyka maji kvalifikaci pro zékladni
Skoly. Tato skutecnost neméla vliv na kvalitu vyuky a pfi hospitaci u téchto vyucujicich
nebyly zjiStény nedostatky.

Vyucovéani probihalo v kmenovych tfiddich nebo v jazykovych pracovnach. Pouzivané
ucebnice jsou moderni a odpovidaji poZadavku na komunikativni pojeti vyuky. V ¢eském
jazyce byly vyuzivany citanky. Pomucky a didaktickd technika vhodné doplnily praci
s u¢ebnicemi.

Vyucovaci €as byl ve vSech vyu€ovacich jednotkach uceln€ napldnovan a vyuzit. V hodinach
vedli ucitelé aktivni dialog se Zaky, urcity ¢as byl vénovan samostatné praci zaki. Ve vyuce
cizich jazyku tvotila vyznamnou soucést vyuky vzajemna komunikace mezi Zaky.

Tempo prace volili ucitelé s ohledem na konkrétni sloZeni tfidy a naro€nost probirané¢ho
uciva.

Individudlni pfistup k Zaktim byl patrny u vétSiny vyucujicich.

Zaci projevovali o vyuku zajem. Uéivo bylo vhodné aktualizovano vlastnimi zkusenostmi,
poznatky z jinych vyuc€ovacich pfedmétii a sou¢asného déni ve svete.

Klima tfid bylo klidné, pracovni. Stanovena pravidla komunikace mezi uciteli a Zaky i1 Zaky
navzajem byla akceptovdna. Ucitelé vytvofili prostor pro vyjadieni vlastnich nazort zak,
argumentaci, diskusi.

Ve vétsiné hodin ucitelé vhodnym zptisobem hodnotili zéky, ocenili jejich pokrok v uceni.
Klasifikace byla zdGivodnénd, motivujici. Casto bylo pouzito sebehodnoceni zaki. Zkusebni
1 opakovaci otazky byly zaméfeny na pochopeni §irSich souvislosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spoleCenskovédnich predmétech Cesky jazyk, némecky
Jjazyk a anglicky jazyk jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych predmétech ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing a zboZiznalstvi

Planovani a ptiprava vyucujicich na sledované hodiny byly promyslené po strance obsahové
i metodické. Stanovené vzdé€lavaci cile byly pfizpisobeny probiranému ucivu a odpovidaly
aktualnimu stavu tfid. Ucitelky respektovaly individualni vzdélavaci potieby zaki, probirané
ucivo konkretizovali pouzivanim praktickych ptikladi. Navaznost na pfedchazejici témata
byla zajisténa.

Vyucujici ve sledovanych hodindch byly pIn€¢ odborn¢€ a pedagogicky zplsobilé v souladu
s pravnim predpisem kromé jedné, kterd splituje odbornou zpusobilost. Uvedena skutecnost
méla pozitivni vliv na kvalitu, pouzivané metody a formy vyuky. Ve vSech hodinach bylo
ucivo interpretovano srozumiteln€, vécné i odborné spravne.

Vyucovani probihalo vétSinou v kmenovych ucebnach, vyuka byla podpofena velmi dobrym
materidlnim zdzemim. Ne&které ucebny jsou vybaveny audiovizudlni technikou, vétSina
zpétnym projektorem. V nekolika hodindch Zé&ci pracovali s ucebnicemi a materidly
pfipravenymi vyucujicimi.

Vyucovani bylo vhodné organizované, rozmanité, ozivené stfidanim metod a forem prace
s U€elnym zatazovanim individudlnich nebo skupinovych ¢innosti, coz plnilo funkci pfirozené
relaxace. Ve vétSin€ hospitovanych hodin byli Zaci vedeni k aktivnimu uceni s rozvijenim
schopnosti aplikace ziskanych védomosti pfi feSeni zadanych ukold. Ucitelky uplatiiovaly
efektivni vyucovaci metody. Pfi opakovani a vykladu nového uciva pouzivaly frontalni
metody vyuky doplnéné aktivnim dialogem se Zaky.



Motivace k GspéSnému uceni spocivala prevazné v zafazovani praktickych ptiklad
a vyuzivani meziptedmétovych vztahti. Zaci aktualizovali vyuku vysledky prace s internetem,
odbornymi Casopisy a ¢lanky z denniho tisku, které se vztahovaly k probiranému ucivu.
Vyudovani probihalo v atmosféfe vzajemné spoluprace a respektu. Zaci méli prostor pro
vyjadreni vlastniho nazoru, argumentaci. U¢itelky podporovaly rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti. Vedly je k upeviiovani sebediivéry a k toleranci k ostatnim. Zaci byli ukaznéni
a ochotné se podileli na plnéni pfidélenych tkolu.

Uroveii znalosti a dovednosti zakil zjistovaly ucitelky dostateéné Getné a rovnomérng,
pisemné 1 ustné. Porozuméni uc€ivu ovétovali prostfednictvim zpétné vazby, individudlni
kontrolou plnéni zadanych tkold, rozhovorem, zkousenim a ucelnou praci s chybou. Nékdy
byla klasifikovana samostatnd prace zakd. Hodnoceni vyucujicimi bylo doplnéno
zdivodnénim, ocenénim pokroku, ptipadné sebehodnocenim zaki.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych piedmétech ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing a zboZiznalstvi jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro ovéfovani vysledki vzdélavani zakl nad ramec bézné klasifikace Skola pouziva externi
standardizované testy. S jejich vysledky systematicky pracuji pfedmétové komise. Spolu
s vedenim $koly je analyzuji a piijimaji opatfeni ke zlepseni vzdélavaci prace $koly. Zaci
Skoly se zapojuji do velkého mnozstvi regionalnich a celorepublikovych soutézi, ve kterych
dosahuji nadprimérnych vysledkii.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych studijnich oborech a skupindch
vyucovacich piedmétii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Skola se kazdoroéné zapojuje do nékolika regionalnich i mezinarodnich projekti, Gidastni se
cateringovych akci a soutézi v odbornych dovednostech s vynikajicim umisténim v souladu
s obsahem a cili vzdélavani.

Zaci $koly se pravidelné isp&§né ucastni konverza¢nich, recitacnich, literarnich a znalostnich
soutézi. V poslednich péti letech se umistili v celostatnich kolech soutéze hotelovych skol na
pfednich mistech. Velky prostor je vénovan pofadani literdrné d€jepisnych exkurzi. Vyucujici
poradaji pro zaky kazdy mésic zajezd do divadel v okoli, pfedev§im do Ostravy. Asi dvacet
zakl se ucastni kazdy rok tfimési¢ni praxe v Némecku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy (MSMT) s G¢innosti od
1. zati 2003 pod ¢j. 32 870/2002-21 dne 3. bfezna 2003

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, vlozka
16496 ze dne 2. tijna 2003

3. Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. zati 2004



4. Ugebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvalené MSMT
dne 7. kvétna 2001 pod ¢j. 17 130/01-23 s platnosti od 1. zatri 2001 pocinaje 1. rocnikem

5. Ugebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT
dne 23. srpna 2001 pod ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Upravené ucebni plany sledovanych studijnich oboru ve skolnim roce 2004/2005
Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2004/2005
Zapisy z pedagogickych rad konanych dne 30. srpna, 14. zafi a 13. fijna 2004

© % N o

Ttidni knihy a tfidni vykazy sledovanych studijnich obort ve Skolnim roce 2004/2005

10.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly sdoklady o nejvysSim
dosazeném vzd¢lani

11.Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2003/2004

12.Provozni rady odbornych uceben skoly ve skolnim roce 2004/2005

13.Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2004/2005

14.0rganizace skolniho roku 2004/2005 na prvni a druhé pololeti

15.Plany prace predmeétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005

16.0rganizacni schéma skoly platné ve Skolnim roce 2004/2005

17.Minimalni preventivni program skoly ve Skolnim roce 2004/2005

18.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2004/2005
19.Plan kontroly a Fizeni ve skolnim roce 2004/2005

20.Ramcovy prehled cinnosti Studentskeho parlamentu a Rady s casovym clenénim aktivit ve
Skolnim roce 2004/2005

21.Prehled prezentacnich aktivit s casovym urcenim akci ve Skolnim roce 2004/2005
22.8Smérnice k dodrzovani poctu oducenych vyucovacich hodin ve skolnim roce 2004/2005
23.Koncepce rozvoje skoly na léta 2002-2005

ZAVER

Koncepcni a systematickd prace vedeni Skoly i stabilizovany pedagogicky sbor internich
zaméstnancu pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné-vzdélavaci prdce a vysledky Skoly.

Materidalné-technické podminky vzdélavani umoZituji plnéni ucebnich plani sledovanych
studijnich oborii.

Ve vyucovani vyrazné prevaZovala pozitiva, Zdci byli aktivné zapojovini do vychovné-
vzdélavaciho procesu. Ulastni se velkého mnoistvi soutési s nadprimérnymi vysledky.
Ucitelé ucelné zavadéji aktivizacni formy prdace do vyuky, co? se pozitivné projevilo na
kvalité vyuclovdani. Metody prdace jednotlivych ucitelit respektovaly charakter uciva
a individudlni schopnosti Zakii. Pozitivem jsou vstiicné interpersondlni vitahy a ucast Skoly
v regiondlnich i mezindrodnich programech.

0d posledni inspekce v roce 2003 se zkvalitnila iidici a organizacéni prdace Skoly. Zlepsilo se
Jjeji materidalné-technické vybaveni, zacal pracovat Studentsky parlament.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Milena Bilikovd e
Clen tymu Karel Richter e
Clen tymu Mgr. Magda TravniCkova e
Ve Frydku-Mistku dne 6. prosince 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. prosince 2004 -

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Anezka Tesar¢ikova, feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Tajovského 2, 736 01 Havifov-
Podlesi

Krajsky titad — odbor skolstvi, 2004-12-23 n2-1282/04-005227
mladeZze a sportu, 28. fijna 117,

702 18 Ostrava

Vzdélavaci akademie Havifov, s. 1. 0., 2004-12-23 n2-1283/04-005227

Rada skoly

Neni ustavena.

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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