Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL-95/10-L

Nazev skoly: Matefska $kola K¥iZany, okres Liberec,
prispévkova organizace

Adresa: 463 53 Kfizany 342

Identifikator: 600 079 031

IC: 706 950 91

Misto inspekce: Kftizany 342

Termin inspekce: 9., 10. a 18. biezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani
ahodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani, zjiStovani a hodnoceni naplnéni tohoto vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro
predSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdelavani déti a ¢innosti Skoly podle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Jednotiidni Matei'skou kolu Kiizany, okres Liberec, pfispévkovou organizaci (3kola, MS)
ziizuje Obec Kftizany, 463 53 Kftizany 80E. Soucasti je Skolni jidelna s kapacitou 30 jidel.
Nejvyssi povoleny pocet déti, ktery Ize do MS ptijmout je 28. Ve sledovaném obdobi od
r. 2007 je Skola na 100% naplnéna. V letoSnim Skolnim roce je 13 déti ve tietim ro¢niku
a jedno dit¢ ma odklad Skolni dochazky. Pfijimany jsou déti z KfiZan i okolnich obci.

V posledni dobé doslo k vyznamnym tUpravadm interiéru Skoly. Naptiklad byla vybudovana
nové détskd umyvarna a WC, s financni spolutcasti rodi¢ti byly zakoupeny détské stolky
a zidle.

Provoz matefské $koly je od 6:30 do 16:00 hodin. MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdeldavani, platného od zaii 2008.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Podil celkovych neinvesti¢nich nékladii a jednotlivych druhti zdrojt na jedno dité je uveden
v tabulce, a to v porovnani skutecnosti let 2007 az 2009.

v K¢

Jednotky vykonu 2007 2008 2009
Pocet piepoctenych 28 28 28
déti MS celkem

Celkové NIV na dité 54 815 57 780 59 662
Piimé naklady na 40 951 40 469 41 208
vzdélavani na dité

Ucelové dotace ze 0 214 2500
SR na dité

Celkové dotace ze 40 951 40 683 43 708
SR na dité

Dotace od 10 000 11964 10714
ziizovatele na dité

Ostatni zdroje na dité 3340 4415 5811
Celkové zdroje na 54 292 57 063 60 234
dité

SR- statni rozpocet
NIV- neinvesti¢ni vydaje

Celkové neinvesticni vydaje na jedno dité se v roce 2009 navysily oproti roku 2007 o 4 847,-
K¢, tj. 0 8,84 %. Nartst celkovych zdroji na jedno dité ve stejném obdobi ¢inil 5 942 K¢, t;.
0 10,96 %.

Hodnoceni ekonomickych podminek matetské Skoly bylo provedeno na zékladé¢ vyhodnoceni
finan¢nich rozborh, finan¢niho vypofaddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
1 zfizovatele, rozpocti a uletnich zavérek za jednotlivd obdobi roku 2007 az 2009.
Hospodatsky vysledek v roce 2007 a 2008 byl mirné ztratovy, v roce 2009 vykazoval zisk.
Porovnanim finan¢nich prosttfedkti pfidélenych v jednotlivych letech ze statniho rozpoctu, od
ziizovatele Obce Kiizany a ostatnich zdroju (pfispeévky od rodict, stravné aj.) je ziejmé, ze
Skola byla financovana ze 71 — 75 % ze SR. Podil zfizovatele na financovani skoly byl od 18 -
21 % a ostatni (vlastni) zdroje tvotily 6 - 10 % podilu celkovych zdroja skoly.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem MS byly v hodnoceném obdobi dotace na piimé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy a odvody. V letech 2008 a 2009 byla organizaci poskytnuta
ucelovd dotace ze SR na rozvojovy program , ZvySeni nendarokovych sloZek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace“ a soucasné i v roce 2009 byly organizaci poskytnuty finan¢ni prostfedky
na rozvojovy program ,, Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniku“. Tyto
ucelové dotace byly organizaci v roce 2008 a 2009 plné vycerpany.

V pribehu sledovaného obdobi 2007 - 2009 byly prostiedky na platy zaméstnanct Cerpany
pouze ze SR.



Finan¢ni prostfedky na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) nebyly ve sledovaném
obdobi organizaci poskytnuty.

Ucebni pomucky byly v letech 2007 az 2009 hrazeny pievazné ze SR, ¢astecné z prostiredki
od zfizovatele. Podil SR na thradé téchto vydaja €inil 86 %. V roce 2009 se podil financnich
prostiedki ze SR na ucebni pomiicky c¢asteCné zvysil vlivem mozZnosti prevedeni
nevycerpanych prostfedkl na pracovni neschopnost do ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Ve
sledovaném obdobi nebyly Zadné vydaje na Skoleni a dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Druhym nejvétSim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajiStuje vSechny
provozni néklady organizace a drobné opravy. Ugelové prostiedky z izemné& spravnich celki
(od ziizovatele nebo KULK) ani granty nebyly organizaci ve sledovaném obdobi poskytnuty.
O rozvojové projekty Skola nezédala.

V roce 2008 a 2009 obdrzela organizace na finan¢nich sponzorskych darech celkem 66 tis.
K¢, které pouzila na vybaveni §koly nabytkem pro déti. Materialni vybaveni Skoly je na dobré
urovni.

Ve sledovaném obdobi nebyly ze strany zfizovatele poskytnuty organizaci zadné investice.
Naplnénost kapacity MS zaruduje dobré financovani $koly ze SR.

Vyse celkovych neinvestiénich nakladi Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartist
0 135702,- K¢, tj. o 8,84 %. Celkové zdroje se vroce 2009 navysily oproti roku 2007
0 166 365,- K¢, tj. 0 10,94 %.

Z hospodaieni organizace je zirejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvareji dobré podminky pro materidlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Ekonomické podminky jsou na standardni uirovni.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce, kritéria a podminky pfijiméni déti zvetejniuje Skola na
nasténce v MS a na informaéni tabuli obecniho tfadu, osobné si mohou zajemci prohlédnout
prostory MS a pohovofit s pedagogy jesté pied piijetim déti do MS. Matriku vede feditelka
v pisemné podobé v souladu s platnymi ptfedpisy; matrika obsahuje vSechny pozadované
Gidaje a je priib&zné aktualizovana. Skola pfijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpeCnostnich bariér. Zohlediiuje potfeby a moznosti déti, zajiStuje organizaci
a individualizaci vzdélavani podle potieb a moznosti déti, napomahd vytvaret piiznivé
emociondlni a sociadlni klima. Preventivni strategie, taktni a citlivy pfistup pedagogii nenasilné
vede déti prosocidlnim smérem, coz je soucasné i prevenci Sikany a socialné patologickych
jevl. Poradenstvi v oblasti vychovy a predSkolniho vzdélavani rodi¢hm poskytuji feditelka
Skoly a ucitelka v potiebném rozsahu.

Skola dodriuje rovny piistup ke vzdélavdni, zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby déti
a zajist’uje jim piedSkolni vzdélavani podle jejich potieb dle platného Skolského zdkona.



Vedeni Skoly

Reditelka MS splituje pozadavky pro vykon své funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z
pfislusnych ustanoveni §kolského zakona, dokumentaci MS zpracovava a vede v souladu se
zdsadami predskolniho vzdélavani i vlastnim SVP. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (DVPP) neodpovidd pottebam skoly. UCcitelky se netcastni vzdélavacich
seminafii, absenci ve vzdélavani vyrovnévaji samostudiem odborné literatury a casopisu.
Kolektiv pracuje na zéklad¢ jasn¢€ stanovenych pravidel a kompetenci zaméstnanct, daraz
feditelka klade na vzajemnou spolupraci a vytvafeni prostfedi otevienosti. Ze sledovani
vnitiniho klimatu je ziejmé, ze vztahy mezi zaméstnanci jsou zalozeny na piatelské pracovni
bazi a korektni, oteviené komunikaci.

Koncepce rozvoje MS vychdzi z potfeb aktualné pfijatych déti i pozadavkd rodigi.
Pedagogicky a provozni kolektiv projednava pribézné¢ zameéry Skoly na pedagogickych
radéch.

Evaluaéni systém, deklarovany v SVP neodpovidd zjisténému stavu a neslouZi jako
prostiedek ke zvySovani urovné vzdelavani.

Vzdé&lavani déti v MS probihé dle $kolniho vzd&lavaciho programu, ktery je zpracovan podle
zasad RVP PV pro zpracovani SVP, podava obraz o matei'ské §kole a o stanovenych cilech.
Vyznacuje se prehlednosti, jasnou strukturou i provazanosti jednotlivych ¢asti. Vzdélavaci
nabidka je uspotfaddna do Ctyf integrovanych bloku, které podporuji détskou zvidavost
a stimuluji zijem déti o nové poznatky a uceni. SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a garantuje rozvoj zékladnich klicovych
kompetenci déti.

Reditelka napliiuje povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a vede Skolu k realizaci
stanovené koncepce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavaci Cinnost zajistuji dvé kvalifikované ucitelky vcetné feditelky s dlouholetou
pedagogickou praxi. Persondlni obsazeni Skoly umoZziuje plnit cile SVP aharmonicky
rozvijet osobnost déti vSech vékovych kategorii.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli i samostudiu je ze strany vedeni Skoly
vénovana minimalni pozornost. Probih4 pouze samostudiem a ¢etbou ¢asopisu Informatorium
3 — 8. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoc¢tu uréené na DVPP nejsou vyuzivany.

Vzdélavani probiha v uelné organizovaném, upraveném a estetickém prostiedi. Prostorové
podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti vyhovujici a umoznuji realizaci détskych
individualnich, skupinovych i frontalnich aktivit rtizného typu. Pohybové aktivity se
uskuteciiuji v ptizemi budovy, stravovani a vytvarné cinnosti probihaji také v pfizemi
v jidelné¢ MS. Vzhledem ke klidné, davérné a vstiicné atmosféie, jsou naroéné piechody
z patra do pfizemi détmi velmi dobfe zvladnuty. Zajisténi bezpecnosti se vénuji vSichni
zaméstnanci $koly; tato problematika je zahrnuta ve Skolnim Fadu, zvefejnéném v Satné.
Zdravotni 1 bezpecnostni rizika ucitelky pravidelné vyhodnocuji a ptijimaji opatfeni vedouci
k jejich minimalizaci. Kniha urazi je vedena, Grazl je minimalné.

MS vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani déti. Uspoiadani tiidy a herny zajistuje détem
potiebné soukromi ke hrdm i ¢innostem. Zasoba hracek, uc¢ebnich pomtcek a vytvarnych
potieb je standardni a ucitelkami 1 détmi byla ve vzdélavacim procesu vyuzivana.

Skolni zahrada je celoro¢né vhodnd pro sportovni, herni i relaxa¢ni aktivity.



Reditelka $koly méa piedstavu o dal§im zkvalitnéni materialniho vybaveni §koly, své navrhy
projedndva se ziizovatelem a UspéSné vyuziva i sponzorskych darG od rodict a dalSich
subjekta.

Mateiska Skola ma standardni podminky k realizaci piedskolniho vzdélavani.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzd&lavani a poéty déti ve tiidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skola ma
stanoveny pruzny denni fad, ktery respektuje v€kové zvlastnosti déti 1 jejich biorytmus.
Spravna zivotosprava byla zajiSténa vyvazenym rezimem dne, pravidelnym pobytem déti
venku, pestrou nabidkou stravy, priibéznym pitnym rezimem a dodrZzovanim intervalii mezi
jidly.

Pedagogické pracovnice détem umoziiovaly volbu pii vybéru zS§irSi nabidky cinnosti,
vztahujicich se k tématu. Organizace dne byla plynuld, pouze s minimalnim zasahem ucitelek.
Pozitivné je hodnoceno zamérné vedeni déti k dodrzovani pravidel spole¢ného souziti
a kladné hodnoceni déti ze strany pedagogti 1 spravnich zaméstnanc.

Béhem dne se stfidaly metody i formy préce, které prispivaly k rozvoji osobnosti déti, jejich
aktivité, samostatnosti.

Na vzd¢€lavaci praci s détmi byly ucitelky velmi dobfe pfipraveny, obsah ¢innosti odpovidal
podminkam a sloZeni tfidy.

V MS bylo b&hem inspekénich hospitaci zaznamenano pozitivni pracovni klima, coZ se
projevilo 1 v pratelském chovani déti. Ucitelky pfijimaly déti s porozuménim, dovedly jim
naslouchat. Jejich pedagogicky styl byl vstficny, pfihlizely k individudlnim moznostem déti.
Cas pro spontanni &innosti byl optimalni. Déti mély moznost vybrat si tematicky zaméfené
volné a Caste¢né fizené aktivity, kamarady, hracky. Velmi dobie se orientovaly v nabidce
a umisténi herniho materialu, coz podporovalo jejich samostatnost. Hraly si individualng i ve
skupinach, prevazné volily hry konstruktivni, vytvarné a pracovni. VSestranné¢ zamétené hry
podporovaly kolektivni interakci.

K pohybovym a zdravotné zaméfenym €innostem byly déti vedeny pribézné. Na dobré tirovni
byly sebeobsluzné ¢innosti, jako je stolovani, osobni hygiena, tklid hracek i oblékani. Dé&ti
byly samostatné, coz souvisi s dislednym vedenim déti u€itelkami ve ttideé.

Rizené, frontalné provadéné aktivity byly ve vztahu k probihajicimu tématu delsi, ale spolu
s ucinnou motivaci podporovaly zajem déti o zapojeni do Cinnosti. Ucitelky vhodné kladly
otazky a tak byly déti vedeny k vyjadfeni vlastnich ndzort a postoji. Uspésné byla vyuZzivana
pochvala, coz se pozitivné odrazilo v oblasti socialnich a interpersonélnich vztahli ve tfidach.
V nabizenych ¢innostech byly u déti rozvijeny zékladni klicové kompetence.

Organizace a kvalita vzdélavani podporuji rozvoj ditéte a napomadhaji k vytvireni zdkladi
klicovych kompetenci.

Partnerstvi

MS vytvaii prostiedi ditvéry ve spolupraci se zakonnymi zastupci déti. K participaci rodi¢ na
vzdélavani vyuzivaji ucitelky kaZzdodenni osobni kontakt, tfidni schizky a dalsi akce (dny
otevienych dvefi, spolecnd posezeni s rodi¢i aj.). Rodi¢e maji dostatecny prostor pro
vyjadieni nazora a ptipominek pifi osobnim kontaktu 1 telefonicky.

Déti z MS navitévuji divadelni predstaveni v ZS v Zibfidicich, vzdjemné kontakty probihaji
béhem Skolniho roku pfi oslavach MikulaSe, pii karnevale 1 na Détsky den. Déti se ucastni



1 akci, konanych v obci Ktizany, ale 1 ve Zdislaveé, ¢imz se seznamuji se zivotem a prostfedim,
ve kterém ziji. Programy pro dichodce a pii vitdni obcankd napoméhaji vytvareni
sounalezitosti s ostatnimi lidmi a utvafeni prosocialnich postojii 1 spolecenské pohody
v daném socialnim prostfedi. Veskeré déni v MS je zaznamenavéano do $kolni kroniky.
Kontakty MS s uvedenymi subjekty jsou cilevédomé a oboustranné prospé§né, maji pozitivni
dopad na chod Skoly, rozSireni vidélavaci nabidky a rozvoj osobnosti déti.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pti vzdélavani déti Skola napliuje stanovené cile smétujici k rozvoji osobnosti kazdého ditéte.
Cilené se ji dafi rozvijet zdklady klicovych kompetenci dilleZitych pro celoZivotni vzdélavani.
Pozitivni vysledky jsou v oblasti komunikativnich a socidlnich dovednosti, kdy déti
komunikuji s ostatnimi bez zébran a ostychu, samostatné se rozhoduji v oblasti socidlnich
vztahl, dodrzuji dohodnuta pravidla a maji zdjem o déni okolo sebe.

Uroveii klicovych kompetenci odpovidd piedpoklddanym vystupiim vymezenym v RVP PV.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a $kolskych za¥izeni.
Vychazi ze zdasady rovného pristupu kaZdého ditéte ke vzdélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb.

Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci SVP,
finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu uréené na DVPP vyuZivany nejsou.

Materialni podminky vzdélavani se pribéiné zlepSuji, mimo provoznich prostiedkii se
vedeni Skoly da¥i ziskavat i sponzorské dary.

Skola dbd o bezpecné prostiedi pro vzdélivini a zdravy socidlni, fyzicky i psychicky vyvoj
deéti.

Piedskolni vzdélavani vede k rozvoji osobnosti déti a podporuje dosahovani klicovych
kompetenci uvedenych v RVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

—

Ziizovaci listina matetské Skoly vydana Obci Ktizany dne 15. 2. 2006

2. Rozhodnuti KU Libereckého kraje, &j. OSMTS-017/06-RZS ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 20. 2.2006,
s u¢innosti od 1. 3. 2006

Vypis ze Skolského rejstiiku ke dni inspekce

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 21. 10. 2002 s G¢innosti k 1. 1. 2003
Skolni vzdélavaci program MS Kiizany ze dne 1. 9. 2008

Skolni matrika — 28 ks

AN



7. Rozhodnuti o pfijeti ditéte do mateiské Skoly — 28 ks

8. Skolni fad pro $kolni rok 2009/2010

9. Evidence dochéazky déti do matetské Skoly

10. Ttidni kniha pro Skolni rok 2009/2010

11. Kniha traza pro Skolni rok 2009/2010

12. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogt

13. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

14. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. — 4. ¢ctvrtleti 2007, 2008, 2009

15. Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2007, 2008, 2009

16. Rozpocet ptimych NIV po 5. upravé ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007

17. Kniha analytickych a podrozvahovych ucti za obdobi 12/2007, 2008, 2009

18. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008

19. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008, 2009

20. Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* v roce 2008 ze dne 9. zati 2008

21. Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatizenim v LK
v roce 2008 ze dne 13. ledna 2009

22. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2008 a 2009

23. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009

24. Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostitedki na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikid* na rok 2009

25. Finan¢ni prosttedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace* na rok 2009

26. Poskytnuti finan¢nich prostfedkl na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnik‘ na rok 2009

27. Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatizenim v LK
v roce 2009 ze dne 4. ledna 2010

28. Darovaci smlouva od IKOZ, s. r. o Liberec ze dne 12. fijna 2009

29. Sponzorsky dar od rodi¢i v roce 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Bc. Riizena Janatova V. T.
Bc. Jana Kolinska V. T.
Bc. Irina Kopcanova V. T.

V Liberci 7. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V K¥izanech 28. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vladislava Rasinova V.T.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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