Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-620/08-10

Nazev $koly Zakladni Skola, Trhova Kamenice, okres Chrudim
Adresa: Raisovo namesti 2, Trhova Kamenice, 539 52

Identifikator: 650 053 109

IC: 71 006 257

Misto inspekce: Raisovo namésti 2, Trhova Kamenice, 539 52

Termin inspekce: 7.-9. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou, Trhovd Kamenice, okres Chrudim, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu Zakladni Skoly, Trhova
Kamenice, okres Chrudim, spravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola, Trhova Kamenice, okres Chrudim (dale jen Skola) vykonéva c¢innost
zakladni Skoly (kapacita 300 zakl), Skolni druziny (kapacita 25 Zakt) a Skolni jidelny
(kapacita 225 zak).

Zakladni Skola je uplna, ve Skolnim roce 2008/2009 ma 9 tfid se 135 Zaky. Oproti
Skolnimu roku 2006/2007 se pocet zakh snizil o 12, ato v souvislosti s demografickym
vyvojem. Skolni druzina mé v jednom oddéleni zapsano celkem 25 Zaki, ve $kolni jidelné
je piihlaseno 129 stravniki.



Do skoly dojizdéji Zaci z obei Rvacov, Svobodné Hamry, Dievikov, Mozdénice, Horni
Bradlo, Stiitez, Rohozna, Hlinsko.

Vyuka ve $kolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Brana Zivota™
(SVP), v 3. — 5. roéniku podle vzdélavaciho programu Obecna $kola, v ostatnich roénicich
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Oddé¢leni Skolni druziny pracuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu kolni druziny, ktery vychazi ze SVP.

Pedagogicky sbor tvoii 14 pedagogickych pracovnikii, z toho jsou ¢tyfi muzi. Z celkového
poctu pedagogickych pracovnikli dva nejsou kvalifikovani a Etyfi si dalSim vzdélavanim
odbornou pedagogickou kvalifikaci dopliuji. Poradenské sluzby zajistuje vychovna
poradkyné a metodiCka prevence socialné patologickych jevi.

Vedeni Skoly v uplynulém obdobi kladlo diraz na tvorbu a zavadéni Skolniho vzdélavaciho
programu do praxe. V roce 2007 byla zahajena rozsédhla rekonstrukce Skoly, ktera
v prabéhu inspekce pokracovala.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankach http://zs.trhovakamenice.cz.

Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly

Skola hospodaii krom& piispévku na provoz od zfizovatele s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na piimé ndklady na vzdélavani)
a dale s financemi ziskanymi z grantii a rozvojovych programtl. Dal$im zdrojem finan¢nich
prostredkil Skoly jsou sponzorské dary.

Vys§i finanénich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoctu ovliviiuje krajska
metodika rozpisu pfimych nakladii na vzdélavani pro jednotlivé roky. V poslednich tfech
letech se ptes klesajici pocet zakii celkova suma uréena Skole zvySovala.

Finan¢ni prostfedky na pfimé ndklady na vzdélavani podporuji realizaci SVP, jsou
pouzivany v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptidéleny. Objem financi na platy umozioval
vyplaceni nendrokovych slozek platu (osobniho piiplatku a odmén) dle piedem
zpracovanych kritérii. V roce 2008 Skola dostala ucelovou dotaci na rozvojovy program
MSMT ., ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace “, ktera byla vycerpana
na odmeény a zédkonné odvody v mésici fijnu. Ostatni neinvesticni vydaje Skola pouzila
pfedevsim na ndkup ucebnich pomicek, ucebnic a na uhradu nékladi spojenych s dal§im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikil.

V roce 2006 $kola obdrzela ti¢elovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikii Skol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki) a v letech 2006
a2007 ucelové finan¢ni prostfedky vramci SIPVZ (Statni informacni politika
ve vzdélavani), které byly pouZzity na nakup pocitace, na vydaje spojené s pifipojenim
k internetu a na uhradu vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Déle Skola ziskala v roce
2006 a 2008 granty z rozpoctu Pardubického kraje na pobytové akce sportovné turistického
charakteru.

Sponzorsky dar od soukromé firmy Skola pouzila na ndkup vybaveni a pomicek
pro zkulturnéni prostredi.


http://zs.trhovakamenice.cz/

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje prostfednictvim internetovych stranek, porada
Dny otevienych dvefi, vydava Skolni zpravodaj. V procesu pfijimani déti k zdkladnimu
vzdélavani jsou respektovany platné pravni pifedpisy, je uplathovadn rovny pfistup
bez diskriminac¢nich prvk.

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), ktefi jsou identifikovani
na zakladé podklada ze Skolskych poradenskych zatizeni. Ucitelé jsou se zavéry vySetieni
seznamovani a svoji pedagogickou Cc¢innost zaméfuji na piiméfené zohlednéni Zzakl
a ptipadnou individualizaci pozadavkl. Pfi zméné vzdélavaciho programu Skola zajistuje
zakim ucinnou pomoc.

Vychovna poradkyné zabezpecuje poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
podpory zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuje poradenstvi v oblasti
profesni orientace. Snahou je fesit aktualni problémy ve vzdélavani a vychové zaki. Skola
vyuziva sluZeb Skolskych poradenskych zatizeni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan podle pozadavkii §kolského zdkona a zasad
stanovenych v Rdmcovém vzdé€lavacim programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).
Jeho znéni je v tisténé podobé k dispozici v feditelné. Vzdélavaci nabidka odpovida
podminkam Skoly, deklaruje rovny pfistup ke vzdélavani, ¢innostni vyuku, prohloubeni
jazykovych dovednosti a praci s informacnimi technologiemi.

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly je jasna, srozumitelnd. Stanovené cile jsou v praxi
realizovany, koresponduji se skutecnymi potiebami Skoly. Planovani je Gcelné. Hodnoceni
dosazeného stavu se provadi pribézné na pedagogickych radach a pracovnich poradéch.
Autoevaluacni zpradva byla zpracovana za dvouleté obdobi vedenim Skoly za pfispéni
pedagogli a rodici. Opatfeni vedouci ke zvySeni kvality vzdélavani jsou uvedena
ve strategickych cilech Skoly jako hlavni ukoly pro dalsi obdobi.

Reditelka koly splituje pedpoklady pro vykon funkce, ve které puisobi Sesty rok. Plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich predpisti. VSechny zasadni
dokumenty a opatifeni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti projednavé s pedagogickou radou.
Vnitini dokumenty zahrnuji podporu realizace SVP.

Partnerstvi

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti vedeni Skoly kladn&. Obdobné dobie se rozviji
partnerstvi se sdruzenim rodicii. Jeho zéstupci se pravidelné schazeji s feditelkou a jednaji
o oboustranné dilezitych zéleZitostech, ¢lenové pomahaji pfi organizaci riznych akci
Skoly. Informace o prospéchu a chovani zakl jsou rodi¢im piedavany prostfednictvim
zédkovskych knizek a na tiidnich schiizkach ¢ konzultatnich odpolednich. Skolska rada
plni aktivné svoji zdkonnou funkeci, fesi piipadné problémy, schvaluje dokumenty. Podnéty
partnerti vyuziva Skola ke zlepSovani své prace.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

V pedagogickém sboru dochazi k postupné generacni obmeéné. Ackoliv jsou nékteré
predméty vyuCovany bez odpovidajici odbornosti, jeho sloZzeni umoziuje plnit cile
Skolnich vzdélavacich programil. Dalsi vzdélavani pedagogl odpovida potfebam Skoly,
jejim finanénim moZnostem i zajmu pracovnikl. Vzdé¢lavaci akce jsou zaméteny zejména



na realizaci SVP, oblasti environmentalni vychovy a metody a formy prace ve vyu¢ovacich
hodinach. Podpora zacinajicich uciteld je zajisténa.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl, vytvaii podminky pro pohybové i dalsi volno¢asové
aktivity. Skolni preventivni strategie je funké&ni, vychdzi zredlnych podminek $koly
Podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi zZakl jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Pedagogicti
pracovnici a ostatni zaméstnanci Skoly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti a ochrané
zdravi zakl. Mira uraza zaki se za posledni tfi roky nezvysuje, jejich evidence je vedena.
Technicky stav budovy vedl k rozsahlé rekonstrukci Skoly. V roce 2008 byly uvedeny
do provozu nové Satny pro zaky, ndsledovala vyména oken, oprava stfechy, zatepleni
budovy. Postupné jsou ucebny vybavovany novym zékovskym nabytkem a modernimi
pomickami (interaktivni tabule). Vyuka télesné vychovy probiha na hfisti Skoly
a fotbalovém hfisti, za nepfiznivého pocasi v kulturnim domé. Pfi zlepSovani podminek
vzdélavani Skola spolupracuje zejména se zfizovatelem.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programii. Uéebni plany jsou napliiovany. Skola ma dostateéné prostory i vybaveni
pro vyuku.

V hospitovanych hodinach ptevladalo frontalni vyucovéani, do nc¢hoz ucitelé vétSinou
vkladali riizné aktivizujici prvky (dramatizace, kooperativni uéeni apod.). Zaci tak tvofivé
mysleli, tfidili informace, vyhledavali souvislosti. V mensi ¢asti vyu€ovacich jednotek
vyucujici predkladali zaklim nové poznatky hotové, do vyuky byli zapojeni jen nékteti
zaci, efektivita vychovné vzdélavaciho procesu byla nizkid. Pedagogové vétSinou
uplatiovali individudlni pfistup k Zaktm, respektovali jejich vékové zvlaStnosti, moznosti
a potfeby. Vyuka byla podpofena ucebnicemi, pracovnimi seSity a rtiznymi ucebnimi
pomutckami, véetné prostiedkli ICT a audiovizudlni techniky. Dalsi rozvoj zdkovskych
osobnosti umoziluje zejména nabidka volitelnych pfedmétl, zajmovych Utvarh
a mimoskolnich aktivit.

Pracovni klima zaloZené na aktivité¢ zakli bylo zaznamenano ve vyucovacich jednotkach
se zafazenymi aktivizujicimi metodami a formami prace. Komunikace zaka s uciteli
i se spoluzaky odpovidala jejich veéku, vétSina z nich dokdzala formulovat svlij nazor.
Skola podporuje projevy spolutiéasti a aktivity zakd zafazovanim projektového vyudovani
a integrované tematické vyuky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou formulovana. Ve sledované vyuce
bylo nejcastéji vyuzivano prubézné slovni hodnoceni, které ziky motivovalo k dalsi
¢innosti. V nekterych hodindch byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, k uvédoméni si trovné
své prace, svych vysledk.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Cile vzdélavani skoly jsou v souladu se Skolskym zdkonem. Vzdélavaci proces je prubézné
dopliovan potfadanim pravidelnych mimoskolnich akci, které pozitivné podporuji rozvoj
a dosahovani kli¢ovych kompetenci.

Praci stextem byla v hospitovanych hodinich vénovana dostate¢na pozornost. Zaci
pfectenému textu zpravidla porozuméli, s novymi informacemi uméli pracovat. Pfinosem
pro rozvoj ctenarské gramotnosti bylo v né€kolika vyucovacich jednotkdch zatrazeni
dramatizace. V matematice a pfirodovédnych pfedmétech ucitelé u zakt rozvijeli zejména
kompetence komunikativni a k feSeni problémtl. Matematickou gramotnost podporovalo
vedeni zakd k pfesnému uzivani matematické terminologie a symboliky. Prirodovédnou



gramotnost posilovalo upeviiovani struktur poznatkd na zdkladé¢ vyhledavéani souvislosti
mezi nimi. Na schopnost zZakli komunikovat v cizim jazyce méla vliv pestra vyuka vedena
aktivni formou, s diirazem na spravnou vyslovnost. Uroveli informacni gramotnosti
dokladovala prace s prostredky ICT ve zlomku hospitovanych hodin. Mira socidlni
gramotnosti byla sledovana ve vyucovacich jednotkach i mimo n¢. Vedle osvojovani nové
ucebni latky se ucitelé zaméfili také na formovani postoji zaki.

Skola si ovéfuje dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim narodnich
srovnavacich testa.

Vysledky vzdélavani zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru aspésSnosti zakli v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Vysledky
ovétovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany vedenim Skoly a pedagogickou radou.
Zpétnou vazbou o UspéSnosti zakil je také icast v soutézich a olympiddach a reference
ze stfednich Skol, kde Zaci pokracuji v dalSim studiu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy
a s pfislusnymi ustanovenimi Skolského zékona.
Pfi pfijiméni déti k zdkladnimu vzdélavani fteditelka dodrzuje pravni ptedpisy.
V ramci vzdélavani Skola respektuje principy rovného pfistupu, zohlediluje Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pravidelné a prokazatelnym zplisobem informuje
zakonné zastupce zakl o vysledcich vzdélavani.

Financ¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. Dali finance $kole poskytuje piedeviim ziizovatel. Skola ma
odpovidajici mnoZstvi materialnich zdrojti pro realizaci SVP, ve vyu¢ovani byly vyuzivany
pfimétene.

Podpora zdravého vyvoje zakl je ve Skole zietelnd. Vypracovana preventivni strategie
umoziuje predchazet socialng patologickym jeviim véetné ikany. Skola vénuje zvysenou
pozornost bezpe€nosti a ochrané zdravi zaka.

Struktura Skolniho vzdélavaciho programu odpovidd RVP ZV. Organizace vzdélavani
umoziiuje jeho realizaci. Vyuka ve sledovanych vyucovacich hodindch zpravidla
korespondovala s vyty¢enymi cili.

Skola rozviji zakovské osobnosti, nabizi riizné zdjmové utvary a jiné mimoskolni aktivity.
Pedagogové pii své vzdelavaci ¢innosti vyuzivaji individudlni pisobeni na jednotlivé zaky.
Hodnoceni ve vyucovani bylo pro zdky motivujici a vétSinou respektovalo jejich odlisné
moZznosti.



A S AN

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina ze dne 17. fijna 2002

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit&¢ $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, ¢j. 21606/03-21, ze dne 17. ¢ervna 2003

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 14 916/2007-21, ze dne 19. ¢ervna 2007

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni skola Trhova Kamenice, okres Chrudim,
¢j. 580/03/01, ze dne 1. fijna 2003

Udéleni vyjimky z poctu Zaku, ¢j. 60,3/08/01, ze dne 13. fijna 2008
Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Brdna Zivota® platny
od 1. zafi 2007

. Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2
11.
12.

Vzdélavaci program Obecnd Skola ¢j. 12035/97-20

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfestupu zéka — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky — Skolni
rok 2008/2009

Dokumentace zakli se SVP — skolni rok 2008/2009
Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008

Skolni fad ze dne 16. ledna 2009

Klasifikacni 7ad ze dne 12. biezna 2004

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 6. zaii 2003
Vlastni strukturované hodnoceni ze dne 4. tijna 2007

. Minimalni preventivni program - skolni rok 2008/2009
22.
23.
24,

Plan ekologické vychovy — skolni rok 2008/2009

Plan prace skoly ze dne 27. srpna 2008

Smérnice reditele skoly k dalsimu vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne
3. zari 2008

Plan krizové pripravenosti ze dne 20. listopadu 2004

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 4. prosince 2008

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Evidence urazl za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zaznam o preventivni pozdrni prohlidce a o proverce BOZP ze dne
19. prosince 2008

Zapisy z jednani skolské rady - skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45,
46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2008

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdelavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007

Prispévky na primé ndaklady na vzdélavani pro obecni S/SZ v roce 2007 — UZ 33353
ze dne 26. listopadu 2007, ptiloha k ¢j. KrU 50934/2007

Ukazatele primych nakladii na vzdélavani po upravé k 18.11.2008 pro S/SZ ziizené
obcemi, priloha €. 2 k ¢j. KrU 48814/2008

Program na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ pro rok 2007 ze dne
26. listopadu 2007

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* UZ 33 005 — doplnéni k &j. KrU 37548/2008 ze
dne 10. fijna 2008, &j. KrU 43741/2008

Vyuctovani dotace ,, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
(doklad bez blizs§iho urcent)

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2006 a 2007

Rozpis dotaci za rok 2006 a 2007

Prehled hospodareni za rok 2006, 2007 a 2008

Opis polozek za rok 2006 (SIPVZ)

Hlavni ucetni kniha za rok 2007

Vnitini platovy predpis platny ze dne 3. zati 2008

Kritéria hodnoceni ucitelii (kritéria pro pfiznani osobnich piiplatki a odmen)
ze dne 3. zafi 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe rFeditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 6. tinora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Mgr. Mirka Machkova M. Machkové v. r.
Bc. Daniela Kmentova D. Kmentova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Trhova Kamenice 27. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslava PSornova M. PSornova v. r.
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