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Mateiska Skola Opava, Riegrova — prispévkova organizace

Sidlo Riegrova 1/535, 746 01 Opava
E-mail pravnické osoby pavelkova@skolka-riegrova.cz
1ICO 71 000 119

Identifikator 600 141 772

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Anna Pavelkova, feditelka

Z¥izovatel

Statutarni mésto Opava

Misto inspek¢ni ¢innosti

Riegrova 1/535, 746 01 Opava
Oticka 24,746 01 Opava

Termin inspek¢ni ¢innosti

1., 2. a 4. ¢erven 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu materské Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Matetska Skola Opava, Riegrova — prispévkova organizace (dale ,,8kola* nebo ,,MS“)
provozuje od 1. 1. 2005 dvé pracovisté matetské Skoly, v kazdém je Skolni jidelna-vydejna.
Pracovisté ptisobi v samostatnych objektech se skolni zahradou blizko centra mésta a jsou
v blizké dochazkové vzdalenosti, coz umoziuje jejich operativni spolupraci.
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Pracovisté Skoly:

Riegrova 1/535, 746 01 Opava (dale ,MS Riegrova“) — kmenové pracovists, kde sidli
feditelstvi organizace, tii tfidy matetfské Skoly asSkolni jidelna - vydejna. Pisobi v
mestském vilovém objektu vhodné uzpiisobeném pro predskolni vzdélavani, v jehoz
zadnim traktu je noveé zrekonstruovana zahrada.

Otick4 24, 746 01 Opava (dale ,MS Oticka*) — odloudené pracovisté, kde jsou dvé tiidy
a skolni jidelna - vydejna. Pusobi v pavilonovém objektu provozovaném piispévkovou
organizaci Zafizeni Skolniho stravovani Opava, kde MS uziva provozné samostatnou ¢ast
vcetné zahrady.

Na zakladé piezkoumani prostorovych a hygienickych podminek byla od 1. 1. 2012
snizena celkova kapacita skoly. Nejvyssi povoleny pocet ptijatych déti je nyni stanoven na
129 (pivodné 155) a tuto kapacitu Skola v soucasné dobé naplituje pii provozu péti tfid. Se
souhlasem zfizovatele opakované¢ uplatiiuje vyjimku z poctu déti ve tiide, kterou povoluje
Skolsky zakon a navysuje pocet déti ve tfidé az o 3, tj. napliuje tfidy az na 27 piijatych
déti.

Provozni doba obou pracovist’ je po dohodé se zakonnymi zastupci déti stanovena od 6:30
do 16:30 hodin. Uplata za vzd&lavani (Skolné) &ini 418,- K& Skola zaméstnava tym
17 zaméstnanc, z toho je 10 kvalifikovanych ucitelek vcetné feditelky.

Skola realizuje Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Radostné a vesele po cely rok* (dale
,SVP*), ktery je pro obé pracovi§té platny od 1.9. 2013, projednan byl s pedagogickou
radou dne 29. 8. 2013. Dokument orientuje ptsobeni MS v souladu s Ramcovym
vzdelavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*) na osobnostni pojeti
vzdélavani. Profiluje se orientaci na environmentadlni vzd€lavani, nabizi fadu
nadstandardnich aktivit ve formé krouzkd.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola sidli ve dvou objektech, které poskytuji kvalitni vécné podminky pro piedskolni
vzdélavani. MS Riegrova piisobi v budové svéfené $kole zfizovatelem do uzivéani, jejiz
provozni i vécné podminky se pii vzajemné spolupraci postupné zlepSovaly. Od roku 2011
je toho dokladem napt. rekonstrukce oken, nové vybaveni tfid détskym nabytkem,
ucebnimi pomtickami a hrackami, vyména osvétleni ve tfidach v rdmci projektu Svitime
zdrave. Vyznamnym zlepSenim byla také rekonstrukce zahrady dokoncend v roce 2014.
Skola byla aktivni pii zpracovani projektu zahrady a ziskala uéelové uréené finanéni
prostiedky od Krajského tfadu Moravskoslezského kraje na prebudovani casti zahrady
na ,,zelenou uéebnu® s moznosti vyuziti ptirodnich prvki ve vzdélavani. Vngjsi vzhled MS
Riegrova zhorSuje opadand omitka, objekt je vSak =zajiStén tak, Zze neni ohrozena
bezpecnost déti.

MS Oticka piisobi v provozné samostatnych prostorach pronajatych od Zatizeni $kolniho
stravovani Opava, pfispévkové organizace. Podminky pro vzdélavani déti se zde
nejvyznamnéji zlepdily vroce 2006 a 2007 po slouéeni s MS Riegrova z divodu
sjednoceni kvality v obou pracovistich. Inovace se tykaly vnitiniho vybaveni tfid a
castecné Skolni zahrady, kterd vSak v soucasné dobé vykazuje opotiebeni hernich prvkl a
Skola planuje jejich vyménu.

Ceska $kolni inspekce (dale ,,inspekce™) posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost
Skoly a realizaci SVP, a to na zdklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazateltl za rok 2014
a zdroji financovani vroce 2015 (kterminu inspekéni Cinnosti). Skola vroce 2014
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hospodarila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani (mzdové néklady, ucebni pomitcky, a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil) a s finanénimi prostiedky z rozvojovych programi MSMT (Zvyseni platii
pracovnikii regiondlniho skolstvi a Zvyseni platii pedagogickych pracovnikii regiondlniho
Skolstvi). Daéle hospodafila s finan¢nimi prostfedky, které¢ poskytl ze svého rozpoctu
ziizovatel a s uplatou za predskolni vzdélavani. Tyto prostfedky vyuzila na thradu
provoznich nakladt, udrzbu objekti a cCastecné na ucebni pomtcky a vzdélavani
zaméstnanctl. Skola byla zatazena do projektu Poskytovdni energetickych sluzeb metodou
EPC v objektech mésta Opava, v jehoz ramci probéhla v MS Riegrova vyména &asti
osvétleni, zatepleni piidnich prostor a rekonstrukce kotelny. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek Skoly vyplynulo, Ze Skola méla ve sledovaném obdobi dostatecné
zdroje pro zabezpeleni svého rozvoje a napliiovani SVP, koncepéni zaméry byly
podporovany ziizovatelem. V roce 2015 byly Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky ve vysi
srovnatelné s rokem 2014 a hospodateni Skoly bylo vyrovnané.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo hodnoceni podminek k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi déti pri vzdélavani asnim piimo souvisejicich cinnostech. Analyzou
dokumentace bylo zjisténo, ze Skola pro tuto oblast stanovila ucelnd pravidla a
prokazateln¢ snimi sezndmila zaméstnance. RodiCovskou vefejnost informovala o
zasadach ochrany bezpec€nosti a zdravi déti zvetejnénim Skolniho fadu (na internetovych
strankéach a nésténkach v prostorach skoly) a poskytnutim informaci na t¥idnich schizkach.
Reditelka zabezpetila v pozadovanych terminech, rozsahu a ve spolupraci s odborng
zpusobilymi osobami Skoleni zaméstnancii o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a o
pozarni ochrané. Zajistovala revize a odborné kontroly vybaveni Skoly, aktivné
ptistupovala k prevenci bezpecnostnich rizik. Na zaklad¢ vizudlni prohlidky prostor skoly
bylo zjisténo, ze prostory byly vybaveny a uspoiadany tak, aby byly pro déti bezpecné
a chranily jejich zdravi. Déti byly pravidelné a pfimétené jejich veéku poucovany
o moznych rizicich. Z evidence urazt déti bylo zjisténo, ze Skola dlouhodobé nevykazala
zavazné Urazy. Ob¢ pracovisSté maji funkéni zabezpeCeni proti vniknuti neopravnénych
osob do objektu. Vstup do budovy povoluji ucitelky v jednotlivych tfidach obsluhou
elektronického otevirani dvefi, tento systém vSak v praxi naruSuje jejich pedagogickou
¢innost.

Dokumentace Skoly byla prikazné vedend v souladu spozadavky Skolského zakona
a reagovala na aktudlni zmény v organizaci provozu i v pedagogickém procesu. SVP je
v souladu s RVP PV.

Skolni stravovani poskytovala $kola v obou pracoviitich formou dovozu stravy, ktery
zajistuje Zatizeni Skolniho stravovani Opava, pfispévkova organizace na zakladé
smluvniho vztahu. Vydej jidel pak Skola organizuje piimo ve tfidach s vyuzitim
hygienického zadzemi vydejen stravy. Systém je ovéfen dlouhodobou praxi a jeho
prostiednictvim Skola poskytuje stravovani s piihlédnutim k potfebam déti, ato formou
jednoho hlavniho jidla a dvou doplikovych jidel denn€. Po celou dobu pobytu ve Skole
maji déti k dispozici tekutiny is moznosti vybéru (voda, neslazené napoje, ¢aj), do
jidelniho listku je pravidelné zafazovano ovoce a zelenina. Pestrost a skladba podavané
stravy se odvijela od plnéni stanovenych vyzivovych norem (sledované obdobi leden —
bfezen 2015). Pro rozdilné vékové skupiny déti byly, vsouladu s pravnim piedpisem,
stanoveny odli$né finan¢ni normativy na nadkup potravin.

Podminky pro zajisténi a poskytovani skolniho stravovani vymezila §kola ve vnitinim fadu
Skolni jidelny - vydejny, ktery je, vcetn¢ aktudlniho jidelnicku, v obou pracovistich
umistén na pfistupném a viditelném misté na informacnich tabulich a poskytuje informace
zakonnym zastupciim déti. Organizace stravovani byla ucelné koordinovana s probihajicim
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vzdelavacim programem. U déti byly vytvareny zdravé stravovaci navyky a dovednosti pfi
stolovani. Byly vedeny k samostatnosti pfi vybéru jidel a velikosti porci dle svych potieb.

Organizace je Fizena funkcné s efektivnim stanovenim kompetenci pro vedeni dvou mist
poskytovaného vzdélavani. Kazdé pracovisté ma ucelnou miru organizacni samostatnosti,
vzajemné spolupracuji a jejich pedagogickd cinnost je sjednocena prostiednictvim
spoleéného SVP. Cinnost pracoviit je pribézné optimalizovana na zékladé vysledki
evaluace Skoly a ve spolupraci feditelky s jeji zastupkyni, ktera ptisobi v MS Oticka.
Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou nastaveny tak, ze umoziuji zapojeni vSech
zaméstnanci do evaluace Skoly, sledovani tucinnosti pfijimanych opatfeni a jsou
podkladem pro planovani zmén projednavanych také na pedagogickych radach. Zptisob
fizeni Skoly je manazersky a metodicky kvalitni s jednoznacné stanovenymi pravidly.
Vysledkem je dobte fungujici organizace a ptiznivé pracovni klima.

Personalni podminky organizace jsou dlouhodobé kvalitni, pedagogicky sbor je plné
kvalifikovany. Skola poskytuje ucitelkam podporu pfi zvySovani jejich odbornosti v oblasti
predskolniho vzdélavani tim, ze jim umoziuje icast na odbornych seminatich a poskytuje
dostatek metodického materidlu. K za¢inajici uéitelce, ktera pusobi vMS Oticka,
pfistupuje zastupkyné feditelky se zvlastnim zfetelem a poskytuje ji cilenou metodickou
podporu.

Podminky Skoly pro realizovani vzdélavaciho programu a pro bezpecny pobyt déti
vMS jsou na poZadované trovni, zpisob Fizeni sméfuje organizaci k jejimu
postupnému rozvoji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani v obou pracovistich MS a sledoval
navaznosti ve vzdélavani déti v dokumentech Skoly.

Ucitelky pracovaly podle tifidnich vzdélavacich programl, kterymi napliovaly
zaméry SVP. Program tiid mél vzdy formu dil¢ich tematickych celkd, jejichz zakladem
byly situace a souvislosti vychdzejici z tradi¢nich témat orientovanych zejména na zmény
v pfirod¢, vyznamné dny a svatky. Motivacni strategie vychdzejici z tematické orientace
programu byly hodnoceny jako primémé a vykazovaly u casti pedagogi priklon
k rutinnim postuptim.

Pribéh vzdélavani vzdy smeéfoval k vSestrannému rozvoji ditéte tim, ze dochdzelo
k vyvazenému stiidani aktivit spontannich a fizenych, které déti rozvijely v pozadovanych
vzdélavacich oblastech. Program tiid kazdy den zahrnoval aktivity rozvijejici pohybové
dovednosti déti s vyuzitim cileného cviceni i podpory spontanniho pohybu ve tfidach i na
zahradé¢ pifi pobytu venku. Jemnou motoriku déti rozvijely ucitelky nejcastéji
prostiednictvim pracovnich listt, pfip. jinych didaktickych pomicek. Pravidelné byly
zafazovany aktivity hudebni ¢i hudebné pohybové i svyuzitim hudebnich nastrojt.
Nabidka vytvarnych aktivit byla détem dobfe dostupnd. Rozvijela jejich kreativitu a
zejména dovednosti pti osvojovani vytvarnych technik, navazovala na tematickou orientaci
programu.

Ttidy jsou zfizeny jako v€kové homogenni nebo ¢astecné vékoveé smisené a realizovany
vzdelavaci program obvykle odpovidal svou narocnosti vékové charakteristice détské
skupiny. Ve tfidach, kde pfevazovaly déti nejstarSi vékové skupiny, bylo vzdélavani cilené
zaméfeno na podporu uspésného piechodu déti do zakladni Skoly. V nabidce ¢innosti byl
dostatek aktivit, které je postupné¢ smétovaly k vytvareni zakladt dil¢ich gramotnosti
(napt. predctenarska, matematickd, prirodovédna apod.), podpotfe grafomotorického
rozvoje, schopnosti soustfedit se a dokoncit zadané ukoly. V mensSi mife orientovaly
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ucitelky déti na feSeni problémovych tloh a situaci. Zpiisob hodnoceni mél motivacni roli
v obecné pozitivnim ocenovani déti, ale vétsSinou bez formulovani konkrétni zpétné vazby
k vysledktim dosahovanym détmi.

Celkova organizace dne probihala v obou pracovistich v klidné atmosféfe a s vlidnym
ptistupem ucitelek k détem. Kazda tiida uplatiovala vlastni, pfehlednd pravidla pro pobyt
déti v MS, které byly dodrzovany a dobfe jim umoznily orientaci v prostiedi i rezimu dne.
V organizaci tizeného vzdélavani volila vétSina ucitelek kombinaci vzdélavani frontalni
formou s navazujici samostatnou aktivitou déti & praci ve skuping. Cinnosti byly
podporované dobie pfipravenym materidlnim zazemim, které déti ptirozené vyuzivaly. Do
nabizenych aktivit se zapojovaly podle svého z4djmu, mély moznost dokoncovat ¢innost
v souladu s vlastnim tempem. Vyrovnané bylo vychovné a vzdé€lavaci ptisobeni ucitelek
a pfispivalo k osobnostnimu rozvoji déti i ptiznivému klimatu ve tfidach. Déti byly vedeny
k samostatnosti pii sebeobsluze, hygien¢ a stravovani. Pii sledovani organizace
odpoledniho odpocinku byl zjistén diferencovany pristup k détem s nizsi pottebou spanku.

Uroven poskytovaného vzdélavani byla v obou pracoviStich vyrovnana a prevazné
kvalitni. Pribéh vzdélavani sméfoval k napliiovani zaméri Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola priibézné dosahuje dobrych vysledkil ve vzdélavani. Jejich vyvoj byl zaznamenan
v evaluacnich dokumentech $koly, zamétenych na hodnoceni vysledka déti v jednotlivych
letech. Ucitelky prubézné eviduji vysledky déti (zdznamy o pozorovani ditéte), ze kterych
je ziejmy jejich rozvoj na zaklad¢ sledovanych kritérii. Prezentuji vysledky déti v prostiedi
Skoly a seznamuji s nimi rodice.

Cela MS poskytuje rozsifenou zdjmovou nabidku. V MS Riegrova realizuji vytvarny
krouzek, v MS Otick4 se déti formou zajmového krouzku uéi hrat na flétnu a navitévuji
keramickou dilnu. V obou pracovistich organizuji ucitelky Predskolacek zaméfeny na
vzdélavani déti s odlozenou Skolni dochézkou a Skola vytvofila podminky pro vyuku
angli¢tiny a gymnastiky zajiStovanou formou externi sluzby. VétSina téchto aktivit je
casové vhodné zaclenéna do organizace vzdélavani ve tfidach s vyjimkou gymnastiky,
ktera omezuje vzdy jednou v tydnu Ginnost t¥id pii dopolednim vzd&lavani (MS Oticka od
7:30 do 8:30 hod., MS Riegrova od 7:55 do 9:55 hod.).

Zprosttedkovavaji také sportovni a poznavaci aktivity, pro které pribézné vyhledavaji
vhodné partnery a podporuji tak rozvoj déti (napt. predplavecky vycvik, brusleni, filmova
a divadelni ptedstaveni, zapojuji se do aktivit organizovanych méstem napi. Den zemé,
Ucastni se vytvarnych soutézi, spolupracuji s domovem pro seniory, zakladni uméleckou
Skolou a méstskou knihovnou). Zaclenénim vysSe uvedenych aktivit do své Cinnosti
podporuje skola aktivni vzdélavani déti.

SMS spolupracuje obdanské sdruzeni ZAZAMO, které sdruzuje rodiGe déti, které
navstévuji Skolu. Podili se na organizovani cetnych akci, které podporuje také financné.
Souginnost hodnoti vedeni $koly jako p¥inosnou pro &innost MS. Vysledky vzdélavani a
vzdelavaci nabidku komunikuji ucitelky srodi¢i vdobé predavani déti a formou
problémi poskytuji také poradenskou c¢innost, pfip. komunikaci se specializovanym
pracovistém.

MS je v kontaktu se dvéma zikladnimi $kolami, s nimiz spolupracuje na b&zné trovni,
zejména se orientuje na seznameni déti s jejich prostiedim.
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Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély poZadovanou troven, ktera
odpovidala zimérium Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a ¢innost skoly odpovida jejimu zapisu do rejstriku skol a Skolskych zatizeni.
Z posouzeni finan¢ni situace vyplynulo, ze finan¢ni zdroje, které meéla Skola ve

sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skolni vzdélavaci program je v souladu spravnimi pfedpisy a RVP PV. Dokladuje
vzdelavaci zaméry, které Skola realizaci vzdélavaci nabidky kvalitn€ napliiuje.

1. Silné stranky skoly

a) Postupny rozvoj materidlnich ptfedpokladd, které zlepsuji podminky pro pobyt déti
v obou pracovistich MS — inovace vnitiniho vybaveni obou pracovist’ a Skolni zahrady
v MS Riegrova.

b) Organizace ma jasnou organizacni strukturu s efektivnim stanovenim kompetenci pro
vedeni dvou mist poskytovaného vzdélavani. Zplsob fizeni organizace sméiuje
k jejimu rozvoji a podporuje pratelské klima na pracovisti.

c) Kovalitni personalni podminky — kvalifikovanost pedagogického sboru a jeho metodicka
podpora, cilena podpora zacinajici ucitelky.

2. Slabé stranky skoly

a) Tematicka orientace vzdé¢lavaciho obsahu vykazovala rutinni prvky, které snizovaly
ucinnost motivacnich strategii.

b) Organizovani vzdélavani ve tfidach narusuje v pribéhu celého dne obsluha
elektronického otevirani dveti ucitelkami a také zafazeni krouzku gymnastiky
pravidelné jednou tydné do dopoledni ¢asti programu tfid.

3. Navrhy na zlepSeni stavu
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

a) Podpoftit pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programii inovace v tematické a obsahové
orientaci vzdélavani se zaméfenim na motivacni i¢innost vzdélavaci nabidky.

b) Vyfresit obsluhu elektronického otevirani dvefi v jednotlivych tfidach tak, aby
nenaruSovala probihajici vzdélavani déti.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, ze se kontinudlné rozvijela v oblasti
materialnich podminek a zlepSila tim podnétnost prostfedi, ve kterém nyni probiha
vzdelavani. Zpusob fizeni Skoly je dlouhodobé efektivni a ucinné koordinuje obé
pracovisté ku prospéchu celé organizace. Priibéh piedskolniho vzdélavani a jeho vysledky
jsou, i pies mirny piiklon k rutinnim postuptim, kvalitni a je v souladu s pozadavky, které
stanovuje RVP PV.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 183736/2011 ze dne
4.11. 2011, platné s uc¢innosti od 1. 1. 2012 — snizeni kapacity MS

2. Zavazné stanovisko ke zméné do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j.: HDM/OP-
20067/5.5/11 ze dne 6. 9. 2011 - snizeni kapacity MS

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 5. 2015

4. Ziizovaci listina piispévkové organizace Mateiskd Skol Opava, Riegrova, ze dne
22.7.2004

5. Potvrzeni feditelky matetské skoly ve funkci s ti€innosti od 1. 1. 2003 — usneseni Rady
Statutarniho mésta Opava €. 2012/82 RM 02

6. Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9.2014
7. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9.2014

8. Skolni vzdé&lavaci program s ndzvem ,Radostné a vesele po cely rok“, &.: MS-R
161/2013, platny od 1. 9. 2013, projednan s pedagogickou radou dne 29. 8. 2013

9. Skolni tad, &j.: MS-R 104/2012, Gi¢innost od 3. 9. 2012 vé&etné podpisového archu —
seznameni vSech zameéstnancu se $kolnim fadem

10. Rocni pléan skoly pro skolni rok 2014/2015

11. Smérnice ¢. 5 - Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani, Gcinnost
od 4.5.2015

12. Skolni matrika — evidenéni listy 129 déti

13. Usneseni Rady Statutdrniho mésta Opavy €. 1629/42 RM 05 - povoleni vyjimky
z nejvyssiho poctu déti ve tiidé matetské Skoly

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

15. Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
16. Ttidni knihy vsech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic a hospitacni ¢innosti pro skolni rok
2013/2014, 2014/2015

18. Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2013/2014, 2014/2015

19. Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o pozorovani ditéte, vysledky déti — pracovni
listy, vykresy

20. Evaluacni zprava — skolni rok 2012/2013

21. Periodické hodnoceni skoly 2012 — 2015

22. Zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

23. Utetni zavérka piispévkové organizace obdobi 12/2014 ze dne 3. 2. 2015

24. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2014 ze dne 14. 1. 2015
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25. Hlavni kniha ucetnictvi - obdobi 13/2014 tisk 26.2.2015

26. Souhrnna dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zadkG piedlozend
k terminu inspekce

27.Vykazy Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
ze dne 4. 11. 2014 (MS Riegrova 1/535, Opava) a ze dne 5. 11. 2014 (MS Oticka 24,
Opava)

28. Prehled dochéazky vsech déti za fijen 2014
29. Objednana jidla a udaje stravniki od 1. 10. 2014 — 31. 10. 2014

30. Primérné spotfeba vybranych druhii potravin na stravnika a den za obdobi leden az
btezen 2015

31. Vnitini ¥ad Skolni jidelny — vydejny ti€inny od 1. 9. 2012
32. Provozni fad skolni jidelny — vydejny vydany dne 29. 8. 2014

33. Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani vcetn¢ ptilohy ¢. 1, dodavatel: Zafizeni
Skolniho stravovani Opava, piispévkova organizace, Oticka 23, 746 01 Opava
a odbératel: Matetska Skola Opava, Riegrova, pfispévkova organizace, Riegrova 1,
746 01 Opava s ucinnosti od 1. 9. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

(razitko)
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. r.
Bec. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Krenkova, v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.

V Novém Ji¢iné 22. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Anna Pavelkova, feditelka Bc. Anna Pavelkova, v. r.

V Opave¢ dne 24. 6. 2015



