Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIH-155/15-H

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Stiedni odborna $kola a Stiredni odborné ucdilisté Vrchlabi,
Krkonosska 265

Sidlo

Krkonosska 265, 543 11 Vrchlabi

E-mail pravnické osoby vrchlabi@sossou.cz
(e 65 715 284
Identifikator 600 012 930

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Vaclavem Volejnikem, Feditelem Skoly

Z¥izovatel

Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni innosti

Krkonosska 265, 543 11 Vrchlabi
Horska 258, 543 01 Vrchlabi

Termin inspekéni ¢innosti

12., 13. a 16. bi‘ezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahajena dne 12. biezna 2015 predlozenim povéieni k inspekcni

¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.




Invsgekc”m' zprava
Cj.: CSIH-155/15-H

Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Charakteristika

Stiedni odborna Skola a stifedni odborné ucilisté Vrchlabi, Krkonosska 265 (dale
§kola) vykonava cinnost stfedni odborné skoly a stfedniho odborného ucilisté s cilovou
kapacitou 270 zaku.

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani 23-44-L/01
Mechanik strojii a zafizeni (se zaméfenim na provoz lanovek a vleki) a 23-55-H/02
Karosatr v denni formé vzdélavani, dale obor 23-51-H/01 Strojni mechanik, 65-51-H/01
Kuchat-¢isnik a 66-51-H/01 Prodavac v denni a kombinované formé vzdélavani.

K 30. 9. 2014 bylo evidovano v denni formé vzdélavani 166 zakt, v kombinované formé
17 zakh. Ke dni inspekce se vzd€lavalo v 11 tfidach denniho studia 170 zakd, z toho
15 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a tfizdci sjinym statnim
obcCanstvim.

Teoretickou 1 praktickou vyuku zakt zajiStuje ve Skolnim roce 2014/2015
21 pedagogickych pracovniki.

Skola vyuzivé ke své &innosti dvé budovy, budovu v ulici Krkonosska 265 si pronajima od
roku 1995 od Mésta Vrchlabi, budova v ulici Horska 258 je v majetku zfizovatele.
S ohledem na skromné materidlné-technické podminky pro vyuku odborného vycviku
Skola spolupracuje s fadou smluvnich partneri na zajisténi odborného vycviku.

Posledni komplexni hodnoceni skoly se uskute¢nilo v roce 2012.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani uchaze¢t ke vzdélani
zpisobem dostupnym vSem uchaze¢im. Veskeré potrebné informace jsou vcas
zvefejiiovany na webovych strankach Skoly, v regionalnim tisku a pii naborovych akcich
v zakladnich skolach. Pro potencionalni zajemce jsou organizovany dny otevienych dvefi.
Rovny pristup ke vzdélavani je uchaze¢lim zajistén stanovenim jednotnych kritérii, ktera
byla v ramci pfijimaciho fizeni dodrzena. Organizace maturitni a zaveére¢né zkousky
a jejich prubeh se ridily predepsanymi pravnimi piedpisy.

Prospéchovymi a kéazenskymi potizemi zakt se $kola zabyva pii jednanich pedagogické
rady, zaci s potencialnim ohrozenim prospechu jsou sledovani pribézné. Negativni jevy ve
vzdelavani Skola identifikuje, v ptipadé neprospéchu zdkim umoziuje opakovani ro¢niku
nebo zménu oboru vzdélani.

Zohlednovani vzdélavacich potieb zakli se SVP bylo realizovano vyjimec¢né, prestoze jsou
vsichni vyucujici vychovnou poradkyni prokazateln¢ sezndmeni se zavéry z poradenskych
zafizeni véetné metodickych postupti pii vzdélavani. Zaci se SVP nebyli ke dni inspekce
evidovani ve skolni matrice.

Uplatiiovanim preventivnich strategii Skola pfedchazi vzniku socialné patologickych jevu,
provadi ucinnou detekci, v€as identifikuje mozna rizika a signaly nezddouciho chovani
okamzit¢ feii ve spolupraci s rodi¢i, Policii CR a odbornymi institucemi. V pribéhu
vzdelavani je minimalni preventivni program plnén zatazenim témat prevence do vyuky
vybranych predméti. Dulslednym dodrzovanim stanovenych postupli a operativnich
opatfeni se daii eliminovat vyskyt Sikany.

Reditel §koly spliuje predpoklady pro vykon ¢innosti. Uroven Fizeni odpovida typu skoly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi ¢lenti vedeni
Skoly. Organizacni struktura je jednoduchd a funkcni, podporuje aktualni potieby
a strategické zaméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych
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zaméstnanc je zajiStovdno systémem vnitinich norem, projedndvanim aktudlni
problematiky na jedndnich pedagogické rady a provoznich porad. Kvalita plnéni tkoli je
prubézné sledovana, chybi vSak ucinnéj$i systém zpétné vazby, ktery by na zaklade
vysledkti kontroly a hodnoceni umoziioval porovnat spravnost nastaveni jednotlivych
mechanizmu ¢innosti Skoly a piijimat odpovidajici opatieni. Koncepéni zaméry odpovidaji
redlnym moznostem Skoly a odrazeji pozadavky trhu prace v regionu. Pedagogicka
dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, ale rozdilné kvalité (S8kolni matrika, tfidni
knihy — evidence omluvené a neomluvené absence zakl, chybéjici zapisy o probraném
ucivu).

Na velmi dobré urovni je spoluprace §koly s profesnimi vyrobnimi podniky regionu a se
zahrani¢nimi partnery. Partnerskd spoluprace Skoly pfispivad ke zkvalitnéni a doplnéni
procesu vzdélavani, vede k efektivnimu vyuzivani ziskanych kompetenci ve prospéch
rozvoje osobnosti zaka.

V dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani devét uciteld teoretickych predmétu,
Sest uciteltl odbornych predmétt a Sest uciteltt odborného vycviku. Deset z nich je odborné
kvalifikovanych, u tfi ucitelii feditel skoly vyuzil moznosti vyjimky z divodu veéku a délky
praxe, nebo jim uznal pfedpoklad odborné kvalifikace. Z divodu finan¢nich moznosti
Skoly pedagogicti pracovnici v poslednich dvou Skolnich letech vyuzivali zejména formu
samostudia.

Vyuka probiha ve dvou budovach a na smluvnich pracovistich. V hlavni budové je sedm
kmenovych a pét odbornych uceben. Vyuka télesné vychovy se uskute¢iiuje ve dvou
sportovnich halach a atletickém stadionu (vlastniky jsou sportovni oddil Vrchlabi a Mésto
Vrchlabi). Skola dale vyuZiva lyzafsky areal. Pro ucitele odborného vycviku je zajisténi
efektivni organizace vyuky v budoveé Horska 258 velmi narocné nejen z hlediska vybaveni
(zastaralé strojni nafadi v nedostatecném mnozstvi), ale iz hlediska prostorového
uspotradani dilen. Prostfedi je nepodnétné a nepfispiva k utvafeni zejména socialnich
kompetenci zakd.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je na pozadované Urovni. Bezpecnostni rizika
nebyla pfi inspekéni ¢innosti shledana.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly jsou finan¢ni prostiedky poskytnuté za statniho
rozpodtu na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT uréené na zvyseni
platli zaméstnanci a podporu odborného vzdélavani v oborech Mechanik stroju a zafizeni
a Strojni mechanik. Pfispévek od ziizovatele je uréen na zajiSténi provozu a na zdravotni
prohlidky zakt. Dal$im zdrojem jsou piijmy z produktivni ¢innosti zakt. Ke zlepSeni
podminek vzdelavani piispéla finanéni podpora z projektu EU penize stfednim Skoldm.
Skola vyuzila finanéni prostiedky zejména k vybaveni uéebny vypodetni techniky
anakupu dataprojektorti. Vedeni Skoly se zapojilo do projektu podpory femeslného
vzdélavani (strojirenské obory), ktery realizovala Hospodaiska komora Kralovéhradeckého
kraje, a tim ziskala finan¢ni pomoc pfi organizaci exkurzi do regiondlnich strojirenskych
firem. Vuplynulych dvou letech Skola obdrzela od zfizovatele investiéni dotaci na
rekonstrukci osvétleni a tpravu relaxacni zony pro zaky v budové Horska 258.

Rovny pristup ke vzdélavani je zajiStén pro vSechny uchazece véetné u€inné prevence
rizikového chovani. Kvalita a rozsah poskytovanych poradenskych sluZeb jsou na
poZadované drovni.

Skola mi vytvoieny odpovidajici p¥edpoklady pro napliiovani SVP. Kontrolni
¢innost je na standardni trovni, rezervy byly shlediany ve vedeni a Kkontrole
pedagogické dokumentace (tFidni knihy, matrika). Cilené vyuZivani partnerskych
vazeb a podnéti prispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.
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Personalni podminky, véetné materialnich i finan¢nich predpokladi, jsou hodnoceny
jako standardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obory vzdélani jsou realizovany v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni a se §kolnimi vzdélavacimi programy (dale SVP). V ucebnich planech SVP je
kladen dtraz na odbornou slozku vzdélavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou ve
stanovené dotaci zafazeny viechny povinné pfedméty dané uéebnim planem. V ramci SVP
Skola nabizi zaktim rozsitujici odborné kurzy.

Teoretické a praktické vzdélavani je organizovano ve ctrnactidennich cyklech.
V rozvrhu ttidy ML3 oboru vzdélani Mechanik stroji a zafizeni probiha v jednom dni
souvisla vyuka v trvani maximalniho povolené¢ho poctu osmi hodin bez poledni piestavky.
Efektivitu vzdélavani snizuje kumulace hodin jednoho pfedmétu v ramci jednoho dne.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani vychazelo zejména =z hospitacni cinnosti vykonané
pracovniky CSI a z informaci, které byly ziskdny rozhovory s pracovniky 3koly a pii
prohlidce prostor Skoly. V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano zvySovani funkéni
gramotnosti zaka v denni formé vzdélavani.

Ve vyuce piedméti jazykového (Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, anglicky jazyk),
spolecenskovédniho (obcanskd nauka), prirodovédného a matematického vzdélavani
(fyzika, matematika) byly zjiStény nedostatky ve vybéru metod a forem prace a ve skladbé
vétSiny vyucovacich hodin s ohledem na podporu rozvoje klicovych kompetenci zak.
Typickym znakem vétSiny navstivenych hodin byl jednostranny tok informaci od ucitele
k zékovi s nizkou materialni podporou. Pfi plnéni zadanych tkolti Zaci ¢asto spoléhali na
vedeni a pomoc ucitele, chybéla diferenciace pozadavkl podle individualnich schopnosti
zakl. Nedostatecné se pracovalo s chybou jako nedilnou soucasti procesu uceni. Rozvoj
kli¢ovych kompetenci stanovenych v SVP (personalni a socidlni kompetence, kompetence
komunikativni, k fesSeni problému a k uceni) byl ve sledovanych hodinach na nizké arovni.

Oblast odborného vzdélavani byla hospitovana pievazné v odborném vycviku a ¢astecné
v teoretickych odbornych ptredmétech. Vyuka odbornych predméti (stolniceni,
technologie, ekonomika, zdravovéda, informatika) probihala pfevazné frontalni formou
s vykladem ucitele, dopliiovanym kladenim problémovych otazek. Zaci vétsinou pracovali
aktivné, diskutovali s ucitelem o moznych problémech v odborné praxi. Komunikace mezi
uciteli a zaky byla oteviena s vyuzitim odborné terminologie k pfislusnému tématu uciva.
Uroven prokazovanych znalosti byla velmi rozdilna, od podpriimérné az po velmi dobrou.
Odborny vycvik byl realizovan formou nacviku praktickych ¢innosti. Takto vedena vyuka
pfispivala k motivaci ki a k rozvoji jejich odbornych a pracovnich kompetenci. Cas
uréeny pro odborny vycvik byl pedagogy uceln¢ organizovan tak, aby byla zajiSténa
efektivita prace zaklt. Kvalita vzdélavani byla vyznamné ovlivnéna nevhodnymi
materialné-technickymi podminkami na konkrétnich pracovistich.

Rozvrhy hodin nejsou optimalné sestaveny z hlediska efektivity vzdélavani
a psychohygienickych zasad.

Ve sledovanych hodiniach vSeobecné vzdélavacich predméti nebyly dostatecné
vyuzity vhodné formy a metody prace a metody podporujici rozvoj klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti Zaki.

Zvolené metody a formy prace v hodinich teoretickych odbornych predméti
a v praktickém vyucovani smérovaly k rozvoji potiebnych odbornych kompetenci
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v souladu s profilem absolventa prislusného oboru vzdélani. Materialné-technické
podminky pro odborny vycvik technickych obori a socidlni zizemi nebyly vyhovujici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje miru Gsp&$nosti zakd v celém pribshu vzdélavani. Ugitelé si vysledky
vzdelavani ve sledovanych pfedmétech a skupinach predméti zjistuji bézné uzivanymi
metodami ustnitho a pisemného zkouseni. Komercni ani vlastni testovani zaka Skola
nevyuziva. Kvalita poskytované zpétné vazby zakiim o vysledcich jejich vzdélavani byla
v hospitovanych hodinach rozdilna. Hodnoceni formou klasifikace pouze vyjimeéné
navazovalo na verbalni vykon zaka, vétSinou se jednalo o hodnoceni pisemnych vykont.
Informovanost zakonnych zastupct zakt o vysledcich vzdélavani prostifednictvim znamek
v zakovskych knizkach a studijnich prikazech neni dostatecnd, z nékterych predmétt
nejsou zaci v zakovskych knizkach hodnoceni viibec, znamkovani nerespektuje pravidla
pro hodnoceni obsazena ve Skolnim fadu (znamkovani mezistupném).

Celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany na poradach a zvefejiovany ve
vyro¢nich zpravach, a to vcetn¢ uspéSnosti zakll pfi maturitni zkouSce (dale MZ)
a zavérecné zkousSce (dale ZZ). Nejhorsich vysledkti dosahovali zaci v predmétu Cesky
vzdélavani. Usp&nost zakti u MZ oboru vzdélani Mechanik strojii a zafizeni byla ve
Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 nizka, lepsich vysledkt ve stejném obdobi dosahli
zaci pii ZZ. Reditel skoly pfijal opatieni ke snizeni Skolni neuspésnosti pti ukoncovani
vzdelavani, stanovil konzultatni hodiny vyucujicich jednotlivych piedmétt, v ramci
kterych si mohou zaci individualné domluvit doucovani.

O uplatnéni svych absolventi skola ziskava zpétnou vazbu neformalné, vétSinou od svych
byvalych zaki.

Zaci $koly se pravidelné ucastni odbornych a sportovnich soutdzi (krajské kolo
stiedoskolské odborné Cinnosti, stolni tenis, ptebor ve sjezdovém lyzovani, dovednostni
soutéze a odborné exkurze ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery v Némecku a v Italii).

Skola hodnoti vysledky vzdélavani Zaki na poZadované urovni a prijima opati‘'eni ke
sniZeni Skolni neuspéSnosti. Zakonni zastupci Zakd nejsou o vysledcich vzdélavani

dostatecné pribézné informovani, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zZaki
obsaZena ve Skolnim Fadu nejsou disledné dodrzovana.

Zavéry

a) Silné stranky a dalSi zasadni pozitiva ve vvSe hodnocenych oblastech.

Silnou strankou Skoly je spoluprace s desitkami regiondlnich partnerskych firem
a organizaci, které Skole poskytuji zdzemi pro odborny vycvik. S vedoucimi pracovniky
téchto firem jsou konzultovany pozadavky na odborné kompetence zaki.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misteé.

Kontrolou rozvrhu hodin tfidy ML 3 oboru vzdélani Mechanik stroji a zafizeni ve Skolnim
roce 2014/2015 bylo zjisténo, Ze souvisld vyuka teoretického vyucovani v této tiide¢ je
stanovena na osm hodin, a to bez poledni prestavky.
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Zaci se SVP nebyli ke dni inspekce evidovani ve $kolni matrice. Tento nedostatek byl do
ukonceni inspekéni ¢innosti odstranén.

¢) Slabé stranky.

Slabou strankou je nedostate¢na implementace Cinnostnich aktivit a forem prace do
vychovné vzdélavaciho procesu apodpora vyuky didaktickymi pomtickami nebo IC
technikou. Jako nesystematicka a nesoustavna se jevila v hospitovanych hodinach prace se
zaky se SVP. Kli¢ové kompetence v oblasti persondlni, socidlni, komunikativni, k feSeni
problému a k uéeni nejsou dostatecné rozvijeny.

Nedostatky byly shledany voblasti vedeni pedagogické dokumentace, piredevSim
nekonkrétni nebo nepiesné zapisy probraného uciva v tfidnich knihach, chybéjici prubézné
zaznamy o absenci zakll ve vyuce a jeji omlouvani. Slabym mistem tak zastdva nadale
kontrolni systém Skoly, pfedevSim tucinnost kontrolnich mechanizmti a prikaznost
vykonavanych kontrol.

d) Navrhy na zlepSeni stavu $koly.

CSI doporuduje vénovat pozornost daldimu vzdélavani pedagogickych pracovniki za
ucelem zvySovani jejich didaktické a metodické ptipravy s cilem zefektivnit vychovné
vzdélavaci proces a zintenzivnit aktivitu zakt ve vyuce (hodnoceni, sebehodnoceni), vést
zaky k dodrzovani pravidel spolecenského styku a zasad slusného chovani.

Propracovat kontrolni systém skoly, disledné provadét kontrolni a hospitacni ¢innost
a zaméfit se na sledovani slabych mist (formalni nalezitosti pedagogické dokumentace,
vyuzivani didaktickych pomiticek, prubézny zapis znamek do zakovskych knizek
a studijnich prikazt, dodrzovani pravidel pro hodnoceni a omlouvani zaka obsazenych ve
$kolnim Fadu a v SVP, prace se ziky se SVP, efektivni vyuzivani metod a forem préce,
rozvoj socidlni gramotnosti).

Vénovat pozornost zlepSeni materidlné-technickych podminek pro vyuku odborného
vycviku tak, aby Skola byla schopna Iépe napliovat cile vzdélavani obsazené v SVP.

e) Zhodnoceni vvyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

Skola v poslednich &tyfech letech zaznamenala mirny pokles v podtu zéki (ve $kolnim
roce 2011/2012 ¢inil pocet zakt 201 v denni formé a 28 v kombinované form¢, v tomto
Skolnim roce 166 zakt denniho studia a 17 zakd kombinované formy).

Ve vyuce pretrvavaji nedostatky didaktického a metodického charakteru, ke zlepseni
nedoslo v oblasti materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku v ulici
Horska 258.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 7 dniu prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
0 prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec

Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu

csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ztizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14789/SM/2009, s ucinnosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ vydany s ucinnosti od 14. 6. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v
rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 38 004/2013, s ti¢innosti od 1. 9. 2014
ze dne 1. 10. 2013

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2015

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Jmenovani fteditele skoly, ¢j. 3026/SM/2012, vydané s ucinnosti od 1. 8. 2012 ze
dne 14. 5. 2012

Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na
roky 2015 - 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptisobicich ve skole v dobé
inspekce, jejich pracovni naplné a vzorek osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci
ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Hlavni ucetni kniha za rok 2014

Ugetni zavérka zpracovana k 31. 12. 2014

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015 s datem 29. 8. 2014

Program proti Sikanovani — ptiloha k Minimalnimu preventivnimu programu

Seznam zakl navstévujicich pedagogicko-psychologickou poradnu ve Skolnim roce
2014/2015 s datem 16. 12. 2014

Protokoly o ZZ a kontrolni listy ve Skolnim roce 2013/2014

Protokoly o pribéhu a vysledcich spole¢né a profilové ¢asti MZ ve Skolnim roce
2013/2014

Zakovské knizky a studijni prikazy (vzorek)

Spisy k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2014/2015

ICT plan skoly platny pro obdobi 2014 — 2018

Plan prace vychovné poradkyné ve skolnich letech 2014/2015 s datem 9. 10. 2014
Plany prace metodickych komisi na skolni rok 2014/2015

Zapisy z porad vSeobecné-vzdélavaci metodické komise 2013/2014, 2014/2015
Dokumentace zakt se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2014/2015

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2014/2015

Dilensky tad stfediska praktického vyucovani platny ve skolnim roce 2014/2015
Traumatologicky plan Skolnich dilen, bez datace

Bezpecnostni pokyny pro obsluhu stroji ve Skolni strojni diln€, bez datace
Dokument Uvodni $koleni BOZP a PO (osnova $koleni pro Z4ky), s podpisy zaki

Dokument Hodnoceni skupiny (zndmkovani) ML3, ML4 a AK2 ve Skolnim roce
2014/2015



Invsgekc*m' zprava
Cj.: CSIH-155/15-H

Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

33. Pokyn feditele Skoly k odménovani zakti za produktivni cinnost na praktickém
vyucovani platny od 1. 9. 2014

34. SVP oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni platny ve $kolnim roce
2014/2015

35. SVP oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik platny ve $kolnim roce 2014/2015
36. SVP oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosat platny ve $kolnim roce 2014/2015

37. SVP oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-&isnik platny ve $kolnim roce 2014/2015
38. SVP oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavag platny ve §kolnim roce 2014/2015

39. Organizacni tad platny ve Skolnim roce 2014/2015

40. Plan poskytovani prvni pomoci platny ve Skolnim roce 2014/2015

41. Environmentalni plan platny ve Skolnim roce 2014/2015

42. Mé&si¢ni plany Cinnosti feditele Skoly pro skolni rok 2014/2015

43. Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2014/2015

44. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim 2014/2015

45. Zaznamy z porad vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2014/2015

46. Zaznamy z jednani metodickych komisi ve §kolnim roce 2014/2015

47. Kniha urazti vedena ve skolnim roce 2014/2015

48. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2015 - 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



Invsgekém' zprava
Cj.: CSIH-155/15-H

Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova, v. r.
Mgr. Petr Jezek, $kolni inspektor Petr Jezek, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova, v. r.
Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Ilona Oskrobana, v. r.

V Hradci Kralové dne 3. dubna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Viaclav Volejnik, feditel skoly Viaclav Volejnik, v. 1.

V Hradci Kralové dne 8. dubna 2015



