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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkona €.139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
17.11.a 18.11.1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: Mgr. Hana KaliSova
Clen tymu: PaedDr. Eliska Vencalkova

1.4 Reditelka 3koly

Zora Syslova

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Evidence déti (rozhodnuti, evidenéni listy, ptihlasky, dochdzky), hospodarska dokumentace,
evidence majetku, persondlni dokumentace, Projekt Zdrava matetska skola MS Radost, Brno,
Michalova 2, roéni plany na rok 1997/98 a 1998/99, Rad skoly MS Radost, Michalova 2,
Kurikulum MS Radost, vyroéni zprava o &innosti §koly, organizace dne ve tidé, rozhodnuti

o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni (dale jen sit’ Skol) k 25.3.1996,
zmény v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol k 1. 9. 1996, informacni vypis ze sité Skol

k 1.9. 1998, vyjimka z poctu déti na tfidu, sdéleni vysledkli inspekcni ¢innosti ze dne 6. 2.
1997, &j. 0-12-02/9697Se-36-60, jednaci protokol, vykaz o MS k 30. 9. 1998, vnitini smérnice
Skoly (4x), zapisy z pedagogickych rad, zapisy z provoznich porad, zapisy z kontrolni ¢innosti
teditelky $koly, zaznamovy arch hospitaéni ¢innosti, plany spoluprace mezi MS Radost a ZS
Novolisetiska, UMC Brno - Ligef, smlouva s Gymnaziem J.G. Mendla a jeho zaiizenim, spol.
s.r.0., Cechyiiska 19, anketa pro rodiée, odezva na pfipominky rodi¢i, plany vychovné prace,
programy pro piedskolaky, vstupni, pribézné a zavérecné zaznamy o détech, projekt
“Posileni informovanosti rodict déti predskolniho veéku v oblasti zdravého zptsobu Zivota a
vychovy

k nému” k Narodnimu programu zdravi Ministerstva zdravotnictvi CR (dale jen MZ CR) a
priibézna zprava o jeho plnéni, zadost o grant na MZ CR s projektem “Rozvoj referenéni
¢innosti dvou matefskych $kol v siti projektu Zdravé MS v regionu mésta Brna”, prehledy
vychovné prace, pedagogické diagnostika.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACIi PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly

Skola si vytvotila vlastni vychovné vzdélavaci program “Kurikulum MS Radost”, ktery
vychazi z modelového projektu “Zdrava matetska Skola”. Do tohoto projektu byla pfijata dne
22. dubna 1997. Pfi tvorbé programu se opird o poznatky ze studia soucasné odborné
literatury (“Integrovana tématicka vyuka”, Psychologie ditéte,” PfedSkolni vychova”, Pomoz
mi, abych to dokézal “ atd.).

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Mateiska Skola pracuje na principech Zdravé matefské Skoly jiz patym rokem.
Vzdélavaci program obsahuje cile, které souvisi s potfebami spole€nosti, se soucasnymi
trendy piredskolni pedagogiky, s osobnostné orientovanym modelem vychovy. Usiluje
o zlepSeni kvality zivota déti, ale i o ovlivnéni Zivotniho stylu v rodinach.

2.3 Prehled o poctu tiid a déti

Trida | Vék déti Pocet déti
od - do celkem | mladSich 3let | s odkladem integrovanych jiné
Skolni dochazky zdr. narodnosti
Postizenych
1. 3-6 22 1 3 0 0
. 3-6 22 0 2 0 0
3. 3-6 22 0 2 0 0

Mateiska Skola méd 3 tfidy s celodennim provozem. Ve Skolnim roce 1998/99 je
zapsano 66 déti.
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepcni zaméry Skoly. Planovani

Skola ma zpracovany dlouhodoby projekt, na jehoz zakladé byla zatfazena v dubnu 1997
do sité MS, které pracuji v projektu “Zdrava matetska Skola” (dale téz ZMS). Jeji koncepcni
zaméry jsou jasné a zohlediiuji komunitni princip. Vychazeji z podrobné analyzy
predchézejici Cinnosti Skoly. Z jejich zaveéra vyplyvaji ramcové, stfednédobé cile. Na né
logicky navazuji tzv. provadéci plany s kratkodobymi ukoly, které jsou soucdsti rocniho
planu.

Planovani je systematické, bere v tvahu inovace a trendy soucasného pedagogického
mySleni. Zahrnuje v sobé 1 zpétnou vazbu. Vyhodnocovani je uc¢inné u kratkodobych cilt
roéniho planu, do podkladd pro vyroéni zpravu SU Brno je viak feditelka nezahrnula.

U sttednédobych cili dlouhodobého projektu je tato uCinnost mensi. Planovéni
vychovné vzdélavaci prace respektuje filosofickd vychodiska ZMS. Je vstiicné viici détem 1
rodi¢iim a je pojato originadlnim zplisobem.

Planovani je na velmi dobré, nadpriimérné uirovni

3.2 Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program, ktery si Skola vytvoftila, je plnén. V rdmci n¢ho je
vytvofen dostate¢né Siroky prostor pro nabidku individudlnich programti a aktivit, které jsou
v souladu s potfebami a pozadavky déti i rodict. Jejich realizace neni vSak vzdy dusledna.

Vychovné vzdélavaci program je plnén nadpriimérné.

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Organizaéni struktura je velmi dobfe stanovena. Skola ma kvalitni ¥ad, ktery
obsahuje pravidla fungovéani, veskeré kompetence, prava a povinnosti vSech
zucastnénych subjektd (deti, rodich, uditelek i ostatnich zaméstnancll). Zpracovan je
ucelngé, komplexné¢ a koncepcné, je zndm a respektovan vSemi zameéstnanci Skoly.
Organizace provozu a vychovné vzdélavaciho procesu je promyslend a efektivni.

Pedagogicka rada, jako poradni organ, je funk¢ni a ucinnd. Schazi se velmi
Casto, predevsim kviili planovani Skolniho kurikula a feSeni dalSich tkolt. Vedeni Skoly
vytvaii prostor pro jeji uplatnéni.

Organizacni innost ieditelky Skoly je mimoiadné kvalitni.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Vsech Sest pedagogickych pracovnic spliiuje podminky odborné pedagogické
zpusobilosti. Na Skole plisobi jedna zacinajici ucitelka, jedna pedagogickd pracovnice
je starsi Ctyticeti péti let. VSechny ostatni jsou stiedniho véku. Personélni obsazeni MS
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neni dlouhodobé stabilizované, vedeni Skoly vSak vénuje vybéru pracovnikl a
personalni strategii odpovidajici péci.

Provozni persondl nendpadng, ale podstatné piispiva k vytvareni dobrych
podminek pro praci ucitelek a déti. Ve Skole panuje atmosféra divéry, otevienosti,
pracovniho nasazeni a spoluprace. Reditelka méa vysoké a spravedlivé naroky na své
kolegyné, ale pfedev§im sama na sebe.

Personalni prdace je na nadpriimérné vurovni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

DalSimu vzdélavani vénuje feditelka mimotfadnou péci. Stavi na ném predevsim
daldi rozvoj MS. Sama se podili na tvorbé modelového kurikula ZMS v Ceské
republice. Cilevédomé vytvaii podminky pro sebevzdélavani ucitelek. Nekteré z nich
obohacuji praci Skoly svymi mimoskolnich zajmy.

Reditelka velmi dobie vybavila $kolu odbornou literaturou i odbornymi
Casopisy. Zadava ucitelkam studijni tkoly, o jejichz plnéni ma piehled. Potada
seminare, na kterych ptedava poznatky z vlastniho studia. Fundované odborniky zve
piimo do skoly, jejich ¢innost je sice urcena piedevsim rodi¢im, ale vzdy se téchto akci
zucastnuje 1 cely pedagogicky sbor.

Skola sleduje rozvoj inovaci a pii své praci je uplatiuje. Spolu s MS
Saumanova pozadala o grant Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen MZ). Ucelem je
vytvofeni regionalniho stfediska pro dalsi vzdélavani ucitelek matefskych Skol, které se
pripravuji & pracuji v projektu ZMS.

Péce o dalsi vzdélavani ucitelek je prikladna.

Odborné a pedagogické Fizeni je na vynikajici urovni. Tuto skutecnost
dokladaji mimoradné vysledky i v dalSich oblastech Cinnosti.

3.4 Kontrolni systém §koly. Kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly méa vytvofen systém a plan kontrol, ktery disledné dodrzuje.
Z hospitacnich zaznamtl vyplyva, ze ma tuto ¢innost peclivé promyslenou. Zaméfuje se na
podstatné jevy pedagogického procesu, v souladu s koncepénimi cili Skoly, které MS sleduje.
Ukoly a obsah kontrolni ¢innosti vyplyvaji z jejiho pribéZzného vyhodnocovani a kontroly
zadanych opatfeni.

Kritéria pro odménovani podfizenych fteditelka stanovila jasn€, jsou zndma vSem
zaméstnancim Skoly. Pracuje s nimi pribéZzné a ucelné jich vyuziva. Praci zaméstnanct
hodnoti diferencované.

Skola vénuje zna¢nou pozornost zpétné vazbé, jak v roving pedagogického procesu, tak

1 pfi posuzovani déti. Snazi se vhodnou motivaci napomdhat rozvoji détskych
osobnosti. Sebehodnotici mechanismy v tomto sméru vSak MS stéle jesté hleda.

Kontrolni a hodnotici systém je na nadpriimérné uirovni.
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3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vné;jsi

Vnitini informacni systém Skoly je otevieny, pruzny a rychly. ZaloZen je pfedevS§im na
Castém kontaktu pfi praci na spolecnych ukolech. Informace jsou poskytovany vcas, jsou
utfidéné, uplné a vSem piistupné. Predavani je pisemné doloZeno.

Vnéjsi informacni systém je velmi dobte propracovan. Prohloubeni spolupréce s rodici
je vénovana systematickd péce. Piispiva k tomu plnéni ukold, které vyplyvaji ze schvaleného
grantu MZ “Posileni informovanosti rodict déti pfedSkolniho v€ku v oblasti zdravého
zivotniho stylu a vychovy k nému”. Skola hledd netradiéni zpisoby k prohloubeni
spoluprace MS a rodiny napi. “ Hovorové hodiny” pofadané pravidelné kazdy mésic, vydava
casopis “Radostni¢ek™, organizuje spolecné akce pro déti a rodi¢e. Rodi¢e vyuzivaji Casto
moznosti volného vstupu do tfid.

Mohou také spolupracovat pii vytvafeni Radu $koly a Kurikula. V “koutku
s posezenim pro rodi¢e” maji moZnost pie¢ist si informace o MS, je zde k dispozici seznam
odborné literatury a  dalSi zajimavosti. Své piipominky ¢i dotazy mohou podat
prostifednictvim anonymni ankety. Vedeni Skoly na né¢ vzdy reaguje a zvefejiiuje pisemné
odpovéd’ ¢i vysvétleni.

V zaFi 1998 podali rodi¢e zadost o registraci obéanského sdruzeni “Klub rodi¢t MS
Radost”, ktera je dosud v fizeni. Také spoluprace s ostatnimi socidlnimi partnery a jinymi
vzdélavacimi institucemi je  planoviti, systematicka a kvalitni. Pro praci MS je
charakteristicka jeji otevienost, reakce rodicii jsou pfevazné pozitivni. Nékterych —sluzeb,
které Skola nabizi, vSak rodic¢e pln¢ nevyuzivaji.

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace je vedena tadné, funkéné a v souladu s legislativou. Pisemnosti jsou
dostupné a jejich administrativni tiroven je velmi dobra.

Vedeni povinné dokumentace je na nadpriimérné urovni.

3.7 Efektivnost vyuzZivani financ¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu Skoly
Skola vyuziva finanéni prostfedky v souladu s éelem jejich piidéleni. Zachazi s nimi
velmi hospodarné a ucelné. Pridélené financni prostiedky umoziuji realizaci vychovné
vzdélavaciho programu. Dalsi ziskava formou grantu, pfispévkil od rodict a sponzort, véetné
vlastniho hospodaiského vysledku. Vyuziva je promyslené a ve prospéch déti. Dopliuje a
obohacuje jimi program MS a nabizi tak $ir§i moznosti jeho realizace.

Efektivita vyuZivdni financnich prostiedkii Skoly je nadpriimérnd.

Komplexni inspekce - str. 7



4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem k vychovné vzdélavacimu programu a poctu déti

Trojtfidni matetskd Skola  je umisténa v jednopatrové budové. Ma k dispozici
prostornou, velmi dobie vybavenou Skolni zahradu s dfevénymi hernimi prvky, které tvoii
pfijemny kontrast v panelovém sidlisti. Jednotlivé tfidy jsou ¢lenény na dvé ¢asti, prvni
slouzi ke stolovani, ale 1 pro zdjmové Cinnosti déti. Druhd ¢ast herny umozituje rozvoj
pohybovych 1 hernich aktivit a je také vyuzivana k odpolednimu odpocinku déti. Kazda ttida
ma k dispozici ptipravnou kuchyiiku, vlastni socidlni zdzemi a Satnu pro zaméstnance.

V ptizemi budovy je Skolni kuchyné s ptilehlymi sklady, kanceldif vedouci stravovani,
feditelna a sborovna. Reditelna i sborovna jsou funkén& vybaveny, ugitelky zde maji
k dispozici kvalitni odborné publikace, odborné casopisy apod. Ucitelskd knihovna je
pravidelné doplitovana aktualnimi tituly a je funkéné vyuzivana. Skola ma odpovidajici
prostorové podminky, tfidy jsou funkéné zatizeny.

Vybaveni hratkami a pomickami je na velmi dobré urovni. V jedné tfid¢ je
rehabilitaéni a télovychovné naradi, v dalsi je ponk pro pracovni ¢innosti déti. Didakticka
technika neni ve vychovné vzdélavaci praci vyuzivana, nebot’ je zastarald a nefunkéni.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Prostiedi skoly je ¢isté a na vysoké estetické trovni. Svételné a tepelné podminky jsou
odpovidajici. Denni rezim respektuje psychohygienické zésady a fyziologické potieby déti,
biorytmus i individudlni potfebu spanku. Herni aktivity, fizené a spontanni ¢innosti jsou
vyvazeny. Pobytu venku je vénovan dostateCny Casovy prostor. Na Skole je zaveden a
pfirozené¢ vyuZzivan pitny rezim. V pribéhu celého dne maji déti k dispozici dostatek
cerstvého ovoce €i zeleniny.

Pracovni mista a détské zidlicky neodpovidaji svou vyskou heterogennimu sloZeni tridy.
Prostfedi i atmosféra Skoly pfispivaji u déti k pocitu bezpeci a jistoty. Podnécuji rozvoj
hernich aktivit, spontdnnich i pohybovych ¢innosti.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na nadpriimérné uirovni.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska vychovné vzdélavaci prace (€innost pedagogickych
pracovnikii). Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych vychovnych
sloZzkach nebo organizac¢nich celcich (fizené a volné aktivity)

Vychovné vzdélavaci prace ma komplexni charakter, je promySlend a cilevédoma.
Ucitelky vytvéreji vhodné podminky pro spontanni uceni, uceni prozitkem, problémové
uceni, samostatné rozhodovéani déti, pro uplatnéni jejich aktivity a iniciativy i vytvareni
socialné kulturni trovné.
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Prace ucitelek je cilend a ndpadita, respektuje osobnostné¢ orientovany model
predskolni vychovy.

Vychovné vzdélavaci prace ucitelek je na nadpriimérné uirovni.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska uirovné vysledku uceni - ¢innosti Zaku

Piimé pozorovani vychovné vzdélavaci prace potvrdilo vysoko Grovenn poznatkl déti.
Déti jsou samostatné v mySleni 1 rozhodovani, ziskané poznatky a dovednosti dovedou
aplikovat. Komunikace i verbalni projev jsou na velmi dobré Grovni. Jemna i hrub4d motorika
odpovidd véku. Hygienické navyky jsou dostate¢n€ upevnény, pii sebeobsluze jsou déti
samostatné. Nedostatky se projevuji v kultufe stolovani, zejména pii obéde.

Vysledky uceni jsou nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni $koly z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Déti velmi dobife komunikuji mezi sebou i s dospélymi. Dovedou vyslovit sviij
nazor 1isva ptfani, umi se podfidit pokynim ucitelky. Jejich chovani je zdvofilé, pratelské
a ohleduplné. Nebyl zaznamenan sebemensi projev agresivity. Skola vytvaii podminky a
prostor pro individudlni rozvoj osobnosti. Hodnotové orientace a postoje jsou na vysoké
urovni. Organizovanim spole¢nych akci pro rodice a déti Skola pfispiva k vytvafeni pocitu
sounalezitosti s MS.

Z hlediska rozvoje osobnosti Ize vysledky Skoly hodnotit jako nadpriimérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Skola tizce spolupracuje se soukromou pedagogicko-psychologickou poradnou.
Problémové déti mohou byt se souhlasem rodic vySetfeny piimo v materské Skole.
Individualné ucitelky pracuji s détmi s odloZzenou Skolni dochazkou. Détem s vadami
vyslovnosti nabizi preventivni logopedickou péci, spolupracuje s détskymi pediatry.
V ramci plynulého prechodu déti do zakladni Skoly usiluje o prohloubeni spoluprace
se spadovymi Skolami a je v pravidelném kontaktu s uc¢itelkami 1. tfid.

Mimotadnou pozornost Skola vénuje spolupraci s rodi¢i, organizuje pro né
odborné prednasky, konzultuje s nimi vychovné problémy a pomdha pii jejich feSeni.
Jedenkrat mési¢né nabizi MS vyménu informaci mezi $kolou a rodinou formou
“Hovorovych hodin”. Vychovné poradenstvi je promyslené, planovité a u€inné.

Vychovné poradenstvi je na nadpriimérné urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly
Aktivity Skoly jsou zaméfené na zdravy vyvoj ditéte a na upevnéni spoluprace s rodici.
Skola nabizi détem plavani, krouZzek keramiky, flétny, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni. Organizuje spole¢né vylety a dalsi. akce (napt. “ Mdamo, pojd’ si se mnou hrat”,
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Vanocnicek, spoleéné tabordky apod.). Cilem téchto akci pro rodice je jejich zapojeni do
spole¢né ¢innosti s ditétem a spolecny prozitek.

Aktivity Skoly jsou nadpriimérné

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Denné ptipravuje kolem 66 détskych obédi. Rodicim
vychazi vstfic a umoziiuje jim volit pro své dit¢ polodenni ¢i celodenni stravovani.
Po vzajemné dohodé¢ je schopna vyhovét i jejich specidlnim pozadavkiim napft. pii dieté
ditéte. Jidlo je chutné, upravené, jidelnicek je sestaven v souladu s pozadavky zdravé vyzivy.

Skolni jidelna pracuje na nadpriimérné urovni.
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5. ZAVER
5.1 Zavéry inspekce

Uroven fizeni a vychovné vzdélavaci ¢innost $koly je nadprimérna.
5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

Ve Znojmé dne 26.11.1998

razitko
Podpisy inspektori: VedOUCT tYMU: oo
Clen tymu: oo

5.3 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ........ccccoeceeiiiiiiiieiienieeee e

razitko

Podpis feditelky SKoly: ....occoevieriiiiiieieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve

znéni pozdéjsich predpisii, miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucdsti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis piijemce nebo &.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky urad:
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