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Nazev pravnickeé osoby Stiredni odborna Skola vefejnospravni a socialni,
vykonavajici ¢innost $koly: StéZery, Lipova 56

Sidlo: Lipova 56, 503 21 Sté€zZery

IC: 62690272

Identifikator: 600 011 739

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ivou Blehovou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Stfedni odborna Skola vefejnospravni a socialni,

Stézery, Lipova 56
Termin inspekéni ¢innosti: 1. - 3. listopad 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Stfedni odborna Skola vefejnospravni a socidlni, StéZery,
Lipova 56 (dale skola) vykonéava Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Jejim zfizovatelem
je Kréalovéhradecky kraj se sidlem na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec
Krélové.

K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 230 zakii v osmi tfidach. Vykony Skoly
v poslednich tfech letech jsou stabilni. Stanovend kapacita Skoly je z 96 % napliovéna.
Vykazovany pocet zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP) je zhruba
32 %, pocet zaku se socidlnim znevyhodnénim se pohybuje kolem 10 %.
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Zajem o vzdélavani v této Skole je znac¢ny. Pocet uchazecl v poslednich tfech letech byl
zhruba pétkrat vyssi nez pocet pfijimanych zaka. Vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012
zabezpecuje celkem 19 pedagogickych pracovniki.

Skola se vroce 2010 usp&ng ulastnila projektu ,ZvySovani kvality vzdélavani
standardizaci a zlepSovanim fidicich procest ve Skoladch Kralovéhradeckého kraje®.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Vzdélavaci nabidka, rovnost piistupii, klima a bezpecnost vzdélavani

V souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou ve Skole realizovany
nasledujici obory denni formy vzdélani:
68-43-M/01 Veftejnospravni ¢innost, SVP ,,SPOLU* (1. — 3. ro¢nik)

68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost, dobihajici (4. ro¢nik)

75-41-M/01  Socialni &innost, SVP ,,Ochota“ (1. — 2. ro¢nik)

75-41-M/012 Vychovné a humanitarni ¢innost, dobihajici (3. — 4. ro¢nik)

Propagace vzdélavaci nabidky je Skolou cilen¢ provadéna.

Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentli a Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP). Vypracované SVP obsahuji veskeré pozadované formalni néleZitosti a plng
respektuji pfislusné ramcové vzdélavaci programy (dale RVP). Celkové zpracovani je
velmi kvalitni, ucelené a graficky pfehledné. V ucebnim planu je kladen pfiméteny diiraz
jak na odbornou, tak i vSeobecnou slozku vzdé€lavani. Obsah ucebnich dokumentl je
vyrazné orientovan na stanovené cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zaku.
Jejich inovace a zmény jsou odiivodnéné a probihaji v ndvaznosti na hodnoceni vysledkl
vzdélavani.

Rovny pfistup ke vzdélani je zajiStén stanovenim jednotnych kritérii pro pfijimani
uchazecli ke vzdélavani, kterd nediskriminuji Zadnou skupinu uchazect. Ptijimaci fizeni
probihd v souladu s piislugnymi pravnimi piedpisy. Prostiednictvim SVP a taktéz
webovych stranek Skoly jsou zaci informovani i o podminkach ukoncovani studia.

Skola systematicky identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
(SVP). Systém predavani informaci a individudlnich pozadavkl na vzdélavani zakid se
SVP je funkéni. Ve vyuce jsou tito Zaci zohledilovani a ucitelé jim vénuji pfiméfenou
individudlni péci, coz bylo zaznamenano i b&hem hospitacni ¢innosti. Pro 7 z nich byl
vypracovan individualni vzdélavaci plan. Skole se dafi identifikovat i zaky ze socialng
slabého prostiedi a poskytovat jim u¢innou podporu.

V klimatu Skoly nebyly zjiStény jevy, které by negativné ovlivilovaly kvalitu vzdélavani.
Z vlastniho pozorovani a dale z fizenych rozhovorl, které byly vedeny se Zaky
a pedagogickymi pracovniky S$koly, vyplynulo, Zze mezilidské vztahy ve Skole Ize
charakterizovat jako velmi dobré. Taktéz ziejma spoluucast zakli a pedagogl pii péci
o skolni prosttedi i zaznamenana jejich sounalezitost se Skolou svéd¢i o tom, Ze ve Skole se
dafi vytvaret klima pfiznivého rodinného prostredi.

Skola vramci procesu vzdélavani organizuje adaptaéni a sportovni kurzy a fadu
vzdélavacich, kulturnich, zajmovych aktivit. Realizace uvadénych ¢innosti spolecné s jasné
stanovenou strategii prevence rizikovych projevii chovani se pozitivné promita do celkoveé
vysoké kultury Skoly. Bezproblémova adaptace zakl, jejich vykazovana velmi dobra
uspésnost ve vzdélavani, mald absence ve vyuce a nizky pocet zaki se snizenou zndmkou
z chovéni svéd¢i o zdravém prostiedi. Pti feSeni vzdélavacich a osobnich problémt jsou
zaktim k dispozici sluzby Skolniho vychovného poradenstvi, které jsou poskytovany na
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nadstandardni Grovni. Prostfednictvim dvou vychovnych poradky je zajiStovana i pomoc
zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola je zapojena do sité $kol v programu zdrava kola. Tim je vytvoreno i odpovidajici
zazemi pro aktivity smétujici k vytvoteni navykid zdravého zivotniho stylu a k podpoie
vSestranného osobnostniho rozvoje zaki.

Znacny diraz je kladen na vychovu v oblasti EVVO, kde skola ucelné realizuje fadu
projektil a aktivit, které pozitivn¢ ovliviuji vztah zakd k tvorbé a ochrané Zivotniho
prostiedi.

Odpovidajici pozornost je vénovana i zajiiténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani. Zaci
jsou kazdoro¢né prokazatelné¢ seznamovani se Skolnim fadem a pravidly bezpecnosti.
Opatieni pfijimana Skolou v této oblasti na zadkladé bezpecnostnich provérek sméiuji
k dostate¢né ucinnému zajisténi nerizikového prosttedi. Odrazem uvedenych skutecnosti je
1 velmi nizky pocet zaznamenanych Uraza zaka.

B/ Prubéh vzdélavani a vysledky vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v prfedmétech vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych.
Hospitacni ¢innost probé&hla celkem ve 22 vyu€ovacich hodinéach.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla uGcelné nastavena. Probirané ucivo ve
zhlédnuté vyuce korespondovalo s uéivem stanovenym SVP nebo piislusnymi uéebnimi
osnovami.

V ramci inspekéni ¢innosti bylo provedeno tematické Setfeni na zjisStovani tirovné socidlni
gramotnosti zakl. Za timto ucelem byla u vybrané tiidy zaka 3. ro¢niku maturitniho oboru
provedena on-line anonymni anketa. Vysledky Setfeni budou soucasti souhrnné tematické
zpravy, kterd bude vychazet zcelkové analyzy ankety provadéné CSI vramci celé
republiky.

Spolecenskovédni vzdélavani

Vedle tradi¢ni frontdlni vyuky s vyuzitim dialogické metody byly ve sledovanych
hodinéch uciteli frekventované vyuzivany skupinové i individualizované formy vyuky. Ve
vSech zhlédnutych hodinach byla efektivné vyuZzita vypocetni technika (dataprojektor, Zaci
zasilaji zadané domaéci tkoly vyucujicimu elektronicky apod.). Kladn€ byla hodnocena
zejména kvalita piipravy ucitelti na vyuku.

Zaci pracovali s textem, vyhledavali potiebné informace, ¢etnd byly vyuzivany pracovni
listy. Diiraz byl kladen na mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali ve viech hodinach se
zajmem a byli aktivni. Vyucujici maji potiebny respekt a kéazen, organizace vyucovaci
hodiny byla v mnohych pfipadech ptikladna. Specialni vzdélavaci potieby zaki jsou
respektovany. Klima vyuky bylo vstficné, interaktivni a postavené na respektovani piedem
stanovenych pravidel.

Hlavnim znakem vSech sledovanych hodin ceského jazyka, spolecenské kultury, déjepisu,
pedagogiky a prava byla snaha o maximélni aktivni zapojeni zékii do vyuky. Uvod hodin
byl v€novan spoleénému nebo individuadlnimu opakovani predchoziho uciva. Hodiny byly
ucelné ftizeny, efektivné byl propojovan ftizeny rozhovor s problémovymi otdzkami
1 diskusnimi prvky. NaleZita pozornost byla vénovéana fixaci uc¢iva. Ucitel¢ vedli zaky ke
zjiStovani dat z dostupnych zdrojt i ke kritickému posouzeni ziskanych informaci.

Vzdélavani v cizich jazycich

Vétsi cast vyuky byla organizovdna v daném jazyce a veénovana frontdlnimu
a systematickému nécviku gramatickych struktur, upeviiovani slovni zasoby, frontalnimu
provéfovani znalosti, méné prostoru bylo vénovano procvi¢ovani pisemného projevu.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-1061/11-H

Obecné v hodinach cizich jazyki prevladaly receptivni feCové dovednosti nad
produktivnimi a interaktivnimi. Vyklad a procvicovani probihaly piedev§im na bazi
jazykovych prostfedkl a funkei, méné byl kladen diraz na komunikativni funkci jazyka
a komunikacni situace. Bezprostfedné provedena zpétna vazba a prace s chybou posilovaly
a upeviiovaly védomosti a dovednosti zdkd. Poslechova cvieni byla realizovéna
s naslednym provéfenim stupné porozuméni, a to bud’ pisemnou, nebo ustni formou,
nebyla vSak v dobé inspekéniho vykonu Casto realizovana. Okrajove slouzila poslechova
cviceni k nacviku spravné vyslovnosti. Komunikativni dovednosti byly uplatiiovany jen
okrajové, a to jak samostatny Ustni projev, tak pisemny projev. Poznatky v oblasti redlii
a procvicovani tematickych okruhti a komunikacénich situaci byly ve sledovanych hodinach
Mensi diraz ze strany vyucujicich byl kladen na motivaci zZakl prostiednictvim hodnoceni,
klasifikace a sebehodnoceni. Stanovené cile a ocekavané vystupy vzdélavani se v prubéhu
vyuky postupné napliiovaly. Priifezova témata SVP aplikovana v anglickém, francouzském
a pfedevSim v Ceském jazyce pomdhala Zakiim uvédomit si jednotlivé meziptedmétoveé
souvislosti a vztahy.

Ptiprava vyucujicich na hodinu byla velmi dobré, ne vzdy se ale dafilo efektivné tuto
pfipravu vyuzit. Ve vétSiné sledovanych hodin vyuZzivali ucitelé pfi prezentaci uciva
didaktickou techniku, zaci pracovali predevS§im s ucebnicemi a pracovnimi seSity. Vyuka
byla vécné sprdvnd a srozumitelna. Individualni piistup k zdkim se SVP nebyl
zaznamenan.

Komunikace mezi uditeli a zZaky byla nekonfliktni, klima ve tfidé¢ bylo v priabéhu vyuky
pozitivni s mensi mirou vyuziti aktivizacnich a motivac¢nich metod, pfesto se v prib¢hu
vyuky dafilo udrZet pozornost zakl.. Pouze v jediném piipadé byla zaznamendna niz$i
efektivita vyuky, a to v hodin€ vedené pedagogem bez pfislusné kvalifikace.

Skola pravidelné organizuje $kolni kola konverza¢nich soutéi v cizim jazyce, vitézové
Skolnich kol reprezentuji $kolu v okresnich kolech. Skola ukongila spolupraci
v mezinarodnim projektu s francouzskym lyceem z diivodu nezdjmu francouzské strany.
Pfesto Zaci dostavaji moznost procvicit si své jazykové =znalosti pifi odbornych
zahrani¢nich exkurzich, napf. exkurze do Strasburku nebo Haagu. Po ukoneni studia je
kazdému zakovi vystaven EUROPASS.

Prirodovédné vzdélavani

Ptirodovédné vzdelavani bylo sledovano zejména ve tiidach, kde probiha vyuka podle
SVP. V ucebnich planech realizovanych oborii vzd&lani byla slozka piirodovédného
vzdélavani posilena o 4 az 6 disponibilnich hodin. Vedle samostatnych pfedméth fyzika,
chemie, biologie byl zaveden i pfedmét ekologie s dvouhodinovou dotaci.

Materialni vybaveni pro vyuku pfirodovédnych pfedmétl je na trovni, kterd postacuje pro
plnéni cili SVP v této oblasti. Vyuka je zajisténa plné kvalifikovanymi ugiteli.

Pouzité formy a metody prace vyrazn¢ podporovaly rozvoj pfirodovédné gramotnosti zak,
vytvareni dovednosti analyzovat a fesit problémy, prakticky aplikovat ziskané védomosti.
Vyucovaci hodiny byly logicky strukturované, vyklad uciva byl srozumitelny. Nové ucivo
navazovalo na predchozi znalosti zaki. Ucivo bylo vhodné aplikovano na situace
v b&Zném praktickém Zivotd. Zaci byli vedeni k osvojeni piislunych metodologickych
postupll a vyhledavani vztahi mezi jevy. VétSina z nich dovedla vhodné vyuzit ziskané
poznatky a vlastni tsudek k vyvozovani spravnych zavéri ¢i formulovani podstaty
problému. Prokazované védomosti a dovednosti zakidl korespondovaly s ocekavanymi
vystupy. Hodnoceni vykont zakti bylo provddéno v souladu se stanovenymi pravidly.
Vyucujicim se dafilo motivovat zaky k aktivni icasti v procesu uceni a plné¢ vyuzit jejich
studijni potencial. Diferenciace ve vyuce na rozdil od individudlni prace se Zéky byla
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uplatnéna jen ojedinéle. Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuzita vypocetni technika
k béZzné prezentaci uciva.

Odborné vzdélavani

Vyuka vtéto oblasti je zajiSténa vyucujicimi, kteti spliiuji pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Hospitovand vyuka se vyznaCovala pestrosti ¢innosti, do kterych byli Zaci
aktivné zapojeni. Byly stfidany skupinové formy prace s frontdlni, individudlné
dopliiovano vlastni prezentaci zakl prostfednictvim PC a dataprojektoru. V tivodu vyuky
prob&hlo individudlni ovétovani ziskanych védomosti Zakli s hodnocenim klasifikaci.
Prokazované znalosti zakli byly vyborné. U frontdlniho provérovani hodnotili ucitelé
vykony zakii verbalni formou. Podpora k vlastnimu ¢i vzdjemnému hodnoceni nebyla
zaznamenana. Pfi vykladu uciva byli zaci aktivizovani kladenim otazek a byli vyzyvani
k vyjadfovani vlastnich nazorii a popisu vlastnich zkuSenosti. Zaci respektovali nastavena
pravidla jednani a prokazovali vysokou uroven védomosti, pfi komunikaci vyuZivali
odbornou terminologii a spisovnou formu verbalniho vyjadiovani. V opa¢ném ptipadé byli
uciteli korigovani. Atmosféra ve sledovanych hodinach byla velmi pfijemnd, ptatelska
a oboustranné vstiicna. Ve Skole panuje velmi piiznivé a pozitivni klima. Vyuka byla vzdy
dopliiovana promitanim prezentace uciva ¢i kratkymi videosekvencemi k danému tématu
uciva. V zavéru vyuky ucitelé spolu se zéky shrnuli ucivo a zadali ukoly na domadci
ptipravu. Tato zalezitost je dobrovolnd, ale pfesto se zaci aktivné hlasili k vyhotoveni
ukolu. Svédc¢i to o velmi dobré motivaci ze strany ucitelt a kvalitni pedagogické praci.
Béhem vyuky byla také sledovana prace ucitele se zaky se SVP a nutno konstatovat, ze ve
Skole je mimofadné nastavend péce o tyto zaky. VSichni ulitelé¢ védi, ktefi zaci vyzaduji
zvlastni jednani a jak spravné usmériiovat proces jejich vzdélavani. Obecné dovedou
ucitelé vést zaky k praci s chybou a vyuzit i negativni zkuSenosti k pouceni do budoucna
v praxi. Ucitelé vhodné propojuji  mezipfedmétové vztahy a vzijemné souvislosti
teoretickych poznatki s redlnym zivotem. Toho mohou Zaci vyuzivat i v rdmci piedmétu
odborné praxe ve 4. (7 hodin tydné) a v 1. az 3. ro¢niku (po dvou tydnech souvisle). Pti
vyuce teorie byly vyuZzivany uc¢ebnice i kopirované materialy pfipravené uciteli, zvlasté pro
zaky se SVP. Pro dlouhodobé¢ absentujici Zdky z diivodu jejich zdravotniho stavu je
zajistén pfistup do vnitini sit€ Skoly, kam ucitelé umistuji vyukové materidly. Tim je
i nepfitomnému zadkovi umoznéno byt v kontaktu s pribéhem vyuky a ¢asovém souladu
s tematickymi plany. VSechny tyto zjisténé aspekty jsou dokladem vysoce profesiondlni
pedagogické ¢innosti ucitelt a vedeni skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje Usp&$nost zakii v celém procesu vzdélavani. Dosahované
vysledky jsou pribézné analyzovany a vyhodnocovany. Skola mapuje vstupnimi
a vystupnimi testy znalosti Zakl a na zakladé vysledkl pifi ukonc¢ovani studia sleduje miru
pfedané vzdélanostni hodnoty, a to pfedev§im u jazykll a matematiky. Odpovidajici
pozornost je vénovana UspéSnosti zakl prvnich ro¢nikd i zakim s riziky neuspésnosti.
V ramci ptredmétovych sekci jsou pribézné hodnoceny dosahované vysledky v dané
vzdélavaci oblasti a porovnavany s pozadovanymi vystupy stanovenymi RVP. Z udaji
uvadénych ve vyrocnich zpravach za sledované trilet¢é obdobi vyplyva, Ze pocet
neprospivajicich zaki v pribéhu studia je velmi nizky. Z analyzy vysledk zak v nové
formé maturitnich zkousek vyplyva, Ze jejich celkova uspéSnost byla vysokd a dosazené
vysledky korespondovaly s priibéznymi vzdélavacimi vysledky zaki. Uvedené skutecnosti
sveédCi o profesiondlni a velmi kvalitni pedagogické Cinnosti celého pedagogického sboru
itom, Ze kritéria kvality a poZadované naroky jsou spravn¢ nastaveny.
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Pti inspekénich hospitacich byly prokazované dil¢i vykony Zzakl na velmi dobré trovni,
mira osvojenych kompetenci odpovidala ptedpokladiim Zaku a jejich stupni vzdélani.

Mezi ukazatele uspeSnosti, které Skola sleduje, patfi umisténi zakd v predmétovych
soutézich a sttedoSkolské odborné ¢innosti, kde Zaci dosahuji vzhledem k zaméteni Skoly
velmi dobrych vysledkli. Mezi vyznamné uspéchy patfi 2. misto zaka tfid oboru
Vetejnospravni ¢innost v mezinarodni soutéZzi Evropského parlamentu pod nazvem
EUROSCOLA.

Do tvorby a realizace projektii a grantovych programl se podafilo zapojit vétSinu zakl
a pracovnikli Skoly. Piinosem projekti bylo zlepSeni materidlnich podminek vyuky,
realizace nadstandardnich vzdélavacich a vychovnych aktivit 1 vytvoteni pfileZitosti pro
odborny rtst pedagogt.

Vysledkem realizované prevence na useku bezpecnosti a socidlné rizikovych jevi je
vytvofeni zdravého prostfedi s minimalnim poctem feSenych socidlné negativnich jeva
a stabiln€ nizkou mirou urazovosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Predpoklady formalni, i‘idici a organizacni

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku.

Reditelka $koly zahajila svou ¢innost v hodnocené §kole v roce 1991. Na zakladé svého
zajmu absolvovala vysokoskolské rozsifujici studium — Studium pro vedouci pracovniky
ve Skolstvi. Ma dlouholetou praxi v fizeni. Kontinualn€ a cilevédomé rozviji své odborné
manazerské kompetence prosttednictvim dal$iho vzdélavani a cilenou sebereflexi.

Uz8i vedeni Skoly tvoii zastupkyné feditelky Skoly (rovnéZ absolvovala vysokoSkolskou
manazerskou pripravu), ekonomka skoly a jedna vyucujici povéfena vedenim ttidnich
uditelir. Sirsi vedeni §koly integruje dalsi pedagogy, kterym je svéiena kompetence k fizeni
a odpovédnosti za konkrétni oblast prace (naptiklad koordinator ICT, metodik prevence,
vychovna poradkyné, koordinator SVP, zdravotnice §koly, garant BOZP).

Povinnosti, odpovédnost a kompetence pedagogickych pracovnikli jsou jednoznacné
vymezeny jak v organizatnim fadu Skoly, tak v materidlech nazvanych ,Hlavni ukoly
ucitele” (tento materidl je pravidelné inovovan, jeho platnost je na obdobi jednoho
Skolniho roku). Obsahuje obecné a trvalé ukoly a rovnéz konkrétni aktivity pro urcené
obdobi, vcetné¢ vazeb na spolupraci s dal§imi poveéfenymi osobami a vymezenymi
kompetencemi k zabezpeceni zadaného tkolu. Dokument obsahuje i tkoly osobniho
rozvoje pedagoga vyplyvajici zjeho zadmér profesniho ristu, hospitacni Cinnosti
a rozvojovych zamért skoly.

Porady SirSiho vedeni jsou organizovany dle potieby. Pedagogické rady se konaji zpravidla
ctyfikrat do roka. Operativni provozni porady vSech pracovnikd Skoly jsou realizovany
rovnéz dle potieby. Porady uciteli jsou zpravidla jednou mési¢né. VSechny formy porad
jsou dolozeny zéapisy z jednani a pfijatymi zavery.

Pfenos informaci vramci Skoly je realizovan osobni komunikaci, vyuzitim Skolniho
intranetu a pracovnich porad organizovanych na rtiznych urovnich Skoly v ndvaznosti na
delegované fidici kompetence jednotlivym vyucujicim.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla v minulém roce realizovana feditelkou Skoly a jeji
zastupkyni, dale pak vykonavana vedoucimi pfedmétovych komisi. Velmi kladné je
hodnoceno, Ze se vSichni vyucujici u€astni vzdjemnych hospitacnich navstév.
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Kontrola plnéni tematickych plani probihd dvakrat do roka. Plan kontrol vychovné-
vzdélavaciho procesu je zpracovan. Zaznamy o provedenych kontroldch jsou pofizovany.
Pti sledovanych po hospitacnich rozhovorech konanych v pribéhu inspekéni c¢innosti
prokézala teditelka Skoly 1 jeji zastupkyné potfebnou erudici. Mensi prostor byl vénovan
sebereflexi hodnocenych pedagogi. Profesni dialog mél konstruktivni a didakticko-
motivacni charakter, byly z néj pofizeny zdznamy.

Vlastni hodnoceni skoly je zpracovavano v jednoletém cyklu, pfi jeho tvorbé bylo vhodné
vyuzito ucasti Skoly v projektu Kvalita. Autoevaluace Skoly poskytuje dostatek
relevantnich ndméth a informaci pro koncipovani dal§iho rozvoje Skoly.

Dlouhodoba koncepce Skoly zahrnuje hlavni vize v oblastech: materialn¢ technické,
persondlni, vychovné vzd€lavaci, organizacné - fidici a klimatu Skoly. Stfednédobé
planovani je reprezentovano ramcovymi plany pro Skolni rok a dil¢imi plany pro konkrétni
oblast (napi. DVPP, ICT, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan EVVO).

Organizace a fizeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti probihd v souladu s platnymi $kolskymi
predpisy. Jeji uspesny chod je zabezpecen souborem internich materialti (smérnice, pokyny
vedeni, zapisy z porad, plany apod.). Stanovena povinnd dokumentace Skoly je fadné
vedena v pozadovaném rozsahu a nadstandardni kvalité. Vyro¢ni zpravy z minulych let
splituji stanovenou strukturu. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality
pedagogického procesu je stanoveno. V naplni ¢innosti vedoucich metodickych komisi je
i kompetence k hodnoceni vzdé€lavani. Provozni tad jasné urcuje organizacni aspekty
efektivniho fungovani Skoly.

Oblast rozvoje partnerskych vztahli je Skolou cilevédomé rozvijena a efektivné zamétena
na podporu edukacni cili. Jeji rozsah a kvalita svéd¢i o vybornych manazZerskych
schopnostech vedeni $koly a vysledku cilevédomého vytvafeni image $koly. Reditelka
Skoly déli partnerskou spolupraci do tfi zakladnich pilifi: spolupraci s obci StéZery,
spolupréci s partnerskymi organizacemi, jejimz ucelem je zabezpeceni odborné praxe zakd,
a zahrani¢ni partnerskou spolupraci. Realizované partnerstvi je pro Skolu piinosné a Zakim
poskytuje cenné informace a podnéty pro jejich budouci uplatnéni v profesni praxi.
Informacni a konzulta¢ni schiizky srodi¢i zadk se konaji pravideln€. Informace jsou
rodi¢iim rovnéz predavany prostiednictvim webovych stranek Skoly a prostfednictvim
e-mailové komunikace.

Komunikace vedeni $koly se Studentskym parlamentem je funkéni. Zaci jsou cilevédomé
vedeni ke spoluodpovédnosti za chod skoly a kvalitu jeji vychodné vzdélavaci Cinnosti.
Participace se Skolskou radou je vsouCasné dobé ovlivnéna probihajici persondlni
obménou, v minulém obdobi byla feditelkou Skoly hodnocena jako velmi funkéni. Zapisy
ze vSech forem jednani s partnery jsou pofizovany a fadn¢ dokumentovany.

Predpoklady persondlni, materidalni a finanéni

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho ve€kova struktura je pfiznivd. Pozadavky na
kvalifikaci spliiuje v tomto Skolnim roce patnact pedagogl (79%). Ze zbyvajicich Ctyf
pedagogli nemd jeden ucitel (nad 55 let) vysokoskolské vzdélani, jeden je studentem
posledniho ro¢niku vysoké Skoly a dva dokoncuji rekvalifikacni studium anglického
jazyka. Personalni rizika vzhledem k realizaci obsahu vzdélavani a plnéni SVP jsou
feditelkou sledovana, vyhodnocovana a v rdmci moznosti v€as eliminovana.

Podrobné a systematicky sestaveny plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP) stanovuje harmonogram a zptsob plnéni kvalifika¢nich ptedpokladi. DVPP je
prioritné orientovdno na vzdelavani celého pedagogického sboru. Z piehledu za Skolni rok
2010/2011 vyplyva, ze ucitelé se zucastnili dostatecného poctu vzdélavacich akei, které
byly zaméfeny zejména na vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii (ICT) ve
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vyuce, na dal$i vzdélavani v oblasti cizich jazykil a na novy zplsob zakoncovani studia
maturitni zkouskou. U¢itelé se specializaci se dale vzdélavali v programech zamétenych na
vychovné poradenstvi, prevenci socidlné rizikovych jevii a EVVO.

Podpora zacinajicich pedagogickych pracovnikl do 3 let praxe je systematicky provadéna.
Zacinajici ucitelé jsou zafazeni do adaptacniho programu s jasné vymezenymi pravidly
metodické pomoci. O plnéni jednotlivych fazi programu se veden adaptacni protokol.
Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim uéebnich prostorii. Vétsina z kmenovych uéeben
slouzi zaroven jako ucebny odborné a za timto Gcelem jsou i ptislusné vybaveny. Vybaveni
moderni didaktickou a vypocetni technikou je na velmi dobré tUrovni. Postupné
zkvalitiovani materidlntho zdzemi je systematicky a planovit¢ provadéno. Pracovni
prostiedi pro zaky i1 pedagogické pracovniky je na standardni trovni. Souc¢asné materialné
technické podminky Skoly jsou celkov€ na velmi dobré wrovni a jsou v souladu
s materialnimi pfedpoklady deklarovanymi v jednotlivych SVP.

V obdobi let 2009 az 2011, za které bylo provedeno hodnoceni finan¢nich ptedpokladi,
Skola vyuzivala vicezdrojové financovani. Hospodafila predev§im s prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu urenymi na piimé vydaje na vzdélavani. Ve
sledovanych letech byly Skole také ptidéleny ucelové dotace na realizaci rozvojovych
programt, které byly smérovany na posileni Grovné odménovani zaméstnanct Skoly.
V letech 2010 a 2011 Skola ziskala finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora
socialné¢ znevyhodnénych romskych Zakl stfednich Skol*“ a na ,,Pokusné ovétovani nové
formy ukonCovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou®. Finan¢ni prostiedky na
pfimé vydaje na vzd€lavani a na rozvojové programy byly pouzity v souladu s ucelem
jejich poskytnuti, a to na Cinnosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou
vzdélavani.

DalSim zdrojem financovani Skoly byl pfispévek z rozpoctu zfizovatele na pokryti
provoznich nakladi, ten byl vyuzity pfedev§im na uhradu energii, poplatkil, sluzeb, oprav,
udrzbu a pofizeni nabytku. Piispévek umoznoval plynuly chod organizace.

Pro financovani aktivit Zakli nad rdmec standardni vyuky byly vyuzity finan¢ni prosttedky
ziskané prostfednictvim grantl a projektl. Vramci grantu Kralovéhradeckého kraje
,.JFyzika pro netechnické obory SOS a SOU“, byla vytvoiena internetova on-line podpora
pro moderni vyuku fyziky a zéroven Skola obdrZela interaktivni tabuli, software,
dataprojektor a dalsi pomtcky pro vyuku fyziky. Od kraje Skola déle ziskala granty na
projekty ,,Hejbni kostrou* a ,,Cestou necestou* zaméfené na osvojeni zasad zdravé vyzivy
a zdravého zivotniho stylu.

Vroce 2010 skola realizovala projekt ,,Zahrada v lipové aleji - ucime se spole¢né®,
pomoci kterého se ji podafilo vybudovat venkovni ucebnu. Projekt byl financovan
zfizovatelem, obci StéZery a vlastnimi zdroji. Ziskané prostfedky byly pouZity na potizeni
stolil a lavic, na osazeni dfevinami a celkovou Upravu zahrady. Vznikly prostor je vyuzivan
nejen pro vyuku, ale také pro volnocasové aktivity zaki.

V ramci grantového programu spolegnosti Clovék v tisni se $kola zapojila do projektu
,»INas spolecny svét. Pro realizaci projektu byly nakoupeny pomicky, které jsou nyni
ucelné vyuzivany pti vyuce hudebni a vytvarné vychovy.

Skola je zapojena do projektu Environmentalniho vzdélavani pedagogti organizovaného
Stiediskem ekologické vychovy a etiky Rychory SEVER, ten umoznil pedagogickému
tymu Skoly vzdélavani na téma Zivotniho prostfedi. Dalsi projekt ,,Multimedidlni prvni
pomoc pro pedagogy“ byl realizovan Stfedni zdravotnickou Skolou Hradec Kralové
a umoznil pedagoglim absolvovat kurz prvni pomoci.

K rekonstrukcim a opravam budovy Skola vhodné vyuzila investi¢ni a rezervni fondy.
PtedevSim byla provedena vyména oken ve 3. podlazi, renovace dvefi, vyména
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podlahovych krytin ve Skolni jidelné a rekonstrukce socidlnich zafizeni, plynové kotelny
a elektroinstalace.

Skola pro své hospodafeni pouziva i finanéni prostiedky z vlastnich zdroji, které jsou
pfijmem ze stravovani a z prondjmu bytu, ndpojovych automatli, antény pro piijem
internetu a garaZe. Skola obdrzela také nékolik uéelovych inetidelovych sponzorskych
dart. Na akce poiadané skolou pfispivala také Spolecnost pratel SOS ve Stézerech.
Efektivni a hospodarné nakladani s vefejnymi prostiedky je ve Skole zabezpeceno
funkénim vnitinim kontrolnim systémem.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Vzdélavaci nabidka je ticelné koncipovina a vhodné reaguje na potieby regionu. Skolni
vzdélavaci programy jsou vypracované v souladu se zdasadami a cili platného Skolského
zakona. Uskutecitované dalsi vychovné vidélavaci a kulturni aktivity Skoly vyznamnym
zpuisobem piispivaji ke zhkvalitnéni vzdélavani Zakii. Vyrazné je zapojeni Skoly do
projektii v oblasti zdravého Zivotniho stylu a EVVO.

Rovnost piistupii ke vzdélani a k poskytovani sluZeb Skolniho vychovného poradenstvi je
zajisténa pro vSechny Zdaky. Systém prdce se Zaky se SVP je propracovany a efektivni.
Péce vénovana Zikim se SVP, jakoZ i prdce s nadanymi Zdiky je nadstandardni.
Ucinnymi preventivnimi programy $kola minimalizuje rizika vzniku socidlné negativnich
jevii. Nadstandardni jsou aktivity Skoly zaméiené na tvorbu zdravého a bezpecného
vzdélavaciho prostiedi. Odrazem této skuteCnosti je vytvoiené velmi priznivé vidélavaci
klima a podnéné socidlni prostiedi. Cinnost $koly v této oblasti Ize oznadit jako p¥iklad
dobré praxe.

Kvalita pedagogické prdace Skoly je na nadpriimérné urovni. Sledované hodiny vyuky se
vesmés vyznacovaly promySlenou strukturou, pestrym sledem dcinnosti a vysokou
efektivitou prace. Zaznamenany zpiisob vedeni vyuky a pouZité formy prdace podporovaly
rogvoj poZadovanych gramotnosti Zdaki, vytvdieni dovednosti analyzovat a FeSit
problémy, prakticky aplikovat ziskané védomosti, samostatné studovat a vyuZivat pri
uceni efektivni pracovni metody a postupy. V ramci vzdélavani bylo realizovino
projektové uceni a byly uplatiiovany prvky integrované tematické vyuky.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii ve vzdélivini. Sleduje celkovou tispéSnost %dkii
a vyuZiva prileZitosti k porovndni hodnoceni vysledki 7 externich zdroji.. Prokazované
védomosti, dovednosti a postoje Zdikit ve sledované casti vidélaviani korespondovaly
s oCekavanymi dil¢imi vystupy.

Organizace vzdélavani probihd v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy.

Vedeni Skoly ma prokazatelné definovanou strategii dalSiho rozvoje Skoly a systémové
pojeti Fizeni Skoly. Disponuje dostatkem konkrétnich, srozumitelnych a ucelnych
organizacnich materialii a vénuje dostateCnou pozornost kontrolni a hodnotici roli.
Kvalita ¥idici prdace je hodnocena jako piiklad dobré praxe, je erudovand, efektivni,
systematicka, participativni. Ma charakter komplexni provdzanosti veSkerych Fidicich
mechanismii.

Partnerstvi Skoly je funkcni, Sirokospektré a kvalitni. Cilené podporuje profilaci Skoly
a napliiovani jejich koncepcénich zamérii.

Persondlni politika vedeni Skoly je promySlend se zamérem plné zajistit vyuku odborné
kvalifikovanymi uciteli. Zaméieni DV PP odpovida potiebam na zabezpeceni poZadované
kvality realizovaného vzdélavani.
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Skola vytviii bezpecné prostiedi pro vzdélivini a zdravy vyvoj #dki. Mira
bezpecCnostnich rizik je nizkd. Vedeni Skoly v ramci finanénich moZnosti cilené
a planovité uskuteciiuje obnovu a rozvoj materidalné technickych podminek.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucely, na
které jsou urceny. Piinosem pro rozpocet Skoly je aktivni zapojovani do financnich
projektii, programii a grantii a zejména efektivni hospodaieni se ziskanymi prostiedky.
Tim jsou vytvaieny priznivé financni piredpoklady pro napliiovani vzdélavacich cilii Skoly
a rozvoj dalSich aktivit Zakii.

Vyznam takto profilované Skoly v regionu, ktera poskytuje velmi dobré podminky
zejména pro Zaky se SVP, je hodnocen jako velmi potiebny.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina, ¢j. 14657/SM/2009, vydand Kralovéhradeckym krajem
s ucinnosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 8584/2010-21, o zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 15. 4. 2010, ze dne 13. 4. 2010

3. Rozhodnuti MSMT, &. 13 586/2010-21, o zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2010, ze dne 27. 5. 2010

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 1773/2011-251, o zapisu zmény v udajich v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2011, ze dne 10. 2. 2011

5. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 24. 10. 2011

6. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, &j. 441/9/2001-OS, vydané
Kralovéhradeckym krajem s uc¢innosti od 1. 6. 2001, ze dne 31. 5. 2001

7. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ¢j. 25661-5/SM/2005, ze dne 12. 12. 2005

8. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

9. Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

10. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 12. 9. 2011

11. Organizac¢ni fad ze dne 1. 10. 2009

12. Organizaéni struktura fizeni Skoly od 1. 10. 2011

13. Provozni fad Skoly ze dne 1. 10. 2011

14. Koncepce rozvoje Skoly v obdobi 2008 — 2012

15. Skolni tad ze dne 24. 2. 2010

16. Ramcovy plan pro Skolni rok 2011/2012

17. Ucebni dokumenty a Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2011/2012

18. Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2011/2012 platny k terminu inspekce

19. Slozka pftijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012 (ptihlaska ke studiu, zapisovy
listek Zaka, spis ke spravnimu fizeni, rozhodnuti o pfijeti /nepfijeti uchazece,
vystupni hodnoceni zdka ze ZS)

20. Minimalni preventivni program rizikového chovani na $kolni rok 2011/2012

21. Dlouhodoby plan EVVO

22. Plan ICT 2008 — 2011

23. Plan jednéni predmétovych sekci, skolni rok 2011/2012

24. Zapisy z jednani ptedmétovych sekci ve Skolnim roce 2011/2012
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

Cj.: CSIH-1061/11-H

Tematické plany k jednotlivym pfedmétlim pro Skolni rok 2011/2012
Hlavni ukoly ucitele pro Skolni rok 2011/2012

Plan kontrol vychovné-vzdélavaciho procesu

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2011/2012

Plan kontrol na useku ekonomiky

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z porad vedeni

Zapisy s jednani predmétovych sekci

Zapisy z kontroly plnéni tematickych plant

Plan DVPP na 1. pololeti §kolniho roku 2011/2012

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012

Denik vychovného poradenstvi

Rozdéleni 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2011/2012
Udaje o pedagogickych pracovnicich $koly, $kolni rok 2011/2012
Personélni dokumentace — doklady o vzdélani

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2011/2012
Program proti Sikanovani, Strategie Setfeni Sikany ze dne 30. 8. 2011
Soubor vnitinich sdéleni feditelky Skoly

Provozni fady uceben a Skolniho hiisté

Plan investic a oprav na obdobi 2012 — 2014

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2009 az 2011
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009 a 2010
Vykazy zisku a ztraty sestavené za roky 2009 a 2010

Ugtové rozvrhy pro roky 2009 a 2010

Hlavni knihy za roky 2009 a 2010

Smérnice €. 11 pro provadéni finan¢nich kontrol ze dne 30. 11. 2006, vcetné
dodatkt ¢. 1 az 10

Zaznamy o urazech, Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011
Inspekéni zprava &j. CSI-82/08-09 z inora 2008

11



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-1061/11-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,
a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 17. listopadu 2011

(razitko CSI)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.

Rozsypalova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka P

Miluse Urbanova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., $kolni inspektorka

Eva Vachatova v. r.

Mgr. Eva Vachatova, pfizvana osoba

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Stézery dne 21. 11. 2011

(razitko skoly)

Mgr. Iva Blehova, feditelka Skoly Iva Blehova v. r.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-1061/11-H

Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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