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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Materska Skola Kastanek Navsi, prispévkova organizace

Sidlo

Kastanova 226, Navsi, 739 92

E-mail pravnické osoby

msnavsi@seznam.cz

ICO

70983984

Identifikator

600132889

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Anna Cieslarova, reditelka

Zrizovatel Obec Navsi, 739 92 Navsi 327

Misto inspek¢ni ¢innosti Materska Skola KaStanova 226, Navsi, 739 92

Materska Skola 739 92 Navsi-Jaseni 334

Termin inspekéni ¢innosti 21.—-23. leden 2014

Inspekéni Ginnost v Mateiské $kole Kastanek (dale ,,MS nebo $kola®) byla zahéjena
predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani
(dale ,,RVP PV*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Prispévkova organizace Matefskd Skola Kastanek je samostatny pravni subjekt, ktery
vykonava &innost $koly a gkolni jidelny. MS poskytuje vzdélavani a stravovani détem
zpravidla od 2, 5 do 6 az 7 let. Skola sidli ve dvou budovéach na ulici Kastanova 226, Navsi
(dale ,,MS Kastanova“) a Navsi-Jaseni 344 (dale ,,MS Jaseni®) v oblasti Slezskych
Beskyd.

V soucasné dobé kola provozuje v MS Kastanova 4 tiidy pro 90 déti, do kterych jsou
déti zatazovany zpravidla podle véku a 1 vékové smiSenou tiidu pro 20 déti v MS Jaseni.
Kapacita Skoly, stanovena na 110 pfijatych déti, byla v hodnoceném obdobi naplnéna
na 100 %. Ke dni inspekéni Cinnosti MS nevykazovala zadné dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ani dit€¢ mimofadné nadané. Skola zaméstnava 17 pracovniki,
z toho 9 uditelek (8 odborné kvalifikovanych, 1 bez ptislusné kvalifikace).

Vzdélavani deti probihd dle Skolniho vzd€lavaciho programu Hrajeme si cely rok
(dale Svp PV*). Zamérem Skoly je vést déti ke zdravému zivotnimu stylu a péci o zdravi,
respektovat individudlni potfeby a moznosti ditéte a vzd€lavat déti vSech vékovych
kategorii pfirozenou cestou.

Veskeré zdkladni informace o své ¢innosti Skola prezentuje na ptehlednych internetovych
strankdch www.msnavsi.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

MS Kastanova sidli v rekonstruované jednopodlazni budové v zastavbé rodinnych domd,
nedaleko hasi¢ské zbrojnice a vlakového nadrazi. Provozni doba je stanovena
od 6:30 do 16:00 hod. VMS se nachazi feditelstvi §koly, &tyii t¥idy, znichZ jsou tii
propojeny s prostornymi hernami a jedna s menSim détskym koutkem, Satny déti
1 pedagogii, détska socialni zafizeni a Skolni kuchyné. Prostory slouzici ke vzdélavani déti
jsou vybaveny novym a esteticky sladénym nabytkem. Inspekéni tym upozornil na détské
stoly ve dvou tfidach, které svym atypickym tvarem omezuji déti a neposkytuji jim
dostatek mista pro spravny posed a praktické ¢innosti. Déti maji ve tfidach k dispozici
mnozstvi hrac¢ek, ucebnich i1 interaktivnich pomucek (véetné€ jedné interaktivni tabule),
vytvarného 1 pfirodniho materialu, sportovniho a télovychovného naradi i nacini. VySe
uvedené¢ hracky a materialy jsou piehledné umistény a podporuji samostatnost
isebeobsluhu déti pfi manipulaci snimi. Uspofadani tfid umoZiuje realizaci
individudlnich, skupinovych i frontdlnich ¢innosti. Vyzdoba vSech mistnosti i chodeb je na
vysoké estetické urovni a ve velké mife se na ni podileji predevSim déti a jejich ucitelky.
V bezprostiedni blizkosti MS se nachazi rozlehla $kolni zahrada se vzrostlou zeleni,
upravenymi travnatymi plochami, hernimi sestavami, altdnkem, pracovnimi stoly,
piskovisti 1 pfenosnym sportovnim nacinim. Zahrada je pfizpisobena celoro¢nimu
provozovani détskych télovychovnych, relaxa¢nich a jinych vzdélavacich aktivit, lze
jiucelné vyuzivat ve prospéch déti k rozvijeni jejich télesné zdatnosti, pohybovych
dovednosti a rozSifovani védomosti z environmentalniho oblasti.

MS disponuje vlastni kuchyni, ktera ve velké mife podporuje zdravé Zivotni navyky déti
souvisejici se stravovanim. Pracovnice $kolni jidelny nabizeji détem nejen celodenni pitny

rezim, netradiéni a rGznorodé¢ celozrmné pecivo ke svacCinkdm, ale také mnozstvi
zeleninovych a ovocnych mis, které jsou jim k dispozici jiz od rannich hodin.

MS Jaseni se stala sou¢asti MS Kastanek od 1. 1. 2003. V obdobi roku 2006 az 2010 byla
z divodu nedostatku déti uzaviena. V souasnosti je jiz opét plné¢ v provozu. Sidli
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v klidové &asti obce, v piizemni ¢asti staré dvoupodlazni budovy. Kromé MS se v budové
nachazeji tfi obecni byty. Provozni doba je stanovena od 6:30 do 15:00 hod. Prostory, jez
MS vyuziva (tfida spojena s hernou, ktera zaroven slouzi jako loznice déti, mala détska
Satna a socidlni zafizeni) a jejich uspofadani, neposkytuji détem dostatecné velky prostor
pro realizaci vzdélavacich ¢innosti. Ucitelky proto ke hram déti vyuZzivaji i1 ptilehlé Satny
zamestnancl. V dob¢ inspekéni ¢innosti nebylo socidlni zatizeni, vzhledem k poctu déti,
vybaveno dostateénym mnoZzstvim détskych toalet a umyvadel. Inspekéni tym dale
upozornil na znaéné omezené svételné podminky ve tfidé 1 herné a stav starych oken. Na
zakladé zjisténych skutecnosti feditelka ihned iniciovala napravu daného stavu dle
hygienickych norem a platnych piedpist (toalety, umyvadla, osvétleni). V prostoru, ktery
je urCen pro celodenni pobyt déti, pfevazuje stary nabytek, ktery je postupné inovovan.
Velikosti détskych stolt a zidli odpovidaji antropometrickym pozadavkim. Vybaveni
hrackami, ucebnimi, vytvarnymi a sportovnimi pomilckami idal§imi materidly
je pramérné, knihami podprimémné (knihy jsou zastaralé, znacné opotiebované, schazeji
encyklopedie). Drobné ucebni pomiicky jsou détem dostupné. Vzhledem k malému
prostoru nemaji déti moznost v pribéhu dne vyuzivat sportovni nacini a nafadi a vracet se
k rozehranym hram. Na budovu navazuje neuzaviena a nevybavena Skolni zahrada, jejiz
souCasny stav neskytd vhodné zidzemi k provozovani sezonnich, pohybovych
1 vzdelavacich ¢innosti.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Skola o ni priibézné informuje rodi¢ovskou i $irsi vefejnost na tfidnich schiizkach, béhem
Skolnich akci, prostfednictvim nastének a materiald zpfistupnénych v prostorach Skoly,
na svych internetovych strankach i v regiondlnim tisku. Pfi pfijimani déti ke vzdélavani
postupuje dle zvefejnénych kritérii, vytvari rovné podminky pro vSechny ucastniky
a dodrzuje ustanoveni pfislusnych pravnich ptedpisi. V ramci piijimaciho fizeni
uptfednostiuje feditelka bezprostiedni kontakt se zadkonnymi zastupci déti 1 détmi
samotnymi.

Pedagogové postupné usiluji o vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho
individualnich moZznosti a potfeb. Ukazkovy ptistup ucitelek, vysoce kvalitni prace s détmi
nejstarsi vékové kategorie a détmi s odlozenou $kolni dochazkou (dale ,,0SD%)
i systematické vedeni dokumentace tykajici se déti s OSD, bylo zaznamenano ve tidé
s motivaénim nazvem Véelicky (MS Kastanova), coz také potvrdilo nékolik zakonnych
zastupcd, ktefi elektronicky kontaktovali inspekéni tym s timto sdélenim. VSechny ucitelky
na zaklad¢ pedagogické diagnostiky a kazdodenni prace s détmi zpracovavaji individualni
portfolia déti, kterd umoznuji pribéznou praci s jednotlivymi détmi a zakonnym zastupctiim
poskytuji ptehled o rozvoji jejich ditéte. Rozsah poradenské cCinnosti matefské Skoly
odpovida charakteru, potfebam a véku pfijatych déti.

Vzdélavani v MS zajistuje 8 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic (véetné
feditelky) a 1 nekvalifikovana ucitelka s nizSim tvazkem. Soucasné slozeni pedagogického
sboru umoziuje napliovat cile vzdélavaciho programu Skoly aharmonicky rozvijet
osobnost déti. Stanoveni a vyuZivani pracovni doby, které v dob€ inspekéni Cinnosti
doznalo dil¢ich Gprav vzhledem k jejimu efektivnéjSimu vyuZiti, 1 jeji nasledné napliiovani
vyhovuje potfebam déti a je v souladu s pravnimi pfedpisy. Vedenim Skoly jsou vytvoieny
podminky k ziskdvani a rozSifovani dalSich védomosti a dovednosti pedagogickych
pracovnic, které se vzdélavaji v ramci dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
,DVPP*), studiem odborné literatury a metodickych materialt. Reditelka $koly podporuje
profesni rist pedagogického tymu a také se sama vzdelava. Inspekéni tym doporucil DVPP
a sebevzdélavani zaméfit na praci s interaktivni tabuli, na inovativni metody prace s détmi
ana tvorbu vzdélavaci nabidky jako prostiedku vzdélavani. Reditelka zajistuje pribé&zné
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aucelné cerpani finan¢nich prostitedki plynoucich ze statniho rozpoctu na DVPP.
Dokladuje to ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich, jejichz vybér
koresponduje s jejich individudlnim zamétfenim, se vzdélavacimi zdmeéry Skoly i1 potiebami
déti. Poznatky ziskané z DVPP 1 samostudia jsou prezentovany na pedagogickych radach
a postupné uplatiiovany ve vzdélavaci praci.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni si své pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zakona, priibézné€ inovuje své zamery, které projednava
s tymem pracovnikil v MS, rodi¢i a zfizovatelem na spoleénych schiizkach, operativnich
poradach a jednanich. Cast kompetenci delegovala na zastupkyni $koly, ktera spolu s ni
zpracovava povinnou i navazujici dokumentaci Skoly a podili se na kontrolni a metodické
¢innosti. Dokumentace je vedena piehledné, v souladu s platnou legislativou. Kontrolni
a metodicka ¢innost v MS Kastanova je na standardni Grovni. Z hospitaci a rozhovort
vSak vyplynulo, Ze vedeni Skoly castecné podcenilo cilené vedeni pedagogl, hospitacni
ginnost a kontrolu b&Zného organizaéniho zajiténi provozu v MS Jaseni, Gemuz
je nezbytné vénovat zvySenou pozornost. Pracovni klima bylo v obou budovach pozitivni
a vstficné. Z rozhovorti se zaméstnanci §koly vyplynulo, Ze feditelka vytvaii v MS ovzdusi
vzajemné divéry a tolerance, svym piistupem podporuje pohodovou pracovni atmosféru.

Zékladem partnerskych vztahti je v MS spoluprace se zakonnymi zastupci, kterou se snazi
Skola aktivné rozvijet. Kontakty s rodici jsou, dle vyjadieni feditelky 1 ucitelek, neformalni
a vst¥icné. Ke zkvalitnéni spoluprace $koly se zakonnymi zastupci potadd MS rizné akce
(napt. Den otevienych dveti, Sportovni den, Drakidda, Peceni brambor, Véano¢ni den
v MS, Dilni¢ky pro déti arodice, Karneval atd.). Vyznamna je také spoluprace s dal§imi
partnery asubjekty (napf. myslivecké sdruZeni, hasi¢i, Police CR, mistni knihovna
a zakladni Skola, domaci statek, zahradkati atd.), ktera vede k obohaceni denniho programu
déti a rozsiteni vzdélavacich podnétii i k aktivnimu rozvoji détské osobnosti. MS je také
nositelem kultury v obci, déti s ucCitelkami se zapojuji do veifejného kulturniho Zivota
(napf. vystoupeni pro veiejnost, vyroba darkd pro seniory). Z prohlidky MS, rozhovort
s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly vyplyva, ze také spoluprace se ziizovatelem Skoly
je na vysoké urovni. Oceniovan je pfedevsim jeho partnersky a vstiicny pfistup pii feSeni
koncepcnich 1 aktualnich problémt Skoly.

MS zajistuje bezpeené prostiedi v budovach i na skolnich zahradach (zahrada MS Jaseni
vyzaduje bezodkladnou upravu, oploceni a vybaveni hernimi prvky) a zaméfuje se na
podporu zdravého vyvoje déti. Prostory obou budov jsou udrzovany v Cistoté, déti
se v nich citi jisté a bezpe¢n€. Zaméstnanci prubézné podporuji zdravy socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj vSech déti. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny ve Skolnim tadu, déti
jsou pritbézné a prokazatelnym zptisobem poucovany o moznych rizicich a trazech. Mira
urazovosti je minimalni.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelti za roky 2010 az 2012. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu na ptimé vydaje na vzdélavani a rozvojové
programy (primérn¢ 69 % z celkovych neinvesti¢nich vydajl), s pfispévkem na provoz
z rozpoctu ziizovatele (primémné 18 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji) a s vlastnimi
zdroji (uplata za vzdélavani). Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola
pouzila v souladu s ucelem poskytnuti zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody,
naucebni pomicky a DVPP. Vydaje na ucebni pomicky, Skoleni a vzdélavani byly
dofinancovany z prispévku zfizovatele na provoz. Zfizovatel poskytoval financni
prosttedky na provozni vydaje v dostate¢né mife. Béznou udrzbu a opravy zajiStovala
Skola z prostfedkti poskytnutych na provoz. V roce 2010 v ramci rekonstrukce budovy
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(MS Jaseni) bylo provedeno odvodnéni a sanace budovy. Rekonstrukce byla financovéna
z investi¢niho fondu a ¢astecné z investicni dotace zfizovatele. Z rozvojovych programu
vyhlasovanych MSMT gkola vroce 2011 obdrzela dotace na posileni platové Girovng
pedagogickych pracovnikii a nepedagogickych pracovniki. Uvedené ucelové finan¢ni
prosttedky byly pouzity v souladu s cili programti. V roce 2010 a 2011 skola ziskala
finan¢ni dary, které pouZila zejména na nakup ucebnich pomiicek, DVD, radioptehravace
a tiskarny. Skola také vyuzivala moznosti doplitkové &innosti (cizi stravnici) a z jejiho
vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.

Prostorové a materialni podminky $koly a $kolni zahrady MS Kastanova jsou na
vysoké turovni. Skola je pFi vzdélavani naleZité a aktivné vyuZiva, zaji$tuje jejich
obnovu a dalsi rozvoj. Dilé¢im nedostatkem jsou tvarové nevhodné a déti omezujici
détské stoly ve dvou t¥idach. Prostorové podminky MS Jaseni jsou omezené,
materidlné technické zazemi skromné, nedostateéné je vybavena Skolni zahrada.
PredSkolni vzdélavani v obou budovach probiha v ¢istém a bezpecném prostredi.

SloZeni pedagogického sboru a realizace dalSiho vzdélavani umoZiuji pribézné
napliiovani cild a programu SVP PV. Rizeni $koly je na standardni Grovni, rezervy
byly zaznamenany v kontrolni a metodické ¢innosti v MS Jaseni.

Spoluprace se zakonnymi zastupci a partnery Skoly vede ke zkvalitiiovani
vzdélavacich podminek, je na poZadované urovni.

Financ¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatec¢né
k zabezpeceni SVP PV. Skola urcovala priority podle svych rozpoctovych moZznosti
a vhodné vyuzivala dalSi zdroje financovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavani v MS probiha dle SVP PV Hrajeme si cely rok, ktery je zaméfen na zdravy
zivotni styl a podporu détskych fyziologickych, kognitivnich, socialnich a emocionalnich
potieb. Tento strategicky dokument nebyl v dob& zahajeni inspekéni Cinnosti v plném
souladu s RVP PV, a to v oblastech charakteristika Skoly, podminky vzdélavani a evaluace.
Reditelka iniciativné v pribéhu inspekce SVP PV doplnila a uvedla jej do souladu
s RVP PV. Skolni vzdélavaci program vychazi z realnych podminek $koly i pozadavki
zakonnych zastupcli a pedagogl. Stanovuje vzdéldvaci cile 1 zaméry sméfujici
k viestrannému rozvoji ditéte a poskytuje viechny potiebné informace o MS. Na SVP PV
navazuji tfidni vzdéldvaci programy (dale ,, TVP*), které jsou vSak vzhledem
k deklarovanym tématim malo Siroké a obsdhlé, neposkytuji dostatek zajimavych
a riznorodych podnétl ke konkrétnim ¢innostem. Ucitelky jiz v prubéhu inspekéni Cinnosti
diskutovaly moZnosti zkvalitnéni TVP.

Hodnocenim pribéhu vzdélavani bylo posuzovano napliiovani SVP PV v praxi. Inspekéni
tym pii hodnoceni vychazel z pozorovani organizace vzdélavani, hospitaci, rozhovort
s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly, ze studia dokumentace Skoly 1 informaci ziskanych
od zakonnych zastupci déti. V ramci inspekéni ¢innosti byly v obou budovach MS
prafezoveé hospitovany celodenni vzdélavaci €innosti, které byly realizovany na zdkladé
pfedem vymezenych témat. Na vzdélavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice
pfipraveny.

Vzdélavani v MS Kastanova bylo realizovano na zakladé predem vymezeného tématu,
dle platného rezimu dne a s ohledem na vékové slozeni jednotlivych tfid. Atmosféra byla
ve vSech tifidach pozitivni, veseld a pratelskd. Z projevit déti bylo ziejmé, Ze ucitelky
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usiluji o vytvofeni vlidného a laskavého prostiedi, které podporuje rozvoj osobni
spokojenosti déti. Hodnoceni déti ucitelkami bylo v pribéhu dne pievazné pozitivni
a motivujici, déti byly povzbuzovany a oceflovany i za snahu. Inspek¢ni tym nezaznamenal
vedeni déti k sebehodnoceni a verbalnimu nebo nonverbalnimu hodnoceni probihajicich
aktivit. Ve spontdnnich ¢innostech si déti hraly individudlné i ve skupindch a pfirozené
rozvijely hry namétové, manipulacni 1 konstruktivni. V rovnovaze byly ¢innosti, které
si déti volily samy a vychazely z jejich vlastni samostatnosti a iniciativy s aktivitami
navozenymi ulitelkami (napf. Cinnosti sméfujici k rozvoji  predctenarskych,
pfedmatematickych i pfirodovédnych dovednosti). Hry byly pfiméfené narocné,
podporovaly individualni rozvoj déti i1 kolektivni interakci. V rdmci sebeobsluznych
¢innosti 1 v pritbéhu stravovani byly zaznamendny dil¢i rezervy v podpofe samostatnosti
déti (neopodstatnéné ftazeni, spolecné prechody na toalety, mald podpora zvladani
jednoduchych ukont pii stravovani, nadmérna dopomoc persondlu). Na zakladé zjisténych
skutecnosti inspekéni tym doporucil pedagogickym pracovnicim UCinngj§i postupy
a opatieni (napf. zabezpeceni dvefi détskych Saten, efektivnéjsi organizace sebeobsluznych
¢innosti a stravovani, pouzivani pfibort aj.). Ve sledovanych ftizenych a didakticky
zacilenych ¢innostech byly déti vSech tfid seznamovany se svétem lidi, pfirodou, kulturou
1uménim. Realizované pohybové ¢innosti podporovaly rozvoj zakladnich pohybovych
dovednosti, spravného drZeni téla i t€lesné a psychomotorické zdatnosti déti.

V MS Jaseni denni ¥ad i organizace vzdélavani respektovaly individualni potieby déti
aumoziovaly ucitelkam reagovat na vzniklé situace. Pozadavky kladené na déti byly
pouze ¢astecné diferencované s ohledem k jejich véku, moznostem a schopnostem. Prace
ucitelek byla vzhledem k pomérné vysokému poctu dvouletych déti (5) narocna. Ucitelky
poskytovaly détem velmi dobry mluvni vzor, mély kultivovany projev a v rozhovorech
s détmi respektovaly jejich osobnost a individualitu. VSem sledovanym oblastem vénovaly
patfi¢nou pozornost, rozvijely kladné vzajemné vztahy, vedly déti k respektovani pravidel
spolecného souziti 1 uplatiiovani spolecenského chovani. Ve spontannich aktivitach kladly
diiraz na volnou hru déti, formou ¢astecné fizenych cinnosti podporovaly u déti rozvoj
manipulacnich, tvofivych 1poznavacich dovednosti. Prostfedi 1nabidka pomicek
ve spontannich c¢innostech byly standardni, déti mély moznost hrat siindividualng
1 ve skupinach, volily vytvarné a pracovni aktivity. Télovychovné aktivity byly zatazovany
sporadicky, sportovni nafadi a na€ini vyuzito nebylo. Dé&ti samostatné provadély osobni
hygienu i pravidelnou péci o chrup. Pii stolovani ucitelky i spravni zaméstnankyné kladly
maly diiraz na samostatnost déti, byly zaznamenany tendence k nadmérnému organizovani.
Vétsina fizenych Cinnosti byla provadéna frontdlné, minimalné byly vyuzivany metody
a formy prace, které by déti vedly k aktivité, ke spolupraci s vrstevniky a zvysily efektivitu
vzdélavani. Ucitelky déti pribézn€ hodnotily, chvalily je 1 za snahu a dosazené vysledky.
Vedeni déti k sebehodnoceni se vSak nevyskytlo. Z pozorovani chovani a projevl déti je
ziejmé, Ze se v prostiedi MS, na kterém se podileji uditelky i spravni zaméstnankynég, citi
dobfte, spokojené a bezpecné. K pobytu venku vyuZzivaji pedagogické pracovnice zejména
vychdzek do okoli (divodem je nedostatecné¢ vybavena a zajiSténa Skolni zahrada).
V pedagogické praci uclitelek je malo zfejmé zamérné odborné a metodické vedeni
feditelkou MS.

V obou budovach MS jsou také realizovany dalsi sportovni i praktické aktivity
(napf. sportovni dny, lyZatska Skolicka, exkurze a pravidelné vylety do pfirody), které dale
obohacuji a rozvijeji védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje déti.

Skola napliiuje SVP PV v souladu se $kolskym zikonem, RVP PV a se svymi
koncepénimi zaméry. Inspek¢ni hospitace potvrdily, Ze zptusob organizace a vedeni
pedagogického procesu je, i pres vySe uvedené dil¢i rezervy, na funkéni urovni.
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Uc¢itelky nabizenymi ¢innostmi déti vedly k rozvoji zakladnich védomosti, dovednosti
a schopnosti dilezitych pro jejich osobni rozvoj a uplatnéni. Poskytované predskolni
vzdélavani odpovida potiebam prijatych déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly, kterd se dafi napliovat, je vytvafeni klidné, ptiznivé a rodinné pracovni
atmosféry pii respektovani a uspokojovani potieb déti. MS dosahuje dobrych vysledkt
v deklarovanych oblastech svého plisobeni. Jeji vyvoj je zaznamenan v SVP PV a dalsich
dokumentech Skoly a je pravidelné¢ hodnocen na jednani pedagogické rady a schiizkach
s partnery.

Ucitelky pecuji o déti po strance fyzické, psychické i socidlni. Rozvijeji u nich védomosti
a dovednosti, posiluji jejich sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti, upeviiuji vzajemné
vztahy a seznamuji déti s tim, co je pro jejich Zivot dulezité. V ramci celodennich aktivit
déti stimuluji k jazykovym projeviim i rozvoji smyslového vnimani, vedou je k zdmérnému
pozorovani a soustfedéni, umeéni fesit problémy ¢i vyjadfovat své predstavy a pfani.
Vsestranny osobnostni a individualni rozvoj déti pedagogické pracovnice zachycuji
do zdznamovych archll o rozvoji a u€eni ditéte. Zplsob vedeni, vcetné grafomotorickych,
pracovnich a vytvarnych praci déti, koresponduje s pozadavky soudobého pojeti hodnoceni
deéti.

O vysledcich vzdélavani a dalsi ¢innosti Skola zakonné zéstupce déti informuje na tfidnich
schiizkach, piivkazdodennich osobnich setkanich a na spoleénych akcich MS. Pozitivné
je hodnocena skutecnost, Ze feditelka systematicky zjiStuje formou anket a dotaznikl
pro rodi¢e i1 zaméstnance Skoly jejich postoje, nazory a pozadavky tykajici se provozu,
organizace i vzd&lavani v MS. Dotazniky néasledn& vyhodnocuje a vysledné naméty
zapracovava do strategickych dokument Skoly a ziskané poznatky postupné vyuZiva
Vv praxi.

Skola na poZadované trovni sleduje a hodnoti celkovou tisp&nost déti v realizovaném
vzdélavacim programu.

Zavéry
MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zasadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Ve vlastni ¢innosti Skola dodrZuje pravni predpisy souvisejici
s poskytovanym piedSkolnim vzdélavanim. Odpovidajicim zpisobem zpracovany
Skolni vzdélavaci program je zpristupnén verejnosti na obou pracovistich a Skola jej
ve své ¢innosti napliuje.
Pri prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani Feditelka uplatiiuje zasady rovného
pristupu.
Skola prubéZzné zabezpecuje bezpefnost i ochranu zdravi déti ve vzdélavani.
Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpe¢nostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Personalni zajiSténi odpovida jeji velikosti a provoznim podminkam.
Vzdélavaci strategie podporuji u déti rozvoj pozadovanych klicovych kompetenci
a funkénich dovednosti. Realizaci vzdélavaciho programu pripravuje MS déti pro
uspéSny prechod na dalSi stupen vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem
i Rimcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani.
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Ze skutecnosti zjisténych v pribéhu inspekéni ¢innosti vyplyvaji:

Silné stranky:

vstiicny a podporujici pedagogicky styl zaméstnanci vzhledem k détem,
individualni prace s détmi s odloZenou §kolni dochazkou,

materialni podminky MS Kastanova a jeji $kolni zahrady,

pozitivni pracovni klima ve tridach,

pristup feditelky k zaméstnancim.

Nedostatky, které byly odstranény na misté:

SVP PV nebyl v dobé zahajeni inspekéni ¢innosti v plném souladu s RVP PV
v oblasti charakteristiky Skoly, podminek vzdélavani a evaluace, v ramci
inspekéni Cinnosti jej Feditelka uvedla po formailni strince do souladu
s RVP PV,

nedostateéné mnoZzstvi détskych toalet a umyvadel i problematické osvétleni
téidy a herny v MS Jaseni bylo na zikladé upozornéni inspekéniho tymu
dopInéno do mésice od inspek¢ni ¢innosti.

Slabé stranky:

nedostatky v materialné-technické oblasti v MS Jaseni (stisnéné prostorové
podminky, rezervy v usporadani tfidy a herny, nedostateény knizni fond,
nevyvhovujici Skolni zahrada, absence PC pro potieby pedagogickych
pracovnic),

rezervy v tiidnich vzdélavacich planech, planovani vzdélavacich ¢innosti i pri
vlastni realizaci vzdélavani (nizSi a malo diferencovana nabidka aktivit
a ¢innosti), rezervy v pouzivani ic¢innych soudobych metod a forem prace,
podhodnoceni Kkontrolni a metodické cinnosti vzhledem k pedagogim
MSJ aseni,

nizsi podpora samostatnosti déti pri stolovani a sebeobsluznych ¢innostech.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

v oblasti materidlniho a prostorového vybaveni Skoly a Skolni zahrady
MS Jaseni doporu¢ujeme jednani se ziizovatelem,

na pedagogickych radiach se vice zabyvat problematikou vzdélavani
(metodami a formami prace sdétmi, tvorbou tridnich vzdélavacich
programi),

zamérit se na realizaci Fizenych a télovychovnych aktivit s dirazem
na diferenciaci obsahu dle véku a schopnosti déti,

vyuzivat ve vét§i mife DVPP ke zkvalitnéni vzdélavaci prace s détmi, zamérit
se na praci s interaktivni tabuli, na vyuZzivani inovativnich a a¢innych metod
pri praci s détmi a na rozsifeni vzdélavaci nabidky.

Od posledni inspekéni €innosti konané v roce 2002 doSlo k:

velkému posunu v materialné technickém vybaveni jednotlivych tfid i Skolni
zahrady v MS Kastanova,
udrZeni silnych stranek Skoly (predevS§im vstiicného a podporujiciho
pedagogického stylu, otevienosti a partnerského vztahu mezi Skolou
a rodicovskou verejnosti).
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ztizovacti listina vydana obci Navsi, ze dne 23.3.2001

2. Rozhodnuti Krajského tradu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. SMS/32802/04 Gel, ze
dne 30. 11. 2004 — kapacita matef'ské Skoly (110 déti)

3. Rozhodnuti Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. MSK 179644/2006, ze
dne 13. 11. 2006, s G¢innosti od 1. 12. 2006 — nové misto poskytovaného vzdélavani
(Navsi-Jaseni 344)

4. Vykaz o mateiské Skole k 30. 9. 2013, ze dne 9. 10. 2013 (20 déti + 90 déti)
5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 14. 1. 2014 (elektronicky)

6. Ud¢leni vyjimky zpoctu déti v matefské Skole ne Skolni rok 2013/2014, ze dne
23.5.2013 (navyseni na 28 d¢ti na tiidu)

7. Potvrzeni o jmenovani do funkce feditelky od 1. 8. 2012 na dobu 6 let, ze dne
2.5.2012

8. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani , Hrajeme si cely rok®, s platnosti
od 1.9.2013

9. Skolni #ad &. j: MS/38/13, u¢inny od 1. 9. 2013
10. Ttidni vzdélavaci programy (MS Kastanek, MS Jaseni), k terminu inspekce

11. Plan spoluprace se zakonnymi zastupci déti a dal$imi partnery pro Skolni rok
2013/2014

12. Ttidni knihy (5 ks) - Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

13. Pouceni déti mateiské Skoly o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich, k terminu
inspekce

14. Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce

15. Zaznamy o détech — portfolia (110 déti), k terminu inspekce

16. Plan DVPP, ze dne 4. 1. 2013

17. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — certifikaty, k terminu inspekce
18. Pfehled dochazky déti 5 tfid ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce
19. Skolni matrika 110 déti, k terminu inspekce

20. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, k terminu inspekce

21. Zapisy z provoznich porad za Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

22. Zapis z pedagogickych rad za skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

23. Zapisy z akcei pro rodice za Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

24. Zapis z ttidnich schlizek za Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

25. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, k terminu inspekce

26. Rozvrh pracovnich smén (pedagogicti pracovnici), k terminu inspekce
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27. Kniha trazt vedend ode dne 1. 9. 2013

28. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace obdobi: 12/2010 ze dne 2. 2. 2011,
12/2011 ze dne 6. 2. 2012, 12/2012 ze dne 8. 2. 2013

29. Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finan¢nim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2010 ze dne 12. 1. 2011, vroce 2011 ze dne 13. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne
16.1.2013

30. Hospodafteni piispévkové organizace za obdobi 01.-12./2010 ze dne 2. 2. 2011, za rok
2011 ze dne 3. 2. 2012, za obdobi 1-12/2012 ze dne 13. 2. 2013

31. Pripis zfizovatele: Schvaleny piispévek na rok 2010 ze dne 18. 12. 2009, Ptispévek
na rok 2011 ze dne 21. 12. 2010 a Ptispévek na rok 2012 ze dne 19. 12. 2011

32. Webové stranky Skoly: www.msnavsi.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Hana Slan4, Skolni inspektorka PhDr. Hana Slana, v. r.

Mgr. Jarmila Némeckova, odbornik pro predskolni

C1sogo Mgr. Jarmila Némeckova, v. r.
vzdéelavani

Ing. Lada Bednarové, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Ostrave 25. ledna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Anna Cieslarova, feditelka skoly Anna Cieslarova, v. r.

V Navsi 17. biezna 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-130/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Pripominky reditelky Skoly

31.3.2014 Ptipominky nebyly podany.

12





