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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

V zékladni umélecké Skole jsou ziizeny hudebni, vytvarny, literdrné-dramaticky a tanecni
obor.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skgla poskytuje vzdelani v zakladnim studiu I. a II. stupn€ podle ucebnich plant schvalenych
MSMT CR pod ¢j. 18 418/95.

Podle rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 34 075/99-21 ze dne 13. 1. 2000 je s t&innosti od 1. 1. 2000
Skola zafazena do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni jako piispévkova
organizace.

V hudebnim oboru jsou vzdélavani Zaci podle ucebnich plani pro piipravnou hudebni
vychovu, hru na klavir, smyccové, dechové a bici nastroje, akordeon a kytaru. Ve skole
pusobi pévecky soubor, dva instrumentalné pévecké soubory a smyccovy soubor.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor — hra na klavir, zobcovou flétnu a instrumentalni soubor

Casova dotace predmétl, jejichz vyuka byla v priibdhu inspekce hospitacemi sledovéna,
odpovidala schvalenym ucebnim pldntim. Individudlni vyuka v pribéhu téchto hodin
probihala podle ucebnich osnov, rozpracovanych do studijnich planti s ohledem na
individudlni pfedpoklady jednotlivych zakl. Vzdélavaci zdméry a jejich rozpracovani do
konkrétnich ukold pro soubor Rizicky nebyly béhem inspekce piedlozeny.

S vyjimkou dvou hodin, vyucovanych ulitelem bez pedagogické zplsobilosti, byla vyuka
persondlné zabezpecCena uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou zplsobilosti.
Neuplné kvalifikace neméla na kvalitu vyuky neptiznivy vliv. Vybaveni uceben hudebnimi
nastroji, nabytkem, notovym materidlem, pfipadné ucebnimi pomickami, vétSinou
odpovidalo potfebam na kvalitni zabezpeceni pribéhu vzdelavaciho procesu.

V hodindch individudlni vyuky volili ucitelé takové metody a formy prace, které vedly
k aspésnému  osvojovani dovednosti a védomosti zakdi nezbytnych pro rozvijeni
a prohlubovani jejich interpretacnich schopnosti. Vénovali dostatek pozornosti dasledné
korekei chyb, zdkim pii tom pomahali radami 1 nazornym ptikladem. Vyucovaci ¢as zde byl
efektivné vyuzivan.

Pti kolektivni vyuce nebylo zcela ziejmé, jaké dovednosti si maji zaci osvojit. Efektivita
vyuky byla negativné ovliviiovdna malo promysSlenou organizaci ¢innosti zakti a mnohdy
nejednoznaénymi pokyny k ni. Ugelné vyuziti vyuéovaciho ¢asu zde bylo naruseno pozdnimi
ptichody nekolika zaki do vyuky.

Citlivé a disledné vedeni v naprosté pfevaze vyucovacich hodin vedlo ke snaze zaki co
nejlépe plnit zadané ukoly. Schopnost zakd hodnotit vlastni vysledky uceni nebyla ve
sledovanych hodinach vétSinou rozvijena. Motivace zakl k uceni byla posilovana ptiznivym
hodnocenim dobfe odvedené prace, néktefi ucitelé také jasn€ analyzovali pfi€iny méné
uspesnych vysledkt zaka v hoding.

Az na vyjimky byla komunikace ve vyuce zaloZena na vzajemné diivéie a respektovani
dohodnutych pravidel a Zaci ptistupovali ke vzdélavacim €innostem bez negativnich projevi.
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Planovani a priprava vyuky, jeji persondlni, materidalni a psychohygienické podminky,
stejné jako organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace ve
vyuce mély velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu priabéhu vzdélavani ve sledované oblasti hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi
dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodoby plan vzdélavacich cilti a vytvareni podminek pro jejich realizaci neni v pisemné
podobé zpracovan. Piedlozen byl kalenddini plan akci Skoly na druhé pololeti letoSniho
Skolniho roku a studijni plany uciva pro individudlni vyuku Zzaka v hudebnim oboru. V planu
vefejnych vystoupeni a koncertii nejsou zahrnuty vefejné produkce soubortt ZUS, naopak
pozornost je vénovana orgamzam Vychovnych koncertli pro zakladni Skoly, které s vychovné
vzdélavaci ¢innosti ZUS nesouviseji. Casteéné opomenuta je nadale oblast zajisténi vyuky
podle platnych ucebnich plant — do vyuky hudebni nauky je zatazena pfevazna vétSina zak,
pro realizaci souborové a komorni hry nebyly potiebné podminky dosud vytvoieny.

Od posledni inspekce, konané v terminu 17. — 19. kvétna 2000, byly odstranény nedostatky
tykajici se zafazovani zakli do zakladniho studia, vedeni protokold o pfijimani Zzaka
a projednani vyro€ni zpravy o <cinnosti Skoly. Vzhledem k nékterym organizaénim
a komunikacnim problémim, jejichz pfi¢inu lze spatfovat v malo dirazném a vcasném
uplatiiovani povinnosti vedouciho pracovnika, pfijimal feditel v tomto obdobi fadu opatfeni
k zajisténi bezproblémového chodu Skoly. Byla zavedena evidence nepfitomnosti zakl ve
vyuce, evidence piesunll v rozvrhu hodin, nova organizace uzamykéni objektu Skoly v dobé
mimo vyucovani, zvySend pozornost byla vénovana pracovni kézni, jasné¢ byla stanovena
pravidla pro zatazovéani zakli do zakladniho studia. Ze zapisti z pracovnich porad je ziejmé
stanoveni ukolll souvisejicich s povinnosti dodrZzovat platné uc¢ebni dokumenty a zajisténi
pomoci méné zkusenym ucitelim pii zpracovani studijnich plani. V ptipad¢ nepfitomnosti na
poradach, kde byly ukoly zadavany, fteditel vyzadal splnéni kol dodatecné pisemnou
formou. ZvySena pozornost byla vénovana vedeni povinné dokumentace vSemi uciteli. Pres
tato opatfeni se nepodafilo ve druhém pololeti Skolniho roku 2000/2001 zajistit vydani
platného vysvédceni né€kterym zdkim — na I. stupni zdkladniho studia byla vydéana
vysvédcéeni, podepsand feditelem skoly, neodpovidajici platnym ucebnim dokumentim. Jako
hlavni pfedmét zde byl uveden zpév, ktery neni obsahem ucebnich plant pro tento stupeni
studia na ZUS. Nedostateéna informovanost rodi¢ii o vzdélavacim programu ZUS a jeho
chybny vyklad pedagogem vedly k situaci, kterou teditel Skoly fesil opatfenim vedoucim
k potfebné naprave.

Pti inspekci nebylo dolozeno vydani rozhodnuti feditele Skoly o vysi prispévku v jednotlivych
ptipadech na ¢asteénou tthradu nakladii spojenych s poskytovanim zakladii vzdélani v ZUS.
Kontrolou vykazi individudlné vyu€ovanych zakl a vyu€ovacich hodin bylo zjisténo, Ze do
pfimé vyucovaci povinnosti jednoho ucitele byly zahrnuty dvé hodiny ptipravy vychovnych
koncertl, coz neni pfimou vyucovaci ¢innosti.

Cilem feditele Skoly je zajistit vysokou odbornou Uroven vyuky, proto pii jejim persondlnim
zabezpeceni disledné vyuziva kvalifika¢ni pfedpoklady pedagogickych pracovnikt. Ucitelim
1 ostatnim pracovnikiim je dan prostor pro uplatnéni jejich schopnosti, tvofivosti a iniciativy.
Systém hmotné stimulace je zaloZen na diferencovaném odméinovani, s kritérii pro stanoveni
nenarokovych slozek platu byli pracovnici sezndmeni.
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Kontrolni ¢innost neni pldnovana. Hospitace v pritbéhu vyuky jsou méné Casté, prostredkem
pro zjistovani kvality prace ucitelll je pfedev§im monitorovani vzdélavacich vysledka zakl na
Skolnich a vefejnych vystoupenich a sledovani vysledkl Zaka v soutézich. V mensi mife je
kontrolni ¢innost zaméfena na plnéni obecné zdvaznych pravnich ptedpisi, zvySena pozornost
je postupné vénovana vedeni dokumentace o zacich.

Rozsah a ucelnost planovani a kontrolni mechanizmy hodnoti Ceska Skolni inspekce jako
pouze vyhovujici. V oblasti organizovani jsou pozitiva a negativa témér v rovnovaze. Vedeni
a motivovdni pracovnikit md velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi roku 2000 byly skole piidéleny financni prostfedky ze statniho
rozpoctu Skolskym ufadem Zd’ar nad Sazavou, ktery byl v té¢ dobé€ jejim zfizovatelem.
Rozpoctovane prostiedky byly zictovany a Gcetné souhlasily s pfedlozenym vykazem zisku
a ztrat U¢ ROPO 4-02, s vypisy v hlavni knize a rozborem hospodareni.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkii

Z celkového statniho prispévku tvoiil podil mzdovych prostiedki 67,43 %. Skola dodrzela
zavazné ukazatele stanoveného limitu prostfedkli na platy, na ostatni platby za provedenou
praci a limitu pracovnikd. Skutecné Cerpani mzdovych prostfedkti bylo zkontrolovano na
vykaz P 1-04 v ndvaznosti na mzdovou rekapitulaci, hlavni knihu ucet 521. Nebylo zjisténo
neefektivni Cerpani téchto financnich prostredk.

Platova agenda je zpracovavana u soukromé firmy na zékladé¢ smlouvy formou sluzby.
Osobni spisy kontrolovanych zaméstnancti byly fadn€ vedeny se vSemi pracovné pravnimi
doklady o vzniku zaméstnani, platovymi vyméry a pracovnimi naplnémi.

Skola ma zpracovany vnitini platovy predpis, ktery upravuje u zaméstnancti zafazenych do
1. — 3. platové tfidy platovy tarif rozpétim, a kritéria nendrokovych slozek platu. Vyse
vyplacenych nenarokovych slozek platu v kontrolovaném obdobi roku 2000 byla 20,43 %.
Namatkovou kontrolou u nékterych zaméstnanci Skoly nebyly zjiStény nedostatky
v zafazovani do platovych tfid a platovych stupiii. Bylo postupovano v souladu s platnou
pravni normou pro odménovani.

Dohody o pracovni ¢innosti jsou uzavieny ve Skolnim roce 2001/2002 dvé — na vyuku
v hudebnim a literarn€ dramatickém oboru — a spliuji nélezitosti poZadované zdkonikem
prace.

Prostiedky FKSP jsou vedeny na samostatném uctu u penézniho ustavu. Pro tvorbu a Cerpani
jsou zpracovany zasady a rozpocet vzdy na kalendaini rok. Cerpani téchto prostiedkt fondu
bylo v souladu s platnou pravni normou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pro prikaznost ¢erpani finan¢nich prostfedkl jsou Skolou zpracovany smérnice pro vedeni
podvojného ucetnictvi platné od 1. 1. 2000 (uctova osnova, Gctovy rozvrh, seznam ucetnich
knih, obéh dokladl, pokladna, podpisové vzory, archivace, harmonogram ucetnich zavérek,
zasady pro tvorbu rezerv a fondl ze zlepSeného hospodaiského vysledku). Soucasti fadného
hospodateni jsou inventarizani soupisy a zapisy o fadné inventarizaci, vzdy ke konci
kalendainiho roku, provedené v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani icelovych prostiedki

Ugelovost finanénich prostiedkii nebyla rozpoétem zfizovatele pro kontrolované obdobi roku
2000 rozepsana.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Pro rok 2000 nebyly pfidéleny ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

V rozporu s platnou pravni nornou nebyla vyro¢ni zprava o hospodatfeni Skoly za rok 2000
zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti a vzhledem ke stanovenému vychovné vzdélavaciho
programu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e studijni plany pro individualni vyuku v hudebnim oboru,

e kalendaini plan akci ZUS ve druhém pololeti $kolniho roku 2001/2002,

e organiza¢ni fad a naplné& prace zaméstnancii ZUS,

e vnitini platovy ptedpis,

e zasady Cerpani FKSP,

e hospita¢ni zdznamy feditele Skoly,

e programy vystoupeni zak,

e informace pro zaky a rodi€e o zastupovani za nepfitomného ucitele,

e cvidence nepfitomnych zakd,

e evidence pfesunt hodin v rozvrhu,

e zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 1999/2000 a 2001/2002,

e hospitaéni zaznamy CSI.
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ZAVER

Kvalitu priabéhu vzdélavani ve sledované oblasti hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi
dobrou, podminky vzdélavani hodnoti jako priimérné.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti a vzhledem ke stanovenému vychovné vzdélavaciho
programu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislava Soulakova Ladislava Soulakova v.r.
Clenové tymu Mgr. Marie Novakova Marie Novéakova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Jitka Novakova
V Jihlavé dne 19. inora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 2. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Tomas MaSek T. Masek v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni ¢innosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zikona miiZe reditel zdakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:

Ztizovatel: kraj Vysoc€ina

odbor skolstvi KU 2002-03-07 112 103/02-11072

Pfipominky Feditele zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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