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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiské skola Brno, Oderska 2 je ptispévkovou organizaci. V pravni subjektivité je
od 1. 1.2001. Jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, MC Brno-Stary Liskovec,
Klobasova 9, 625 00 Brno. Skola sdruzuje matefskou $kolu a $kolni jidelnu, ktera zajistuje
stravu pro déti a zaméstnance MS. Matefskéa $kola ma tii tfidy s celodennim provozem
a celkovou kapacitu skoly 75 déti. Tridy mateiské Skoly jsou vékoveé smisené od 3 do 6 let
déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Orientacni inspekce byla v matetské Skole provedena v obdobi jarnich prazdnin, kdy byl
provoz $koly omezen ze tii tfid pouze na dvé tfidy a dvé ucitelky Cerpaly fddnou dovolenou.
Pocet déti ve tfidach byl velmi sniZeny. Orientacni inspekce byla zaméfena na dil¢i zhodnoceni
¢innosti Skoly.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci praci Skoly ucitelky planuji podle Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské $koly. Ukoly jsou zafazovany podle vychovnych slozek, jednotlivé &innosti jsou
zastoupeny rovnomérné. Ukoly a obsahy fizenych a spontannich &innosti sméfuji k rozvoji
osobnosti déti, raciondlnimu pozndni a smyslovému vnimani. Jsou zafazovany v navaznosti
k tydennimu tématu, které plni spiSe funkci motivaéni, nikoli integraéni. Ukoly jsou stanoveny
pro vSechny déti jednotné, bez diferenciace k jejich véku a moznostem. Motivacni propojenost
je patrna pouze v ramci fizenych ¢innosti, spontanni pfili§ nepostihuje.

Individudlni plany pro déti s odlozenou Skolni dochdzkou Skola nezpracovava. Ma vsak
pisemné vypracovany plany pro krouzek hry na sopranovou zobcovou flétnu a pro cviceni
psychomotoriky.

Plany skoly jsou zpracovany prehledné v ndvaznosti ke koncepénim zamértim a jsou realné.
Vlastni vychovné vzdélavaci prace s détmi je realizovana v souladu s plany a je provadéna
spise tradi¢nim analytickym zpiisobem.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti md priumérnou tiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdelavaci praci v matetské Skole zajistuje Sest ucitelek, z nichZ pouze Ctyfi spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Odbornost si vSechny pedagogické pracovnice
dopliyji samostudiem pedagogickych knih a uditelky bez pedagogického a odborného vzdélani
se jiz n€kolik let snazi zapojit do studia na vysoké Skole, coz se jim zatim nedafi. VSechny
ucitelky jsou v matetské Skole zaméstnané na cely pracovni tvazek. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, coz pozitivn€ ovlivituje celkovou praci skoly.

Pro realizaci vzdélavacich Cinnosti ma mateiska Skola vhodné prostory. Ttidy jsou vzhledem
k poctu déti dostatecné velké a ucelné clenéné. Jsou vybavené starSim, ale stile funkénim
nabytkem. Pracovni stolecky déti a zidlicky jsou ve vSech ttidach stejné velikosti, coz vzdy
pfili§ neodpovida vySce déti. Pomticky, hracky a literaturu maji déti volné dostupné. Veskeré

Inspekeni zprava - str. 2



vybaveni $koly je pribézné inovovano. Pomiicky pro hudebni a vytvarné ¢innosti jsou ve vSech
ttidach zastoupeny rovnomeérné a jejich urovei je dobra. Télovychovné pomticky jsou uloZeny
ve spole¢ném kabinetu a dle potieby si je ucitelky zaptjcuji. VeSkeré prostory mateiské skoly
jsou Cisté a bezpecné. Ttidy a pftilehlé chodby jsou vyzdobené pracemi ucitelek a déti.
Materidlné technické vybaveni a prostorové podminky Skoly umoZziuji napliovat koncepéni
zamery.

U mateiské Skoly je velkd, ¢lenitd Skolni zahrada, kterd ma znacné mnozstvi vzrostlych stromt
a je velmi UcCelné¢ vybavena piskovisti, dievénymi i kovovymi prilezkami. Pro rekreacni
arelaxani C¢innosti mohou déti vyuzivat pisCité, travnaté a zpevnéné plochy. Terénni
nerovnosti umoznuji vyuziti zahrady 1 pro zimni sporty.

Psychohygienické zasady Skola pfevazné respektuje. R&mcove zpracovany rezim dne vymezuje
dostatecnou délku pobytu venku a optimalni interval mezi jidlem. Pitny reZim je ve vSech
ttidach zaveden, neni vSak ucitelkami pfili§ podnécovan a détmi vyuzivan. Kultura stolovéani
ma vétSinou dobrou uroven. Délku spanku déti Skola sice zkracovala, ale ne dusledné
k individudlnim potfebdm déti. V priibéhu inspekce mirn€é prevazovaly fizené Ccinnosti
nad spontannimi, pohybové aktivity byly zastoupeny v dostatecné mife.

Materialni podminky Skoly mély velmi dobrou uroveii, persondlni a psychohygienické
podminky Skoly byly priimérné. Podminky vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny priimérné.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace spontannich a fizenych ¢innosti je v matefské Skole stanovena rezimem dne.
Jednotlivé Cinnosti jsou piesné Casove vymezené a jejich ukonceni ucitelky dusledné sleduji.
PrestoZe se pedagogické pracovnice snazily ¢innosti realizovat formou nabidky a déti do prace
nenutily, metody a formy, které v pribchu inspekce uplatiiovaly, byly spiSe tradicni
a vychazely z klasického pojeti ptedSkolni vychovy. Pfechody mezi ¢innostmi déti behem dne
byly vétsinou organizované.

Pti tizenych ¢innostech aktivitu déti iniciovaly ucitelky, mély vedouci roli a déti plnily zadané
tikoly. Prace byla zaméfena na plnéni tkoldl a vykon. Rizené &innosti probihaly vétsinou
u stoleckll a po skupinkdch (kromé pohybu, ktery byl veden frontdln€). Do prace se déti
zapojovaly dle zajmu, dokdzaly se soustfedit a pracovat podle pokynt. Prostor pro samostatné
rozhodovani a uplatnéni vlastniho mysleni byl vSak pouze maly. Pfi plnéni zadanych tkold,
které nebyly vzdy diferencované k véku a moZnostem déti, se ucitelky zaméfovaly na rozvoj
dovednosti a racionalniho poznani. Upeviiovaly sprdvné pracovni navyky a vedly déti
k potadku. Pro dokonc¢eni zapocaté ¢innosti nechavaly ucitelky détem dostatek Casu.

Pti hie ucitelky vytvarely détem prostor pro vybér hracek, pomicek i kamarada. Cilené vSak
zadné pomicky nenabizely a do her déti vstupovaly jen velmi zfidka, vétSinou za tGcelem
né&jakého zjisténi. Do spontannich ¢innosti se vzhledem nizkému poétu déti v MS jich zapojilo
jen velmi malo. Ne&které déti pouze pochazely po tiidé a sledovaly hrajici si kamarady.
Zapocaté hry, které se v nékterych piipadech zacaly velmi pekné rozvijet, nemely moznost déti
z ¢asovych divodii dokoncit. Déti, které do matefské Skoly pfichazely v pozdéjsich hodinach,
se do her nezapojily viibec.

Celkovy prib&h fizenych a spontannich c¢innosti byl pferusen spole¢né organizovanou
svaCinou, pfi které uclitelky déti vétSinou obsluhovaly. Pfi stolovani disledné dbaly
na uplatilovani hygienickych navyk. Dé&ti byly pii jidle samostatné, jedly cist€¢ a dobie
vyuzivaly piibor. Jejich zdvoftilostni ndvyky byly na dobré trovni.

Pro motivovani ucitelky vyuZzivaly nejcastéji knihy a rozhovor. PfestoZe se snazily navazovat
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na tydenni téma a zazitky déti, motivace nebyla vzdy pfili§ podnétna a neprolinala vSemi
¢innostmi. Ziskané poznatky ucitelky upeviiovaly a proveéfovaly v pribéhu celého dne, ne vSak
systematicky a se zpétnou vazbou. Pfi vSech Ccinnostech, kromé spole¢nych piechoda
a svaciny, kdy byly déti vice usmérfiovany a poucovany, ucitelky déti hodnotily pozitivné.
Hodnoceni vsak cilené¢ nevyuZzivaly pro dalsi rozvijeni prace. Velmi malo byly déti vedeny
1 k sebehodnoceni.

Interakce a komunikace byla ve tiidach vétSinou péknd a oteviend, coz vytvarelo atmosféru
diveéry a bezpeci. Vztahy mezi détmi byly pfi vSech ¢innostech vstiicné a ohleduplné. Déti se
bez vétSich problémil dokazaly podiidit pokynim a ucitelku respektovaly jako autoritu. Byly
aktivni a komunikativni. Jejich verbalni projev vSak mél rliznou trovei. V pribéhu nékterych
¢innosti byly déti podporovany a vhodné vedeny ke komunikaci, jindy byla jejich fecova
aktivita tlumena, zvlasté pfi fizenych ¢innostech pievazoval projev ucitelky.

Rizené a spontdanni Einnosti v oblasti organizovdni, forem a metod, motivovini a hodnoceni
mély prumérnou uroveri. Interakce a komunikace byla velmi dobra.

Rizené a spontdnni innosti byly hodnoceny celkové jako priumérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci ¢innosti byla hodnocena celkové jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci Skoly vypracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickym sborem na zakladé
analyzy podminek Skoly. Sezndmila s ni rodie i zfizovatele. Jako hlavni motto pro vychovné
vzdélavaci praci feditelka stanovila ,,Déti a svét“. Na jeho zakladé vypracovala ,,Program
s etickym a ekologickym zamé&fenim®, ktery vymezuje dlouhodoby cil Skoly a dil¢i tkoly jeho
naplilovani. Nekteré diléi ukoly jsou vSak pfili§ naro¢né a nepfimétené ve vztahu k moznostem
déti predSkolniho veéku a v podminkach matetské Skoly je lze realizovat jen v omezené mife.
Soucasti koncepce je i celoro¢ni program, ktery obsahuje tématické okruhy pro vzdélavaci
préci a slouzi jako zakladni material pro ro¢ni pldnovdni. Chybi v ném vsak jasné stanoveny
zpusob realizace.

Koncepce Skoly ma priiomérnou uroveri.

Organizovani

Organizace chodu Skoly a pedagogického procesu je stanovena v pisemnych materialech,
se kterymi feditelka sezndmila pracovnice Skoly, rodi¢e i zfizovatele. Celkova organizace ma
prehledné vymezend pravidla a je promyslend vzhledem k potiebam déti a jejich rodict. Provoz
jednotlivych tfid je Casove odstupniovan. Vnitini fad pro rodice postihuje celkovou organizaéni
strukturu Skoly, obsahuje povinnosti i prava. V jeho n€kterych bodech byly zjistény formalni
a administrativni nepfesnosti, které feditelka v pribehu inspekce odstranila.

Povinnosti, pravomoci, kompetence zaméstnancii feditelka jasné vymezila v roénim planu
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Skoly, organiza¢nim fadu a v naplnich prace. Pracovni dobu ucitelek sice stanovila ve vztahu
k postupnému piichodu déti do MS, ale ne vzdy diisledné k jednotlivym ¢innostem rezimu dne,
coz v prubéhu inspekce feditelka opravila.

Informacni systém v ramci Skoly je ucinny. Své podfizené fteditelka pravidelné seznamuje
s novymi informacemi, které¢ jim preddvd v€as a v patficném rozsahu. Planovité provadi
provozni a pedagogické rady, pro které ma jasné programy. Povinnou i ostatni dokumentaci
Skoly vede teditelka ptehledné, divérné informace ma fadné zajiStény proti zneuziti. Drobné
nedostatky v pisemnostech byly v prubéhu inspekce odstranény.

O préaci déti 1 Skoly jsou rodi¢e informovani pii preddvani déti, prostfednictvim nastének
a pisemnych vyvések, dale prostiednictvim ¢lankti ve Skolnim Casopise ,,Medvidek Oderacek®,
pfi besidkach a na tfidnich schiizkach, které jsou organizovany ve spolupréci se sdruzenim
rodica.

V oblasti poradenské ¢innosti Skola rodi¢lim nabizi individualni konzultace, knihy a Casopisy
s pedagogickou tématikou a zvefejiiuje odborné &lanky. Uzce spolupracuje s logopedickou
tfidou v MS Brno, Bosonozsk4, s niz zprostiedkovava i kontakt rodi¢tim. Dobrou spolupréaci
Skola vykazuje s pedagogicko psychologickou poradnou, ktera v mateiské Skole zajistuje
proveéfovani Skolni zralosti a ucitelkdm poskytuje odborné konzultace. K plynulému ptfechodu
déti do prvniho roéniku ZS velmi napoméha i spoluprace s mistnimi zakladnimi $kolami.

V rdmci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skola dle z4jmt déti i1 jejich rodi¢h sama organizuje
a zprostfedkovava nékolik zajmovych krouzka (hra na sopranovou zobcovou flétnu, cviceni
psychomotoriky a tane¢ni krouzek). Kazdoro¢n¢ déti navstévuji bazén v Kutimi, kde absolvuji
predplavecky vycvik a jednou ro¢né je organizovana skola v ptirod¢. V pribéhu skolniho roku
jsou v souladu s koncepénim zamétfenim Skoly a tématickymi plany realizovany navstévy
divadelnich 1 filmovych predstaveni, vylety do okolni pfirody i navstévy pamatek. Pro rodice
1 déti organizuje Skola spole¢né akce (rozlouceni s predSkolaky, taborak). Na vetejnosti Skola
svoji praci prezentuje pii besidkach, vystavkach vytvarnych praci spojenych s prodejem knih
i dfevénych hracek a ¢lanky v mistnim zpravodaji ,,Staroliskovecké noviny*. Déti se zcastiuji
vytvarnych i sportovnich soutézi, kde ziskavaji velmi dobra ocenéni.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoiddani a informacnich systémit Skoly je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZeno na demokratickych principech. K zaméstnanciim feditelka piistupuje
ohleduplné, respektuje jejich ndzory a promyslen¢ na né deleguje povinnosti. Vztahy
na pracovisti jsou partnerské, spiSe neformalni. Pro hodnoceni pracovnikd i stanoveni
nenarokovych sloZzek platu feditelka jasné¢ vymezila v ramei vnitiniho platového ptedpisu
kritéria, kterd podle finan¢nich moznosti diferencované uplatiiuje.

Dalsi vzdélavani feditelka ucitelkdm umoziuje, systematicky a cilené k napliovani koncepcnich
zaméri ho vSak neplanuje. Vzd€lavaci aktivity se realizuji pouze podle zajmu ucitelek.
Vzdélavaci akce si ucitelky vybiraji z aktudlni nabidky a dle provoznich moZnosti se jich
zucastiiuji. Velky zdjem o rozSifovani své odbornosti maji i ucitelky, které nesplituji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci fteditelka
s ucitelkami konzultuje na pedagogickych radéach. Jejich praktické vyuziti pfivychovné
vzdélavaci praci vSak nijak nestanovuje, nekontroluje ani nevyhodnocuje.
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Metodickou a odbornou pomoc uclitelkdm poskytuje pouze na zakladé jejich potieb, nikoliv
planovité a cilené.

Vedeni a motivovdni pracovnic mélo priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Cinnost provoznich pracovnic feditelka kontroluje pribézné. Pii zjisténi nedostatkil v jejich
préci sjednava okamzitou napravu.

Pribéh a kvalitu pedagogického procesu feditelka kontroluje nejcastéji pifi operativnich
vstupech do tfid. Hospitacni Cinnost, prestoZe feditelka systematicky neplanuje, pravidelné
provadi. Hospita¢ni cile si vSak stanovuje nahodile, vétSinou velmi obecné a ne vzdy
promyslené ke koncepcnim zdmérim, coZz znesnadiiuje jejich G¢inné vyhodnoceni. Zapisy
z hospitacni Cinnosti jsou vedeny. Zavéry, které jsou vétSinou pozitivni, nejsou s ucitelkami
vzdy prokazatelné projednavany.

Kontrolni mechanizmy mély priimérnou tiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské Skole byly vroce 2001 poskytnuty financni prostiedky ze statniho rozpoctu
v celkové vysi 1 787 tis. K¢ urcené na neinvesticni vydaje (dale jen NIV).

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV podle posledni Upravy rozpoctu v zavéru roku 2001 byly
dodrZeny, ptidélené financni prosttedky statniho rozpoctu byly Cerpany na 99,53 %. Zistatek
ve vysi 8 360,- K¢ byl v ramci finan¢niho vypotadani dotaci poskytnutych Odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Magistratu mésta Brna v roce 2001 fadné vykazan a nasledn¢ odveden
na dany ucet ziizovatele.

Ve sledovaném obdobi hospodafila matefskd Skola s kladnym hospodaiskym vysledkem.
Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV na rok 2001 svykazem o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, hlavni knihou a vykazem zisku
a ztraty sestavenym k 31. 12. 2001 bylo zjisténo, ze z celkovych finan¢nich prostiedka
pouzitych ze statniho rozpoctu Skola vydala 72,02 % na mzdy, 26,83 % na zdkonné odvody
a 1,15 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV).

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech MS se vroce 2001 piispévek ze statniho rozpoétu
podilel 67,98 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola dodrzela zivazné ukazatele mzdové regulace. Limit po&tu pracovnikii byl naplnén
na 99,36 %, coz predstavuje usporu 0,07 pracovnika, limit prostfedkii na platy na 99,6 %
(aspora 5 077,- K€) a u limitu prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byla vykdzana
100 % uspora ve vysi 3 000,- K¢.

Vnitini platovy ptedpis stanovi pravidla pro zafazovani zaméstnancti do platovych stupiiti v 1.
az 3. platové tiid¢, zplisob zapocteni jiné nez pozadované praxe, pozadavek zaméteni nebo
oboru vzdélani potiebného pro vykon prace, pravidla pro zatazeni do platovych tfid v ptipadé
neplnéni stanoveného kvalifikacniho ptedpokladu a ddle podminky pro poskytovani ptiplatku
za vedeni, osobniho pfiplatku a odmény.

Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni Ctyi zamestnancli matefské Skoly do platovych tiid
a stupnd nebylo zjisténo poruseni obecné platnych pravnich ptedpisii, pouze u dvou
zaméstnancii byla Skola upozornéna na chybné stanoveny datum dalSiho platového postupu.
Nenarokové slozky platu byly v roce 2001 vyplaceny diferencované a fidily se podle kritérii
uvedenych ve vnitinim platovém piedpise.

Celkové Cerpani nenarokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni ptiplatky a odmeény bylo
ve sledovaném obdobi v poméru 74,31 % ku 25,69 %.

Ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl tvotfen Ctvrtletné 2 %
z objemu vyplacenych mezd. Cerpani FKSP bylo ve sledovaném obdobi realizovano v souladu
s platnou legislativou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydaji v roce 2001 ve vysi 20 498,- K¢ pouzila matetska
Skola na ucebni pomicky 2 611,- K¢, coz je 12,7 % ONIV, tj. 34,80 K¢ na jedno dité,
na vzdélavani zaméstnanci 6 887,- K&, coz je 33,6 % ONIV, tj. 91,80 na jedno dité, dale
5000,- K¢ na osobni ochranné pracovni prostfedky, coz je 24,4 % ONIV a 6 000,- K&
na vécné ndklady vynaloZené na zadvodni stravovani zaméstnanct, coZ je 29,3 % ONIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Rozpoctovou tpravou ve 3. ctvrtleti roku 2001 byly matetské Skole ptidéleny ucelové urcené
finan¢ni prosttedky na dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP) ve vysi
4 000,- K¢.

Tyto prosttedky byly 100 % vycCerpany a pouzity na akreditovany seminaf dvou pedagogickych
pracovnic a nakup odborné literatury. Dle vyjadieni feditelky MS byl nakup odborné literatury
uskute¢nén z diivodu pozdniho ptidéleni tcelovych prostiedki.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Matetské Skole nebyly v kontrolovaném obdobi pfidéleny investicni prostfedky ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdni
financnich prostiredkii poskytnutych ze statniho rozpoctu. NevyCerpané prostiedky statniho
rozpoctu byly Fadné vykazdany a vrdaceny v souladu s platnou legislativou na ucet zrizovatele.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Kapacita Skolni jidelny matei'ské Skoly dle platného Rozhodnuti o zatfazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. BM0012/183 ze dne 14. 12. 2000 s G¢innosti
od 1. 1. 2001 ¢ini 85 jidel. Porovnanim stanovené kapacity s Vykazem o spole¢ném
stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2001 bylo zjisténo ptekroceni o jednoho
stravnika. Rozborem skutecného poctu stravnikii vroce 2001 proveden¢ho podle
jednotlivych mésicti nebylo zjisténo prekroceni stanovené kapacity Skolni jidelny ( nejvyssi
pocet stravnikli byl zaznamenan v mésici kvétnu 2001 - 84 jidel, nejnizsi pocet stravniki
v mésici ¢ervenci 2001 - 19 jidel).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 16. 1. 2001, ¢.j. 7188/2000
e Dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 29. 6. 2001, ¢.j. 7188/2000-01

e Rozhodnuti o zarazeni do sit¢ $kol, predSkolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. BM0012/183
ze dne 14.2.2000

e Osvédceni o registraci u Finanéniho tfadu Brno IV, ¢€.j. 160566/00/291902/1906 ze dne 7.
12. 2000

e Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 12. 6. 2000

e Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2000 Skol (MSMT) V 1-01 ze dne 5. 10.
2000

e Vykaz o mateiské §kole podle stavu k 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 1-01 ze dne 2. 10.
2001

e Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2001 Skol (MSMT)
V 17-01

e Koncepce MS - vychovné vzdélavaci program -, Déti a svét™

e Roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

¢ Plan hry na sopranovou zobcovou flétnu pro $kolni rok 2001/2002
e Plan cviceni psychomotoriky pro skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad

e Vnitini fad Skoly

e ReZim dne

e Tydenni plany vychovné¢ vzdélavaci prace

e Piehledy vychovné prace

e Zéiznamy o détech

e Zmocnéni k odvadéni déti z MS

e Rozpis pracovni doby zamé&stnancti

e Plan a zapisy z provoznich a pedagogickych porad

e Khniha dochazky

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Kontrolni zdznamy z hospitaci

e Persondlni dokumentace vcetn¢ dokladii o nejvyssim ukonceném vzdelani pedagogli

e Evidence déti (ptihlasky do MS, evidenéni listy, rozhodnuti o piijeti do MS, dochazka déti,
seznamy déti)

e Dokumentace BOZP a PO

e Zaiznamy o provedenych revizich a kontrolach v oblasti hygieny, BOZP a PO

e Podaci denik

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku

e Kniha urazli

e Sd¢leni o vysledcich inspekcni Cinnosti €.j. O-12-02/9596-Ve-263 ze dne 22.5.1996

e Inspekéni podkladova dokumentace
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Hospita¢ni zdznamy

Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001
Rozpoctové opatieni Cislo 012 ze dne 13.04.2001
Rozpoctové opatieni Cislo 042 ze dne 30. 10. 2001
Rozpoctové opatieni ¢islo 044 ze dne 21. 11. 2001

Zména zavaznych ukazateli v souvislosti s rozpo¢tovou zmeénou ¢islo 044 ze dne 22. 11.
2001

Cerpéni dotace ze SR k 31. 12. 2001 vyhotovené 09.01.2002

Vystupni protokol o zéapisu vstupnich udaji zvykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04
ze dne 02.01.2002

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkii a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 3-02 ze dne 21. 1. 2002

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4-02 ze dne 21. 1. 2002

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 5-02 ze dne 21. 1. 2002

Hlavni kniha — ucty ¢. 501 53, 501 60, 518 58, 521 50, 521 60, 524 50, 524 60, 527 70,
528 50, 549 51, 691 50, 912 12, 912 30 a souvisejici prvotni doklady véetné bankovnich

vypist
Osobni spisy zaméstnanct MS os.&.: 28803, 51326, 90000, 41436

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
11. 2. 2002 s bankovnim vypisem pof. ¢.: 7 str.: 3 ze dne 14-02-2002

Pocet stravnikil v roce 2001 zpracovany 11. 3. 2002

Smérnice tvorby a ¢erpani fondu FKSP ze dne 28. 8. 2001

Vnitini smérnice k poskytovani cest. ndhrad u¢inné od 2. 1. 2001

Poskytovani ochrannych pracovnich prosttedka ze dne 2. 1. 2001

Vnitini smérnice o evidenci majetku ti€innd od 1. 1. 2001 s Dodatkem €. 1 od 1. 1. 2001
Vnitini smérnice o pohybu tcetnich dokladi tc¢inna od 1. 1. 2001

Vnitini platovy pfedpis zaméstnanci Mateiské Skoly, Brno, Odersk4 2 ze dne 2. 1. 2001
s ptilohou ¢. 1
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ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti, stejné tak i podminky vzdéldavaci Cinnosti mély priimérnou
uroveri.

0Od piedchozi inspekce, provedené v roce 1996, doslo v ¢innosti Skoly k pozitivnim posuniim
v oblasti koncepéniho planovani. Vyrazné se zlepSila i ndplii pedagogickych porad
a pedagogicky sbor, piestoZe je 7 jedné tietiny bez odborné a pedagogické zpitsobilosti, je jiz
delsi dobu stabilizovany. VSeobecnd kontrolni Cinnost Feditelky vSak nedospéla k Zadnym
vyraznéjSim posuniim, stile chybi jeji planovdni a systematické providéni. Uroveii realizace
tématickych plani ziistava stejnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu PhDr. Renéta Sevéikova v.r. Renata Sevéikova

Dalsi zam&stnanci CSI Helena Smerkova
Dana Halakova

V Brné dne 21. bfezna 2002
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Eva Stielcova, feditelka MS v.r. Eva Strelcova
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piredSkolniho zaiizeni dle
§ 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-04 16 123 078/02

Z¥izovatel 2002-04 16 123 077/02

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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