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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu matetské skoly vychazi z Casové tematickych plant
schvalenyjch MSMT CSR v roce 1984. Vybér stanovenych ukolti je zpracovan formou
tydennich tematickych plant, které slouzi zaroven jako denni pfiprava ucitelek. Stanovené cile
vychovné-vzdélavaci cinnosti odpovidaji soucasnym trendim ptedskolni vychovy a jsou
v souladu se schvalenym vzdélavacim programem. Jednotlivé oblasti vychovy a vzdélavani jsou
v planech obsazeny rovnomérné€, je rozliSena rozdilnd naro¢nost kol pro déti rlznych
vékovych skupin.

Planovani a piiprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako dobreé.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci proces vykonava Sest pedagogickych pracovnic veetné feditelky, které
spliji podminky pedagogické a odborné zptsobilosti. Reditelka absolvovala logopedicky
kurz. Matetské Skola nemé personalni podminky pro realizaci individualni logopedické péce.
Déti s vadnou vyslovnosti dochazeji do logopedické poradny.

Reditelka sezndmila ugitelky s moZnostmi dalsiho odborného vzd&lavani a vytvofila podminky,
aby se kazd4d pedagogickd pracovnice alesponn jedenkrat v roce zucastnila vzdélavaciho
semindie Pedagogického centra v Plzni. V ucitelské knihovné pievazuji starsi odborné tituly.

V soucasné dobé je ve tiech tfidach matetské Skoly zapsano 72 déti ve véku 3-6 let. VSechny
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organizace mimoskolnich aktivit a podminek pro rozvoj specifickych zajmu déti.

Trojtiidni matetska Skola je umisténa v typizované budové se zahradou. Ma k dispozici Ctyii
ttidy propojené s prostornymi hernami, Ctyfi Satny a socidlni zafizeni. Volné prostory jsou
vyuZivany jako télocvi¢na a pro zajmové ¢innosti déti v oblasti vytvarné a pracovni vychovy. V
téchto prostorach se tfidy pravidelné stiidaji, coZ je velmi pfinosné nejenom pro kvalitni prib&h
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rozestavéné a pokracovat dalsi den v herni ¢innosti.

Hraci koutky jsou vkusné a ti€eln€ usporadany a vybaveny. Déti vsech vékovych skupin maji k
dispozici Siroky vyber hracek, stavebnic, konstruktivnich her. VSechny tfidy vlastni dostatek
vytvarného a pracovniho materidlu, rovnéz vybaveni détskou literaturou odpovidé potfebam
déti.

Vybaveni $kolni zahrady je (vzhledem k Castym navstévam vandalil) jen s obtizemi udrzovano
na standardni urovni. Zahrada je prostornd a k realizaci rekreacnich aktivit déti vyhovujici.
Uspotadani denniho programu vytvarelo pifiméteny ¢asovy prostor pro volné hry déti. V dobé
inspekce pfevazovala vyvazenost spontadnnich a fizenych aktivit déti. Pratelsky a vstficny vztah
ucitelek k détem vytvarel atmosféru ditvéry a bezpeci.

Pitny rezim a doporuc¢ované intervaly mezi jidly byly dodrzovany.

Podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byla sledovana uroven vychovné-vzdelavaci ¢innosti ve vSech tiidach
mateiské Skoly. Vychovné programy vychazely z tydennich namétli, jejichz realizace byla
upiesnéna v denni piipravé uclitelek V pribéhu programové fizenych cinnosti pievazovala
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skupinovéd prace déti. Ve tfid¢ nejstarSich déti byla uroven realizovanych forem a metod
vychovné prace znacné rozdilnd. Spoluprice obou ucitelek je problematickd, nebot
upiednostiiuji rozdilné naroky na osobnostni rozvoj déti. Struény plan tydennich naméth je
vzhledem k potieb¢ jednotného plisobeni obou ucitelek nedostacujici.

Celkoveé byla zjisténa dobra troven pracovnich dovednosti déti (skladani, stiihani, lepeni),
rovnéz sebeobsluzné dovednosti a kulturné hygienické navyky byly na dobré tirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti byly hodnoceny jako dobreé.

Motivace a hodnoceni

Vsechny ¢innosti v matetské Skole byly motivovany piipravou na vano¢ni svatky. Pedagogické
pracovnice citlivé vyuZily radostné atmosféry ke spontannimu zapojeni déti ve vSech oblastech
vychovy a vzdélavani. Motivace byla pfedevsim piinosna pro posileni vzajemné divéry déti a
ucitelek a jejich vztahu k vlastni rodiné. Zaroven vsichni proZzivali pocit vlastni GspéSnosti a
radosti z vydafené prace.

Motivace a hodnoceni byly hodnoceny jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Plsobiva vano¢ni atmosféra zna¢né ovlivnila jednani déti, ptirozenost prostiedi podporovala
vzdjemnou komunikaci a spolupraci. Vyraznym kladem byl partnersky piistup pedagogickych
pracovnic k détem, vstiicnost a vzajemny respekt.

Interakce a komunikace byla na velmi dobré urovni.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu organizace vychovného programu byl ve vsech tfidach vytvoien dostatecny prostor
pro realizaci spontannich ¢innosti. Pedagogické pracovnice vétSinou respektovaly spontaneitu
déti, podporovaly jejich samostatnost a vlastni rozhodovani. Ve tfid€ nejstarSich déti jsou
provadény ndhradni relaxacni aktivity, kdy maji déti moZnost volby mezi odpocinkem
na lehatku a ¢innostmi z oblasti vytvarné a pracovni vychovy.

Uroveil samostatnosti pfi rozvijeni hernich situaci byla u starSich déti na dobré arovni.

Spontanni ¢innosti byly hodnoceny jako dobré.

Rizené &innosti

Vychovné-vzdélavaci slozky jsou ucitelkami zafazovany vyvazené. MikulaSskd nadilka
a pfiprava véanocnich svatkli byly plsobivou inspiraci pro vytvarny, pracovni, hudebni
a jazykovy projev déti. Pribc¢h fizenych cinnosti byl v dobé inspekce ovlivnén silnymi
emocionalnimi prozitky, na kterych se podilely vSechny pracovnice skoly.

Ranni cviceni bylo denn¢ zatazeno ve vSech tfidach. Obsahovalo vhodné propojeni pfirozenych
a prupravnych cviki a splnilo svijj relaxacni i zdravotni vyznam.

Formy a metody fizenych ¢innosti ve tfid¢ 3-5 letych déti podporovaly spontanni projev. Byla
upfednostiiovana samostatnd volba cinnosti, tvofivost a fantazie. Ucitelka vstupovala
do jednotlivych aktivit nenasilné a vZdy s vhodnou konkrétni nabidkou.

Ve ttid¢ 5-6 letych déti bylo zietelné rozdilné plisobeni pedagogickych pracovnic. Uplatiiovani
dramatické vychovy nepfispélo ke kvalité¢ citovych a socidlnich vztahi déti. Disledkem
rozdilnych pozadavki pfedevS§im v oblasti vedeni nejstarSich déti k zodpoveédnosti a splnéni
pfiméteného ukolu vedlo k jejich nedostatecné schopnosti kontrolovat vlastni chovani.
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Ve tride 4-5 letych déti byl zazitek z MikuldSské nadilky vhodné vyuzit k vytvarnému projevu
déti. Dopoledni vychovny program mél znaény piinos pro jejich citovou a socidlni vychovu.

Rizené cinnosti mély dobrou uroveii.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vytvoieny velmi dobré podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaci
prace. Ve tiidach previadalo piiznivé socialni klima, pedagogickd prdace byla vétSinou
systematickd. Jednotlivé vychovné oblasti byly zafazovany rovnomérné a navidjem
prolinaly. Ucitelky velmi dobie vyuZily atmosféry vanocnich svdtkii k uceni proZitkem a
k posileni citovych vazeb déti. RovnéZ kladné je hodnoceno vyuZiti volnych prostor materské
Skoly k SirSimu rozvoji specifickych zajmiu deéti. Je tieba zvaZiit rozdilné formy vychovné
prdce ve tiidé nejstarSich déti, které nepiispivaji v dostatecné mire k pozitivnimu rozvoji
socidlnich vztahu déti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry matetské Skoly byly Gcelné aktualizovany. Srozumitelné vyjadiuji soucasné
potieby tohoto ptedskolniho zafizeni z pedagogického hlediska a formy spoluprace s rodici a
vefejnosti. Vychovné vzdélavaci cile vychazeji ze zkvalitnéni materidlné-technickych podminek
pro z4jmové¢ aktivity déti a z optimalniho denniho rezimu. Velmi kladn€ je hodnoceno zaméteni
na tydenni tematické plany z hlediska zprostfedkovani prozitkli déti.

Koncepce je doplnéna pracovnim planem, ktery konkrétné vystihuje zakladni vychovné-
vzdélavaci cile matetské Skoly. PredevSim je dobie promyslena oblast citového a socialniho
rozvoje déti a rozvoj dovednosti a navyk.

Planovani mateiské Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace provozu a vychovné-vzdé€lavaciho procesu je vzhledem ke zkrdcenym tvazkim
pedagogickych pracovnic ucelné¢ promyslena. Rozvrh pracovni doby zaméstnanch zajistuje
dobré podminky pro vychovnou praci skoly a umoziuje realizovat nadstandardni aktivity déti.
Prava a povinnosti zaméstnancl jsou stanoveny v Organiza¢nim fadu. Rodice jsou o provozu
mateiské skoly a o svych pravech informovani ve Vnitinim fadu.

Vnitini informacni systém je zajistén dennim kontaktem feditelky s pracovnicemi Skoly
a pravidelnym konanim pedagogickych a provoznich rad.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena ptrehledné a na platnych tiskopisech.

Matetska Skola je oteviena rodiciim a pocita s jejich aktivnim podilem na Zivoté Skoly. Pravidla
Vnitiniho fadu umoziuji volny vstup do tfid a zapojeni do ¢innosti déti. Rodice této moZnosti
vyuzivali pouze vyjimecné€. Jejich ziajem byl soustfedén na mimoskolni aktivity a ucast na
spolecenské akce potrddané matefskou Skolou. Piedev§sim se osvédcCila realizace akci v
pronajatém salu, umoziujici ucast Siroké vetejnosti.

Rodice byli informovani o vychovném programu matetfské Skoly na zahajovacich tfidnich
schiizkach, formou nastének a prostfednictvim osobniho kontaktu s feditelkou a s ucitelkami.
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Jejich z4jem se soustied’uje predevSim na konzultace v piipadé vychovnych a vyvojovych
problémi déti.

Velmi se osvédéila spoluprace mateiské skoly s daldimi vzdélavacimi institucemi (ZS, ZUS),
kterd umoziuje realizovat seznamovani déti s anglickym jazykem a pohybovou a hudebni
vychovu talentovanych déti. Ucitelky mateiské Skoly umoziuji specificky rozvoj détem se
zajmem o vytvarnou vychovu. Organizuji vylety do vzdalengjSiho okoli, ptedplaveckou
vychovu, navstévu kulturnich predstaveni a pobyt déti ve skole v ptirode.

Organizace vede k efektivité provozu materské Skoly a je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a snaZi se je
realizovat v praxi. V jednani se zaméstnanci je pfima. Podafilo se ji zlepSit vztahy na pracovisti,
které byly silné¢ ovlivnéné odchodem predchdzejici feditelky. Stanovila funkéni kritéria
osobniho hodnoceni pracovnic, ktera je stimuluji ke zkvalitnéni vychovné prace Skoly.

Systém vedeni a motivovani pracovnic je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Piedevsim je kladn¢ hodnocena rychld reakce feditelky na vzniklé situace a pruzné feSeni
problémtl.

Kontrolni ¢innost feditelky vychadzi z kvalitni analyzy vychovné prace Skoly. Hospitacni
zaznamy svédci o schopnosti metodicky vést pedagogické pracovnice. Cile hospitacni ¢innosti
sleduji plnéni stanovenych koncepcnich cilt.

Vzhledem ke krdtkému piisobeni i'editelky ve funkci nelze zcela objektivné hodnotit zpétnou
vazbu kontrolni innosti. Dle predloZené dokumentace je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pani Natdlie Hvozdovskd byla povéiena Fizenim matei'ské $koly dne 7. 12. 1998. Rizeni je
efektivni, koncepcné promyslené. Podminky pro vychovné-vzdélavaci praci maji vzestupnou
uroveri. Rodice pv¥ivitali rozSifeni mimosSkolnich aktivit a krouZkii a celkové zpestieni
vychovné-vzdélavaciho programu Skoly.

Znacénym piinosem pro kvalitni prdaci Skoly bylo ziskdani vSech uditelek ke spoluprdaci pvi
tvorbé a plnéni vychovného programu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce skoly a pracovni plan, tydenni tematické plany

e Organiza¢ni a Vnitini fad

e Vyro¢ni zprava matetské Skoly za Skolni rok 1998/1999

e Eviden¢ni listy déti, pfehledy vychovné prace, dochazka déti
e Zapisy z hospitacni ¢innosti a z pedagogickych rad

e Zaznamy o détech s odkladem Skolni dochazky

e Piehled o dalsim odborném vzdélavani uditelek
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e Kiitéria osobniho hodnoceni uéitelek

e Rozvrhy piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic

ZAVER

Mateiska Skola nabizi détem piijemné prostiedi a soustavnou vychovné-vidélavaci péci.
Vzhledem k dalSimu zkvalitiiovani vychovné prdace bude nutné zaméiit pozornost
na sjednoceni metod a forem prdce ve tiidé nejstarSich déti.

rvr

Kvalita Fizeni mateiské Skoly je na velmi dobré drovni. Reditelka vytviii optimdlni
podminky pro kvalitni prdaci pedagogickych pracovnic a spokojenost rodicii.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
vyuzivdany efektivné.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti pievaZuje pozitivni hodnoceni prace Skoly. Mateiska
Skola dosahuje ve sledovanych oblastech dobré uirovné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu BoZena Trmotova Trmotova BoZena v. r.

V Plzni dne 3. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky piedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......5. ledna 2000..........ccccceeviernieennn.

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Natalie Hvozdovska .. Natalie Hvozdovska v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 21.1.2000 258/2000-Trm.

Ztizovatel 21.1.2000 257/2000-Trm.

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text Z4adné nebyly

Inspekéni zpréva - str. 7





