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Nazev pravnické osoby ZAkladni $kola a matei'ska $kola Rende, okres Plzeii-jih,
vykonavajici ¢innost skoly prispévkova organizace

Sidlo Rende 44, Prestice 334 01

E-mail pravnické osoby zsrence@zsrence.cz

1ICO 60 611 910

Identifikator 600 070 352

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Radkou Cernikovou, zastupujici Feditelkou $koly,
Zrizovatel Obec Rence, Rence 54, 334 01

Misto inspek¢ni innosti Rende 44

Termin inspekéni ¢innosti 4. - 5. ¢ervna 2015

Inspekéni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
$kolou a matefskou $kolou Renée okres Plzefi — jih, piispévkovou organizaci podle §174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni uc¢inném v hodnoceném obdobi.
Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti pro piredSkolni
a zékladni vzdé¢lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani se skolskym

zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost skolni druziny.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,Skola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢innost zakladni Skoly (déle ,,ZS*) s nejvysSim povolenym poctem 60 zakd, mateiské
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skoly (dale ,MS%) s nejvyssim povolenym podtem 28 déti, skolni druziny (dale ,,SD%)
s nejvyssim povolenym poctem 28 zakl. Pro tento Skolni rok byla v MS zfizovatelem
udélena vyjimka z nejvyssiho povoleného poctu déti.

Jednottidni MS sidli v samostatné budové, ktera je v provozu od roku 2013. Je postavena
v t&sné blizkosti objektu ZS. Ke dni inspekce zde bylo zapsano 28 déti ve véku 3 — 6 let,
v poslednim roce pied nastupem do ZS je 6 déti. Provoz je od 6:00 do 16:00 hodin, uplata
za predskolni vzdélavani ¢ini 300,- K¢ mésicné.

ZS zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roéniku. Je organizovani jako
dvojttidni. V 1. tfidé je 12 zaku (1 a 3. ro¢nik), ve II. tfid¢ je 15 zaku (spojen 2., 4. a 5.
ro¢nik). Skola vykazuje jednoho zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

SD m4 jedno oddéleni, v némz je zapsano 27 zakd. Uplata za zdjmové vzdélavani
stanovena feditelkou Skoly ¢ini 80,- K& za mésic. Provoz SD je stanoven od 6:30 do 7:15
hodin a od 11:15 do 16 hodin.

Od minulé inspekce v roce 2010 doslo ke zméné na misté feditelky Skoly. Ta v soucasné
dob¢ cerpa rodicovskou dovolenou, a tak je subjekt fizen na dobu urCitou povérenou
feditelkou (dale ,,feditelkou‘). Dale doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek.
Vystavéna byla nova budova matefské $koly s venkovni zahradou. Tidy ZS byly nové
vybaveny interaktivnimi tabulemi a 15 pocitaci s pfipojenim na internet, byla provedena
rekonstrukce Saten, vyména oken a vstupnich dvefi, budova Skoly dostala novou fasadu.
Prikladny je pfistup zfizovatele, ktery zaroven dofinancovava financni prostredky
na roz§ifeni plisobnosti asistenta pedagoga.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zastupujici teditelka Skoly spliuje kvalifikani ptedpoklady pro vykon vedouci funkce.
Zpusob fizeni odpovidd jednoduché organiza¢ni struktufe subjektu. Je zalozen
na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci, coz se pozitivné projevuje v oblasti
mezilidskych vztaht. Ridi vSechny Ginnosti a procesy tak, aby bylo dosaZeno stanovenych
zaméru a cilti vedoucich k dal§imu rozvoji.

Pii napliiovani strategickych a rozvojovych plani se feditelka opird o spolupracujici
pedagogicky sbor. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci,
vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich programti a prubézné sleduje ucinnost
stanovenych vzdélavacich strategii. S pedagogickou radou jako svym poradnim orgdnem
projednava vsechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani zakt a chodu ptispeévkové
organizace, coz dokladuji zdznamy z jednotlivych jednani.

Vedenim MS feditelka povéfila vedouci ugitelku, ktera toto pracovisté ¥idi po strance
organizacni, odborné a metodické. Vykonava kontrolni, hospitacni a hodnotici ¢innost,
zajistuje pravidelné jednani pedagogické rady, vede povinnou dokumentaci apod. Tento
zpusob fizeni je ¢elny a dobte funguje.

Personélni podminky MS jsou piiznivé. Piisobi zde dvé uéitelky - jedna je kvalifikovana,
s vysokoskolskym vzdélanim v bakaldtském programu. Druh4 ucitelka si v souc¢asné dobé
pozadovanou kvalifikaci dopliuje studiem na stfedni $kole. ProtoZze ma minimalni praxi
v oboru (necely rok), zajistuje jeji odborné vedeni kolegyné. Dle zpracovaného planu ji
postupné seznamuje se zakonitostmi provozu MS a pedagogického procesu. Vzhledem
k témto potiebam neni ucelné stanoven rozpis pracovni doby. Postrada soubézné plisobeni
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obou ucitelek, atim moznost pravidelného ziskdvani metodickych ¢i praktickych
dovednosti zacinajici ucitelky od zkusengjsi kolegyné.

Materidlni podminky MS jsou nadstandardni. Déti maji k dispozici bohatou nabidku
hracek, ucebnich pomicek a didaktickych materiali, veskeré prostory jsou vybaveny
novym, kvalitnim nabytkem. Vysoce estetickym dojmem putsobi také zahrada. Vnitini
1 vnéj$i zazemi vytvari détem podnétné a utulné vzdélavaci prostiedi.

Organizace dne je celkové pruznd a plynula, pouze vdobé fizenych cinnosti byla
zdlouhava az neefektivni. Potiebny cas nalezel pobytu venku, déti prubézné¢ vyuzivaly
pitny rezim, mély po cely den dostatek tekutin.

Pro napliiovani SVP PV md matei'skd $kola vytvoieny standardni podminky.

Pedagogicky sbor ZS tvoii feditelka, t¥idni uéitelka, vychovatelka $kolni druziny, ktera
pusobi soubézné v zdkladni skole i ve Skolni druzin€ a také asistentka pedagoga. VSechny
splituji pozadované kvalifikacni predpoklady. Vyjimkou je minimalni vyucovaci povinnost
vychovatelky Skolni druziny. VSechny se ale nadale cilen¢ vzdélavaji a ziskané poznatky
aplikuji ve vyuce.

Personalni slozeni i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii maji pozadovanou tiroven.

Z8 ma pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) velice dobré materialni
podminky. Vybaveni pomtckami, pocitacovou technikou s vyukovymi programy a dal$im
didaktickym materidlem je rozmanité. Vyborné prostorové podminky kmenovych tiid
spocivaji v jejich velikosti a vnitinim uspotadani rozdéleném na ¢ast pracovni a relaxacéni.

SD ma pro své aktivity vlastni zdzemi. Plsobi v samostatné mistnosti, ktera je rozdélena
na ¢ast pracovni a oddychovou Je standardné vybavena. Rada aktivit se odehrava na skolni
zahradg.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly ve sledovaném kalendainim roce 2014 finan¢ni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na financovani neinvesticnich vydaja, plata
a ostatnich  osobnich  nékladti. Dal§im zdrojem financovani byl pfispévek
od zfizovatele na zaji§téni provozu, na opravy, modernizaci a obnovu majetku. Skola
se zapojila do programu EU penize Skolam, ktery byl ukoncen v prosinci 2014. Poftidila
z né¢ho moderni pocitacové vybaveni a interaktivni tabule v obou kmenovych ttidach.

Vtomto Skolnim roce probihd projekt ,,Ucime digitdlné* srozpoctem 232 800 K¢
na neinvesti¢ni vydaje. Diky tomuto projektu mohla skola pofidit vyucujicim tablety.

ZS md celkové standardni piedpoklady k realizaci SVP. Velmi dobré jsou zejména
prostorové a materidlni podminky vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci ¢innost MS vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim ndzvem ,,Sedmikraska®, ktery je zpracovan
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani.

Hlavnimi zaméry SVP PV je polozit zéklady vSestrannému rozvoji osobnosti ditéte
predskolniho véku po strance télesné, rozumové, socidlni, estetické atd. V praxi bylo
plnéni uvedenych zamérti ziejmé a vyplynulo rovnéz z kontrolované dokumentace.
Pedagogicky proces probihal pozadovanym, tzv. integrovanym zplsobem propojujicim
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vsechny vzdélavaci oblasti. Ucitelka dokédzala zajimavymi pomtickami vzbudit zajem déti.
Patrna byla snaha o zatazovani pestrych aktivit véetn¢ tvorivych her na zahrad¢. Pozitivem
bylo i Casté zpivani s doprovodem klaviru. Naopak negativné piisobila pievaha slovnich
metod, které jsou pro predskolni vék nevhodné. V dusledku toho déti ztracely o Cinnost
zajem, nevhodné se chovaly, byly nepozorné a neimérné hlucné.

Souéasti predskolniho vzd&lavani jsou i riizné mimoskolni aktivity. MS v priibéhu roku
poiada nebo se Gcastni fady spole¢enskych, kulturnich a sportovnich akci. Casto probihaji
v soudinnosti se ZS, zfizovatelem, s rodi¢i déti, riznymi zdjmovymi spolky, organizacemi
apod.

Prithéh piedskolniho vzdélavani vykazuje poZadovanou viroveri.

Aktudlng platny $kolni vzdélavaci program ,,Tvofiva §kola“ (dale ,,SVP“) zohlediiuje
realné podminky ZS a je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzd&lavani. Hlavni ideou SVP je zaméfit se na samostatné mysleni zakd,
vybér a tiidéni informaci a schopnost aplikovat ziskané poznatky kfeSeni problému
a situaci.

V priabéhu inspekenich hospitaci byla vyuka organiza¢né i metodicky kvalitné pfipravena
i zvladnuta. Vysledkem promyslené tvodni motivace a pribézného povzbuzovani byla
aktivita a zapojeni vSech zaki. Stavba hodin se opirala o frontalni zpisob vyuky, ¢aste¢né
obohaceny o rizné formy samostatné a skupinové prace. Tradicné pojata vyuka
se vyznacovala vhodnym stfidanim ¢innosti. U¢ivo bylo vyvozovano logickym zplisobem,
vécné spravné, s diirazem na mezipfedmétové vztahy. Casta zména forem préace pfispivala
k tomu, Zze se zaci vydrzeli koncentrovat po celou vyucovaci dobu. Zasady ndzornosti
a pfimétenosti byly respektovany. VSichni dostavali moznost pracovat vlastnim tempem,
pohotovéjsi jedinci méli vzdy piipraveny dalii rozsifujici tkoly. Casto byla vyuZzivana
skupinova prace, tkoly pro jednotlivé skupiny byly voleny promyslen¢, zadavany stru¢né,
s vyuzitim ndvyku zakt k samostatné praci. Vyucujici vystupovali disledné a trpélive,
ovétovali si pochopeni zadani ukold, poskytovali tcinnou pribéznou zpétnou vazbu
apodle potfeby individualn¢ pomahali potfebnym zakim. Ti se neobavali pozadat
o pomoc nebo dodatecné vysvétleni.

Jednotnym plisobenim vSech vyucujicich se dafilo ve vSech navstivenych hodinach
navozovat pfiznivou pracovni atmosféru. V zavéru vyucovacich hodin bylo vzdy
provedeno ocenéni prace. Z provadénych ¢innosti bylo patrné, ze zaci jsou dlouhodobé¢
vedeni také k vlastnimu sebehodnoceni. Pravideln€ je provadéno tydenni hodnoceni. Bylo
patrné, ze zaci takovou formu hodnoceni maji zazitou.

Zajmové vzdélavani navazovalo navzdélavaci cile SVP pro zijmové vzdélavani.
Probihalo v podnétném prostiedi, vybaveni Skolni druziny je na velmi dobré trovni.
Vychovna prace i aktivity zdkti na Skolni zahradé spliovaly pozadavky kvalitni
pedagogiky volného Casu.

Skolni vzdélavaci programy byly napliiovdny prostiednictvim vhodnych metod a forem
prdce. Prubéh zakladniho i zdajmového vidélavani je realizovan na poZadované urovni.
Priority stanovené v SVP se kvalitni pedagogickou praci da¥i standardné napliiovat.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly sledovany nékteré pozitivni vysledky ptedSkolniho
vzdelavani. DéEti napf. velmi dobie intonuji, rytmizuji, znaji texty pisni, jsou zvyklé zpivat
za doprovodu hudebniho nastroje. Kvalitni Urovein vykazuji jejich vytvarné prace
vyuzivajici rizné techniky, materialy i zpisoby zpracovani. Je ziejmé, ze déti maji bohatou
fantazii a vytvarny projev je proto napadity a originalni.

Vysledky predskolniho vzdélavani jsou na poZadované nirovni.

ZS se daii phit cile zdkladniho vzd&lavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych
kompetenci. Pfi vyuce byla zfetelna orientace zakd v probiraném ucivu, samostatnost pfi
feseni zadanych ukolt, schopnost vzajemné spoluprace a pouzivani ziskanych védomosti
a poznatkt pfi plnéni ukolt souvisejicich s redlnym zivotem naptiklad v piirodovéde.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Zaci se v oblasti zdjmového
vzdelavani zdokonaluji zejména v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

Hodnoceni celkovych vysledkt vzdélavani skoly tvofi uceleny proces. Ucitelky monitoruji
a otevien¢ hodnoti uspésnost zakli po celou dobu jejich vzdélavani ve skole. Vysledky si
ovetuji vlastnimi testy. V letoSnim Skolnim roce se zapojili i do komerénich testi Kalibro.

Vysledky vzd€lavani se zabyva pedagogickd rada a jsou obsazeny a analyzovany
ve vyro¢nich zpravach. Vzhledem k tomu, ze je Skola malotiidni a vzdélava jen zaky
1. stupné, odchdzeji zaci po ukonceni patého roc¢niku do uplnych kol dle vybéru jejich
zakonnych zastupct. VéEtSina rodict voli pro své déti Zakladni Skolu Prestice, mensi Cast
pak Zakladni §kolu Letiny. Bezproblémovy piechod na druhy stupen ZS je také dikazem
dobré ptipravenosti zakl této Skoly. Zpétnou vazbu u téchto zakl absolventli vedeni Skoly
pravidelné sleduje.

Poradensky systém Skoly je zajistovan komplexné, prostifednictvim feditelky skoly. Vede
ptehlednou evidenci diagnostikovanych zaka. Integrovany zdk se vzdélava podle
individudlniho vzdélavaciho planu, ktery je pravidelné vyhodnocovan. Vyraznym
pozitivem je okamzité¢ feSeni jakéhokoliv ndznaku rizikového chovani. K eliminaci
nezadouciho chovani také prispiva priznivé Skolni klima a jednotny pfistup vsech
pedagogu.

Skola riznymi formami informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce (dny otevienych
dvefi, prezentace v obecnim zpravodaji, vefejna vystoupeni).

V zajmu otevienosti a napliiovani cilti vzdélavani skola aktivné vytvari vhodné podminky
pro spolupraci se socialnimi partnery. Rodic¢e jsou pravidelné¢ a dostate¢né informovani
o vysledcich vzdélavani zadkd. Na zakladé vzdjemné informovanosti a otevienosti
se uskuteciiuje spoluprace se zfizovatelem, ktera se projevuje ve vyznamném zkvalitnéni
podminek vzd€lavani. Dalsi pozitivni kontakty jsou s pedagogicko-psychologickou
poradnou i mistnimi spolky.

Cetnost a kontinuita zjisStovani vysledki vzdélavani Zdakii a jejich vyhodnocovani
md poZadovanou uroveri.



Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-583/15-P

Zavéry
a) Silnou strankou ZS a MS jsou nadstandardni prostorové podminky a materidlni
zazemi, rodinné prostredi skoly, interiér i exteriér obou zafizeni.

b) Pfi inspekeni Cinnosti nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.
¢) CSI doporuduje zménit rozpis pracovni doby uéitelek MS.

d) Od minulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek, zejména
v oblasti investic.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. 370/02 ze dne 8. 10. 2002 v¢etné Dodatkt ¢. 1 az 5

. Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 3. 6. 2015

3. Rozhodnuti ve véci zapisu mateiské Skoly &j. SMS/10687/12 s ti¢innosti od 1. ledna
2013

4. Rozhodnuti ve véci nadvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a $kolskych zafizeni &j. SMS/7199/09 s uéinnosti od 1. 10. 2009

5. Dodatek ¢. 1 k pracovni smlouvé ze dne 18. 8. 2014 datovany dnem 31. 10. 2014
pro zastupujici feditelku

6. Vyjadreni k zadosti o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga Krajskym
uradem Plzenského kraje ze dne 9. 6. 2014

7. Individualni vzdélavaci plan integrovaného zéka pro Skolni rok 2014/2015

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Tvofiva Skola“ véetnd
Dodatkti €. 1 a 2 ze dne 31. 8. 2013

9. Skolni tad ze dne 1. 9. 2014

10. Vnitini fad skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

11. Plan prace na Skolni rok 2014 — 2015

12. Skolni matrika ZS

13. Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2014/2015

14. Ttidni knihy pro $kolni rok 2014/2015

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za skolni rok 2013/2014

16. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

17. Kniha tiraza s uzivanim od 28. 5. 2002

18. Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2014/2015

19. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (7 zaki)

20. T#idni kniha MS — $kolni rok 2014/2015

21.SVP PV ,,Sedmikraska“ platny od 1. 9. 2013a tiidni program

22. Skolni ¥ad MS platny od 1. 9. 2014

23. Zaznamy z jednani pedagogické rady MS $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

24. Hospita¢ni zaznamy MS — §kolni rok 2013/2014, 2014/2015

25. Rozpis pracovni doby ugitelek MS — §kolni rok 2014/2015

26. Skolni matrika MS

27. Jmenovani do funkce vedouci uéitelky MS ze dne 18. 2. 2013

28. Napli prace ucitelek MS

N —



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-583/15-P

Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

29. Roéni plan MS — 8kolni rok 2014/2015 véetné uvadéni zadinajici u¢itelky do praxe
30. Pedagogicka diagnostika déti a vytvarna portfolia

31. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS 2013/2014, 2014/2015

32. Povoleni vyjimky z poétu déti v MS pro $kolni rok 2014/2015 vydané Obci Rence
33. Kritéria pro pfijiméani déti do MS — platna pro $kolni rok 2015/2016

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzerisky inspektordt,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
+»OTISK UREDNIHO RAZITKA

N Stilip v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip Skolni inspektor P v

Mgr. Hana Ratzova, odbornik v oblasti pedSkolniho .
Ratzova v. r.

vzdelavani

Mgr. Lenka Rusnokova, skolni inspektorka Rusnokova v. r..
Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Langova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Holopirkova v. r.

V Plzni 17. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy



Inspekéni zprava

Ceskd Skolni inspekce HnSpe
Cj.: CSIP-583/15-P

Plzensky inspektordt

Mgr. Radka Cernikova, zastupujici feditelka $koly Cernikovi v .r...

V Rengich 26. Gervna 2015



Ceskd $kolni inspekce
Plzensky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-448/15-P




