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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni 8kola (dale také ZS) ma od roku 2000 formu piispévkové organizace. Jejim
ziizovatelem je Mésto Podivin, Masarykovo namésti 180, 691 45. Je umisténa v budove, jejiz
nejstarsi ¢ast pochazi z roku 1875. Na ni navazuji dal§i piistavby z roku 1905 a 1985. Cast
nejstarsi budovy vyuziva $kolni jidelna, kterd je samostatnym pravnim subjektem. Skolni
zafizeni sdruzuje ZS s kapacitou 330 zaki, §kolni druzinu s kapacitou 50 Zakd a $kolni klub
s kapacitou 200 zakl. Vykazuje dva individualné integrované zéky a 3 Zaky jiné narodnosti.
Vyuka je organizovand ve 12 tfidach s celkovym poctem 229 Zzakt podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola.

PREDMET INSPEKCE

e persondlni podminky vzdélavani vZS ve Skolnim roce 2004/2005 vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

e  materidlné-technické podminky vzdélavani v ZS ve §kolnim roce 2004/2005 vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim

e  pribéh a vysledky vzdélavani v ZS ve skolnim roce 2004/2005 vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumenttim v pfedmétech:

1. stupeii: Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a ptirodovéda
2. stupeii: Cesky jazyk, déjepis, matematika, némecky jazyk a télesna vychova

e tematicky zamé&fend inspekce ,,Vyuziti informacni a komunikacni techniky ve vyuce “

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Z celkového poctu 16 pedagogickych pracovniki dvé ucitelky zatim nespliuji pozadavek
odborné kvalifikace. Obé¢ si dopliuji chybéjici vzdélani studiem, které v soucasné dobé jedna
z nich ukonéuje. Reditel ptidéluje pracovni ivazky uéiteliim s ohledem na jejich aprobaci, ale
musi také respektovat specifika provoznich podminek malé skoly, které zatim vyZadovaly
vypomoc uéitele s odbornosti pro 1. stupen ZS ve vys§ich roénicich pti vyuce télesné
vychovy. Pro zajisténi nového Skolniho roku ma promyslenou redlnou strategii, jak personalni
podminky Skoly zlepsit.

Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni je aktualizovan a zapracovan do
vnitinich zadvaznych dokumentt, které upravuji chod Skoly. Patfi k nim vnitini fad, ktery
uvadi povinnosti a prava pracovnikilt s ohledem na jejich pracovni zafazeni a ptidélené
kompetence. Vedouci zaméstnanci ptfevzali jmenovaci dekrety a jejich povinnosti jsou
podrobné rozpracované¢ v pracovnich ndplnich. Provozni fdd obsahuje ¢ast informativni,
pfedevsim se ale zaméfuje na organizaci a psychohygienu vyuky. Organiza¢ni fad je doplnén
organiza¢nim ¢lenénim Skoly a uvadi funkéni komponenty pro zajiSténi provozu po strance
finan¢ni, personalni, materialni a externich vztahi. Tento dokument obsahuje rovnéz pravidla
a pokyny k zabezpeceni funkcéniho komunika¢niho a informacniho systému. K pienosu
informaci uvnitt §koly slouZzi pfehledné vypracovany plan prace na Skolni rok konkretizovany
mésicnim piehledem ukold. K osobnimu kontaktu jsou vyuZivany individudlni konzultace,
k feSeni otdzek komplexniho charakteru slouzi mésicni provozni porady a kvartalni
pedagogické rady. Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu feditele Skoly na rozdil od
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metodického sdruzeni a predmétovych komisi, které se disledné nezabyvaji feSenim
pedagogickych otazek a predavanim metodickych zkusenosti.

Reditel $koly ma podrobny a vsestranny plan kontrolni a hospitatni &innosti. Uvadi
kompetence udélené zastupci a vychovnému poradci v této oblasti. Ze zaznami o vysledcich
kontrol vyplyva, Ze jejich zaméteni i1 Cetnost neposkytuje vedeni Skoly ucelenou zpé&tnou
vazbu o kvalit¢ pribéhu vychovy a vzd€lavani, plnéni ucebnich osnov, dosahovanych
vysledcich a postupném napliiovani koncepénich zaméri $koly. Reditel se zabyva
persondlnimi otdzkami a pfirozenym odchodem zaméstnancti do starobniho dichodu déava
ptilezitost k uplatnéni mladym absolventim s pfisluSnou odbornou kvalifikaci. VSem
umoznuje odborny riist prosttednictvim planovanych aktivit dal§iho vzdélavani. Hodnoceni
vysledkl prace provadi v souladu s vnitinim platovym piedpisem, ktery je doplnén kritérii pro
pfiznani osobnich pfiplatki pedagogickych pracovnikl. Zvoleny bodovy systém umozZiuje
spravedlivé diferencované odménovani a ma vyrazny motivacni aspekt.

Velmi dobra uroveri persondlnich podminek vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti Zdkii
a umoZiuje realizovat vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Jednopatrova budova Skoly je pamatkové chranénym objektem. V posledni ptistavbe je
umisténa Skolni dilna s kabinetem, cvi¢na kuchyné a cvi¢ebna vyuzivana mladSimi zaky.
Dvanéct kmenovych tfid je vybaveno star§Sim renovovanym nabytkem, televizorem, videem,
zaluziemi a bezpraSnymi tabulemi. Dvé ucebny vypocetni techniky maji internetové piipojeni.
Dalsi odborné ucebny slouzi pro vyuku vytvarné a hudebni vychovy. Naopak vyufovani
fyziky a chemie probihd v kmenovych tfidach, caste€né piizpisobenych specifikiim
uvedenych predméti. Vkusné vytvarné prace zakil, historické nasténné mapy a informacni
nasténky zdobi chodby. Venkovni hfisté slouzi pro vyuku télesné vychovy 1 relaxaci zaki
o velké pfestavce. Zatim nejsou vybudované optimalni podminky pro pfevlékani zaki do
télesné vychovy a chybi také socidlni zdzemi. Star§i Zzaci v zim¢ vyuzivaji pronajatou
sportovni halu pomémné vzdalenou od budovy $koly. Zakovska a uéitelska knihovna jsou
umistény ve tfidach a v obou sborovnach. Na zaklad¢ navrhl predmétovych komisi a podle
priorit je obménovan fond ucebnic a jsou dopliiovany nové ucebni pomtcky i s ohledem na
zaky se specifickymi vyukovymi potfebami.

Reditel $koly provadi pravidelnd kontrolu a ve spoluprici s méstskym ufadem planuje
a uskuteciiuje systematické zlepSovani materidlné-technickych podminek vcetné vybaveni.
V soucasnosti je vypracovan navrh projektu skolniho hfisté, na némz se podileli také zéci.
Sirsi vefejnost vyuziva v odpolednich a veéernich hodinach pouze $kolni h¥isté a cvi¢ebnu.

Materidlné-technické podminky byly celkové na velmi dobré urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka 74kt probihala podle vzdélavaciho programu Zéikladni Skola ¢&j: 16 847/96-2.
PredloZeny ucebni plan pro jednotlivé ro¢niky je vhodné rozpracovany na podminky Skoly,
plné koresponduje se schvalenym uc¢ebnim dokumentem. Z n¢ho vychazela hodinova dotace
platného rozvrhu i sledovana reélna vyuka. Povinna dokumentace prikazné zachycuje pribeh
a vysledky vzdélavani. Individualni vzdélavaci plany zohlednuji stanoviska psychologt, ktera
jsou uvedena v doporuceni zékd k integraci. Kontrola plnéni ucebnich osnov je planovana
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a realizovana operativné v ramci hospitacni ¢innosti a pravidelné kontrolou zapist v tfidnich
knihach. Je také pfedmétem jednani metodické a pedagogické rady. Nedostatky byly zjiStény
v kontrole plnéni ucebnich osnov predmétl piirodovéda a vlastivéda ve 4. a 5. ro¢niku, kde
nebyl plné¢ do vyuky zatazen tematicky celek Vychova ke zdravi vrozsahu 40 hodin.
Vysledky zjiSténi jsou pfedavany pedagogickym pracovnikiim ustné a vyjadreny zapisem bez
podrobné;jsi analyzy.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vici zaklim je stanovena piedevSim Skolnim
fadem a rozvrhem hodin. Rad $koly uvadi ve vztahu k zakiim zékladni ukazatele stanovené
vyhlaskou o zdkladni Skole. Definuje nejen jejich povinnosti, ale i prava. Vychézi z podminek
Skoly, je vypracovany piehledné¢ a srozumitelng. Byl se zdky projednan a je zvetejnén
v budové Skoly. Jeho dopln€k tvoii klasifikacni fad. Uvadi podrobnd pravidla, pokyny
a ustanoveni pro hodnoceni a klasifikaci prospéchu i chovani, moZznost vyuziti opravnych
zkousek a specifikuje ptistup k zadkim s vyvojovymi poruchami uceni. Rozvrh hodin vychazi
z ucebniho planu Skoly a respektuje psychohygienické zasady skladby predmétt. Délka
ptestavek je stanovena v souladu s platnou pravni normou. Informace Zaklim a jejich rodi¢im
jsou predavany tradi¢nimi postupy, to je dle potieby individudlnim kontaktem s uciteli
a prostiednictvim pravidelnych tfidnich schiizek. S vedenim Skoly ma moZnost spolupracovat
zdkovsky parlament. Zaci informuji a prezentuji své nazory také prostiednictvim $kolniho
Casopisu. Vychovné poradenstvi a drogova prevence jsou zajiStény uciteli s praktickymi
zkudenostmi. Cinnost je planovana, podle potfeb pruzné dopliiovand a vyhodnocovana. Je
zalozend na vzajemné spolupraci se zaky, jejich zdkonnymi zastupci i mimoskolnimi
institucemi. Prozatim ojediné€lé vychovné problémy zakt Skola vcas fesi a pfijata opatieni ke
sjednéni napravy se dosud jevi jako Uc¢inna. Vychovné poradenstvi zajistuje individualni
ptistup k integrovanym zakim i Zaklim s vyvojovymi poruchami uceni jejich zohledilovanim
ve vyuce, prostfednictvim dyslektického krouzku i za pomoci asistenta pedagoga. Poradensky
servis je poskytovan také vychdzejicim zadkiim a jejich rodicim pti rozhodovéani o dalsi
profesni orientaci. Administrativné¢ je poradensko-preventivni €innost Skoly velmi dobie
pisemné podchycena. AvSak nedafilo se disledné napliovat vytéené cile jednotlivymi uciteli,
zejména v zajisténi individualizace procesu vzdélavani. Nesystematické metodické vedeni
a nedostate¢nd pomoc zac¢inajicim uciteliim v tomto sméru se odraZely v psychohygien¢ zaka
a v disledku toho i v jejich zhorSeném chovéani.

Prvni stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a pFirodovéda

Vétsina hodin byla dobfe ptipravena po strance obsahové i metodické s vyjimkou dvou, které
postradaly lepsi promysleni organizace, metod, pomicek a diferenciaci u¢iva. Stanovené cile
smeétovaly k rozvoji védomosti a upevnéni ziskanych poznatkl. Kvalitu vzdélavani castecné
ovlivnila skute¢nost, ze dva pedagogové nespliovali podminky odborné kvalifikace, dvé tfidy
byly ve skole v ptirodé¢ a v dalSich dvou byl zajiStén zastup za nemocné ucitelky.

Zakovsky nabytek byl ve vysSich roénicich netradiéné uspoiadany. V nékterych tiidach
umistény koberec vyuzivali Zaci k u¢ebnim a odpocinkovym aktivitdim. Prostorné a svétlé
ucebny zdobilo mnoZstvi ndzornych pomticek, obrazovy material, nasténné tabule a prace
zaku. Jejich podnétnost a aktudlni nazornost stimulovala Zaky k uceni stejné tak jako vhodné
vyuzité drobné manipulacni pomicky. V anglickém jazyce doplnila pribéh vzdélavani také
didaktick4 technika.

Vyuka byla promyslena a efektivni vice v nizSich ro¢nicich. Pestré metody se Casto sttidaly.
Zaci se s chuti zapojovali do &innosti a plnili zadané tikoly. Projevovali samostatnost
a schopnost vlastniho uvazovani. Pti skupinové praci méli piilezitost k rozvoji socialnich
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dovednosti. Efektivni vyuziti vyu€ovaciho ¢asu umoznilo dostatek prostoru k upevnéni uciva,
kdy Zzaci prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. Asistentka pedagoga pracovala
ptikladn€ s integrovanou Zakyni. V nejvyssim ro¢niku kromé¢ anglického jazyka prevladala
méné promyslend organizace a malo efektivni frontdlni metody podporovaly vice rozvoj
talentovanych zakt. Ostatni se zapojovali do vyuky minimalné nesoustiedili se a rusili.
Objevovaly se ¢asté chyby, protoze n€které cinnosti probihaly bez piedchozi kontroly jak Zaci
ucivu porozuméli. Tempo vyuky a nediferencované tkoly pfispivaly méné k rozvoji zakl se
specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Motivace probihala sdélenim obsahu hodiny, zménou ¢innosti a hodnocenim, na které zaci
reagovali vétSinou aktivni Gcasti a z4jmem o spravné splnéni ukoli. V nejvysSim ro¢niku
motivace vétSinou chybéla.

Po celou dobu projevovali ulitelé k zakim pckny vztah, dafilo se jim vytvéfet prostfedi
pohody, porozuméni a vstiicné pracovni atmosféry. Zaci bez problémi akceptovali stanovena
pravidla chovani s vyjimkou patého ro¢niku. Mladsi Zaci méli také vétsi prostor pro rozvoj
komunikace, socidlnich dovednosti a kompetenci.

Zaky v jejich snaze o dobré vysledky podporovalo i priib&Zné hodnoceni a pochvala.
Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni se vyskytovalo jen ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly na velmi dobré uirovni.

Druhy stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk a d&jepis

Vzdélavaci cile, dobfe stanovené vzhledem k osnovdm a charakteru uciva, navazovaly na
ptedchozi latku a pro jejich konkrétnost a optimalni naro¢nost se je pievazné podafilo splnit.
Nebyly ale pfizptisobené individudlnim moznostem zaki.

Vyuka probihala vécné spravné, srozumitelné a piehledné. V dasledku kratké praxe jednoho
pedagoga dobie minéné zvolené metody a formy prace nemély patfi¢nou ucinnost.

Kmenové tfidy svym vzhledem vétSinou neplnily ke sledovanym piredmétim motivacni
funkci. Pozitivem ale bylo netradi¢ni uspotfadani lavic, které umoziiovalo zZakiim pfirozenou
komunikaci. Pracovali pfevazné s béZznymi pomiickami, doplitujici literaturou nebo materialy
pfipravenymi uciteli, ale prace s didaktickou technikou zafazena nebyla. Vyuka d&jepisu v 9.
ro¢niku je vhodné€ zajiSténa literaturou pro vyuku posledniho povalecného vyvoje spolecnosti.
Zaci se podileli na opakovani vyvozovani i shrnuti novych poznatkil. Pracovali frontalng,
individualng, ve dvojicich i skupinach. Cinnostni pojeti vzdélavani bylo ispéiné zatazeno jen
ojedin¢le. Vétsinou ucitelé vystupovali jako hlavni zdroj informaci a v disledku toho se
aktivné uplatiiovali jen pribojnéj§i zaci. Prokazovali dobré znalosti i dovednosti pfii
prezentaci vysledkii samostatné prace nebo pisemné i1 ustni aplikaci novych poznatki.
Zvolené metody jen Castecné respektovaly psychohygienu uceni a individualni moZznosti
jednotlivcei.

Ucitelé uméli osvezit vyuku zajimavostmi, stimulujicimi otazkami, vychovnym plisobenim,
motivujicim hodnocenim i zafazenim soutézivych prvkd. Asi polovina hodin probéhla bez
zadouci relaxace a uplatnéni aktivizujicich metod a forem prace. Tim byly vyvolavany
nezadouci reakce nékterych zaki.

Ve vypjaté pracovni atmosféfe Casti hodin s nadmérnym verbdlnim projevem ucitelli se
naopak nedafilo rozvijet komunika¢ni dovednosti zak. Jejich reakce na kladené otazky byla
vétSinou nepfesnd, strohda a neobratna. V jinych hodinach méli vice rozmanitych moznosti
vyjadfovat své myslenky a postoje i vyvozovat ucivo ve vzajemnych souvislostech a vztazich.
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Pievazovalo slovni hodnoceni nad klasifikaci zaka, kteti v nékterych hodinach neziskali
zadné ocenéni za svou snahu a dobrou préci. Nebyli vedeni k odpovédnosti posoudit vlastni
vysledky prace a jen ztidka projevili schopnost spravedlivého hodnoceni svych spoluzak.

Kvalita vzdélavani v obou sledovanych piredmétech méla celkové dobrou uroveri.

Matematika

Probirané ucivo navazovalo na predchazejici témata. Stanovené vzd¢lavaci cile byly
zaméfeny pfevazné na znalosti zakil, méné na dovednosti nebo vytvafeni jejich socialnich
kompetenci. Vyuku ucitelé piipravovali peclivé a zodpovédné, ale malo promysleli
diferenciaci u¢iva vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam jednotlivych zaka.
Hospitace probehly v bézné vybavenych tfidach. Podnétnost u¢ebniho prostiedi byla zajisténa
vhodnymi nasténnymi tabulemi vztahujicimi se k probiranému uéivu. Zaci uéelné vyuzivali
ucebnice, tabulky, nakopirované ulohy pro samostatnou praci nebo modely téles. Pti feseni
numerickych vypocti vyuZzivali kapesni kalkuldtory, pro méfeni rozmérli télesa posuvné
méftidlo.

Ve sledované vyuce pievazovaly frontalni &innosti. Zaci, ktefi byli ve vétsing ptipadi uréeni
ucitelem, pracovali pod jeho kontrolou u tabule. Ostatni feSili tilohy samostatné vlastnim
tempem a ucitel namatkové sledoval jejich uspésnost. Ti, ktefi méli dostatecné upevnéné
znalosti, dokdzali fesit zadané tilohy bez pomoci. Vyucujici neposuzovali stejné dusledné
graficky projev zaki pfi feSeni geometrickych tloh. Ve vysledcich vzdélavani mezi zaky byly
velké rozdily. V piipad€ zarazeni aktivnich €innosti Zaci pracovali ve skupiné, radili se
a podileli se na feSeni Ukolu. Zavér hodin uclitelé vétSinou nevyuzili ke shrnuti uciva
a potfebnému zhodnoceni prace.

Vstupni motivace k probirané latce byla zvolena ve vSech hodinach vhodné. Pii feSeni tiloh
z denniho Zzivota si zaci uvédomovali potfebnost matematickych dovednosti pro praxi, ve
vysSich ro€nicich i pro dalsi studium. U¢itelé vyuZzili mezipfedmétové vztahy, feSeni tloh
bylo provazano s fyzikélnim ucivem. Motivacni hodnoceni zakii nezatazovali, 1 kdyz aktivita
zaki se postupné v pribéhu vyucovaci hodiny snizovala.

Sledovana vyuka probihala v klidném a ptatelském prostiedi. Pravidla chovani a jednani zaci
dodrzovali. Prostor pro jejich vzijemnou komunikaci byl vytvofen ojedinéle, pievladala

jednosmérna komunikace ucitel - Zak. Bylo zafazeno malo samostatnych ¢innosti a pfilezitosti
k diskusi.

Ucitelé pribézné zjistovali znalosti zakl cilené volenymi ptiklady nebo formou otazek za
ucelem pochopeni SirSich souvislosti. Vysledky postupu pii feseni uloh a dovednosti zaka pii
rysovani v prib&hu vyucovani ucitelé vétSinou nehodnotili, 1 kdyZ nékteré jejich pracovni
vysledky si motivujici klasifikaci zaslouzily. Jen ojedinéle byl ocenén pokrok jednotlivcl
s ohledem na jejich individualni moznosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice mély dobrou uroveri.

Némecky jazyk

Vhodné stanovené vychovné-vzdélavaci cile vychazely ze znalosti aktudlniho stavu tfidy.
Bezprostiedni pfiprava na vyuku byla promysSlend i v navaznosti uciva na predchazejici
témata.

Hospitované hodiny probéhly v kmenovych tfidach s klasickym uspofddanim lavic
a vyzdobou nevytvarejici vhodné motivacni prostfedi pro jazykovou vyuku. Ve vyucovani
zaci vhodné vyuzivali obrazky, nakopirované texty, sklddaCky a rozstithané texty
k procvi¢ovani mluvnického uciva.
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Casto se stiidaly rizné formy a metody prace, které vedly k rozvoji jazykovych
a konverzacnich dovednosti zakli. Pracovali pfevazné samostatn€, ve dvojicich nebo ve
skupinach. Ucelné vyuzitd frontalni vyuka, zejména k opakovani uéiva, byla vystidana
¢innostnim udenim. Zaci pouZzivali uéebnici, &etli a pouze vyznamové piekladali némecké
texty. Vyjadfovali se samostatné nebo pomoci odpovédi na otazky k prectenému textu. Na
zakladé svych znalosti vyvozovali nové mluvnické ucivo, které procvicovali na riznych
problémovych tikolech. Tempo vyuky odpovidalo situaci ve tfidach.

Zatazenim zajimavych ¢innosti a vyuzitim rtiznych her spojenych Casto s pohybem byla
dosaZena aktivni a stimulujici pracovni atmosféra ve vétSiné hodin.

Pti vzajemné vstiicné komunikaci méli Zaci prostor k vyjadieni svych nazori. Komunikativni
dovednosti v némeckém jazyce pfiméiené odpovidaly jejich schopnostem. Vedeni vyuky
probihalo vétsinou v némeckém jazyce v pfiznivé pracovni atmosféfe.

Nejcastéji uzivanou formou hodnoceni byla ustni pochvala bez konkrétngjsiho zdivodnéni.
V jedné¢ hodiné se zaci za pomoci vyucujici pokusili o jednoduché sebehodnoceni. Ke
vzéjemnému hodnoceni nebyli zatim systematicky vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v némeckém jazyce byly na velmi dobré urovni.

Télesna vychova

Stanovené vzdélavaci a zdravotni cile se dafilo v plnit. Pfiprava vyucujicich na jednotlivé
hodiny byla vétSinou promyslend a zohlediiovala odlisné pohybové moznosti jednotlivci.
Vyuka probihala ve vzdalengjsi pronajaté hale a na $kolnim h¥isti. Zaci pouzivali riizné druhy
mica (basketbalové, volejbalové, fotbalové), k dispozici méli zinénky, kozu, odrazovy
mustek, doskocisté pro skok daleky, bézeckou drahu a hiisté pro mi¢ové hry.

Hospitované hodiny se vyznacovaly klasickou stavbou. Uvodni &ast byla ¢asto vénovéna
protahovacim a vyrovnavacim cvi¢enim a dynamickému rozcviceni. V hlavni Casti si zaci
zopakovali a procvicili jiz diive osvojené pohybové dovednosti a rozvijeli svoji zdatnost
a obratnost. Hrali rGzné sportovni hry, cvicili na naradi, béhali na cas, skékali do dalky.
V zavéru Casto chybélo kompenzac¢ni cviceni ke zklidnéni organizmu. Tempo vyuky se
odvijelo i od toho, Ze zaci maji dvé hodiny télesné vychovy nasledné po sobé. V nékterych
hodinach Zéci cvicili s fetizky a velkymi visacimi nduSnicemi. Tim byla opomijena jejich
bezpecnost.

Zaky se dafilo motivovat ke cvieni a k lep§im vykonim soutézemi a pozitivnim
povzbuzovanim. Byla u nich patrna radost z pohybu a Casto i zaujeti pro herni ¢innosti.

Jasné a struéné pokyny ucitelli zaci ochotné plnili. Stanovend pravidla chovéni vétSinou
dodrzovali. Pfi procvi¢ovani pohybovych ¢innosti a pfi hernich situacich méli vzdy dostatek
ptilezitosti ke vzdjemnému povzbuzovani, spoluprici a jinym projeviim tolerance.

Hodnoceni zakii probihalo v prib¢hu hodin pouze ustni formou. Vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni vyuzito nebylo. V zdkovskych knizkach nebyla uvedena zadna klasifikace.

Pribéh a vysledky vidélavani v télesné vychové byly na velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

K posouzeni vysledkil vzdélavani $kola vyuziva vlastni provérky z hlavnich pfedmétil. Zaci
patych a devatych tiid se jedenkrat rocné Ucastni zjisStovani vysledkli vzdélavani v ceském
jazyce, matematice a vSeobecnych znalostech prostiednictvim komerénich testil, v nichz se
umist'uji nad celostatnim primérem. Vysledky jsou analyzovéany a se zjiSténymi nedostatky
ucitelé dale pracuji za ucelem jejich odstranéni. Vedeni Skoly sleduje také uspéSnost zaka
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v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly i jejich umisténi v soutéZich a olympiaddach. Evaluaci
Skola provadi, ale autoevaluaci jesté¢ neumi plné vyuZit.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekéni €innosti byla tematicky zamétend inspekce ,, VyuZiti informacni
a komunikacni techniky ve vyuce“. Zjisténi z této tematicky zamétené inspekce, kterd
probihd 1 v dalSich zakladnich Skolach, budou souhrnné zvetejnéna ve vyro¢ni zprave
o Skolnim roce 2004/2005.

Skola se v letoSnim roce ucastni dvou projektt ,,Slunce do skol* a ,, Ozon “.

Aktivné se zapojuje do zivota obce. Pofadd pro déti a rodice kulturni vystoupeni,
besidky a Skolni akademii. Ucastni se divadelnich ptedstaveni, koncertil, sportovnich
her, soutézi a spolecenskych udalosti.

Pro rozvoj individualnich dovednosti a z4jm nabizi zdkim krouzky v rdmci $kolniho
klubu, dale rozmanité soutéze a ti€ast v olympiad.

Spolupracuje s dals§imi Skolnimi i mimoskolnimi subjekty.

Ve $kole ptisobi SRPDS (sdruzeni rodi¢t), které se finanéné podili na nékterych
organizovanych akcich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

N

O o N S W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zrizovact listina prispevkové organizace Zakladni Skola Podivin, okres Breclav, ze dne
18. 6. 2003

Protokol o provedeni zmeny ¢j: Sine/2001-21, ze dne 8. 7. 2002

Rozhodnuti MSMT o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolnich
zarizeni, s u¢innosti od 1. 10. 2003

Vykaz o zdkladni $kole Skol (MSMT) V 3-01, podle stavu k 30. 9. 2004, ze dne 29. 9.
2004

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, ze dne 13. 98. 2004
Koncepce — rozhled na delsi obdobi 2003 — 2007 let, bez uvedeni data vyhotoveni
Plan prace na skolni rok 2004/2005, ze dne 1. 9. 2005

Plany prace na jednotlivé mésice ve Skolnim roce 2004/2005

Organizacni rad, ze dne 1. 9. 2005

Organizace Skolniho roku, ze dne 1. 9. 2005

Rad ZS Podivin, ze dne 23. 2. 2005

Provozni 7ad, ze dne 3. zati 2004

Rad Skolniho hiisté, ze dne 1. 9. 2004

Vnitrni rad skoly, ze dne 23. 2. 2005

Pracovni 7ad pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 16. 5. 2001
Klasifikacni rad, ze dne 23. 2. 2005

Vnitrni platovy predpis, ze dne 29. 12. 2003

Rad télocvicny-sportovni hala, ze dne 1. 9. 2004

Provozni 7ad skolni dilny, platny pro skolni rok 2004/2005
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
6.
57.

Rad odborné ucebny vareni, ze dne 30. 8. 2004

Provozni fad cvicebny ZS Podivin, ze dne 1. 9. 2004

Pracovni uvazky ucitelu, platné pro Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin a prestavek, platny pro Skolni rok 2004/2005

Podkladova inspekcni dokumentace, ze dne 17. 5. 2005

Dotaznik pro reditele pred inspekci, ze dne 19. 5. 2005

Skolni klub — zdjmové titvary, ze dne 11. 9. 2004

Plan prace predmétove komise TV, ze dne 1. 9. 2005

Plan prace predmétové komise NJ, ze dne 1. 9. 2005

Plan prace predmeétove komise prirodovédnych predmétl, ze dne 1. 9. 2005
Plan prace predmeétové komise prirodovédnych predméta, ze dne 1. 9. 2005
Plan prace predmétové komise humanitnich ptredmétd, ze dne 1. 9. 2005
Plan Metodického sdruzeni 1. stupné ZS Podivin, ze dne 1. 9. 2005
Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2005

Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2004/2005, ze dne 1. 9. 2005
Ostatni dokumentace vychovného poradce, platna ve skolnim roce 2004/2005
Seznam zdkii s vyvojovymi poruchami uceni a zdravotnimi poruchami, pro 2004/2005
Prehled talentovanych Zakii, ve skolnim roce 2004/2005

Prehled skol a ucebnich oboru, na které se zdaci hlasili ve Skolnim roce 2004/2005
Doplnék k planu skoly, ve Skolnim roce 2004/2005

Kontrolni ¢innost vedeni, pro Skolni rok 2004/2005

Inspekcni zprava, ze dne 2. 4. 2001, ¢j: 127 94/2001-11081

TFidni knihy, ve Skolnim roce 2004/2005

T7idni vykazy, ve Skolnim roce 2004/2005

Katalogové listy Zaku, ve Skolnim roce 2004/2005

Zaznamy o praci v nepovinnych predmetech a zajmovych utvarech, 2004/2005
Evidence Zaku skoly, ve Skolnim roce 2004/2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady, ve Skolnim roce 2004/2005

Osobni dokumentace Zaku se zdravotnim postizenim, evidovanych 2004/2005
Individualni vzdeélavaci programy, ze dne 20. 9. 2004, 22. 10. 2004

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii, ve Skolnim roce 2004/2005
Hamburger - $kolni &asopis zakt ZS Podivin ¢&. 3, $kolni rok 2004/2005

Plan uciva némecky jazyk, pro skolni rok 2004/2005

Tematicke plany telesné vychovy, pro skolni rok 2004/2005

Vzorek zakovskych knizek a sesitl, ve Skolnim roce 2004/2005

Uvolnéni Zéka z télesné vychovy, ve Skolnim roce 2004/2005, ¢j: U/18/04-05
ICT plan ZS Podivin na obdobi 2005-2006, ze dne 20. 1. 2005

Hospitacni zaznamy reditele, ve Skolnim roce 2004/2005
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ZAVER

Persondlni podminky jsou kladné ovlivnény vysokym poctem pedagogickych pracovnikii
s odbornou kvalifikaci i nabizenymi moZnostmi pro jejich dal§i profesni rist. Organizace
¢innosti a provozu Skoly vychazi ze zavedeného systému vnitinich norem, vypracovanych
a plné realizovanych v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Naopak rezervy byly zjistény
v Cinnosti metodickych orgdnii, vedeni zacinajicich ucitelii a fungovdni kontrolniho
systému.

Priibéiné lepSované materidlné-technické zdzemi umoZituje kvalitni prdci v piiznivych
pracovnich podminkdach. Dosud neieSenym problémem ziistaiva méné efektivni vyuZiti
didaktické techniky.

Zvoleny vzdélavaci program ve sledovanych piedmétech byl realizovan. Individudlni
potieby Zaki zabezpecluje fungujici systémem vychovného poradenstvi a drogové prevence.
Organizace vzdélavani umoZiuje jejich viestranny rozvoj a diisledné respektuje dodriovani
psychohygienickych zasad. Zavedeny informacni systém piispiva k neformadalni spolupraci
se zakonnymi zdstupci Zdakii i mimoSkolnimi institucemi. Uvedend zjisténi korespondovala
s pirevaZujici velmi dobrou uirovni vzdélavani ve sledovanych piedmétech.

Ve srovnani s piedchozi inspekci Skola postupné, ale systematicky zkvalitituje vysledky své
prdce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Sima&kova, v.r.
Clen tymu Mgr. Jindra Svobodova, v.r.
Clen tymu Mgr. Eva Safrankova, v.T.
Clen tymu Mgr. Zdenika Vladikova, v.r.
Clen tymu Dana Haldkova, v.r.
Clen tymu Helena Svobodova, v.r.

V Brmné dne 15. ¢ervna 2005

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST zFizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 22. ¢ervna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Cagasek, feditel skoly, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-12 12-1008/05/180-986
Skolska rada

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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