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Nazev pravnické osoby Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky
vykonavajici ¢innost §koly | Brod

Sidlo Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

E-mail pravnické osoby spsoa@spsoa-ub.cz

1CO 14 450 437

Identifikator 600 015 548

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Rostislavem Smidem, feditelem $koly
Zrizovatel Zlinsky kraj, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Misto inspekéni ¢innosti Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod
Termin inspekéni ¢innosti 12. — 14. Gnor a 17. tnor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni persondlnich a ekonomickych podminek a vysledkli vzdélavani
v teoretickém a praktickém vyucovani a materidlnich podminek a pribchu vzdélavani
v teoretické vyuce podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*),
zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladil s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) za obdobi poslednich tii Skolnich let.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie je pravnickou osobou zfizenou Zlinskym
krajem, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Pravnicka osoba vykonava cinnost stfedni Skoly,
domova mladeZe a Skolni jidelny.

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie (déle ,,Skola®) vznikla s platnosti od
1.7.2011 sloucenim prispévkové organizace Stredni odborna Skola Uhersky Brod
(zanikajici organizace) s ptispévkovou organizaci Stfedni priimyslova Skola Uhersky Brod
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(pfejimajici organizace) do jednoho subjektu. Vyuka probihd ve dvou mistech
poskytovaného vzdelavani. Na adrese Nivnickd 1781, 688 01 Uhersky Brod je sidlo Skoly
tvofené komplexem budov umisténych v aredlu Slovackych strojiren a. s. Uhersky Brod a
druhé misto poskytovaného vzdélavani je v budové umisténé na Predbranské 415,
688 11 Uhersky Brod, kde dochézi k postupnému utlumovani ¢innosti a pfevedeni tfid do
objektu v sidle skoly.

V leto$nim Skolnim roce byla vyuka realizovana v 8 oborech vzdélani vyucovanych podle
SVP a ve 2 dobihajicich oborech vzd&lani denni formy vzdélavani ukonéenych maturitni
zkouskou:

e 23-41-M/01 Strojirenstvi

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

78-42-M/01 Technické lyceum

78-42-M/05 Ptirodovédné lyceum

63-41-M/02 Obchodni akademie

68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost

75-41-M/01 Sociélni ¢innost

64-41-L/51 Podnikani

78-42-M/006 Ptirodovédné lyceum (dobihajici obor)

75-41-M/004 Socialni péce — socialné spravni ¢innost (dobihajici obor)

a v 7 oborech vzdélani realizovanych podle SVP v denni formé vzdélavani ukoncenych
zavérecnou zkouskou s vyuénim listem:

23-51-H/01 Strojni mechanik
23-52-H/01 Néstrojat
23-55-H/02 Karosar

23-56-H/01 Obrabéec kova
26-51-H/01 Elektrikar

e 26-57-H/01 Autoelektrikar

e 66-53-H/01 Operator skladovani.

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole je 1000. V prubeéhu sledovaného ttiletého obdobi
mél pocet zaki klesajici tendenci, z 858 zakl vzdélavajicich se ve Skolnim roce 2011/2012
se pocet zakll prubézné snizoval a ve Skolnim roce 2013/1014 se vzdélavalo celkem 681
zaka.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni #ad, poéty zéki ve t¥idach a rozvrh vyu¢ovacich hodin byly v souladu s pravnimi
predpisy. Vzdélavani zakl probihalo podle Skolnich vzdélavacich programl a ucebnich
dokumentti dobihajicich obori vzdélini. Nedostatky konstatované CSI na zakladé
komparacni analyzy Skolnich vzdélavacich programi (Strojirenstvi, Technické lyceum,
Mechanik elektrotechnik, Ptirodovédné lyceum, Obchodni akademie, Vetejnospravni
¢innost, Socialni ¢innost, Podnikani, Zamecnik, Nastrojaf. Karosar, Obrabé¢ kov,
Elektrikat, Autoelektrikat a Operator skladovani) $kola odstranila, aktualné platna SVP
jsou v souladu sramcovymi vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory vzdélani.
Kontrolou uc¢ebnich dokumenti dobihajiciho oboru vzdelani 78-42-M/006 Ptirodovédné
lyceum a 75-41-M/004 Socialni péce - socialn¢ spravni ¢innost bylo zjiSténo, ze
vzdelavani v téchto oborech vzdélani se uskuteciovalo v souladu s celostatné stanovenymi
vzdélavacimi dokumenty.
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Koncep¢ni zdméry s prioritami zaméfenymi piedevsim na zakovskou piipravu k dal§imu
vzdélavani, uplatnéni Zakd na trhu prace a na pfipravu a realizaci projekti vedly ke
zkvalitnéni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani. Cile v koncepcnich zdmérech
stanoveny k sniZeni poctu zakid zplsobeného neptiznivym demografickym vyvojem,
aktualizaci SVP, na zkvalitnéni personalniho rozvoje pedagogti (pedeviim prohlubovani
vzdélavani a zvySeni mobility vyucujicich a jejich aktivni zapojeni do projekti),
materidlnich a finan¢nich pfedpokladi, prezentace Skoly a vnéjSich vztahl, mimottidni a
mimoskolni ¢innosti a aktivit vramci Cinnosti centra celoZivotniho vzdélavani byly
dikladné promyslené. Ve sledovaném obdobi byly nékteré z cilti pritbézn€ napliiovany.
Velky podil pii zpracovani kratkodobych koncepénich dokumentti a predevsim
hodnoticich dokumentii méli zéstupci feditele Skoly a také predmétové komise a vychovna
poradkyné.

Reditel $koly spliioval pozadované predpoklady pro vykon své funkce a plnil rozhodovaci
prava vyplyvajici z jeho funkce podle Skolského zdkona. Vytvofena organizaéni struktura
Skoly byla vhodné stanovend, odpovidala velikosti a typu Skoly. Nastaveny kontrolni a
hospitacni systém byl feditelem Skoly a jeho zastupci jednotlivych tsekl systematicky
plnén. Poradnim orgdnem vyuzivanym feditelem Skoly byla vedle pedagogické rady také
Studentska rada jako samospravny organ zakd.

V souvislosti s kazdorocnim poklesem zakti se ménilo i persondlni zajiSténi vyuky
a ostatnich Cinnosti. Primérny piepocteny pocet pedagogickych pracovniki kazdorocné
klesal od roku 2011 cca o 18 %. SniZeni poctu zaméstnancl bylo realizovano predevSim
formou pfirozeného ubytku zaméstnancti (ukonceni doby urcité, odchod do starobniho
dichodu, ukonceni dohodou), vyraznéj$i zména byla v personalnim zajiSténi vyuky
zaznamenana v souvislosti se slu¢ovanim skoly se Stiedni odbornou S§kolou Uhersky Brod.

V dobé¢ inspekce vyuku zajisStovalo celkem 60 internich uliteli (z toho 13 ucitelil
odborného vycviku) a 2 externi ulitelé a 3 asistenti pedagoga pro Zdky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (déle ,,SVP*). Vétsina pedagogt byla ve véku do 40 let s viceletou
praxi. Pozadavky na odbornou kvalifikaci byly naplnény na 83 %, zdkonné pozadavky
nenapliiovalo 10 ucitelt v§eobecné vzdelavacich a odbornych predméti (3 ucitelé neziskali
vysokoSkolské vzdelani v magisterském studijnim programu, 7 ucitelii neziskalo vzdélani
v oblasti pedagogickych véd pro vyuku ve stiedni Skole).

Dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) se vedeni Skoly cilené
zabyvalo. Plany DVPP vychdzely ze strategické koncepce a zpozadavku trvalého
sebevzdélavani vSech pedagogti, které spocivalo v dopliiovani a rozSifovani si tady
poznatkl, védomosti a praktickych dovednosti. Ro¢ni plany byly strukturovany na oblasti
vzdélavani se stanovenymi cili a aktivitami. Oblasti byly roz¢lenény na vzdélavani
vedoucich pracovnikd (Skolska legislativa, manazerské dovednosti, BOZP, fizeni
projektové Cinnosti, socialni dovednosti, evaluaci, ICT gramotnost a komunikaci v cizich
jazycich), vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti cizich jazykd (doplnéni a
rozSiteni kvalifikace, zvySeni jazykové vybavenosti, absolvovani rozSifujicich,
konverzacnich a zdokonalovacich kurzl ucitelti cizich jazykli a rozvoj trovné odborné
angli¢tiny u ucitell odbornych pfedmétli), ICT (sméfujici na zvladnuti aplikovaného
vyuziti ICT v jednotlivych oborech, zaClenéni tabletdi a interaktivnich dotykovych
obrazovek do vyuky, praktickou znalost programu Windows 8 a e-learningovou vyuku),
v oblasti vedouci k prohloubeni vlastnich odbornosti a zaméfeni (seminare, kurzy a Skoleni
vybirané predméetovymi komisemi a pomahajici pedagogim sezndmit se snovymi
poznatky v oborech, uspotadat vzorové instruktdzni lekce pro ucitele, metodické setkani na
tirovni §koly i na rovni regionalni), vzdélavani v oblasti tvorby SVP a v dalsich oblastech
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(pedagogika, didaktika, psychologie, sociologie, socidlné patologické jevy a volnoCasové
aktivity). Plany byly rozpracovéany a konkretizovany pro jednotlivé tiseky Skoly a v podobé¢
osobnich plant také pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Vzdélavani bylo pribézné
sledovano, evidovano a vyhodnocovéno. Znaénym obohacenim vramci DVPP byla
pfiprava, pofadani a ucast na metodickych setkanich vyucujicich ¢tyt skol se zaméfenim na
strojirenské obory realizovand v ramci projektu. Oblast DVPP z velké miry probihala
vramci projekti podpotenych z Evropského socidlniho fondu (dale ,,ESF*). Dale
probihaly aktivity v Centru vzdélavani Partners in Learning Microsoft ztizen¢ho ve Skole.
Dostate¢ny prostor byl v€novan pro sebevzdélavani vyucujicich formou samostudia, kazdy
pedagogicky pracovnik si vypracoval individualni plan, ktery konzultoval a vyhodnocoval
s feditelem Skoly. Absolvované vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji a
reagovaly na potieby vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly, svym poctem
prevysovaly obvykly ramec. Skola vhodnou formou podporovala zaé¢inajici pedagogy.
Kazdému zacinajicimu uciteli byl ptidélen zkuseny pedagogicky pracovnik stejného nebo
pfibuzného zaméteni jako jeho uvadéjici ucitel, ktery se staral pfedev§sim o metodickou
pomoc v pribéhu jeho adaptacniho procesu ve Skole. Zacinajici pedagogové meli moznost
konzultovat své poznatky a postiechy z vyuky také s vychovnym poradcem, metodikem
prevence, zastupcem feditele a feditelem Skoly, a tak se co nejrychleji plnohodnotné
zaclenit do vzdélavaciho procesu Skoly.

Komplex budov na adrese sidla Skoly, ktery vyuzivd ke své ¢innosti, byl v roce 2010
roz$iten o budovu Centra pro vyuku hi-technologii vybaveného mimo jiné multifunkénimi
obrabé&cimi stroji, inteligentni elektroinstalaci, kinosdlem s 3D projekci, bezkontaktnim
méficim systémem, mobilnim méficim 3D systémem a 3D tiskdrnami. Centrum navazuje
na Vzdélavaci centrum Slovackych strojiren a. s. Uhersky Brod uvedené¢ do provozu
uvedeno jiz vroce 2006 a vybavené Spickovou vyukovou technikou, technologiemi
a zafizenimi (metrologicka laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-
CAM). Vroce 2011 Slovacké strojirny a. s. vybudovaly dalsi Skolici stfedisko a vSechna
tato vyukova a prezentacni centra méla Skola moznost vyuzivat k vyuce vlastnich zak, ale
ve velké mife také k realizaci dalSich pfedevsim projektovych aktivit Skoly pfesahujicich
rAmec CGinnosti stiedni $koly. Skola dale disponuje vhodnymi prostory, které byly
vyuzivany pro kmenové i odborné ucebny podle specializaci jednotlivych oborii vzdélani,
ucebny ICT, jazykové ucebny, ucebnu ptirodnich véd, laboratot chemie a sportovni halu
s posilovnou. Kvalitativni zmény v materidlnich podminkéach Skoly realizované v obdobi
poslednich tfi let byly zaznamenany predevSim ve vybavenosti Skoly informaénimi
technologiemi a vysoce progresivnim technickym vybavenim vcetné softwarového pro
vyuku jednotlivych obort (napt. simulace vyrobnich procesii, roboticka pracovisté), byla
modernizovana vypocetni technika v ucebnach, bylo pofizeno dalsi vybaveni pro
interaktivni formu vyuky (interaktivni tabule, dataprojektory, tablety, velkoplosné
obrazovky atd.) a vytvofeny tak materidlné-technické podminky pro zkvalitnéni a zvySeni
atraktivity vyuky prostiednictvim digitalnich technologii.

V ramci projektové ¢innosti podpoiené z ESF byly vytvofeny moderni multimediadlni SW
encyklopedie, vyukové materidly a pracovisté robotiky, 3D technologii a multimedialnich
dotykovych technologii pro elektrotechnické, strojirenské a ptirodovédné obory.

Ekonomické podminky Skoly byly dlouhodobé na nadstandardni urovni diky Siroké
projektové Cinnosti a diky partnerstvi se Slovackymi strojirnami a. s. Uhersky Brod.
Finan¢ni podminky byly v poslednich tfech letech stabilni, Skola hospodatila s kladnym
hospodéiskym vysledkem, ktery byl pievazn€ vytvoten ziskovou doplitkovou cinnosti
(pronajem nemovitého majetku, vzdélavaci kurzy a Skoleni, strojni obrabéni, elektrorevize,
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autoSkola). Vytvoreny zisk umoznoval tvorbu vlastnich zdroj, které skola v dalSim obdobi
vyuzivala k pokryti vydaji nezabezpecenych rozpoctem.

Cinnost $koly byla finanéné zajisténa piedeviim normativné prostiedky ze statniho
rozpoCtu, dale dotaci zfizovatele, prostiedky z projektové cinnosti a vlastnich zdrojt.
Prostiedky z projektové &innosti podpotené z ESF a z rozpoétu Ceské republiky v ramci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost tvotily cca 27 % finan¢nich
zdroji Skoly. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity ti¢elné k vykonavanym
¢innostem Skoly, pokryly pfedevSim vydaje Skoly v souvislosti s personalnim zajisténim
¢innosti Skoly (mzdy a souvisejici zdkonné odvody), c¢aste¢né s pofizenim ucebnic,
udebnich pomticek a vzdélavanim pedagogickych pracovniki. Skola obdrZela v letech
2011 — 2013 ucelové dotace na realizaci rozvojovych programii MSMT zaméfenych na
prevenci rizikovych chovani zakli, na kompenzaci vydaji v souvislosti s realizaci
maturitnich zkousek, vybaveni kompenza¢nimi pomutckami pro zdky se SVP a finan¢ni
prostiedky na odmény pedagogt podilejicich se na odborné ptiprave zaka, kteti byli
uspéSni v krajském kole stfedoskolské odborné cCinnosti a podporu socidlné
znevyhodnéného zaka. Kazdoro¢né byla ptidélena i1 tcelova dotace z Fondu mladeze
a sportu ZK na potadani sportovnich soutézi a v ramci programu Zlinského kraje ,,Podpora
femesel v odborném Skolstvi“ i1 dotace na vyplatu stipendii vybranych obort vzdélani
(Nastrojar, Karosat, Obrabéc kovil, Strojni mechanik).
K obnové a pofizeni ucebnich pomicek a vybaveni Skoly byly pouzity také prostfedky
dotace zfizovatele, vlastni zdroje a prostfedky ziskané z projektové ¢innosti.
Vydaje na opravy a udrzovéani byly pokryty prostiedky investicniho fondu a dotaci na
provoz. Opravy byly zaméfeny na zakladni adrzbu topného systému budov, rozvodi
elektfiny, vody, vyspravky maleb, opravy PC techniky a strojniho zatizeni pro vyuku.
Ztizovatel umoznoval Skole (financnim krytim odpisi) vytvaret investicni fond, ale jeho
pouziti usmérnoval schvalenim pouziti a kaZzdoro¢né nafizenym odvodem prostiedki.
Skola ziskala dal$i investi¢ni zdroje, z kterych realizovala tyto investi¢ni akce:
o Centrum pro vyuku hi-technologii (stavba K¢ 43 845 tisic, vybaveni K¢ 8 332 tisic)
financované z Regionalniho opera¢niho programu Stfedni Morava,
o Realizace opatfeni Uspor energii na domové mladeze (hodnota K¢ 7352 tisic)
financované s podporou SFZP, ziizovatele a vlastnich zdrojt,
o Pofizeni strojniho vybaveni (v hodnoté cca K¢ 2 mil), pofizeni informacnich
technologii (v hodnoté K¢ 757 tisic) financované z projektové ¢innosti.

Skola jiz nékolik let Eerpala prostiedky s ESF za i¢elem zkvalitnéni vyuky prostfednictvim
vzdélavani pedagogli, pofizeni nejnovéjsi vyukové techniky a technologii, zavadéni
modernich forem vyuky. Projektova ¢innost byla zamétena nejen na cilovou skupinu zaki
a pedagogt vlastni Skoly, ale 1 na Zdky a vzdélavani pedagogl jinych pfevazné odbornych
sttednich Skol Zlinského kraje, na zadky a pedagogy zdkladnich Skol a také na firemni
vzdélavani. V dobé inspekce ve Skole pracovalo na pozici projektovych manazerti
8 zaméstnanct, ktefi byli vyhradné odménovani z prosttedki jednotlivych projekti.

Finan¢ni prostfedky z realizovanych projektt skola vyuzila cca 30 % k potizeni ucebnich
pomucek (pievazné ICT) a vybaveni, ostatni prosttedky byly pouzity k thradé mzdovych
vydaju, sluzeb a nepfimych vydaji v souvislosti s realizovanymi projektovymi aktivitami.

Priority v koncepénich zamérech Skoly byly stanoveny jasné a systematicky, pribéiné

realizovany a plnény. DVPP vychazejici 7 konkrétnich potieb a 7 financnich moZnosti
Skoly bylo na velmi dobré urovni.
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Skola pribéiné obméiiovala vybavenost vyuZivanych prostorii a ziskala velmi kvalitni
technické vybaveni. Financni zdroje umoZiiovaly zkvalitiiovat materialni podminky
vyuky.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vetejnost byla s odpovidajicim casovym piedstihem a v potifebném rozsahu pribézné
informovadna o rozmanité¢ vzdeldvaci nabidce ipodminkach studia ve Skole za vyuziti
vhodnych komunikac¢nich prostfedkli. Podrobné rozpracovand a pribézné upravovana
kritéria pfijimaciho fizeni vylu¢ovala moznost diskriminace. Jejich stanoveni, zvefejinovani
1 napliiovani bylo v souladu s pravnimi ptedpisy. Vychodiskem pro hodnoceni uchazect
o studium v maturitnich oborech vzdélani byla preference jak vykonani pfijimaci zkousky
formou SCIO testa z ¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich piedpokladii, tak
dosazenych studijnich vysledkii v zadkladnim vzd€lavani. Vychodiskem pro hodnoceni
uchazect o studium v u€ebnich oborech byla pouze podminka dosazenych studijnich
vysledkd v zékladnim vzdélavani.

Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola ¥adné identifikovala. Ve sledovaném
obdobi byl jejich pocet proménlivy (ve skolnim roce 2011/2012 se vzdélavalo 25 zaka, ve
$kolnim roce 2012/2013 to bylo 43 a v letosnim 8kolnim roce 22 zaki). Zakim se
zdravotnim postizenim byl proces vzdélavani ndlezit¢ piizplisobovan jejich potiebam
prostiednictvim individudlniho vzd€lavaciho planu vychazejiciho z doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, zfizenim funkce tifi asistenti pedagoga a poskytnutim
odpovidajicich kompenza¢nich pomiicek. Skola na zakladé individualnich pedagogickych
a organizacnich opatfeni pfiméfen¢ zohlediovala vzdélavaci potieby zakil se zdravotnim
znevyhodnénim a v souladu s vyhldSenym programem poskytovala odpovidajici uhradu
nakladi na dopravu a pofizeni Skolnich potieb Zikovi socidlné znevyhodnénému.
Odpovidajici podporu Skola poskytovala také dvéma cizinciim z ¢lenského statu Evropské
unie a tfem cizincim ze tietich zemi a v oblasti karierového poradenstvi zaktim pii vybéru
dalsiho profesniho uplatnéni. V ramci projekti podporovanych z ESF vznikl elektronicky
soubor materialti, pomoci kterého se zaci a ucitelé Skoly i ostatnich regiondlnich Skol
seznamovali se socidlnimi partnery v regionu, poznavali moznosti profesni realizace a
simulovali si chovani a jednéni pfi vybéru a vstupu do zaméstnani. Podpora zaki a rozvoje
jejich osobnosti plisobenim poradenského systému byla funkéni.

Souvisle uplatiiovand preventivni strategie Skoly umoziovala pfedchazet vzniku Skolnich
urazl a socidln¢€ patologickych jevii v€etné Sikany. Metodickou ¢innost na odpovidajici
urovni komplexné zabezpeCoval Skolni metodik prevence, ktery koordinoval vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v ramci prevence rizikového chovani, zajistoval spolupraci
s ptisluSnymi partnery a konzultoval s tfidnimi uciteli vyskyt rizikového chovani ve
t¥idach. Uelné vyuzité ptileZitosti realizovaného projektu vyustily mimo jiné do vytvoteni
samostatné vetfejné piistupné webové sekce podporujici zvySovani povédomi ucitell, zakl
a jejich rodict o rizikovych projevech chovani. Vhodna obména cinnosti obsazenych
v minimalnim preventivnim programu, vychéazejici z priibézného vyhodnocovani pomoci
riznorodych dotaznikovych Setfeni, pfispivala k pfiméfenému napliiovani srozumitelné
vymezenych cilli zohledniuyjicich orientaci na zaky jednotlivych ro¢nikii v souladu se
stanovenou strategii $koly. Skola zajistovala odpovidajici seznamovaci adaptaéni pobyty
pro zéky 1. ro¢nikli, ¢imz jim umoznila prostfednictvim riiznorodych tymovych
a interaktivnich Cinnosti navazani novych socidlnich vazeb a sniZzeni moZznych obtizi pii
prechodu ze zakladniho vzd&lavani. Skola vyuZzivala mnoha vychovna opatieni v podobé



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nsy
Cj.: CSIZ-131/14-7

Zlinsky inspektordt

pochval a ocenéni, ale i1 kazeniskych opatieni. Pocty duitek tfidnich ucitelt a feditele Skoly
souvisejici s opakovanym nebo zavaznym poruSenim Skolniho tadu vykazovaly ve
sledovaném obdobi stoupajici tendenci, ovlivnénou rovnéZz dislednym vyzadovanim
dodrZovani nastavenych pravidel chovani.

Skola provadéla pravidelné hodnoceni rizik a pfijimanim odpovidajicich opatfeni vytvarela
bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakti as nim pfimo souvisejicich Cinnosti. Kolisavé
mnozstvi Skolnich Urazi bylo imérné realizovanym c¢innostem zaka pii teoretickém a
praktickém vyuCovani. Zaznamenany byly piedevSim lehké urazy v tclesné vychové
a v odborném vycviku. Skola vede samostatné knihu tirazil pro teoretické a pro praktické
vyuc€ovani, v nichz byly fadn¢ evidovany urazy, které byly nasledn¢ zasilany stanovenym
organiim 1 institucim a ptipadné odSkodiiovany. Pravidla chovéani a bezpecnosti zaki byla
obsazena ve Skolnim fadu a v pribéZné aktualizovanych smérnicich s prokazatelnym
poucenim zaku jak v teoretickém vyucovanti, tak i v praktickém vyucovani.

Pii realizaci vzdélavani skola vychazela ze SVP a udebnich dokumentti dobihajicich obort
vzdélani. V rdmcei inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech - Cesky jazyk a literatura (2. ro¢nik, obor vzdé&lani Strojni mechanik,
Nastrojar, Karosatr, Obrabé¢ kova a 3. rocnik, obor vzdélani Autoelektrikar a Karosar),
anglicky jazyk (2. ro¢nik, obor vzdélani Operator skladovani a Mechanik elektrotechnik)
arusky jazyk (4. roc¢nik, obor vzdélani Pfirodovédné lyceum), fyzika (3. ro¢nik, obor
vzdélani Ptirodovédné lyceum a Technické lyceum), chemie (1. roc¢nik, obor vzdélani
Strojni mechanik, Nastrojaf, Karosar, Obrabé¢ kovl) a v odbornych ptredmétech -
strojnictvi (1. rocnik, obor vzdélani Obrabé¢ kovil), strojirenska technologie (1. a
2. ro¢nik), stavba a provoz strojii (4. rocnik) a mechanika (2. ro¢nik) v oboru vzdélani
Strojirenstvi.

Obsah prezentovaného uciva a hodinové dotace vyuky sledovanych piedméti byly
v souladu s realizovanymi Skolnimi vzdéldvacimi programy. Preferovanou vyukovou
metodou byl frontalni slovni vyklad ucitele dopliiovany piedevs§im fizenym rozhovorem se
7aky.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin ceského jazyka a literatury byla promyslena.
Vyucujici dokézali svlij vyklad vhodné doplnit a zpestfit literdrnimi ukézkami,
dataprojekci s prezentacemi uciva a vybranymi filmovymi a dobovymi dokumenty. Pouzité
metody odpovidaly obsahu uciva a umoziiovaly vyuzivat aktualni znalosti a poznatky
7akii. Zaci byli vedeni k pochopeni vybranych literarnich pojmi, vzijemné spolupraci a
komunikaci.

Vyucovani v predmétech anglicky jazyk a rusky jazyk probihalo v klidné pracovni
atmosféfe a vyucujici Zaky vedli k uZzivani cizich jazykl na zaklad¢ pouZzivani aktualnich
znalosti a dovednosti zakl. Struktura sledovanych vyucovacich hodin byla pfipravend a
méla logickou stavbu. Vedle frontdlné fizeného rozhovoru bylo pouZito také frontalni
a skupinové procvicovani, upeviiovani sledovanych gramatickych jevl, vyuziti digitalnich
materialii a samostatna prace na PC. Zaci &tyfletého oboru vzdélani byli vedeni k aktivni
jazykové spolupréci ve skuping. Vyucujici se individudlné vénovali zaklim se SVP, kteti
dostali pfiméfeny Casovy prostor k vypracovani tkolti. Pouzité metody vychazely z obsahu
uciva a vhodné slouzily k naplnéni cild, které si ucitelé pro dané hodiny stanovili.

Metody pouzité ve sledované vyuce fyziky byly zvolené vhodné, odpovidaly obsahu uciva
a struktura hodiny byla promysSlena. Pii vyuce byli Zaci vhodn€ motivovani piiklady
z praktického zivota, vedeni k logickému mysleni, dodrzovani terminologie a k vyuzivani
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svych znalosti i dovednosti. Ve vyuce chemie byl podporovan rozvoj ptirodovédné
gramotnosti zakl. Pouziti dataprojektoru v obou sledovanych hodinach bylo funkéni.

Preferované vyukové metody v odbornych piedmétech byly realizovany s podporou
jednoduché prezentace udiva za vyuziti dataprojektoru. Zaci byli vesmés vhodné
motivovani a za pfedvedené vykony pii zkouSeni objektivné a transparentné¢ hodnoceni.
Struktura vétSiny sledovanych hodin byla vcelku promysSlend a méla solidni logickou
stavbu. V zavéru vyucovacich hodin bylo vétSinou provedeno shrnuti uciva, piipadné
kratkym testem ovéieny ziskané védomosti. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféie
a vyucujici v prabéhu vyucovacich hodin neustidle komunikovali se zdky a vedli je
k pouzivani spravné odborné terminologie a logického mysleni. AZ na malé vyjimky
neméli zaci vlastni ucebnice nebo vyukové texty, dilezité informace jim byly vesmeés
diktovany do seSitu a mnohé prezentované obrazky a schémata si ptekreslovali.
V jednotlivych hospitovanych hodinadch nebyly vyuZivany demonstracni trojrozmérné
ucebni pomiicky nebo modely. Absence ucebnich textl a dalSich pomucek se ¢astecné
negativné odrazila v ndzornosti a kvalité¢ vyuky. Ve sledované teoretické vyuce odbornych
predméti nebylo vyuzito nadstandardniho vybaveni specializovanych uceben, kterym
Skola disponuje. Vyuka probihala v klasickych kmenovych uc¢ebnach.

Skola Fddné informovala o své vzdélivaci nabidce a postupu p¥i pFijimdni ke vzdélavdni,
odpovidajicim zpiisobem zajiSt’ovala bezpecné prostiedi pro vidélavani Zdkii a
v odpovidajicim rozsahu ndleZité zabezpecovala poskytovani poradenskych sluZeb.,
NevyuZiti nazornych ucebnich pomiicek a absence ucebnich textit ve vyuce odbornych
predmétii se Castecné odrazilo na jeji kvalité, celkové sledovana vyuka probihala na
poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Individudlnimi, skupinovymi i1 celkovymi vysledky vzdélavani v pribéhu 1 ukoncovani
studia 74kl se Skola podle zpracovaného systému vyhodnocovani vysledki vzdélavani a
planu evaluace od urovné vyucujicich a tfidnich ucitelti (klasifikace a hodnoceni tfidy),
vedoucich pfedmétovych komisi a pedagogické rady (hodnoceni celkové klasifikace,
hodnoceni maturitnich a zavéreCnych zkouSek) az po uroven evaluacniho tymu skoly,
zastupcu feditele Skoly a feditele Skoly (hodnoceni vysledkli uspésnosti absolventl pfi
piijimacim fizeni, vyhodnoceni usp€snosti absolventi v dal§im studiu, vyhodnoceni
uplatnéni absolventtli na trhu prace) systematicky a cilené zabyvala.

Kromé vlastniho hodnoceni pouzila Skola v uplynulych tfech letech k ovéfovani kvality
svého vzdélavani 1 vysledky =z externiho testovani - testovani znalosti maturantl
z matematiky a jazyka anglického (SCIO), testovani SCIO VEKTOR, testovani Zakl
1. a 3. ro¢nikli z matematiky, ceského jazyka a anglického jazyka provedeného Spolecnosti
pro kvalitu $koly. Skola rovnéz dlouhodobé sledovala a porovnavala uspé$nost svych zaki
v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly, ve kterém Zaci Skoly prokazovali dlouhodobé
vysokou uspéSnost - u zakid hlasici se na vysoké Skoly se vuplynulych tfech letech
pohybovala v rozmezi 97 — 99%.

Prospéchové vysledky zakt byly vcelku stabilni, pozitivnim trendem bylo zachovani
pomérné vysokého procenta prospivajicich zakid, které se v poslednich trech letech
pohybovalo v rozmezi 98 — 99% a také skutecnost, Ze pocet zaku, kteti studia v jeho
pribéhu z riznych divodlu zanechali (3 — 5%), byl vzhledem k celkovému poctu zaki
Skoly pomérné nizky.
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Meziro¢ni srovnani vysledkl zakt Skoly u maturitnich zkouSek v kontextu uplynulych tii
let dokazuje, Ze uspéSnost 74kl byla na velmi dobré urovni. Navic se zde projevil 1 vyrazny
trend ke zlepSovani a dosahovani kvalitnéjSich vysledkli - v lyceich se UspéSnost zaki
u maturitnich zkousek v obdobi od skolniho roku 2010/2011 do Skolniho roku 2012/2013
pohybovala v rozmezi 96% - 98%, v oboru vzdélani Strojirenstvi 90% - 95%, ve studijnim
oboru Mechanik — elektronik (dobihajici obor vzdélani s poslednimi maturujicimi zaky ve
Skolnim roce 2012/2013) od 77% - 97% a v nastavbovych studiich od 65% - 94%. Rovnéz
vysledky zakt Skoly u maturitnich zkousek ve studijnich oborech Obchodni akademie (ve
Skolnim roce 2011/2012 - 96% tspésnost, ve Skolnim roce 2012/2013 - 97% uspesnost) a
Socialni péce — socidln€ spravni ¢innost (ve Skolnim roce 2011/2012 - 80% tspésnost, ve
Skolnim roce 2012/2013 - 91% uspé&Snost) se v meziro¢nim srovnani Skolnich let
2011/2012 a 2012/2013 zlepsovaly.

Dlouhodobé isp&sni byli Zaci Skoly 1 u zavérecnych zkousek, u kterych v uplynulych tfech
letech prokazali 100% uspésnost. Ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 dosahli zéci
Skoly v porovnani s celostatnim primérem vysledkd Zdkt ukoncujicich studium podle
jednotného zadani zavéreénych zkouSek ve vSech castech zavéreéné zkousky lepSich
vysledkl, nez udaval celostatni primér.

Z&akim se zhorSenymi vysledky vzdélavani byl vytvafen odpovidajici prostor v ramci
koordinované spoluprdce mezi jejich zdkonnymi zastupci, tfidnimi uciteli, vychovnym
poradcem s moznosti volby vyuziti nabidky individualniho pfistupu vyucujiciho
pfislusného predmétu.

Zici koly se zapojovali do pomérné velkého poétu odbornych, sportovnich nebo
znalostnich soutézi a prehlidek, kde dosahovali dlouhodobé vyraznych tspéchtl, a to
zejména umisténim a uUspéchy 74kl na oblastni i1 celostdtni Grovni ve sportovnich,
jazykovych a literarnich soutézich a piehlidkéach, v soutéZzi mladych technickych talentt,
programovani CNC strojl, zpracovani textu a studentském trenérském centru Microsoft.
Skola se Usp&sné zapojila i do stfedoskolské odborné &innosti, kde ziskali Zaci skoly
v individudlnich soutézich ocenéni na celostatni urovni.

Skola spolupracovala se zakonnymi zistupci zakt a usilovala o jejich pravidelnou a
v€asnou informovanost o prospéchu, chovani a dochdzce zaku. Pruibézné hodnoceni
vysledkl vzdélavani v jednotlivych predmeétech, absence a dalsi informace byly zakonnym
zastupciim nezletilych zakid a rodicim zakh zletilych dostupné pod piistupovymi hesly
74kl na informaénim internetovém portalu $koly. Skola dale spolupracovala s fadou
zakladnich, sttednich 1 vysokych Skol. Spoluprace s VUT Brno, s Univerzitou Tomase Bati
ve Zling, s Ostravskou univerzitou a VSB — TU Ostrava, kterd spodivala piedeviim ve
vzajemné podpofe a vymeéné nejnovejSich védeckych poznatkli, byla na dobré urovni.
V ramci programu Comenius [ byla Gspésn¢ zakoncena dvouletd spoluprace se Skolami
v Polsku, Turecku a Italii. Nové byl ze stejného programu piipraven dal§i mezinarodni
projekt na obdobi 2013 — 2015. V letoSnim Skolnim roce Zaci a pedagogové navstivili nové
partnery v Polsku. Dal$i dlouhodobd spoluprace se 2 zahrani¢nimi Skolami probihala
formou vyménnych pobytl zakl a pedagogickych pracovniki. Cilem téchto aktivit bylo
motivovat zaky k usilovnéj$imu studiu cizich jazykt.

Vyznamnou a prestizni aktivitou Skoly bylo jeji ¢lenstvi v Sektorové radé€ pro strojirenstvi,
kde za vyborné vysledky obdrzela za rok 2012 ocenéni ,,Excelence”. Clenstvi v okresni
Hospodatské komote v Uherském Hradisti napoméhalo pfi feSeni problematiky vzdélavani
a Cerpani evropskych fondii na rozvoj lidskych zdroji. V pribéhu Dni otevienych dveti,
které Skola kazdoro¢né potadala, vedeni Skoly organizovalo ankety pro byvalé absolventy,
vefejnost a potencidlni uchazece o studium na jejich Skole, z nichz ziskavalo zpétnou
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vazbu a anonymni odpovédi na otazky, které byly dilezité pro strategii Skoly v naboru
novych zaki a ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu. Spoluprace s podnikatelskymi
subjekty a dal§imi organizacemi byla velmi pfinosna pii zabezpeceni praxe zaku, ziskavani
finan¢ni pomoci a pii formulovani aktudlnich pozadavkl na vyuku podle potieb praxe.
V oblasti zabezpeCeni podminek ke vzdélavani Skola aktivné spolupracovala se
ziizovatelem, spoluprace se Skolskou radou byla funk¢ni. Spolupréace Skoly se socialnimi
partnery, institucemi organizujicimi volny ¢as mladeze a méstem Uhersky Brod byla na
velmi dobré urovni.

Zici §koly dosahovali velmi dobrych individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélivini
v pritbéhu i pii ukoncovdni studia. Skola se vysledky svého vzdélavani zabyvala na
poZadované urovni. Neprospivajicim Zakiim byla poskytovina piiméiend podpora. Pro
rozvoj partnerskych vztahii Skola vytvarela standartni podminky.

Zavéry
o Skola méla v poslednich tiech letech kvalitni podminky pro realizaci $kolnich
vzdélavacich programii, které umoziiovaly napliiovani jejich cilu.

e Persondlni zajisténi vyuky se postupné stabilizovalo. PoZadavky na odbornou
kvalifikaci byly naplnény na 83 %.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo na velmi dobré urovni.
e Financni prostiredky byly vyuZity ucelné a hospodarné k zajisténi Cinnosti.

e  Materidalni piedpoklady Skoly pribéiné umoZiiovaly realizaci vyuky na poZadované
urovni s moznosti propojeni teoretického a praktického vyucovani.

e Kvalita Fizeni Skoly s funkcni organizacni strukturou odpovidajici jeji velikosti a typu
byla na poZadované urovni.

o Vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, rusky jazyk, fyzika,
chemie, strojnictvi, strojirenska technologie, stavba a provoz strojit a mechanika
§kola zajist'ovala celkové na standardni iirovni. Osobnost #dka byla v souladu se SVP
Skolou v dostatecné mire rozvijena.

e Poradenské sluZby byly poskytovany v odpovidajicim rozsahu a na poZadované urovni.

o Pro rozvoj partnerskych vitahii a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki Skola
vytvarela podminky na standardni urovni.

Mezi silné stranky Skoly patiily:

o nadstandardni dlouholeta spolupriace s hlavnim partnerem Slovacké
strojirny a. s. Uhersky Brod v oblasti financni podpory a moZnosti vyuZivani
novych technologii piedevsim v ramci odborného vyucovani Zakii,

o nadstandardni financéni predpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii,

o velmi dobré individudlni i skupinové vysledky vzdélavani déti a Zakii a celkové
vysledky vzdélavani skoly,

o dlouhodobé a systematicky realizovand projektova innost.
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Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni Cinnosti.

o Od data posledni inspekcni Cinnosti doslo ke slouceni Stiedni primyslové Skoly
Uhersky Brod se Stiedni odbornou Skolou Uhersky Brod. Pii slouceni vznikl novy
subjekt zapsany do Skolského rejstiiku s ndazvem — Stiedni primyslova Skola a
Obchodni akademie Uhersky Brod.

e Skola v oblasti podminek vzdélivini uspésné pokracovala ve zkvalitiiovini
materidlné — technického zdazemi povizovanim Spickovych technologii podporujicich
profilaci skoly, nadstandardni dlouholeté spolupraci s hlavnim partnerem Slovdické
strojirny a. s. Uhersky Brod a v realizaci projektové Cinnosti, kterd se velmi pozitivné
odrazila na pribéhu DVPP a na zkvalitiiovani materidalniho zabezpeceni vyuky
odbornych piredmétii profilujicich Skolu v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky.
Vzhledem ke sniZeni poctu Zaki a slouceni Skol klesl i pocet pedagogickych
pracovnikii. Klasické tiidni knihy byly nahrazeny tiidnimi knihami elektronickymi.

o Voblasti poskytované kvality vzdélavani Zakit ve sledované vyuce nedoslo
k podstatnéjsim zménam. Ke kvalitativné vyznamnéjSimu posunu doslo pii zpracovani
a vyhodnocovdani obsahu minimdlniho preventivniho programu v ndvaznosti na vykon
samostatné innosti §kolniho metodika prevence.

o Pozitivnim vyvojovym trendem v oblasti dosahovanych vysledkii vzdélavdni byla
zlepSujici se uspésSnost Zaki Skoly v pritbéhu studia a pii jeho ukoncovdni.

e Informovanost o vidélavaci nabidce a postupu p¥i prijimani ke vzdélavani, vytvaieni
bezpecného prostiedi pro vzdélavani Zaki, poskytovani poradenskych sluZeb

a realizace spoluprdce piedevSim se ziizovatelem, rodici, Skolskou radou, Skolami a
dalsimi socidalnimi partnery zustaly v odpovidajicim rozsahu, na poZadované urovni.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stiedniho odborného ucilisté, Uhersky Brod,
Nivnicka 41, &j. 1177/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, vydana Zlinskym krajem

2. Zména zfizovaci listiny Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Uhersky Brod, Nivnicka 41, ICO 14450437, dodatek &. 1 &. SK/2429/02 ze dne
19. 6. 2002, vydana Zlinskym krajem

3. Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listin¢ Stfedni primyslové skoly a Stfedniho odborného
uciliste, Uhersky Brod, Nivnické 41 ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem

4. Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly Uhersky Brod,
IC 14450437 ze dne 18. 6. 2008, vydany Zlinskym krajem

5. Dodatek ¢. 4 ke Zfizovaci listiné Stiedni primyslové Skoly Uhersky Brod,
IC 14450437 ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem

6. Dodatek ¢. 5 ke Zfizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly Uhersky Brod,
IC 14450437 ze dne 15. 12. 2010, vydany Zlinskym krajem

7. Dodatek ¢. 6 ke Zfizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly Uhersky Brod,
IC 14450437 ze dne 27. 4. 2011, vydany Zlinskym krajem

8. Dodatek ¢. 7 ke Zfizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie
Uhersky Brod, IC 14450437 ze dne 19. 12. 2012, vydany Zlinskym krajem

9. Rozhodnuti ve véci zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni &j. MSMT-7 294/2012-25 ze dne 29. 2. 2012 vydané MSMT CR

10. Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Uhersky Brod, Nivnické 41 ¢j., 14 362/98-26 ze dne 26. 3. 1998

11. Povoleni vyjimky zpoctu zdkt ve tiidé¢ ¢j. KUZL 67 985/2013, ¢j. KUZL
67 156/2012, ¢j. KUZL 76 682/2011 pro s$kolni rok 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

12. Ucebni plan studijniho oboru 78-42-M/006 - Pfirodovédné lyceum pro Skolni rok
2013/2014

13. Ucebni plan studijniho oboru 75-41-M/004 — Socialni péce — socialné spravni ¢innost
pro skolni rok 2013/2014

14. Skolni vzd&lavaci program Autoelektrikaf s platnosti od 1. 9. 2011

15. Skolni vzdélavaci program Elektrikaf s platnosti od 1. 9. 2011

16. Skolni vzd&lavaci program Karosai s platnosti od 1. 9. 2011

17. Skolni vzdélavaci program Nastrojai s platnosti od 1. 9. 2011

18. Skolni vzd&lavaci program Obrab&é kovii s platnosti od 1. 9. 2011

19. Skolni vzdé&lavaci program Operator skladovani s platnosti od 1. 9. 2011

20. Skolni vzdélavaci programy Mechanik elektrotechnik s platnosti od 1. 9. 2010 a od
1.9.2012

21. Skolni vzd&lavaci program Piirodovédné lyceum s platnosti od 1. 9. 2011

22. Skolni vzdélavaci program Podnikani s platnosti od 1. 9. 2012

23. Skolni vzdé&lavaci program Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2010, 1. 9. 2011 a
od 1.9.2012

24. Skolni vzd&lavaci program Technické lyceum s platnosti od 1. 9. 2010 a od 1. 9. 2011

25. Skolni vzdélavaci program Zameénik s platnosti od 1. 9. 2011

26. Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie splatnosti od 1. 9. 2011
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

27. Skolni vzdé&lavaci programy Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2012 a od
1.9.2013

28. Skolni vzdélavaci program Socialni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2011 (aktualizovéno
k 1.9.2013)
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29. Skolni vzd&lavaci program Socialni &innost s platnosti od 1. 9. 2012 aod 1. 9. 2013

30. Skolni vzdé&lavaci program Vefejnospravni &innost s platnosti od 1. 9. 2010
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

31. Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce ¢j. 1016/2011, ¢&j. 1083/2011,
¢j. 1274/2011, ¢j. 364/2012, ¢j. 1006/2013, ¢j. 177/2013, ¢. 302/2013, ¢j. 847/2013,
¢j. 849/2013, ¢j. 1011/2013 ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspek¢ni ¢innosti

32. Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspek¢ni ¢innosti

33. Koncepce strategického rozvoje Stiedni primyslové Skoly a Obchodni akademie
Uhersky Brod ze dne 30. 8. 2010, aktualizace 29. 8. 2011

34. Plan evaluace Stifedni prtimyslové Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod pro
Skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013

35. Koncepce kontrolni a hospitaéni Cinnosti Stfedni prtimyslové Skoly a Obchodni
akademie Uhersky Brod ze dne 29. 8. 2011

36. Piehled kontrolni Cinnosti zéastupct teditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

37. Piehled hospitaci zastupct feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspek¢ni ¢innosti

38. Piehled hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspek¢ni ¢innosti

39. Organizaéni fad Stiedni primyslové Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod ze dne
31.8.2011

40. Plan cinnosti Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod pro
Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

41. Zépisy zporad uciteli a vedeni Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

42. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni Cinnosti

43. Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni
¢innosti

44. Rozvrh hodin ucitelti Skolni rok 2013/2014 k datu inspek¢ni €innosti

45. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

46. Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Sttedni pramyslové
Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod ze dne 29. 8. 2011

47. Plan DVPP Stfedni primyslové skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod pro skolni
rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

48. Koncepce podpory zacinajicich pedagogickych pracovnika Stfedni primyslové Skoly
a Obchodni akademie Uhersky Brod ze dne 30. 8. 2013

49. Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

50. Zapisy z tifidnich schiizek se zadkonnymi zastupci zaki ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni €innosti

51. Zapisy zjednani Skolské rady ve $kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

52. Zapisy a prezencni listiny zjednani Studentské rady ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni €innosti

53. Informaéni materidly Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod
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54.

55.

56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

_Inspekcni zprdva
Gj.: CSIZ-131/14-Z

Studentsky &asopis SiPiS Stiedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky
Brod z roku 2012 a 2013

Dotaznikova Setfeni a anketa pro ucastniky Dnii otevienych dvefi na Stfedni
prumyslové Skole a Obchodni akademii Uhersky Brod ve Skolnim roce 2012/2013 a
2013/2012

Systém vyhodnocovani vysledkli vzdélavani Stfedni primyslové Skoly a Obchodni
akademie Uhersky Brod ze dne 1. 9. 2011

Plany prace pfedmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Hodnoceni ¢innosti predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zapisy zjednani predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 k datu inspekéni €innosti

Zaznamy zjednani pedagogické rady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspekcni ¢innosti

Zaznamy z porad uciteli za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce

Vyhodnoceni vysledkli maturitnich a zavére¢nych zkousek za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013

Porovnani priméru znamek zakt SS a OA Uhersky Brod s celostatnim primérem pfi
JZ77 ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Zprava Spolecnosti pro kvalitu Skoly o. s. ztestovani zakti 1. ro¢nikli z ceského
jazyka, matematiky a anglického jazyka ve Skolnim roce 2012/2013

Vysledky zakt skoly z pfijimacich zkousek — testy SCIO za $kolni rok 2012/2013
Skolni ¥ad Stfedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod ze dne
1.9.2012 vc¢etné Ptilohy €. 4 az 7

Provozni fad uceben Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie Uhersky Brod
ze dne 16. 12. 2012

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 - maturitni obory vzdélani, ¢j. 4/2013,
6/2013, 33/2013, 55/2013, 59/2013, 78/2013, 97/2013, 129/2013, 155/2013, 179/2013,
192/2013, 218/2013, 220/2013, 247/2013 a 282/2013

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 - ucebni obory vzdé€lani, ¢j. 11/2013,
24/2013, 32/2013, 45/2013, 50/2013, 56/2013, 67/2013, 70/2013, 87/2013, 103/2013,
115/2013, 119/2013, 121/2013, 124/2013, 126/2013, 151/2013, 184/2013, 187/2013,
191/2013, 196/2013, 201/2013, 238/2013, 242/2013, 250/2013, 251/2013, 256/2013,
258/2013, 259/2013, 267/2013, 274/2013 a 280/2013

Podminky pfijeti a kritéria pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku maturitnich obort
vzdélani ve stiedni Skole pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Podminky pfijeti a kritéria pfijimaciho fizeni do prvniho ro€niku ucebnich obori
vzdélani ve stiedni Skole pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Osnova pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi zaka jednotlivych ro¢nikil pro Skolni
rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Zapisnik bezpecnosti prace pro zaky oboru vzdélani s odbornou praxi pro Skolni rok
2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Kniha arazl pro teoretickou vyuku vedend od 1. 9. 2008 k datu inspekcni ¢innosti
Kniha urazii pro praktické vyucovani vedena od 1. 3. 2009 k datu inspekéni Cinnosti
Zaznamy o urazu zdka za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014 k datu
inspekéni Cinnosti

Dohledy nad zéky v lichém a sudém tydnu pro Skolni rok 2013/2014 k datu inspekcni
¢innosti

Hodnoceni rizikovosti teoretického a praktického vyucovani ze dne 15. 12. 2013
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79. Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

80. Individualni vzdé€lavaci plany pro zadky se SVP na stfedni Skole pro Skolni rok
2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni Cinnosti

81. Specifické poruchy uceni a ostatni (SPUO) zaka ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014 k datu inspek¢éni ¢innosti

82. Souhlasy se zfizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. KUZL 34522/2013, ¢j. KUZL
32650/2012, ¢j. KUZL 34522/2013 ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

83. Oznameni o poskytnuti dotace , Kompenzac¢ni pomicky pro zaky se zdravotnim
postizenim® ¢j. KUZL 35905/2012 ze dne 14. 6. 2012

84. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na rok
2013 (Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zakt stiednich Skol na obdobi
zati-prosinec 2013) ¢. 43415-19/2013 ze dne 31. 10. 2013

85. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na rok
2011 (Realizace aktivit v oblasti prevence rizikového chovani) ¢. 0039/PRV/PK/2011
ze dne 27. 4. 2011

86. Zapisy z vychovnych komisi a pohovori za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
a 2013/2014 k datu inspek¢ni €innosti

87. Minimalni preventivni program na Stfedni primyslové Skole a Obchodni akademii
Uhersky Brod pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

88. Evaluace minimélniho preventivniho programu na Stfedni pramyslové Skole
a Obchodni akademii Uhersky Brod za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

89. Plan zaclenéni modernich technologii do vyuky strojirenstvi, elektro a ICT ve Skolnim
roce 2013/2014

90. Zéavazné ukazatele rozpoCtu neinvesti¢nich vydaji za rok 2011, 2012 a 2013

91. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti, 2011, 2012, 2013

92. Rozbory hospodateni za rok 2011, 2012

93. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmi a vydajt Skoly za rok 2011, 2012 a 2013

94. Informacni materidly k realizovanym projektim (IZ 476/3/150/185/05/08,
CZ.1.07/1.3.38/02.0032, CZ.1.07/1.3.51/02.0007, CZ.1.07/3.2.03/03.0014,
CZ.1.7/1.1.38/01.0018, CZ.1.07/1.5.00/34.0660)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Zuzana Miickova, §kolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
PhDr. Vlastislav KozZela, skolni inspektor Vlastislav KoZzela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. 1.

Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik pro strojirenstvi Jaroslav Lednicky v. r.

Ve Zliné dne 10. 3. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Rostislav Smid, feditel $koly v z. Petr Maték v. r.
statutarni zastupce feditele

Ve Zliné dne 18. 3. 2014
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Pripominky reditele Skoly

—- Ptipominky nebyly podany.
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