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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole vzhledem
k realizovanym vzdé¢lavacim programiim v dobé inspekce,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programiim v kmenové matetské Skole a odlouc¢eném pracovisti Kajlovec 1
v dobé¢ inspekce,

% prubchu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v kmenové matetské skole a odlou¢eném
pracovisti Kajlovec v dob¢ inspekce.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské skola (MS) je osmitfidnim pfedikolnim zafizenim s celodennim provozem. Ctyfi
ttidy sidli v kmenové MS v Hradci nad Moravici, po jedné tfidé¢ maji méa Ctyfi odloucena
pracovisté - Bohucovice 45, Jakubcovice 92, Zimrovice, Mlynska 26 a Kajlovec 1.

Pocet zapsanych déti v dobé inspekce (180) je v souladu se stanovenou kapacitou (180). MS
navstévuji déti cca od 2,5 do 7 let, uspotadani ¢tyt tiid kmenové matetské Skoly je homogenni,
ttidy odloucenych pracovist jsou heterogenni. Uskutecituje se zde standardni program
predskolni vychovy.

Ptedskolni zatizeni sdruzuje matetskou skolu a skolni jidelnu s kapacitou 650 jidel.

Od 1. ledna 2003 je MS piispévkovou organizaci, zfizovatelem je Mésto Hradec nad Moravici
se sidlem Opavska 228, 747 41 Hradec nad Moravici.

Provozni doba MS je od 6:15 do 16:30 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V ramci inspekce byly hodnoceny oblasti - odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych
pracovnic, organizace Cinnosti a provozu, systém vedeni zaméstnancl pii napliovani
vychovné-vzdélavacich cilii Skoly, hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnanct.

Prispévkova organizace zaméstnava celkem 33 pracovnikli, znichZz vychovné-vzdélavaci
Cinnost zajistuje patnact pedagogickych pracovnic. Ctrnact pedagogickych pracovnic ma
pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch  odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci, jedna s pracovni smlouvou na dobu
urcitou je bez odborné zpusobilosti (studijni obor — vychovnd a humanitarni ¢innost na vyssi
odborné $kole a stfedni pedagogické skole). Uvazky pedagogickych pracovnic (véetnd
feditelky 1 zastupkyn€) jsou stoprocentni, pouze diichodkyné, kterd byla piijata na dobu
uréitou k zabezpeceni provozu jednoho odlouc¢ené¢ho pracovisté, disponuje zkracenym
tivazkem 0,29. Uvazky viech pedagogickych pracovnic jsou stanoveny vzhledem k provozni
dobé¢ mateiské Skoly, vychovné-vzdélavacimu procesu, nadstandardnim  aktivitdm
a operativnimu zabezpeCovani provozu odloucenych pracovist’ efektivn€é. Soubézné ptisobeni
ucitelek pozitivné ovliviiuje kvalitu a organizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti a aktivit.




Reditelka byla do funkce jmenovéana k 1. srpnu 2003.

Organizace ¢innosti a provozu predskolniho zatizeni je dana Skolnim vzdélavacim programem
s internimi normami, provoznim, vnitfnim, provoznim a organizacnim fadem. Zde je stanovena
zakladni struktura s pravidly, konkrétnimi tkoly a vymezenim kompetenci jednotlivych
pracovniktl. Organiza¢ni usporadani je i¢elné a funkéni.

Pii ptenosu informaci uvnitf kmenové mateiské Skoly klade feditelka diraz zejména na
kazdodenni kontakt se v§emi zaméstnanci, vyuziva nasténku, aktudlni problémy jsou feSeny na
operativnich schiizkach. Kontakt s odloucenymi pracovisti je zabezpecen telefonicky, pisemné
a minimaln¢ jedenkrat tydné osobni navstévou feditelky. Pravideln€ jsou uskuteciiovany
spole¢né pedagogické rady a provozni porady, z pribéhu jednani jsou pofizovany zdpisy s
relevantnimi udaji. Zaméstnankyné maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, ochrana
divérnych informaci a dat je zajisténa. Informacni systém MS je funkéni.

Oblast vedeni, motivovani a wvnitini kontroly je zpracovand pro vSechny zaméstnance
organizace. Reditelka provadi na kmenové MS b&zné denni prohlidky a orientacni vstupy do
ttid v pribéhu dne. Frekvence planovanych hospitaci s pfedem stanovenymi cili, které
v kmenové MS zajistuje zastupkyné feditelky, na odlou¢enych pracovistich feditelka, odpovida
pedagogickym zkuSenostem a praxi ucitelek. Mimofadnd pozornost je ze strany vedeni
vénovana ucitelce bez odborného vzdélani. PfedloZena pisemna dokumentace obsahuje zavery
pro dalsi praci. Hospitani zjiSténi jsou s ucitelkami projednavany individudlné, ziskané
poznatky jsou zevSeobeciiovany a projednavany na pedagogickych radach, ptispivaji ke
zkvalitiiovani pedagogické prace ucitelek. Vedeni feditelky je demokratické s mimoradnym
chapanim potieb jednotlivci a respektovanim jejich nazori a napada.

V MS jsou vytvoieny velmi dobré organiza¢ni i materialni podminky pro vzdélavani, které jsou
vSemi pedagogickymi pracovnicemi rovnomérné vyuzivany. Obsahy vzdélavacich akci i tituly
studijnich materialii koresponduji s potfebami piedskolniho zafizeni i realizovanym vychovné-
vzd&lavacim programem. Reditelka dba na vyuzivani ziskanych zkuSenosti a podnétii v praxi a
jejich pfedavani ostatnim ¢lenkdm pedagogického kolektivu.

Systém stimulovéni, vedeni a pravidelného hodnoceni jednotlivych zaméstnancii je feditelkou
vytvoren v €asti Skolniho programu. Ucitelkami vSech tfid je tydné provadéno vyhodnocovéni
vysledkli vychovné-vzdélavaci prace, dvakrat ro¢né na pedagogickych radach jsou tfidni
programy analyzovany. K hodnoceni a sebeevaluaci jsou ucitelky vedeny zejména pfi
pohospitacnich rozhovorech, feditelkou jsou zkuSebné vyuzivany sebeevaluacni néstroje ze
soucasnych metodickych materiali. Pomoci pfedem stanovenych kritérii hodnoceni je ur€ovana
vyse nadtarifnich slozek platu vS§em pracovnikiim ptredskolniho zatizeni.

Personalni zabezpeceni je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnic vynikajici. Oblasti organizace éinnosti a provozu mateiské Skoly a systém vedeni
zaméstnancii jsou i pres krdtké pusobeni Feditelky ve funkci vynikajici. Hodnoceni
a sebehodnoceni zaméstnancii Skoly je velmi dobré, md pozitivni dopad na kvalitu
vychovné-vzdélavaci éinnosti.

Persondlni podminky jsou v souhrnu vynikajici, umoZzituji efektivné realizovat vychovné-
vzdélavaci program piedSkolniho zaiizeni.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Kmenova mateiska Skola je od roku 1977 umisténa ve dvou propojenych typizovanych
budovéach. Vyhovujiciho stavu objektu je dosaZeno pribéZnymi a pifedem pldnovanymi
opravami a Upravami v uzké spolupraci se zfizovatelem. Kazdé oddéleni tvoii tfida, herna,
vydejna stravy a socialni zafizeni (ve tiech tfidach zastaralé). Prostorové podminky vyhovuji
poctim zapsanych déti.

Nabytek je prevazné plvodni, nékteré kusy nesou znamky znaéné opotiebovanosti. Détské
stoly azidle jsou pofizeny vriznych velikostech, coz odpovidd antropometrickym
pozadavkim déti predSkolniho véku. Prostorové Clenéni je standardni, koutky pro skupinové
¢innosti jsou stabilni i mobilni. Dostupnost a samoobsluznost pii volbé her, hracek,
télovychovného nafadi a nécini, vytvarného, spotfebniho 1 pfirodnitho materidlu jsou
samoziejmosti ve vSech tidach.

Jako informacni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim jedna ze tiid s pedagogickou,
odbornou a metodickou literaturou a nasténka s trvale platnymi vnitinimi 1 zadkonnymi
normami. Budova MS je chrinéna napojenim na centralni zabezpefovaci elektronické
monitorovaci zatizeni.

Odloucené pracovisté Kajlovec 1 je umisténo v pifizemi star$i zrekonstruované
jednoposchod’ové budovy (v 1. poschodi se nachazeji dva byty), pro dany pocet zapsanych déti
skyta vyhovujici prostorové podminky. Nove opravené socidlni zafizeni pfispiva ke zkvalitnéni
materidlné-technického zdzemi. Velikost nabytku pro déti je pfimétend, prostiedi je ucelné a
prakticky upraveno a vybaveno.

Zasoba hracek, sportovniho zafizeni a télovychovného naradi a né&cini, ucebnich pomicek pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti, pfirodniho a spotfebniho materidlu je na obou pracovistich velmi
dobra, teditelka cilevédomé nabidku pro spontdnni i fizené €innosti rozsifuje. Audiovizualni
a didaktické techniky maji ucitelky dostatek, v praci s détmi ji vyuzivaji. Pro potieby déti a
viech pedagogickych pracovnic jsou v MS k dispozici poéitade, tiskdrna a kopirovaci stroj.
Knizni fond obsahuje Sirokou skalu tituld pro déti (vCetné encyklopedii) ipedagogické
pracovnice. V budovach matetské Skoly je udrzovan poradek a Cistota. Vyzdoba vSech prostor
je tvofena zeleni a détskymi vytvarnymi pracemi, které prostfedi pro déti zatraktiviluje
a zptijemiuje.

Skolni zahradu kmenové MS tvoii velky oploceny pozemek se &tyfmi piskovisti a starymi
kovovymi prilezkami. V dobé konani inspekce byla zahdjena dle zpracovaného projektu jeji
rekonstrukce. Vybaveni drobnymi hra¢kami, sportovnimi a sezénnimi potfebami pro rekreacni
a relaxacni ¢innosti déti pfi pobytu na Skolni zahrad¢ je velmi dobré.

Skolni zahrada odlou¢eného pracovité je vzhledem k opakovanym atakiim vandald stabilnimi
prvky vybavena minimalné, pro pobyt déti venku jsou tak vytvofeny pouze vyhovujici
podminky.

Herna odlouceného pracovisté slouzi vetejnosti ke cviceni Zen.

Sledovani ucelnosti a efektivnosti vyuzivani materialnich zdroja je soucasti Skolniho programu,
vyhled zkvalitiovani materidlné-technickych podminek je feditelkou zpracovan pro vSechna
pracoviste.

Prosti‘edi, prostory MS, vybaveni ndbytkem, sportovnim zaiizenim i §kolni zahrada jsou
v kmenové MS i na odlouceném pracovisti vzhledem k realizaci vychovné-vidélavaciho
programu hodnoceny jako velmi dobré. Velmi dobré je i vybaveni ucebnimi pomiickami,



hrackami, doplitkovym materidlem, audiovizudlni a vypocetni technikou. Oblast vyuZivani
materidlnich zdrojit je vihledem k pribéiné plnénym cilim a potiebam piedsSkolniho
zafizeni rovnéZ velmi dobra.

Materidlné-technické podminky umoZituji ucelné realizovat zvoleny vychovné-vzdélavaci
program, v souhrnu jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska skola pracuje podle skolniho vzdélavaciho programu Poznavame svét, ktery navazuje
na dlouhodobou koncepci predchazejici feditelky. Hlavnimi zdméry jsou piiprava déti pro Zivot
a zdravy rozvoj détské osobnosti s respektovanim individuality kazdého ditéte (vlohy,
temperament, Zivotni styl rodiny). V MS probih4 standardni vychovné-vzdélavaci program s
vyuzivanim prvkl projektu Zacit spolu (diraz na individuélni piistup a spolupraci s rodici,
naznak vyuzivani center aktivit aj.). Cile jsou zaméfeny na uspokojovani fyziologickych potieb
déti, zajisténi potieby bezpeci, rozvijeni zdravého sebevédomi, sebejistoty a tvofivosti déti. Pti
tvorbé vychovné-vzdélavaci ¢asti Skolniho vzdélavaciho programu a nasledném zpracovavani
ttidnich programi vyuzivaly pedagogické pracovnice materidl Ramcovy vzdélavaci program
pro piedskolni vzdélavani (schvaleno MSMT CR, ¢&j. 14 132/01 — 22) a razné tituly soudobé
pedagogické literatury. Obecné cile zahrnuji vSechny slozky vychovy a vychovného pilisobeni,
podrobné jsou rozpracovany do hlavnich ukoll a specifikovany v jednotlivych tfidnich
programech do 5 oblasti formou témat a podtémat. Cile i hlavni tkoly jsou aktudlni a redlné,
jsou zvoleny v duchu trendt soucasné predSkolni vychovy.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami.

Kontrolou rezimu dne, Skolniho vzdélavaciho programu, tfidnich programti, tydennich plant,
zapist v prehledech vychovné prace a piimou hospitacni Cinnosti byl zjistén soulad plant
s redlnou vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve vsech t¥idach kmenové MS i odlou¢eného
pracovisté Kajlovec, priikazné je ve vySe uvedené dokumentaci zachycen prubéh vzdélavani.

Vedeni povinné i tiidni dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdéldavani a vychovy.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu, napliuji ji feditelka Skoly na odlouc¢enych pracovistich a zastupkyné
feditelky na kmenové MS. Zdrojem informaci a hodnocenim préace jsou pohospitaéni pohovory
feditelky a zastupkyné Skoly, zapisy pedagogickych rad a analyza v zavéru Skolniho roku.
PribéZnym vyhodnocovanim aktudlniho stavu a naslednym odstranovanim zjisténych
nedostatkli mé feditelka dostate¢nou zpétnou vazbu o funkénosti planovani.

Kontrola plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je ucinnd.

Rezimova struktura vychovné-vzdélavaciho procesu je variabilni. Jsou dodrzovany tiithodinové
intervaly mezi jidly, je vymezen pfiméfeny Cas pro pobyt déti venku, individudlni potieba
spanku jednotlivych déti je respektovana. V dobé inspekce nebylo zaznamenéno pretézovani
déti, byly zohledilovany vyvojové, kognitivni, socidlni i emociondlni potieby déti jednotlivych



vékovych kategorii. Spontanni a fizené aktivity byly vyvazené. Celkové organizacni usporadani
¢innosti 1 dalSich aktivit vyhovuje z psychohygienického hlediska potiebdm déti predSkolniho
véku.

Pitny rezim je v matetské Skole zaveden.

Vztahy mezi rodi¢i a matetskou Skolou fesi Skolni fad s uvedenim prav i povinnosti obou
zOcastnénych stran, ucitelky jednotlivych odloucenych pracovist maji zpracovany vlastni plany
spoluprace. K propagaci pedagogické prace jsou vyuZivany zejména denni pohovory, tfidni
schiizky, spole¢né akce, vystavky détskych vytvarnych a konstruktivnich praci, néasténky s
uvadénim tydennich naméth a pribézné plnénych ukold a cili. Rodi¢e maji moznost kdykoliv
vstupovat do tfid, na pfani rodici jsou uskute¢iiovany individudlni pohovory o détech.
Informacni systém vici rodi¢lim je funkéni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovniku

Kromé jedné jsou vSechny pedagogické pracovnice pro praci v matetské Skole plné
kvalifikované, ziskané vzdélani v praxi pln¢ vyuzivaji.

Piedepsané vzdélani pedagogickych pracovnic md pozitivni dopad na kvalitu vychovné-
vzdélavaci prdace, absence odbornosti u jedné 7 nich kvalitu pedagogického procesu
v souhrnu nesniZuje.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla realizovana v dopolednich blocich ve vSech tfidach
kmenové MS a jedné tfidé odlougeného pracovists.

Na vlastni praci s détmi byly pedagogické pracovnice pfedem zodpovédné piipraveny, obsahy
¢innosti volily z tfidnich programt, dané tikoly odpovidaly podminkam a slozeni tfid.

Volbu spontannich i fizenych cinnosti pozitivné ovliviiovala tprava prostfedi a pestra
materidlné-technicka nabidka. Motivace spontdnnich i fizenych ¢innosti vychéazely pfevazné
z tydennich nadmétl, nabidek her, aktivit a Cinnosti. Byly srozumitelné, plsobily na city,
vzbuzovaly zajem, byly vyuzivany literarni a hudebni zdroje nebo spolecné prozitky.
Hodnoceni déti ucitelkami bylo v pribé¢hu dne vyrazné pozitivni, déti byly povzbuzovany
a ocenovany i za snahu. V mensi mife se vyskytovalo rozvijeni schopnosti sebehodnoceni déti,
hodnoceni ostatnich.

Spontanni cinnosti probihaly od pifichodu déti do matetské Skoly formou her a zajmovych
aktivit. Déti mély moznost vybirat si kamarady, hry i Cinnosti, vzdy vyuzivaly prostory tfidy
i1 herny. Velmi dobfe se orientovaly v Siroké nabidce her, hracek, t€lovychovného, vytvarného a
nejriznéjsiho piirodniho a netradicniho materidlu. V dostate¢ném Casovém prostoru si déti
hraly individudlné i ve skupindch, nejcastéji rozvijely hry namétové a konstruktivni.
V rovnovaze byly cinnosti, které si déti volily samy a vychazely z vlastni samostatnosti
a iniciativy s €innostmi navozenymi. Do spontdnnich Cinnosti byly béZné viazovany fizené
vytvarné a pracovni aktivity. Hry nepostradaly patficnou vSestrannost, pfiméfenou naro¢nost
a kolektivni interakci. U déti mladsi vékové skupiny prevladaly hry jednodussi s vyhranénou
potfebou individudlniho kontaktu s uclitelkou, starSi déti volily hry a ¢innosti samostatné;jsi
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her podporovaly pfirozené reakce a samostatné rozhodovani déti. Ve vsech tfidach byly
vytvofeny podminky a ptedpoklady k riznorodym aktivitam, které déti uspokojovaly,
poskytovaly jim radost, bezpeci a socialni podnéty.

Hospitované rizené cinnosti byly bud’ zamétené na jednu oblast vzdélavani, nebo byly
realizovany v integrovanych celcich. Vedeni jednotlivych ¢innosti bylo promyslené, ucitelky
sledovaly plnéni cilii v souladu s danym tydennim namétem. PoZadavky kladené na déti byly
umérné diferencovany. Détem byly nabidnuty a nasledné jimi vyuzivany vhodné hracky, uc¢ebni
pomicky, té€lovychovné nafadi a nécini, vytvarné a pracovni materidly. V pohybovych
¢innostech byly déti vedeny k zakladnim pohybovym dovednostem podporujicich pfiméfenou
télesnou zdatnost, u déti starsi vékové kategorie postradalo cviceni vyssi tempo a naro¢nost.
V hudebni vychové jsou u déti rovnomérné a spravnymi metodickymi postupy rozvijeny
rytmické, pévecké, hudebné-pohybové i1 poslechové dovednosti. V ostatnich fizenych
¢innostech pfevazovaly metody vedouci k ziskdvani zkuSenosti prostfednictvim citového
prozitku, smyslové vychovy bylo vyuZivino méné. Frontalni zplisoby prace se stiidaly se
skupinovymi. K plnéni danych tkoli mély déti dostatek Casu, dle z4jmu se aktivné€ do ¢innosti
zapojovaly, mély moZnost zapocatou aktivitu dokoncit. Opakovanim jiz ziskanych poznatkl
a dovednosti dochazelo u déti k efektivnimu prohlubovéni predem ziskanych znalosti.

Ukoly sebeobsluhy, hygieny a uklidovych praci byly bdhem dne u déti pribézné upeviiovany
a procvicovany, stejn¢ tak byl kladen diiraz na bezpec¢nost, rozvijeni kladnych socialnich vztahii
a spolecenskych navyk.

Atmosféra ve tiidach byla pfijemnd a tvlrci. Ucitelky pfijimaly déti s porozuménim, dovedly
jim naslouchat. Vztahy mezi dospélymi a détmi i mezi dospélymi navzajem byly ptatelské
a partnerské. V prib&hu inspekce nebyly u déti zaznamenany projevy nasili a agresivity.

Kvalita spontannich éinnosti je v mateiské Skole vynikajici, Fizenych velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V oblasti pohybového rozvoje véetné jemné motoriky mély déti odpovidajici dovednosti, velmi
samostatné byly v sebeobsluznych Cc¢innostech. Vzijemné vztahy mezi détmi, chovani
1 komunikace byly kamaradské a bezproblémové. Déti se v obou budovach matetské Skoly
pohybovaly spontdnné a bezprostiedné, v prubéhu dne byly aktivni a spokojené. Na velmi
dobré urovni byly u nich zakladni poznavaci procesy a pocatky logického mysleni, zna¢né
poznatky mély déti o zivotnim prostiedi. V oblasti hudebni vychovy dosahovaly velmi dobrych,
na odlou¢eném pracovisti az vynikajicich vysledkd. Mluvené projevy déti se vyznacovaly
gramatickou spravnosti, vyskytovaly se drobné logopedické vady. Starsi déti byly pfiméiene
samostatné, dokéazaly spolupracovat, k mlad$im vrstevnikim se chovaly ohleduplné a
kamaradsky. Pro rozvijeni pfedstavivosti a fantazie byl vytvofen prostor zejména ve hrach,
vytvarnych, technickych a konstruktivnich ¢innostech, déti v nich dosahovaly velmi dobrych az
vynikajicich vysledkil. Uroven poznatkil a myslenkovych operaci byla u jednotlivcii adekvatni
jejich veku.

Pribéhové vysledky jsou velmi dobré.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly pozitivné ovlivnény vyuZivanim
ziskanych kvalifikacnich predpokladii pedagogickych pracovnic, jejich aktivnim pristupem
P naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu, viazovinim metod moderniho pojeti
piedsSkolni vychovy a pestrou materidlni nabidkou.

V souhrnu jsou v dané mateiské Skole priibéhové vysledky velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

o Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni
. SMS/14885/02/Kon  vydané dne 18. prosince 2002 Krajskym twfadem
Moravskoslezského kraje, odborem Skolstvi, mladeze a sportu se sidlem 28. fijna 117,
702 18 Ostrava s ucinnosti od 1. ledna 2003 koresponduji s tidaji ve Zfizovaci listiné
vydané Méstem Hradec nad Moravici na zaklad€ usneseni ze dne 16. zaii 2002.

e Piedskolni zafizeni realizuje ¢i zprostfedkovava zna¢né mnoZstvi nadstandardnich
aktivit (krouzky na kmenové MS - seznamovani s anglickym jazykem, sportovni
gymnastika Agentury Spickova, keramika, cvi¢eni rodi¢i s détmi, odloudena pracovisté
Zimrovice - hra na zobcovou flétnu, Bohudovice — joga, Kajlovec — zpév). Déti
mateiské Skoly se ucastni nejriznéjSich vytvarnych soutézi, kazdoro¢né absolvuji
plavecky vycvik. Mezi tradiéni akce Skoly patfi organizovani vystav, oslavy
vyznamnych dnti, vylety, karnevaly aj. Na vefejnosti se déti pfedSkolniho zafizeni
prezentuji vytvarnymi pracemi ve vyvéesnich skiiiikach, vystupuji u pftilezitosti vitani
novorozenat, v Senior klubu, pfi vernisdzi vystavy betlémi v zdmku v Hradci nad
Moravici, na besidkach. Ugitelky informuji o ¢innosti MS v mistnim tisku, zajist'uji pro
rodi¢e prednaSkovou Ccinnost. Nabidka nadstandardnich aktivit a akci vhodnym
zpisobem dopliluje vychovné-vzdélavaci proces Skoly a je rodiCovskou vefejnosti
pozitivné piijiména.

e V priibéhu inspekce byla provedena dotaznikova akce ve dvou tfidach nejstarSich déti
kmenové MS, navratnost dotaznikil byla cca padesatiprocentni. Z dotaznikii vyplynula
spokojenost rodict s celkovou ¢innosti matetfské Skoly (vychovné-vzdélavaci program,
nabidka aktivit a akci, fad MS, informovanost, vzajemna spoluprace), ocefiovan byl
pedagogicky takt a citlivy pfistup ulitelek k détem i rodicim. Nejvice kritickych
pfipominek méli rodice ke stavajicimu vybaveni Skolni zahrady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&. SMS/14885/02/Kon  vydané dne 18. prosince 2002 Krajskym ufadem
Moravskoslezského kraje, odborem Skolstvi, mladeZze a sportu se sidlem 28. fijna 117,
702 18 Ostrava s t¢innosti od 1. ledna 2003

Ztizovaci listina vydand Mé&stem Hradec nad Moravici dne 17. zafi 2002 na zékladé
usneseni (¢j. 14. 18. 02) Zastupitelstva Mésta Hradec nad Moravici dne 16. zati 2002
s u¢innosti od 1. ledna 2003

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. zaii 2003
ze dne 25. zaii 2003

Seznamy déti matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Eviden¢ni listy (za obdobi 2000 - 2004), prehledy o dochazce déti ve Skolnim roce
2003/2004

Rozhodnuti feditelky matetské Skoly o poctech zakli na Skolni rok 2003/2004 ¢j. 97/03 ze
dne 15. zafi 2003

Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly v obdobi rokd 2000 - 2004 a piehledy
dochézek déti ve Skolnim roce 2003/2004



8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic s osobnimi ¢isly 20, 125, 135,
145, 95, 30, 85, 113, 155, 111, 45,35, 110, 25 a 144

9. Skolni vzd&lavaci program na Skolni rok 2003/2004 (v&etné vnitiniho, provozniho
a organizacniho fadu), schvaleny pedagogickou radou matetské Skoly dne 4. zaii 2003

10. Tfidni programy vSech tfid kmenové matetské Skoly a odlouceného pracovisté Kajlovec
pro Skolni rok 2003/2004

11. Piehledy vychovné prace tfid kmenové matetské Skoly a odlouceného pracovisté Kajlovec
ve Skolnim roce 2003/2004

12. Zapisy pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004
13. Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cviceni
14. Zaznamy pedagogické diagnostiky ve Skolnim roce 2003/2004

15. Fotodokumentace

ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou na vynikajici urovni, umoziiuji
realizovat vychovné-vzdélavaci program v plném rozsahu.

Materidlné-technické zabezpeceni (prostory, vybaveni, mnoZstvi a kvalita her, hracek,
ucebnich pomiicek a netradi¢niho materidlu) véetné zazemi pro pobyt déti na Skolni
zahradé je v souhrnu velmi dobré.

Vychovné-vzdélavaci program je zpracovian na zdkladé znalosti mistnich podminek, je
rozSiien o znacny pocet nadstandardnich aktivit, je realizovatelny, pedagogické zaméry jsou
stanoveny v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace dokladuji priabéiné napliiovani
pedagogickych cilii. Danda oblast je celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova e
Clenka tymu Marie Pavlickovda

V Opave dne 7. kvétna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. kvéten 2004
Razitko

Reditelka $koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Libuse Benovic¢ova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17, 746 01 Opava.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad MSK — odbor $kolstvi, 2004-05-27 n5-1104/04-11045

mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702 18

Ostrava

Méstsky ufad Hradec nad Moravici, 2004-05-27 n5-1105/04-11045

Opavska 228, 747 41 Hradec nad

Moravici

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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