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CHARAKTERISTIKA MARERSKE SKOLY

Mateiska skola (dale jen MS) je od 1. ledna 2003 organizaci s pravni subjektivitou.
Ztizovatelem je obec Chlumec se sidlem KruSnohorska 39, 403 39 Chlumec. Soucasti
mateiské Skoly je Skolni jidelna, kterda zabezpecuje Skolni stravovani také pro déti a personal
mateiské Skoly Muchova v Chlumci.

Budova matetské Skoly je v provozu od roku 1985. Plvodné byla uzivana jako spolecné
zafizeni jesli a matefské Skoly. Soucasna planovand kapacita (90 déti) uvedena v poslednim
platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je
napliiovana na 83 %. V provozu jsou 3 tfidy, do kterych jsou déti rozdéleny podle véku. Podle
statistického vykaznictvi bylo v zacatku letoSniho Skolnitho roku zapsano 81 déti,
z odivodnénych pficin se stav déti snizil. V soucasné dobé navstévuje matetskou skolu 75 déti,
z toho 6 z nich m4 odklad $kolni dochéazky.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy mateiské Skoly,
¢ materialné-technickych podminek matefské skoly,
e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ¢innostech spontannich a fizenych,

¢ vedeni povinné dokumentace.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv Skoly tvofi 6 ucitelek, které jsou pro préci s predskolnimi détmi plné
kvalifikované. Jejich dlouholeta pedagogicka praxe a dalsi dosazené odborné dovednosti
pfiznivé plisobi na plnéni cili vzdélavaciho programu Skoly a pozitivné ovliviuji kvalitu
vzdé€lavaciho procesu. Stanovend piima vychovnd povinnost je funkeni, pokryvd potieby
celodenniho provozu a umozZiluje céasteCnou spolupraci ucitelek ve tiidach. DalSimi
zaméstnanci Skoly jsou 2 pracovnice v provoznim useku a 5 pracovnic skolni jidelny.

Reditelka $koly byla do Fidici funkce jmenovana pied 12 lety, ziizovatel potvrdil jeji ptisobeni
ve funkci 6. 12. 2002. Persondlni praci a fizeni kolektivu vénuje vyraznou pozornost.
Otevienym jednanim, vzajemnou diivérou a zejména moralnim oceniovanim vytvafi piiznivé
klima na zafizeni. Sama je svym osobnim zaujetim pro praci pracovnikiim piikladem. K celému
kolektivu pracovnikli je vstficnd, ale 1 dislednd, o cemzZ svéd¢i zdznamy z kontrol, hospitaci
a jednani pedagogickych a provoznich porad. Podporuje jeho tvofivost a iniciativu, ktery se
zajmem vytvaii piijemné prostfedi pro déti a aktivné se podili na plnéni programu Skoly.
Nedilnou soucésti celého tymu je zavadéni nového vzdelavaciho programu do pedagogické
praxe.

Reditelka ma piehled o ¢innosti viech usekil mateiské $koly. Operativné provadi kontrolu
hospodateni a plnéni osobnich ukolid vyplyvajicich z napln€ prace a planu Skoly. Zaznamy
o kontrole jsou dolozitelné. Podstatnou ¢ast kontrolni ¢innosti vénuje hospitacim vychovné-
vzdélavaciho procesu. Vystupem z této oblasti jsou kvalitné zpracované zaznamy, které maji
vzdy stanoveny cil a zhodnoceni sledovanych jevl. Zavéry z hospitaci jsou s pracovniky




projednany a podle potieby jsou doporucena odpovidajici opatieni. Zjisténi jsou analyzovana
pii poradéch, kde feditelka ziskava zpétnovazebni informace.

Matetska Skola ma jasné stanovenou organizacni strukturu. Funkéni organiza¢ni fad platny od
1. 1. 2003 se shoduje s ustanovenim zfizovaci listiny, urcuje jasné kompetence pracovnikd.
Népln¢ prace vymezuji konkrétni popisy pracovnich povinnosti. V souladu s pravni normou je
stanovena pracovni doba a o skute¢né odpracovanych hodinach je vedena fadnd evidence
kazdého pracovnika. Jasnd pravidla pro organizovani vzdélavacich c¢innosti a fadny chod
provozu stanovuje funkéni provozni fad. Se vSemi vnitfnimi pfedpisy byli pracovnici
prokazatelné¢ seznameni, povinnosti a osobni ukoly akceptuji a dle kontrolnich zédznamu
feditelky je dodrzuji.

Informacni systém zafizeni je propracovany a funkéni. Pracovnici dostavaji potfebné informace
pravidelné a vcas. Pedagogické porady se konaji pravideln¢ podle harmonogramu
a stanovené¢ho programu. Ptedlozené zdznamy dokladuji funkéni a uc¢innou praci této slozky.
Pedagogické problémy a operativni otdzky fizeni jsou diskutovany a feSeny. Realizace
a vysledky navrhovanych opatieni jsou vzdy kontrolovany. Pro rodi¢e déti Skola potada
informativni schiizky, besidky a dal$i zajimavé akce (napf. spole¢né slavnosti a vefejnd
vystoupeni), které pozitivné ptispivaji k jejich informovanosti o ¢innosti Skoly. Dlouhodobé je
détem nabizen adaptacni proces, nove jsou zarazeny besedy s odborniky (napt. pedagogicko-
psychologické poradny). K pribéznému ptedévani informaci o vysledcich vzd€lavani slouzi
piimy kontakt rodict s ucitelkami a pravidelné¢ aktualizované nasténky, které poskytuji
prehledny a uceleny informacni servis.

Reditelka vytvaii piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogi. Ti tuto moznost vyuzivaji
a v dostate¢né mife se za&astiji vzdélavacich akci. Z nabidky vzdélavaciho centra v Usti nad
Labem si vybiraji seminafe potiebné k jejich praci (napf. k Ramcovému vzdélavacimu
programu, ekologii, pohybovym a vytvarnym ¢innostem apod.). Pro potfeby samostudia maji k
dispozici Siroky vybér odborné literatury a Casopisti, ktery vyuzivaji pro planovéani a pfimou
praci s détmi. Do dalsiho vzdélavani se zapojuje i feditelka, kterd absolvovala fadu akci
souvisejici s problematikou fizeni pravniho subjektu. S novymi poznatky je déle pracovano,
stavaji se predmétem diskuzi porad.

Pro pfiznani nadstandardnich sloZzek platu jsou vytvofena objektivni kritéria, s nimiz jsou
vSichni pracovnici na zacatku Skolniho roku sezndmeni. Nélezitd pozornost je veénovana
pravidelnému hodnoceni pracovniki, které se kond zpravidla 2x rocné.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY MATERSKE SKOLY

Matetska Skola ma vzhledem k realizaci vzdelavaciho programu a poctu déti povolenému
vyjimkou vyborné prostorové podminky. K provozovani ¢innosti slouzi tii prostorné tfidy
s hernami. Uspofadani jednotlivych mistnosti je ucelné a funkéni. Poskytuje dostatek volného
prostoru pro realizaci spontannich, pohybovych a tvotfivych aktivit. Vnitini vybaveni Skoly je
z€asti starsi, ale udrzované. Vyborné vybaveni pro spontdnni hru i pohyb a pfijemné prostiedi
nabizi Skolni zahrada.

Pro potifeby vzdélavaciho programu je Skola vyborné vybavena vytvarnymi a pracovnimi
pomiickami, hudebnimi nastroji, obrazovym materidlem, sportovnim nafadim a audiovizualni
technikou. Hracky a herni koutky jsou postupné dopliiovany a tviir¢im zpisobem obménovany.
Bohata a rozmanitd nabidka materialit a hracek véetné vypocetni techniky je détem volné




pfistupnd aje vyuZivana. Kvalitné jsou vybaveny détské knihovny, kromé pohadek a
encyklopedickych ptirucek jsou zde k dispozici soubory pracovnich seSitdi zamétenych na
rozvoj pozndni, jazykovych dovednosti a grafomotoriky, které ucitelky vyuZivaji pii
individudlni praci s détmi.

Prostiedi je z hlediska psychohygienickych a estetickych podminek vynikajici. Prostory jsou
svétlé, Cisté, upravené a inspirujici. Vystavené prace déti zdobi tfidy i dalsi prostory skoly.
Rémcovy rezim dne odpovida zdsaddm psychohygieny. Ucitelky respektuji individualni potfeby
déti (adaptace, pozd&si pfichody déti, stravovaci navyky a zajisténi pitného reZimu).
V pribéhu dne sleduji a dodrzuji rovnomérné zastoupeni fizenych a spontannich cinnosti.
Délka odpoledniho odpoc€inku déti na 1tzku je pfizpisobena jejich individualnim potfebam.

Dle ptedlozenych hospitatnich zdznamii je patrné sledovani ucelného vyuziti pomtlicek
a materiald pfi praci s détmi.

Reditelka $koly vénuje materidlnim podminkam naleZitou pozornost, vybaveni promyslend
dopliiuje a obnovuje vzdélavacimi materidly, hrackami a pomilickami. Do jedné tiidy byly
pofizeny nové pracovni stolky se zidlickami, v dalSich tfidach je détsky nabytek po opravé.
V soucasné dobé je planovana oprava spojovaci chodby mezi pavilony a malovani vnitinich
prostor.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V
MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola mé pro obdobi jednoho roku zpracovany vychovné-vzdélavaci program, ktery
vychazi z projektu ,,Rdmcového programu predskolniho vzdélavani®. V soucasné dob¢ se jedna
0 experimentovani s timto materidlem, protoZe dosud neni pro ptedskolni zafizeni zdvaznym
dokumentem.

Skolni vzdélavaci program, ktery nese ustiedni téma ,Rok s pohadkou“, je dokladem
promyslené a cilevédomé prace celého kolektivu. Vyjadiuje identitu Skoly, jeji orientaci
a metodické priority prace vcetné souboru cilll s konkrétnim obsahem c¢innosti. Tematické
celky napomadhaji ucitelkdm pii pfipravé tfidniho planovani. Program obsahuje ukoly pro
spolupraci s partnery, zajmovou ¢innost a prehled mimoskolnich akci pro déti, rodice a Sirsi
vetejnost. Cile Skolniho vzdélavaciho programu jsou v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani.

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace tfid dokumentuji pribéh vychovy a vzdélavani déti.
Zapisy jsou strucné a piehledné zachycuji napln realizovanych ¢innosti. V né€kterych piipadech
jsou zédznamy spiSe formalni zaleZitosti a nevystihuji konkrétni realizované aktivity déti.
Kontrola souladu realizace vychovy a vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem je ucinna,
coz dokladaji hospitatni zdznamy, pololetni analyza vysledkli prace déti a zapisy
pedagogickych porad.

Vedeni administrativy mateiské Skoly je ptikladné. Systematicky, piehledné uspotfaddana
avsouladu s pravnimi predpisy je vedena povinnd a dalSi dokumentace mateiské Skoly.
Ochrana osobnich dat déti i pracovnikil je zajiSténa proti zneuziti.




Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy spontannich a Fizenych ¢innosti

Vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany na zékladé¢ tfidnich vzdélavacich programi. Planovani je
propracované, navazuje na tematické okruhy Skolniho vzdélavaciho programu. V jejich obsahu
jsou inspirujici naméty pro cCinnost deéti a cilové pozadavky, které sleduji vyvazenost
a rovnomeérnost détského rozvoje. Bezprostiedni piiprava ucitelek na pfimou praci s détmi byla
svédomitd a pecliva. V souladu s planovanymi ¢innostmi mély vyborné pfipraveny pomdicky,
pfirodni, vytvarné a pracovni materidly. Také prostiedi tfid, které bylo upraveno k danému
tématu, bylo inspirujici.

Sledované cinnosti byly organizovany v integrovaném bloku, kde se navzijem dopliiovaly
spontanni aktivity a fizeny program. Ucitelky organizovaly praci déti riznymi formami,
nabizely ¢innost individuélni, skupinovou i frontalni. Nabidka spontannich ¢innosti byla pestra
a motivujici. Détem bylo nabizeno dostatecné mnozstvi hracek a vzdélavaciho materidlu, byla
Jjim umoznéna volba mezi vlastni hrou a ¢innostmi, které nabizely ucitelky. Nejmensi déti
sinejCastéji  hraly s velkymi molitanovymi tvary a stavebnicemi, nejstar$i skupina déti
si ov&fovala dovednosti s pracovnimi nastroji a materialy pocitaci nebo puzzlemi. VSechny déti
mély dostatek ¢asu a volného prostoru pro hru. Svou spontaneitu mohly uplatiiovat také pii
pobytu na Skolni zahrad¢, kde mély dostatek pfileZitosti pro tvofivost a volny pohyb. Zejména
vyuZivaly sportovniho nafadi (napf. prilezky, kolob&zky, mice apod.), tvofivé pracovaly
s ptirodninami, skupinové hraly kulicky. Pii hfe se projevovaly naprosto piirozené, byly
aktivni, bezprostiedné komunikovaly a ochotné pfijimaly socialni role, coZ bylo patrné zejména
u nejstarSich déti pii namétovych hréach.

Pribéh a vedeni sledovanych fizenych Ccinnosti odpovidaly mife odbornych dovednosti
a zkuSenosti ucitelek. Organizace byla promyslend, s vyjimkou pohybové €innosti, byla délka
trvani ptizptisobena v€kovému slozeni déti. Ve dvou tfidach byl ucitelkami vytvofen vynikajici
blok ¢innosti postaveny na modernich vzdélavacich postupech, které se opiraly o intenzivni
zazitky a prozitky. Dé&ti mély vytvofeny prostor pro experimentovani a objevovani, verbalni
ineverbalni projev, upeviiovani ziskanych védomosti a dovednosti. Drobné nedostatky
v metodickém vedeni déti se objevovaly pouze ojedinéle. Pozitivni atmosféru ve tfidach
vytvafela vynikajici motivace, kterd vyplyvala z daného tematického zdméru (vitani jara) a
provazela vSechny sledované c¢innosti. Ucitelky dokdzaly riznymi metodami déti zaujmout
(tfikadla, pisnicky, hudebni doprovod), do ¢innosti se zapojovaly aktivné a s radosti. ZvIast
emotivni byl prozitek pii pohybovém vyjadfeni déti k symfonické skladb&. Vybornou troven
mély motivaéni besedy (komunitni kruh), které byly spojené s opakovanim a praktickymi
¢innostmi déti (prace s knihou, obrazky a pfirodnimi materidly).

V prubéhu sledovanych cinnosti mely ucitelky staly prehled o détech, pribézné podnécovaly
jejich aktivitu a samostatnost, napomahaly rozvoji tvofivosti a fantazie. Kladly diiraz na
vychovu spoluprace mezi détmi, na tymoveé zkoumani jevl. Dodrzovaly zasady piimétenosti
a posloupnosti, reagovaly na individualni potfeby déti a napomadhaly v jejich uspokojovani.
Vyraznou pozornost vénovaly vedeni déti ke spravnym navykiim stolovani a osobni hygieny.
Dutlezitou slozkou jejich prace byla schopnost spravné ocenit vykon a individudlni vysledky
déti a povzbuzovat je k lepSim vysledkiim. Rovnéz komunikace a interakce zalozena na empatii
byla pfirozena a velice u¢inna.

Priubéh a vysledky vychovy a vzdélavani sledovanych cinnosti jsou hodnoceny jako
vynikajici.



Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou a pribéhové vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti

Na velmi dobré urovni je vnitini systém hodnoceni prace zafizeni. Jednak to doklada vyrocni
zprava, dale hlubsi analyza prace MS, ktera je obsahem vzdélavaciho programu koly. Cilem
evaluaéniho systému je ovéfeni a piipadné zlepeni kvality prace. Reditelka ze ziskanych
poznatkll vyvozuje zavery pro vlastni préci a praci pedagogického sboru.

Pozitivné 1ze hodnotit pfistup ulitelek k pribéZznému hodnoceni individudlnich vysledki déti.
Vyrazné pokroky v jejich osobnostnim rozvoji zaznamenavaji u kazdého ditéte. Pro hodnoceni
vyuzivaji kritéria ramcového programu a publikace Simon piijde do koly.

Zaznamenané vysledky prace déti odpovidaly veékovym zvldStnostem déti a jejich stupni
vyvoje. Déti jsou pfiméfené samostatné v sebeobsluze, zvladaji osobni hygienu a oblékéni.
Dovedou se obsluhovat a kulturné stolovat. Nékteré maji osvojené pracovni nadvyky, dovedou
spravné drzet psaci néacini, umi stiihat, lepit pracovat s vypocetni technikou apod. Jsou
zvidavé, dokézi se soustiedit na praci, umi se orientovat v prostoru a ¢ase. V socidlni oblasti
jsou druzné, velice dobie komunikuji anavazuji kontakty. Vynikajici pévecké a tanecni
dovednosti dosahuji déti nejstarsi vékové skupiny. Vybornym zplisobem dokézi spojit pohyb
s hudbou, znaji melodie a texty pisni, velice plisobivy je jejich Cisty pévecky prednes.

DALSI ZJISTENI

e Zakladni data uvedena ve zfizovaci listin€ jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni matet'ské
Skoly do sité skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

e Mateiskd Skola organizuje fadu nadstandardnich aktivit, které vhodné dopliuji vychovné-
vzdélavaci program Skoly. Détem nabizi ¢innost v n€kolika zdjmovych krouZcich: péveckém
a vytvarném, aerobiku a v krouzku hry na flétnu a Sikovnych rukou. Pofadd poznavaci
vylety, navstévy vystav a kulturnich akci. Tradi¢né organizuje akce (napf. paleni ¢arodéjnic,
tradiéni karnevaly s kouzelnikem, lampiénovy priivod ukonéeny s pfenocovanim v MS,
louceni se Skolnim rokem apod.). Vyborné se prezentuje na vefejnosti, pofada vystavy
détskych praci, dny otevienych dvefi, podili se na organizaci vefejnych vystoupeni
peveckého sboru Kot'ata.

o Détsky pévecky soubor Kotata pracuje pti mateiské Skole pies 25 let. V podstaté se jedna
o tfi sbory (Mourek, Kotatka a Kotata), kam dochazi déti matetské Skoly jiz od tii let.
Vyznamnym ukazatelem kvalitni prace této slozky je jeho uspéSna reprezentace na
vefejnosti. P svoji &innosti uskutednil stovky koncerti v Cechach na Moravé i na
Slovensku. Mezi nejvyznamnéjsi patii vystoupeni sboru v televiznich programech, ¢imz se
dostal jeste¢ vice do povédomi divakl a posluchacii. Sbor natocil fadu hudebnich titulii
zejména s pisnickami pro déti. Na mnoha z nich tzce spolupracoval s pfednimi interprety
nasi hudebni scény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydand ztizovatelem dne 24. 10. 2002 (bez ¢;j.)

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym ufadem Usteckého kraje dne 3. 2. 2003 pod ¢j. 30118

3. Vykaz o matefské skole Skol (MSMT) V 1-01podle stavu k 30. 9. 2002
4. Evidencni listy, ptihlaSky déti a zdznamy o pfijeti déti do zatizeni




5. Evidence pribéhu a ukonceni dochazky za obdobi Skolniho roku 2002/2003

6. Vyjimka pro vys$i pocty déti ve tfidach ze dne 15. 10. 2002 s¢j. 127826/02/SMT-
102133/02

7. Jmenovaci dekret feditelky ze dne 26. 8. 1991 a potvrzeni zfizovatele ve funkci z 6. 12.
2002

8. Personalni dokumentace pedagogt, doklady o vzdélani

9. Osvédeeni z dalsiho vzdélavani

10.0rganizacni a provozni fad mateiské Skoly

11.Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti véetné zdznamu Skolniho roku 2002/2003
12.Plan a zaznamy pedagogickych porad na skolni rok 2002/2003

13.Rozvrh ptimé vychovné povinnosti (sluzby ucitelek) a jeho evidence
14.Pracovni naplné€ a osobni tkoly zaméstnanct

15.Analyza prace matetské skoly za Skolni rok 2001/2002

16.Skolni vzd&lavaci program pro obdobi $kolniho roku 2002/2003

17.Ttidni programy a piehledy vychovné vzdélavaci prace jednotlivych tiid

ZAVER

Vyborné persondlni podminky vychovy a vzdélavani umoZituji v plné miie efektivné
realizovat Skolni vidélavaci program. Vedeni Skoly se soustied’uje na tymovou prdci,
koordinovanim a podporovanim pracovnich aktivit vSech zaméstnancu vede k vytvdieni
vgtahit duvéry a respektu. Cely systém Fizeni (planovdni, vedeni pracovnikii, organizovdni
a vniti'ni kontrola) je propracovany a ucinny.

Pro realizaci vidélavaciho programu ma Skola vyborné materidalné-technické podminky.
Prostiedi je inspirujici, estetické a bezpeéné. Reditelka Skoly vénuje této oblasti
mimorddnou pozornost, ve spoluprdci se ziizovatelem se daii podminky postupné inovovat.
Inspirujici prostiedi, vstiicny a pratelsky vitah ucitelek k détem, kvalitni pFiprava innosti,
promyslena organizace a uplatnéni progresivnéjSich metod prdace v pedagogickém procesu
jsou vyctem kladi, které vyrazné ovliviiuji piedskolni vzdéldvini. Uroveii sledovanych
vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Slavka Machackova Machéckova v.r..............

V Teplicich dne 10. dubna 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. dubna 2003.........c.cceoviiiiiiieiiniiieiiieeneeeeeeee

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat Podpis
za §kolu
Titul, jméno a prijmeni
Libuse Holkova Libuse Holkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny orgéan statni spravy KU 9.5.2003 065 146/03-1130

Usteckého kraje, OSMT

Ztizovatel — obec Chlumec 9.5.2003 065 145/03-1130

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podény






