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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Specialni mateiska Skola je soucasti Détského integraéniho centra s. r. o. (dale centrum).
Détské integracni centrum je nestatni zdravotnické a Skolské zatizeni zajist'ujici komplexni péci
o dité¢ a jeho rodinu. Reditelka Skoly je zaroven feditelkou centra. Prace centra a Skoly je
predevSim v oblasti péée o handicapované déti neoddélitelné propojena. Do prace MS se
proliné i spoluprace centra s ob¢anskym sdruzenim SAOP ( Sdruzeni pro aktivni odpocinek a
integraci postiZzenych), a to predevsim pii potadani 1éCebnych, diagnostickych a dalSich pobytil
a specialnich terapii. Reditelka specialni matefské Skoly je v tomto obcanském sdruzeni
predsedkyni vyboru.

Skola vznikla na zékladé Spole¢enské smlouvy o zaloZeni spoleénosti s ruéenim omezenym ze
dne 10. 9. 1998 s ndzvem D¢tské integracni centrum, s. r. 0. se sidlem Praha 4, Hurbanova
1285, PSC 142 00.

Predmétem Cinnosti této spolecnosti je

= specialni matef'ské Skola internatni

= specidlni pedagogické centrum

= zdravotnické zafizeni — obory pediatrie, rehabilitace, domaci péce

= pedagogicko—psychologické poradenstvi a diagnostika

= koupé zboZi za ticelem jeho dalSiho prodeje a prode;j

Den zapisu do obchodniho rejstiiku je 21. 10. 1998 - ptedmét podnikani je
= koupé zboZi za ticelem jeho dalSiho prodeje a prode;j

= psychologické poradenstvi a diagnostika

= provozovani nestatniho zdravotnického zafizeni — ambulantni lécebné preventivni péce
v oboru détska neurologie, rehabilitace, pediatrie

» provoz specialni matetské Skoly
= provoz specialniho pedagogického centra
= provoz Skolni jidelny

Aktudlni vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze ma
datum 13. 6. 2000.

Dle Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 14 808/2000-21 ze dne 8. 3. 2000 bylo Détské integraéni
centrum, s. r. 0. zafazeno do sit¢ Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s ti€innosti od
1. 9. 2000. Toto zatizeni sdruzuje

1. Specidlni matefskou Skolu s kapacitou 102 déti

2. Specialni pedagogické centrum

3. Skolni jidelnu s kapacitou 120 jidel

Ve vykazech Skol (MSMT) V4-01 o specialnich $kolach a V4d-01 ptiloha k vykazu

o specialnich skolach o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2000 je v tomto zafizeni celkem
pet tiid s 98 détmi - zdravotné oslabenych je 37, bez zdravotniho postizeni 25, s vice vadami
24, pét télesné postizenych, pét s vadami feci a dvé zrakove postizené déti.

Vekové sloZeni tiid je pfevazné heterogenni, kromé 1. tfidy, kde jsou soustfedény déti ve veku
predskolnim a s odklady $kolni dochazky. Ve vSech ttidach jsou v nizkych poctech integrovany
déti zdravé, jinak jsou ve tfidach soustfedény deti s kombinovanymi vadami a déti zdravotné

oslabené. Pocetni pievahu c¢ini déti s télesnym postizenim. K datu inspekce do specialni
mateiské Skoly dochdzelo 97 déti.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu respektuje specifické podminky Skoly a obsahuje
vSechny slozky vzdélavaci c¢innosti. RozloZeni jednotlivych sloZzek je rovnomérné. Roc¢ni
tematicky plan ramcové urcuje spole¢nd témata slouZzici jako vychodiska pro néapli ¢innosti
s détmi. Dalsi zplisob planovani stanovi ucitelky jednotlivych tfid na zdkladé své volby a
individuélnich schopnosti. N&které vytvateji propracované mésicni projekty, jindy jsou ¢innosti
planovany v tydennich celcich ¢i dennich ptfipravach. Oporou jsou jim centralné zpracované
Casove tématické plany k Programu 1983. Obsahové zaméteni ma vétSinou tradicni charakter,
v nékterych piipadech se orientuje 1 na mimoraciondlni prvky poznavani. Bezprostiedni
piiprava ucitelek byla na rozdilné Grovni. Rezervy byly konstatovany predevS§im v oblasti
diferenciace z hlediska véku v heterogennich tiidach a v respektovani individualnich potieb déti
zdravych a déti s postizenim. Dalsi dil¢i nedostatky jsou v planovani prace osobnich asistentt,
a to predevsim v piipadech, kdy pracuji s détmi individudlné bez pfimého dohledu ucitelky.
ReZzim dne je nad rdmec béZnych aktivit v tydennich pldnech obohacen specialnimi prvky
podporujicimi vSestranny rozvoj zdravotné postizenych nebo oslabenych déti (mickova
automasaz, joga, plavani, dechova cviceni, atd.). Ve spolupraci s détskym integraénim centrem
je realizovana fyzioterapie, individudlné je zajiStovana logopedickd naprava. Dale jsou
zpravidla ve vicedennich blocich organizovany specialni terapie (hipoterapie, speleoterapie) a
ozdravné pobyty. V planu je v ramci ekologického programu uveden také projekt Stromecku
vstavej, organizovany v soudinnosti s obéanskym sdruzenim SAOP. Pravidelné MS realizuje
dalsi kulturni a poznavaci akce navazujici t€sné€ na ro¢ni plan.

Pro handicapované déti jsou ve spolupraci se specidlné pedagogickym centrem vytvaieny
individuélni plany. Tyto plany jsou zpracovany zpravidla pouze v obecné rovin€ a z tohoto
diivodu neplni zcela sviij ucel.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky Skoly vykazuji z hlediska obecné zavaznych pravnich predpisti vyrazné
nedostatky. Ze tfinacti ucitelek (véetné teditelky) spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pouze tfi. Tento nedostatek je ve vSech piipadech kompenzovan absolvovanim
rozsahlého mnozstvi vzdélavacich akci, které vedeni Skoly organizuje v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pti organizaci vzdélavaci Cinnosti jsou funkéné€ zapojeni
osobni asistenti, kterymi jsou pracovnici civilni vojenské sluzby. Spoluprace s pedagogickou
fakultou a stfednimi odbornymi Skolami se promitd velmi ¢astymi praxemi studentek, coz se
rovnéZ piiznivé promitd do zabezpeceni dostatecného personalniho obsazeni v jednotlivych
tiidach.

Materialni podminky vzd&lavani jsou vynikajici. Skola disponuje velkymi, svétlymi tiidami,
které jsou podnétné a estetické a jsou pro potieby vychovné vzdélavaciho procesu vhodné
Clenény. Pro uspokojeni potfeby pohybu i relaxaci slouzi velkd, Clenitd, esteticky upravena
terasovita zahrada.

Ucitelky maji k dispozici dostatek vhodnych pomtcek pro vzdélavaci praci i pro usnadnéni
pohybu déti s postizenim. Vybaveni tfid je vhodné a ucelné a je v souladu s potiebami déti,
které se mohou svymi vytvarnymi pracemi dobfe podilet na estetice prostiedi i na uprave
prostfedi. Ergoterapii slouzi mald keramicka dilna. Détska a ucitelskd knihovna obsahuje
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dostatecné mnozstvi titull tradi¢nich i soucasnych.

Na zdklad¢ moznosti dané § 3 odst.10 vyhl. 127/1997 Sb. o specialnich skolach a specialnich
matefskych Skolach, feditelka povolila vyjimku z maximalniho poctu zékia ve tiidé podle § 3
odst 2 téze vyhlasky. (V prvni a paté tfidé byl pocet zakd zvySen z 10 na 14, v druhé a treti
ttidé z 10 na 22). Toto organizatni opatfeni nema vzhledem k dostatecné velikosti tiid
negativni vliv na psychohygienické podminky, v jednotlivych ptipadech vSak omezuje moznosti
pfimé individudlni prace s ditétem s postizenim.

Dominantni tiloha hry je respektovana a je ji poskytovan dostate¢ny ¢asovy prostor. Podminky
psychohygieny jsou naplnény pro strance bezpecnosti, Cistoty i potfddku. Pitny rezim je
uplatiiovan. V odpolednich hodinéch je denni rezim uzpisoben individualnim potfebam déti
alternativnim programem. Pro uspokojeni potieby pohybu i relaxace slouZi velkd, Clenitd,
esteticky upravena terasovitd zahrada.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti.

Pti inspekci byla sledovana vzdélavaci prace ve vSech tfidach. V fizenych ¢innostech je ve
vedeni déti patrny systematicky pfistup a cilené plisobeni, pii kterém jsou preferovany lécebné
terapie pred ostatnimi slozkami. Velmi dobrych vysledkd dosahovala ucitelka pti mickové
automasazi a pohybovych aktivitach s joégovymi prvky. V hudebni vychové se cile zamétovaly
spiSe na dechové cviceni prostfednictvim hry na zobcovou flétnu a rytmizaci s Orfovymi prvky.
Pievazné uzivané frontdlni formy prace pak v nékterych piipadech negativné ovliviiovaly
funk¢nost postupli, napt. korekci spravného dychani nebo zadouci aktivizaci a prostor pro
sebevyjadfeni déti pii rozumové vychove.

Zvolené metody ve vétSiné piipadi odpovidaly podminkdm a slozeni tfidy, vétSinou byly
zalozeny na tradicnim pojeti ptedskolni vychovy. Méné bylo vyuzivano smyslové vychovy a
prozitkového uceni. Dil¢i rezervy byly zjiStény v oblasti diferenciace cili v ramci tfid.
Nérocnost tkolli byla Casto volena tak, aby ji mohly vykonavat vSechny déti frontilné.
V disledku tohoto pfistupu nebyla ¢ast déti v ramci jedné tfidy dostatecné vytizena, naopak
pro jednotlivé déti s vyrazn€j§Sim handicapem nebyly tkoly v jednotlivych piipadech redlné
splnitelné. Organizace vedla k pfirozené kazni déti. Pozitivem je vzdjemna interakci mezi
zdravymi a postizenymi détmi pii jednotlivych ¢innostech.

Pti spontannich ¢innostech se pozitivné projevovala organizace individudlni prace s détmi. Déti
maji dostatek hracek, svobodnou volbu mista i kamardda. Prostfedim tfidy jsou dobie
stimulovany k ¢innostem, pusobeni ucitelek pfispiva k rozvoji a podnétnosti hry. Déti jsou
vedeny k samostatnosti, coZ se projevuje zvlaste v ukonech sebeobsluhy, ale 1 v hygienickych a
kulturné spole¢enskych navycich.

Motivace a hodnoceni

Déti jsou v fizenych 1 spontannich ¢innostech pribézné stimulovany pozitivnim hodnocenim a
podporou jejich sebediivéry, coz je u déti s postizenim nutnou soucasti vzdélavaciho pisobeni.
Ucitelky oceniuji  jejich sebemensi pokrok i individudlni snahu. Dobré vysledky tohoto
pusobeni se projevuji u vetSiny déti.

Vstupni 1 pribéZzné motivacni metody fizenych Ccinnosti se kvalitativné ponékud lisily
v zavislosti na zkuSenostech a schopnostech ucitelek. Mimotadné schopnosti motivace bylo
dosazeno v télesné vychové u nejstarSich déti, kde ucitelka dokézala promysSlené sladit
frontalni i individudlni ptisobeni v souladu s potiebami jednotlivych déti.

Interakce a komunikace
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Ve vSech tridach vytvéfely ucitelky pozitivni komunikacni prostfedi, ve kterém se déti
evidentné citily dobie. Stejnou snahu GspéSné vyvijeli 1 vSichni ostatni pracovnici skoly, zvIasté
muzi vykonavajici ndhradni vojenskou sluzbu ve funkci osobnich asistentt, ktefi jsou pro Skolu
velkym piinosem. Stanovend pravidla jednani byla détmi akceptovéana a respektovana. Recovy
projev ucitelek byl na velmi dobré urovni, mira verbdlni komunikace ucitelek vSak vici
détskému projevu ponckud pievazuje. Ucitelky cilené rozvijely pozitivni psychosocialni
podminky vyuky, coZz se projevovalo napiiklad v pfirozeném pfijimani postizenych déti
détskym kolektivem, v mife vzajemné tolerance a blizkych vztahti mezi ucitelkou a détmi

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani je na primérné urovni, dil¢i rezervy jsou predevsim v kvalité individudlnich
planit a v oblasti diferenciace ukolit podle schopnosti déti. Persondlni podminky jsou
priimérné, nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zpiisobilosti jsou kompenzovdany
Junkénim  systémem dalSiho vidélavani. Materialni podminky jsou vynikajici,
psychohygienické podminky jsou velmi dobré, z hlediska podminek pro realizaci vychovné-
vzdélavaciho procesu je problematicka nadmérnd naplnénost tiid. Organizace, metody a
formy prdace Fizenych Cinnosti jsou prumérné, u spontdnnich cinnosti nadpriimérné.
Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace spontdannich i ¥Fizenych Cinnosti jsou na
velmi dobré urovni. Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci prace ve sledovanych oblastech
na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zdklad¢ analyzy podminek Skoly a respektuji moderni
pedagogické trendy. Specialni matetskd Skola se jako soucést détského integra¢niho centra
podili na celkovém cili zafizeni, tj. komplexni, mezioborové péci o déti s postizenim a jejich
rodiny. Klicovym principem jeji prace je integrace handicapovanych déti do populace déti
zdravych. Tyto koncepéni zadméry jsou v souladu s pozadavky rodicd, jsou redlné a
koresponduji se sou¢asnym vyvojem ve Skolstvi.

Rocni plany jsou podrobné a ptehledné vypracovany a diisledné navazuji na koncepéni zdmeéry.
Celkové je planovani pojato jako uceleny systém plant, véetné stanoveni zakladnich cil
v jednotlivych oblastech prace Skoly.

Pfi planovani je vyuZzivano podnéti a pfipominek pedagogickych pracovniki i rodica.
Kurikulum je rozpracovdno v souladu s potfebami a konkrétnimi podminkami Skoly. Dil¢i
rezervy jsou v kvalité individudlnich planti a v bezprostiedni ptipravé pedagogu.

Nad ramec béZného provozu $kola nabizi ve spolupréci se sdruzenim SAOP rozsédhlé mnoZstvi
dalSich aktivit (hipoterapie, speleoterapie, canisterapie, ozdravné a rekondi¢ni pobyty, letni
tabory apod.).

Organizovani

Kompetence pracovnikli jsou jasné vymezeny v organiza¢nim a pracovnim fadu Skoly a
v navazujicich nédplnich prace. Organizace provozu je dale stanovena vnitinim fadem Skoly,
rezimem dne a dal$imi dokumenty upravujicimi pravidla v jednotlivych oblastech prace Skoly.
Organizacni struktura je piehledné stanovena a ve stdvajici podob& umoziuje G¢inné fizeni
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Skoly. Rozhodnuti vydavana feditelkou jsou jednoznacna, konkrétni adresné a vcasna.
Piedepsand dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena.
Evidence poétu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikil je ve vykazech Skol (MSMT)
P1-04 za jednotlivé soucasti Skoly za rok 2000 fadné vedena a vyplacené finan¢ni prostifedky
na mzdy, platy a ostatni platby za provedenou praci odpovidaji stavu v Gcetnictvi.

Tti ucitelky z celkovych tiinacti pedagogickych pracovnic vyhovuji pozadavkiim odborné a
pedagogické zpusobilosti dle Vyhlasky MSMT ¢. 139/1997 Sb. o podminkich odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Vedeni ucetnictvi je zajiStovano soukromou firmou a namdatkovou kontrolou jednotlivych
dokladt nebyly shledany zdvady. Mzdovou agendu zpracovava rovnéz soukroma firma.

Jako poradni organ feditelky je zfizena pedagogicka rada. Informace v ramci Skoly jsou
zvefejiiovany na nasténkach, celkové je predavani informaci rychlé a uplné. Osobni data zak i
pracovnikil jsou zajiSténa proti zneuZiti.

Informace rodi¢iim jsou mimo vySe zminéné ndsténky poskytovany pii kazdodennim predavani
déti. RodiCe se ucastni na spole¢nych akcich dle planu specidlni matefské Skoly. V ramci
spolupréce se sdruzenim SAOP se rodic¢e déti pravidelné€ setkavaji v Klubu maminek Kaminek,
kde jsou tucastniklim poskytovany odborné rady a konzultace ze socidlné pravni, specialné
pedagogické, psychologické i1 zdravotni oblasti. V rdmci této spoluprace se rodice ucastni i
vikendovych ¢i prazdninovych pobytii pro rodi¢e a déti. Spolu se specidlné pedagogickym
centrem nabizi Skola pro rodi¢e a vetejnost odborné prednasky.

Specidlni matefskd Skola systematicky spolupracuje se zdkladnimi Skolami, kam jsou
integrovany handicapované déti a se Skolami v okoli. Tato spoluprace se realizuje navstévami
déti zMS ve $kole, ale pfedeviim odbornymi konzultacemi v ramci integrace déti do téchto
Skol.

Na vefejnosti se Skola prezentuje publikacni Cinnosti (ro¢ni néasténné kalendare sestavené
z vytvarnych praci déti, Jak jist - brozura o zdravém stravovani, publikace Dr. Kopkanové
Mickova automasaz, atd.), dale Gcasti pracovnikd v médiich, ti€asti déti v soutézich, vyrocni
zpravou a pravidelnym publikovanim a propagaci v tisku.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni vyuziva ucelné néstrojii operativniho fizeni. Styl fizeni feditelky je konzultativni.
Névaznost operativniho fizeni na kontrolni ¢innost neni dokumentovana. Jako celek je vSak
operativni fizeni pruzné a ucinné.

Pedagogickym pracovnikiim MS je v nadstandardnim rozsahu systematicky zaji§tovano dalsi
vzdé€lavani. Piipravou vhodnych podminek pro dalsi vzdélavani a odborny rust tak feditelka
vyrovnava nedostate¢nou odbornou a pedagogickou zptsobilost pedagogickych pracovnikil.

Systém moralntho a hmotného stimulovani pracovniki je vytvofen a je zakotven
v organiza¢nim fadu, se kterym jsou pracovnici seznameni.. Hlavnimi kritérii jsou klima ttidy,
respektovani specifickych potieb jednotlivych déti, moderni didaktické metody a postupy,
vyuzivani pomticek, estetické prostfedi tfidy a tcast na dalSim sebevzdélavani. Déle je
zdliraznéna aktivita a ucast na akcich Skoly a SPC a osobni ptfinos pro dobré fungovani
zatizeni. Zohlednény jsou i ztizené podminky dané strukturou déti ve tfid€ a jejich mnozstvim.

Zvlastni kriteria jsou vytvofena pro provozni pracovniky. V téchto kriteriich je akcentovana
predevSim péce o pracovni prostfedi, ochota vstficnost a aktivita pti feSeni aktudlnich
problém v provozu.
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Kontrolni mechanizmy

Zpracovany kontrolni systém feditelky $koly méa netradiéni charakter. Reditelka priibézné
sleduje uroven vzdélavaci prace a provozu Skoly, vysledky téchto kontrol zaznamenava pouze
pro svou soukromou evidenci. Hospitacni zdznamy nezpracovava, analyzu vysledkii kontrol
provadi s ucitelkou na zéklad€¢ stanovenych kritérii ustné. V zépisech z pedagogickych rad
nejsou zavery hospitacni ¢innosti patrné. V zaveru roku zpracovava feditelka nebo zastupkyné
pro kazdou z ucitelek tzv. hodnotici list, ktery obsahuje motivujici téméf vzdy pozitivni
hodnoceni. Mira jeho konkrétnosti je spiSe niz$i, zavéry jsou doporuceni k dalSimu vzdélavani.
Pfes nizsi evidenci kontrolni ¢innosti je patrné, ze feditelka sleduje a ovliviluje kvalitu prace
pedagogt uptednostiiovanim predevsim pozitivniho piistupu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly sméruji k vychové nového Zivotniho stylu a poskytovani
komplexni péce détem se zdravotnimi problémy. Uroveii plinovdni je velmi dobrd.
Organizacéni usporadani je v souladu s poslanim Détského integracniho centra a dosahuje
vynikajici urovné. K dosaZeni stanovenych cilii jsou pracovnici vedeni a motivovdni na
zakladé promysleného efektivniho piisobeni, s piikladnymi vysledky. V kontrolnim systému
se vyskytuji pozitivni i negativni zjiSténi, jeho uroveri je prumérna.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu nebyly v roce 2000 tomuto zafizeni piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Pievazna ¢ast dotace byla pouzita na vyplatu mezd a zdkonnych odvodi.
Zbytek byl erpén za ostatni provozni ndklady (voda, palivo, energie), Skoleni a vzdélavani.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prid¢lend statni dotace na rok 2000 byla vycerpana. Mzdové prostifedky hrazené z dotace ze
statniho rozpoctu odpovidaji stavu v Gcetnictvi i vykaznictvi za dané obdobi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Spolecenskd smlouva o zaloZeni spoleCnosti srucenim omezenym Dé&tské integracni
centrum, s. r. 0. ze dne 10. 9. 1998

e Vypis z obchodniho rejstiiku €. 133478, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze
ze dne 13. 6. 2000

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol &. j. 14 808 / 2000-21 ze dne 8. 3. 2000
e Piehledy vychovné prace a dochazky déti ve Skolnim roce 2000/2001
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e Evidencni listy a dokumentace déti pro viazeni do SMS

e Rocni plan Skoly 2000/2001, Koncepce Skoly

e Organiza¢ni a pracovni fad, fad Skoly, rezim dne, sluzby ucitelek

e Zapisy pedagogickych rad, provoznich porad

e Individudlni plany, zaznamy o détech ve Skolnim roce 2000/2001

e Vykaz Skol (MSMT) V4-01 o specilnich $kolach podle stavu k 30. 9. 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V4d-01 ptiloha k vykazu o specidlnich §kolach o matefské kole
podle stavu k 30. 9. 2000

e Smlouva o poskytnuti dotace soukromé skole na skolni rok 2000 / 2001 ze dne 5. 5. 2000
e Upraveny rozpocet statni dotace na rok 2000 ze dne 13. 11. 2000
e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole za rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000

e Personalni dokumentace ucitelek

ZAVER

Détské integracni centrum je ve sledované oblasti Fizeni i vzdélavaci prace hodnoceno jako
velmi dobré.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim. V kontrolované oblasti za
obdobi 09-12 / 2000 nebylo zjisténo nehospodarné cerpani financnich prostfedkl ze statniho
rozpocCtu. Tyto prostiedky byly fadn€ zGctovany se statnim rozpoctem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dalS§i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu J. Cerna J. Cerna, v. 1.
Clen tymu Mgr. K. Kapralek Karel Kaprélek v. 1.
Dal3i zamé&stnanec CSI S. Snizkova S. Snizkova v. 1.

V Praze, dne 25. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zafizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Ing. Sevila Kacenova S. Kacenova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe feditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-12 010 552/01-1029
(samospravy):
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Ztizovatel:

2001-06-25

010 475/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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