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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiska Skola Odolena Voda, Komenského je Sestitfidni pfedskolni zafizeni. Nachdzi se ve
ttech budovach, z nichz dvé jsou umisténé pobliz centra mésta. Treti budova je vzdalena,
umisténa ve zvlastni skole.

Ztizovatelem Skoly je Mésto Odolena Voda, viz zfizovaci listinu ze dne 25. ¢ervna 2001. Od
1. ledna 2003 piechdzi do pravniho subjektu.

Ve Skolnim roce 2002/2003 je k dochazce zapséano celkem 150 déti. Kapacita Skoly je tim
zcela naplnéna. Skladba déti ve tfidach je spiSe v€kové homogenni. V letosnim Skolnim roce
mé odklad povinné Skolni dochdzky 14 déti. Spadovou oblasti jsou Chlumin, Velika Ves,
Posttizin, Korycany a Panenské BreZany. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Skola ma na zakladé Ramcového vzd&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani a dalsich
metodickych materialii zpracovany vlastni vzdélavaci projekt.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce bez konkurzniho fizeni s u¢innosti od 1. zati 1997.
Dalsi jeji potvrzeni ve funkci je ze dne 10. fijna 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Posledni inspekce byla provedena 17. unora 1998.
Vekova skladba déti - viz graf.
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PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

e materidln¢ technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

¢ materialné-technickych podminek Skolniho stravovani

¢ dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spotfebnich ukazateli v kalendainim roce 2001

e podminek zajisténi bezpecnosti déti a pozérni ochrany v matetské Skole k datu konani
inspekce




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matetské Skole pracuje vcetné feditelky 12 ucitelek, z nichz pouze 6 ma pedagogickou
a odbornou zptisobilost pro piedskolni vychovu. Divodem této situace je matetska dovolena
ctyt pedagogickych pracovnic. Ucitelky jsou rozdéleny do tfid tak, aby bylo zajisténo
predevsim kvalifikované vzdélavani 5 — 6letych déti. Soubézné plsobeni uclitelek je vyuzivano
k zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a k organizaci nadstandardnich akci a aktivit.
V soucasné dobé¢ se kolektiv sziva. Nové ucitelky postupné akceptuji zmény v zakladni filosofii
preprimarniho vzdélavani, hodnotovou orientaci a styl prace Skoly. Pedagogické pracovnice
bez kvalifikace maji pfedpoklady pro kvalitativni rlst po strdnce odbornosti a vétSinou jim
nechybi pfirozeny pedagogicky takt a cit pro potifeby déti (dvé znich jiz zacaly studovat
pedagogickou Skolu). Ve sledovanych ¢innostech v pribéhu inspekce byly zjistény metodické
nedostatky pouze u jedné nekvalifikované pracovnice.

Reditelka disledné vede cely kolektiv k zodpovédnosti pii pInéni tkold. Jeji styl fizeni je
demokraticky, ponechava pracovnikiim potfebny prostor pro vlastni invenci, véetné zavadéni
soucasnych priorit predSkolniho vzdelavani do pedagogického procesu. Sleduje nové podnéty
v predskolni vychové, mé presny piehled o Grovni prace jednotlivct. Systém odborného vedeni
a motivovani pedagogickych pracovnic vychédzi z demokratickych principii fizeni a umoziuje
jim dostate¢ny podil pii tvorbé zasadnich dokumentl. Pfi plnéni povinnosti klade feditelka
diiraz na osobni piiklad. V souladu s koncepcnimi zameéry stanovila feditelka Gi¢elnou a funkéni
organizac¢ni strukturu, a vytvofila tim vhodné podminky pro plnéni vychovné-vzdélavacich cilt.
Cast kompetenci delegovala na svoji zastupkyni, dil¢imi ukoly povéfila daldi zaméstnance.

Pro dalsi odborny riist pedagogickych pracovnic vytvari vhodné podminky. Akce vzdélavacich
center voli vybéroveé podle zaméteni vychovné-vzdelavaciho programu a zdjmové specializace
ucitelek a zajist'uje hodnotnou odbornou literaturu.

Prostfednictvim soustavného kontaktu se zaméstnanci, operativnimi vstupy do tfid, zamémymi
kontrolami a hospitacemi provetuje kvalitu jejich prace. Zaméfeni kontrol vychdzi z analyzy
zjist€ného stavu, planu hospitatni Cinnosti a je vsouladu s individudlnimi potfebami ucitelek.
Projednanim a hodnocenim zjisténého stavu maji pracovnice okamzitou zpétnou vazbu.
Z hospitacni ¢innosti vyplyva odborné a metodické vedeni pedagogickych pracovnic.

Pravidla pro hodnoceni zaméstnancii jsou vytvofena a s nimi projedndna. Zakladnim kritériem
pro stanoveni vySe osobniho piiplatku jsou ptredevsim kvalita pedagogického pusobeni,
respektovani stanovenych povinnosti, uplatiovani novych poznatkii do praxe, spoluprace
ucitelek i prace nad ramec b&nych pracovnich povinnosti. Reditelka téchto kritérii pii
hodnoceni a stanovovani osobnich pfiplatkil vyuziva disledné a diferencovang.

Reditelka vytvofila i¢elnou organizaéni strukturu, kde vsichni zaméstnanci piesné znaji své
kompetence a odpovédnost. Povinnosti jednotlivych pracovnikll jsou stanoveny pisemné ve
Vnitinim pracovnim fadu. Zésady organizovani dale vymezuje fada vnitinich smérnic. VSechny
dokumenty a smérnice jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a maji vysokou
vypovidaci hodnotu. Z hlediska plynulého chodu $koly je stavajici uspotadani plné funkéni, coz
umozinuje pruzné a ucelné fizeni.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Zpracované udaje jsou aktudlni
a odpovidaji skutecnosti. Zaznamy v piehledech vychovné prace maji evidentné stoupajici
kvalitu, poskytuji dostatecny prehled o poskytovaném vzdélavani.

Vnitini informacni systém je pruzny, zékladni formou pieddvani informaci je kazdodenni
osobni jednani feditelky s pracovnicemi. Tento zplsob informovani je efektivni, zajiStuje




okamzitou zpétnou vazbu. Uinnym néstrojem jsou jednéni pedagogickych rad, kterd fesi
zasadni problémy vzdé€lavaci oblasti. Pracovni porady feditelka svoldva k zajiSténi provozné
organizacnich ukoll. Frekvence porad je imérnd velikosti a potfebam Skoly. Z rozboru zapisii
vyplyva, Ze vSem zaméstnanciim jsou poskytovany v€asné a vypovidajici informace.

Informace pro rodie tvoifi obsahové komplexné pojaté a vetejné pristupné dokumenty.
Vyrazné¢ vysoké kvality dosahuje detailn¢ propracovany material ,,Formy spoluprace
a uplatiiovani zésad partnerstvi matefské Skoly a rodi¢i“. Vzijemna propojenost Skoly
a rodiCovské vefejnosti je oSetfena i dalS$im dokumentem ,,Cile, ukoly a formy vzijemné
spoluprace*. Matetska Skola vyuziva i dalsi pestrou skalu informacnich zdroji k seznamovani
rodict s vychovné vzdélavacim programem a doplitkovymi aktivitami. Mimo denniho kontaktu
s ucitelkami ziskavaji rodice informace na tfidnich schlizkach, besidkach, spole¢nych vyletech
a oslavach. Na nasténkach v Satnach jsou pravidelné vystavovany vyrobky a vytvarné prace
déti. Organizovanim kulturnich, poznéavacich a sportovnich akci je vyznamné dopliiovéana
arozSifovana programova nabidka Skoly. Akce jsou zachyceny v kronice a doplnény
fotodokumentaci. Skola zajiituje poradenskou ¢innost pii individualnim styku s rodi¢i véetng
zapujCovani odborné literatury. Pro informovani Siroké vetejnosti vydava informacni letacek.
Celkov¢ klima skoly umoziiuje vSestranny rozvoj déti.

Persondlni podminky maji 7 hlediska kvalifikace ucitelek priimérnou uroveni. Oblasti
organizovdni, dalSiho vzdélavani a odborného vedeni pracovnikit jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Z hlediska prostoru poskytuji kvalitativné lepSi podminky pro predskolni vzdélavani Ctyfi tiidy
dvou ucelové postavenych budov. Vyhodou dvou dislokovanych tfid nejstarSich déti,
umisténych v budové zvlastni Skoly, je pfiznivé propojeni vytvafejici rodinné klima déti
i persondlu. Prostorové uspotadani obou sledovanych tfid zohlediiuje podminky pro spontanni
hry, skupinovou i frontalni praci. Omezengj$i moznosti pohybové aktivity té€chto tfid vSak plné
kompenzuje moznost vyuzivat velmi dobfe vybavené télocvicny zvlastni Skoly. VSechny tiidy
mateiské Skoly maji Cetné herni a pracovni koutky, které motivuji déti k tvofivym hram
1 samostatnym ¢innostem. Zatizeni ndbytkem odpovida poctu déti. Soustavnému a postupnému
zlepSovani materidlnich podminek vénuje feditelka trvalou pozornost. Obnova nabytku, hra¢ek
a pomucek 1 péce o zadouci technicky stav budovy a Skolni zahrady jsou podle finan¢nich
moznosti promyslené¢ a postupné zajiStovany. Tiidy maji dostatecné vybaveni hudebnimi
nastroji, télovychovnym zafizenim pro pohybové aktivity déti a audiovizualni technikou.
Uspotadani hracek a pomticek je z divodu uzavienych skiin€k prehledné pouze castecné.
Zasada snadné piistupnosti a umisténi v zorném poli ditéte je vSak postupné napliovana. Déti
maji k dispozici dostatecné mnozstvi soucasné détské literatury. Ucitelskd knihovna je
systematicky dopliiovana novymi publikacemi z oblasti predSkolnim vzdélavani.

K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdm slouzi standardné vybavené Skolni zahrady i1 piijemné
prostiedi nedalekého lesa.

Vyzdoba a estetickd uroven interiéra Skoly jsou na velmi dobré rovni a tematicky navazuji na
aktudlni zaméteni vzdélavaciho programu. Détské prace tvoii vyznamnou ¢ast vyzdoby Skoly.
V mateiské Skole jsou prevazné vytvateny vhodné psychohygienické podminky pro déti, i pro
zaméstnance. Pruzny a variabilni rezim dne umoziiuje podporovat individualitu, potieby
a zajmy kazdého ditéte. Harmonogram, odliSny pro jednotlivé ttidy, respektuje pravidla




psychohygieny. Zavedeny pitny rezim je spontanné vyuzivan. Pobyt venku byl v dobé kondni
inspekce dostate¢n¢ dlouhy. U¢itelky respektovaly individudlni potieby déti k odpocinku.
Materidlné-technické podminky dosahuji velmi dobré uirovné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Matetska Skola se snazi v pedagogické praci akceptovat a postupné napliiovat cile, zasady
a principy Ramcového vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani. Vlastni Skolni
vzdélavaci program vychazi z kvalitné zpracované analyzy a zavért piedchazejiciho obdobi,
zvefejnénych ve vyroéni zpravé. Vyuziva pozitivnich zkuSenosti kvalifikovanych a déle
pusobicich ucitelek i1 z4mu nekvalifikovanych ucitelek o odborny rist a o vzajemnou
metodickou pomoc. Zéikladni filosofie konkrétné vyjadfuje hodnotovou orientaci,
charakteristiku i formy spoluprace s rodinou a dal$imi institucemi i vyznam osobnostnich kvalit
ucitelek. Urcuje formy a podminky vzdélavani, véetné moZnosti feSeni problémii. Obsah
vzdélavaciho programu tvoii deset zakladnich témat, ktera ucitelky s ohledem na vyvojové a
individuélni zvlastnosti déti 1 celych skupin dale rozpracovavaji na podtémata. V planovanych
¢innostech jsou dusledné respektovany vSechny specifické rozvojové oblasti predskolniho
ditéte. Obsah vzdélavani dopliluje kulturni minimum a zdravotni program. Realizovan je
predplavecky vycvik a Skoly v pfirod¢. Nabizeny jsou i mimoskolni aktivity — seznamovani
s anglickym jazykem, které ma potiebnou navaznost v zékladni Skole a cviceni rodicii s détmi.
Soucasti pedagogické prace je pribézné a periodické hodnoceni déti i celych skupin. Kazdé
dité ma zavedeny zdznamovy list, ktery zajiStuje dostatek informaci o jeho vyvoji.
Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s aktudalnimi sméry predskolniho
vzdélavani i skutecnymi potiebami déti.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

V pribéhu rannich her ucitelky sledovanych tfid zdmérn€ nabizely Cinnosti, které déti cilené
vedly k ziskdvani dovednosti v oblasti jemné motoriky, rozvoji poznavacich, pracovnich,
estetickych, jazykovych afeCovych schopnosti. Ptfi hrach déti vyuzivaly nabizenych
riznorodych €innosti (ndmétové, konstruktivni 1 spolecenské hry, rizné stavebnice, doplikovy
piirodni material, knihy a encyklopedie). Ucitelky respektovaly jejich zdjem i pfani, vstficné
pomdhaly radou a podnétem. Organizace sledovanych ¢innosti vychéazela z principt pfijatého
vzdé€lavaciho programu, umoziiovala vsem détem aktivni spolutcast. Bylo respektovano
osobni tempo déti, vytvafen byl dostate¢ny prostor pro dokonceni prace — hry. Motivace
nabizenych Cinnosti vychézela ze siln¢ citové vnimaného tématu a prolinala vSemi ¢innostmi.
Utitelky priibézné i zaveérecné hodnotily vysledky déti. Pozitivnim hodnocenim posilovaly
jejich zdravou sebedtvéru. Cilené byl vytvaien prostor pro fecovou aktivitu.

Rizené &innosti

Ve sledovanych frontalné vedenych ¢innostech ucitelky volily kombinované celky s preferenci
pohybovych, hudebnich, jazykovych, pocetnich a dramatickych aktivit i aktivit podporujicich
soundlezitost a vzajemné vztahy. Obsahy ¢innosti byly v souladu se stanovenymi cili. Logicky a




tématicky navazovaly na predchazejici Cinnosti, respektovaly zkuSenosti a dovednosti déti.
Ucitelky vyuzivaly pfimé i nepiimé motivace, vyraznou oporou byl pro déti kytarovy doprovod
a pévecké dovednosti ulitelky. Vhodné bylo zatazovano problémové a prozitkové uceni.
Pohybové cCinnosti mély vyrovnédvaci, protahovaci a uvoliiovaci charakter, obsahovaly prvky
hudebné-pohybové vychovy. Zamétené byly na radost z pohybu a aktivizaci jednotlivct.
V prubehu cviceni byly dodrzovany psychohygienické zasady a bezpecnostni pozadavky.
Aktivni z4jem a zapojeni déti byly po celou dobu ¢innosti zietelné témét ve vSech tfidach. DéEti
mély dostatek prostoru k samostatnym fecovym projeviim, ucitelky respektovaly jejich pfani a
zdjem. Pribézné i zévérecné hodnoceni mely pozitivni charakter, vyuzivany byly citlive,
adresné 1 obecné k celé skuping. Ucitelky vykonavaly svou praci svédomité a erudované, pro
déti byly ptirozenou autoritou. Rozbory své prace provedly na velmi dobré urovni.

U nekvalifikované ucitelky, v 1. tfidé¢ (Slunicka), se projevovaly slabsi profesionalni
dovednosti. Nespravné volena organizace - frontdln¢ vedené postupy nékterych fizenych,
ptechodovych a sebeobsluznych cinnosti, niz$i podil motivace a aktivizace déti zplisobeny
1 naro¢nosti obsahu (pocatecni hlaska, vytleskavani slabik, naro¢né texty basnicek 1 vyssi diiraz
na raciondlni stranku nez na citovy prozitek a smyslové vniméni) uceni. Vysledkem byla
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Dokazala svoji praci kriticky zhodnotit.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace.

Ve vSech sledovanych ¢innostech byly déti aktivni, s chuti se zapojovaly do nabizenych aktivit.
Byly pfiméfené komunikativni, vzijemné spolupracovaly. Projevovaly se piirozené, pii
zajmovych ¢innostech byly aktivni, stanovené cile plnily na urovni svych schopnosti. Ucitelky
svym vstficnym jednanim a chovanim dokéazaly vytvofit ovzdusi divéry a porozuméni. Jejich
schopnost empatie velmi pozitivné ovliviiovala kvalitu komunikace mezi nimi a détmi. Tato
skute¢nost se projevila celkoveé velmi dobrou urovni vztahli mezi détmi.

Velmi dobrou uroven mély zdvofilostni, sebeobsluzné i hygienické navyky, rovnéz tak
respektovani pravidel, schopnost souvislého vyjadfovani a feCova kazen nejstarSich déti.
Vyrazné vysledky byly zaznamenany pii hudebnich, pracovnich a vytvarnych ¢innostech. Prace
déti vhodné dopliji interiér Skoly. Jejich rozborem lze ziskat poznatky o pestrosti ndmétu,
technik 1 vyuZzitého materialu.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako
nadprimérné.

DALSI ZJISTENI

Hodnoceni stavu bezpec¢nosti a poZarni ochrany.

Kontrolou dokumentace BOZP bylo zjisténo, Ze feditelka Skoly a ostatni zaméstnanci byli ve
stanovenych terminech progkoleni z bezpe&nostnich piedpisti dle osnovy. Ugast byla doloZena
presencni listinou. Ucitelky byly navic seznameny s piikazem feditelky o bezpecnosti pfi praci
s détmi (prechazeni vozovky, ur¢eni nebezpecnych mist pfi pobytu venku a na Skolni zahrad¢).




V mésici zaii byla uskuteCnéna provérka bezpe€nosti prace a souCasné byl vypracovan plan
ozdravnych opatfeni. Kniha Urazi je vedena. Zabezpefeni prvni pomoci je zpracovano
v traumatologickém planu. Lékarni¢ky jsou vybaveny v souladu s pfislusSnym platnym pravnim
predpisem. Osobni ochranné pracovni pomticky jsou ptidélovany dle vypracované¢ho seznamu
a evidovany v osobnich kartach.

Vsechny revizni zpravy byly provedeny ve stanovenych lhiitach odbornymi firmami.
Kontrolou poZarni dokumentace nebylo zjisténo Zadné poruSeni poZdrnich predpisi.

V pribéhu komplexni inspekce v mateiské Skole byl zjiStovan i nazor rodi€li na pribéh
a podminky pfedskolniho vzdélavani prostfednictvim dotazniku (viz dale). Rodicim bylo
predano celkem 84 dotaznikli. Vyhodnoceno bylo 63 odevzdanych dotaznikii.

Hodnotici stupnice:

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a
1 2 3 4 5 6

1 Vychovné-vzdélavaci program materské Skoly a dalSi specifika vychovné 1 2 3 4 5 6

prace
2 Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky 1 2 3 4 5 6
vycvik, hra na zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety,
exkurze aj.)
3 Rad mate¥ské §koly (provozni doba, piijimani, vyzvedavani déti apod.) 1 2 3 4 5 6
4 Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech 1 2 3 4 5 6

5 Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individudlni 1 2 3 4 5 6
potteby spanku apod.)

6 Informacni sluzby pro rodice 1 2 3 4 5 6
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7 Poradenska sluzba a fFeSeni eventuialnich problémii VaSeho ditéte (popf.
doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci)

8 Respektovani a zohlediiovani individudlnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho 1 2 3 4 5 6
ditéte (potfeby, moznosti, apod.)

9 Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho 1 2 3 4 5 6
plnéni, ucast na riznych akcich a aktivitach apod.)

10  Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni materské Skoly 1 2 3 4 5 6



11  Vybaveni a zatizeni §kolni zahrady 1 2 3 4 5 6

12 Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalitajidel, 1 2 3 4 5 6
pitny rezim apod.)

o na zakladé vyhodnocenych dotaznikit je evidentni, Ze mezi rodicovskou veiejnosti
vyrazné prevlada spokojenost s cinnosti mateiské Skoly. Kladné oceriuji vychovné
vzdélavaci program Skoly, dékuji ucitelkam za péci o jejich déti.

e ve volném sdéleni se ojedinéle vyskytlo prani zajistit v mateiské Skole castéjsi vylety,
kvalitnéjsi vybaveni mistnosti, zahrady, upravu provozni doby, zménu jidelnicku.

Vyhodnoceni dotaznikii
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Hodnotici stuinice

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 3. unor 2000,
&j. 66/2000 (Skolsky tfad Praha - vychod, Biskupska 7, 111 21 Praha 1)
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Ztizovaci listina Matefské Skoly Odolena Voda, Komenského 307 ke dni 1.srpen 2001,
Mésto Odolena Voda Dolni namésti 14, ze dne 25. ¢ervna 2001

Vykaz o matetské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zati 2002

. Potvrzeni feditelky ve funkci s uéinnosti k 1. lednu 2003 ze dne 10. #ijna 2002. M&U

Odolena Voda, Dolni nameésti 14 250 70 Odolena Voda

Skolni vzdélavaci program, Koncepce mateiské $koly pro §kolni rok 2002/2003
Hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace za skolni rok 2001/2002

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly

Plan pedagogickych rad a pracovnich porad

Povinnd dokumentace - evidence déti ( seznamy déti, evidencni listy, evidence dochazky,
Rozhodnuti o pfijeti déti do mateiské Skoly, Prehledy vychovné préce)

. Vnitini f4d matetské Skoly, reZzim dne, pracovni doba a pracovni povinnosti zaméstnanci

matetské skoly

. Kritéria hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnanct pro $kolni rok 2002/2003
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 19. listopad 2002

Inspekéni zprava

Dotazniky pro rodice (63 ks)

Osvédceni o skoleni bezpecnosti prace vedoucich pracovniki ze dne 17. prosinec 1999
Vnitini pokyn k ochrané zdravi a bezpe€nosti prace s détmi ze dne 29.srpen 2002
Skoleni zaméstnancii z bezpeénostnich a pozarnich predpisti (osnova a prezenéni listina )
Zaznam o provedeni proveérky bezpec¢nosti prace ze dne 4. zati 2002

Kniha trazi

Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pomiicek ze dne 1. bfezen 1995

Osobni listy vSech zamé&stnancti

Zprava o revizi elektrického zatizeni €. 021103 ze dne 22. listopad 2002

Zprava o revizi hromosvodil ze dne 22. listopad 1998

Revize nakladnich vytahti ze dne 1. fijen 2002

Revize rucnich hasicich pfistroji, listopad 2002

ZAVER




Mateiska Skola podporuje zdravy télesny, psychicky a socidalni vyvoj déti a vytvaii vhodné
podminky pro jejich individudlni osobnostni rozvoj. V piedSkolnim zaiizeni i pres tiZivou
persondlni situaci jsou vytvaireny vhodné podminky pro osobnostni rozvoj déti. Materidlni
podminky, které jsou vysledkem dlouhodobé systematické prdace reditelky umoZituji plnit
vzdélavaci cile v plném rozsahu. Systematické planovdni, variabilita vzdélavacich Cinnosti
a ucinnost uplatiiovanych metod jsou prostiedky, které pozitivné ovliviiuji rozvoj
pozndvacich procesu déti, praktickych dovednosti, socidlni zrdni, estetické vnimdni
a vyjadiovdni déti. Organizace, formy a metody vzdélavaciho piisobeni i pies zjiSténé dilci
metodické nedostatky, odpovidaji soucasnym trendium piredskolni vychovy. Vhodnd
motivace, pozitivni hodnoceni i cilené zaméiend sebereflexe vedou k socidlnimu
i osobnostnimu rozvoji déti. Interakce, komunikace a spoluprdace mezi ucitelkami jsou
vytvdaieny na zdkladé partnerstvi, respektovdani a divéry. Reditelka $koly prostiednictvim
ucinnych prostiedkic managementu sméiuje k napliiovani pedagogickych zdaméri,
pozitivné ovlivituje kvalitu vzdélavaci Cinnosti a vede kolektiv k tymové prdci.

Z porovnadni zavérii predchozi inspekce a soucasnych zjisténi vyplyvd, Ze kvalita mateiské

Skoly ma vzestupny smér (v planovdni, pribéhu, vysledcich vzdélavani a vychovy). Rezervy
v soucasné dobé jsou v persondlnich podminkdch.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenové tymu Zuzana Becvaiova, Mgr. Z. Becvarova v.r.
Marcela Ladmanova M. Ladmanova v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI
Zdenka Blahova

Petr Masopust

V Praze dne 13. prosinec 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 12. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Miluse Grubauerova M. Grubauerova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 6. 1. 1003 osobné piedano VrSi

Ztizovatel 6. 1.2003 024 6/03-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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