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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce

15. tnora - 18. tinora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr Alena Ré4jova

Clenové tymu: Mgr. Zdenka Spalova
Mgr. Marie Vratnikova
Mgr. Alena Novéakova
Mgr. Jaroslav Safranek
Mgr. Bohumil Adamec
Mgr. Jifi Matousek

1.4 Reditel §koly

Mgr. Josef Svoboda

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e rozhodnuti Skolského ufadu Karlovy Vary &. 144-98 ze dne 12. 2. 1998
o zafazeni Skoly do sité Skol

e povinnd dokumentace skoly dle § 38a zdkona €. 258/1996 Sb.
e vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 1997/98

e podkladova inspekéni dokumentace pro zékladni Skoly

¢ interni dokumentace feditele Skoly

e tematické plany uciva
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Ve Skole je v letoSnim Skolnim roce realizovan v 1. - 9. ro¢niku vzdélavaci program

Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Na zaklad¢ z&4jml zakt a mozZnosti Skoly byly zafazeny nepovinné pfedméty literarné
dramaticka vychova a pohybové a sportovni aktivity.

V ramci schvélenych ucebnich dokumenti jsou ztfizovany volitelné predméty pro zaky 7.
- 9. ro¢niku (spolecensko védni seminaf a pfirodovédna praktika).

2.3 Prehled o poctu ro¢niki, tiid a Zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki
1. 7 2
2. 1 5 1
3. 6 3 Skola zdravotné postizené zéky
4. 1 8 3 nevykazuje.
S. 1 20 7
6. 2 34 17
7. 1 20 8
8. 1 25 15
9. 1 26 16
Celkem 8 151 72
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditel ma jasné piedstavy o potfebach dalstho rozvoje $koly, koncepéni zaméry
vychézeji ze zkuSenosti a znalosti stavajiciho stavu. Plan prace Skoly je postupné rozpracovan
do mési¢nich planid zaméfenych predevsim na hlavni tkoly Skolniho roku a pevné terminovéani
pfislusnych akci. Obsahuji i ur¢eni zodpovédnosti za plnéni jednotlivych ukold, to je vedenim
Skoly pribézné sledovano a vyhodnocovano.

Koncepcni zaméry nejsou pisemné zpracovdany, predloZené dokumenty umoZiiuji
vedeni Skoly prehledné planovdani priibéhu Skolniho roku. Celkové ma tato oblast béZnou
uroveri.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Ucebni dokumenty vzdelavaciho programu jsou vyucujicimi rozpracovany do ¢asovych
tematickych plant, jejich Groven je rozdilna. Do téchto plant byly za€lenény dopliiky a zmény
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, platné od 1. 9. 1998. Plnéni téchto dokumentii bylo
sledovano v hospitovanych hodinach i v souvislosti s kontrolou povinné dokumentace.

Nebyly zjistény zadné podstatné zavady v plnéni ucebnich plant ani osnov.

Schvdlené ucebni plany i ucebni osnovy jsou plnény, v této oblasti plni Skola své
ukoly dobie.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni
3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Organizacni uspofadani je v podminkach této mensi Skoly velmi jednoduché,
vedeni Skoly tvofi feditel (ve funkci od roku 1992, naposledy potvrzen na zakladé
konkurzniho ftizeni vroce 1998) a jeho zastupkyné, jejiz prace je pro vedeni Skoly
velkym piinosem. Kompetence ¢lent vedeni jsou pisemné stanoveny, vzhledem k pravni
subjektivité¢ Skoly se feditel vénuje spiSe hospodaiskym a persondlnim zélezitostem,
zastupkyni byla svéfena oblast vychovné vzdélavaciho procesu. Poradnim orgédnem
vedeni je pedagogické rada, dulezité informace jsou Cerpany od vychovné poradkyné.

Sou¢asti zakladni $koly je (dle rozhodnuti SU o zafazeni do sité $kol) mateiska
Skola, ta je fizena piimo feditelem Skoly, nebyla zde jmenovéana vedouci ucitelka, cozZ je
mnohdy na tikor pruznosti rozhodovani a dobrého toku informaci.

Vzhledem k velmi malému poctu pedagogickych pracovnikii nejsou ve Skole
stanoveny metodické komise, jednotlivé predméty jsou odborné zajistovany uréenymi
garanty.

Soucasti organizaéni struktury jsou i hospodatka, Gi€etni a vedouci Skolni jidelny.
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3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 12 0 0 0 1 0 1 0

Vychovatelé 1 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 13 0 0 0 1 0 1 0

Pedagogicky sbor je ve svém jadru pomérné stabilizovan, aktudlnim problémem je
nedavny odchod kvalifikované ucitelky druhého stupné. Na prvnim stupni je vyuka
zajisténa pln€ odborné 1 pedagogicky zplsobilymi ucitelkami ze 100 %, na stupni druhém
¢ini podil kvalifikované vedené vyuky pouhych 50 %. Pfi¢inou je neptizniva skladba
aprobaci jednotlivych ucitelii, bez odbornosti jsou vyucovany predevSim cizi jazyk a
veskeré vychovné predméty s vyjimkou télesné vychovy.

Reditel $koly vytvaii spolu se zfizovatelem podminky pro piijeti novych
pedagogickych pracovnikli naptiklad nabidkou ubytovani ¢i bytu, tato snaha je vsSak
zatim bez odezvy.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly peCuje o dalSi vzdélavani pedagogl na zékladé vypracovaného
planu akci, pofadanych Skolskym tfadem a pedagogickym centrem. Téchto seminati
a metodickych aktivit se ucitelé zacastiiuji dle moznosti, Sir§i ucast je negativné
ovliviiovana Spatnou dopravni dostupnosti.

Jedna z vyucujicich si dopliuje vzdélani studiem pedagogiky a vychovného
poradenstvi.

K dal§imu rozvoji odbornosti maji ucitelé k dispozici ucitelskou knihovnu s fadou
publikaci a studijnich materialt.

Organizacéni struktura, aé velmi jednoduchda, zajist’uje dostatecné provoz Skoly.
SloZeni pedagogického sboru je predev§im na druhém stupni nepiiznivé 7 hlediska
odborného vedeni vyuky. Tato skuteCnost je Castecné kompenzovana péci o dalsi vzdélavani
pracovnikii. Odborné a pedagogické rizeni Ize hodnotit jako spiSe podpriimérné.

3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Vedenim Skoly byl vypracovan plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na probihajici Skolni
rok, ¢lenény do jednotlivych mésicti a zahrujici kontroly viech usekd. Cetnost hospitaci je
postacujici, hospitace jsou rovnomérné rozvrzeny po celé¢ obdobi Skolniho roku. Hospitaéni
zdaznamy obsahuji nejen hodnoceni sledované hodiny, ale i uloZzena opatieni k odstranéni
nedostatkll. Vysledky kontrol jsou projedndvany s kontrolovanymi pracovniky a zobecnéné
nedostatky jsou pak projedndvany na pracovnich poradach.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ptedlozil feditel Skoly pisemné zpracovana
kritéria, kterd maji velmi obecny charakter.

Pro hodnoceni chovani i prospéchu zaki jsou ve Skole vzitd pravidla stanovena Skolnim a
klasifika¢nim fadem.

Vlastni evalua¢ni néstroje si Skola nevytvofila ani nevyuZzila evaluacnich ndstroji
nabizenych jinymi institucemi.
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Posouzenim vSech sloZek kontrolni Cinnosti a jejich ucinnost Ize konstatovat, Ze tato
oblast ma béZnou uroveri.

we

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Komunikace uvnitf $koly je zaloZena na systému porad, osobnich sdéleni
a informacnich nastének. Provoz ve dvou, nékolik set metrii vzdalenych budovach, vnitini
informacni systém komplikuje, pfesto jsou sdéleni preddvana v€as a kompletné. Pedagogické
rady se konaji pétkrat ve Skolnim roce. Mési¢ni cyklus konani maji provozni porady. O vSech
jednénich jsou vedeny zapisy, které spliluji potfebné nalezitosti. V hlavni Skolni budové je
vyuZivan skolni rozhlas k pravidelnym tydennim relacim, ty pfipravuji Zaci za pomoci uréené¢ho
ucitele. Vedeni Skoly vyuziva rozhlas podle aktualni potteby. Vhodnym doplnénim systému je
Skolni Casopis, ktery je vydavan mésicné a je k dispozici vSem zakiim 1 ucitelam.

Vngjsi informacni systém Skoly funguje béZznym zpiisobem. Rodice jsou informovani
zapisy v zakovskych knizkach, ve kterych je zaznamenan odpovidajici pocet znamek a jsou
pravidelné kontrolovany tfidnimi uciteli. Ttidni schiizky se konaji dvakrat za Skolni rok pro
celou Skolu, prvni tfida méla navic schlizku v zafi, devata tfida ma v planu pro letosni rok
schlizky ¢tyfi. Osobnich pozvani rodict do Skoly vyuZziva feditel jen v nutnych piipadech, pii
kterych vétSinou tesi problémy prospéchové ¢i kazenské. Nadstandardni je vydavéni
Informacniho zpravodaje, ktery je uren rodi¢lim i vefejnosti.

Vnitini i vnéjsi systém funguje dobie a jeho uroveii Ilze oznacit za spiSe
nadpriumérnou.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci podle § 38 a zakona &. 258/1996 Sb., skolsky zakon,
v platném znéni; kontrolovana byla jako celek s vyjimkou dokumentace hospodaiské.

Dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech, jeji obsah je vypovidajici, po
formalni strance plisobi pisemnosti dobrym dojmem. V tfidnich knihdch a katalozich byly
zjistény drobné formalni nedostatky, vSechny byly jesté v priitbéhu inspekce odstranény.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi normami, po obsahové
i formalni strance ma béZnou uroveri.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti za skolni rok 1997/98 je zpracovana v souladu s § 17¢e odst. 2,
3 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich
predpist, postihuje vSechny oblasti tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi
skutecnostmi. Byla projedndna a schvalena na porad€ pracovnikd Skoly dne 31. 8. 1998.

Reditel $koly vychazi ze zavéri zpravy pii dal$im planovéani ¢innosti $koly.
Zpracovani vyroc¢ni zpravy je na béiné urovni.
3.8 Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem Kk ucfelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentim

Rozpocet skoly ptidéleny Skolskym tfadem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly, ale musi byt omezen ndkup novych ucebnich pomiicek. Rovnéz rozpocet piidéleny
zfizovatelem postacuje na zabezpeCeni provozu Skoly. Méné pfiznivd finan¢ni situace se
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projevuje snizenim tempa oprav i nutnych Gprav a vede feditele Skoly k rozlozeni této ¢innosti
na delsi obdobi.

Hospodaiska ¢innost Skoly spoc¢iva v poskytovani stravovani ve Skolni jideln€, ubytovani
v obou ubytovnéch Skoly a pronajmu télocvicny.

Sponzorské dary, které Skola ziskava, jsou ureny predev§im na zabezpe€eni konkrétnich
akci (vécné ceny do soutézi, zlevnéné sluzby pii stavbé hfisté), podporu sportovni ¢innosti i
zlepSeni vybaveni skoly (pocitace, videokamera apod.).

Pridélené financni prostiredky jsou ucelné vyuZivany ve prospéch Zikii.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Veskera vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly probiha ve dvou budovach. V hlavni budovée
je umistén 1. i 2. stupen ZS. Pro vyuku je k dispozici 13 uéeben, z toho 5 odbornych (uéebna
pro vyuku chemie a fyziky, ucebna ptirodopisu, vytvarné vychovy, hudebni vychovy a ucebna
cizich jazyki). Déle je zde feditelna, kancelar hospodatky Skoly, sborovna, kabinet ucitelt
1. stupné a pracovna zastupkyné feditele Skoly, kterd v dobé€ konzultacnich hodin
a pfipadné navstévy rodici slouzi jako jednaci mistnost vychovného poradce. Je v ni umisténa i
zakovskéd knihovna Skoly. Pomiicky pro vyuku jsou umistény v odbornych ucebnich nebo
v prilehlych skladovych prostorech.

Ucebny jsou vzhledem k poctu zakii dostatecné prostorné, vybavené vétSinou starSim,
ucelnym nabytkem. Vybavovani uceben novymi lavicemi probihd postupné (vzhledem
k finanénim moznostem Skoly). V soucasné dob¢ jsou novymi lavicemi vybaveny dvé tiidy.
Nove¢ byla zrekonstruovana odborna uc¢ebna pro vyuku chemie a fyziky.

Urcitym problémem je osvétleni. V nékterych ucebnéch jsou jesté pouzivany klasické
zarovky. Jejich postupna vymeéna za zafivkové osvétleni je spojena s finanéné ndkladnou
rekonstrukei elektrickych rozvodi, coz celou operaci prodluzuje.

Vyuzivand socialni zafizeni odpovidaji poctu zakt a zaméstnancti Skoly. VSude je
udrzovéna Cistota a poradek.

Ve druhé skolni budové je umisténa skolni jidelna, druzina, matetska skola
a v podkrovi ubytovna pro zaméstnance $koly.

Pro vyuku télesné vychovy slouzi rozméroveé vyhovujici télocvicna, kterd vSak nema
v soucasné dobé socialni zazemi (Satny, sprchy) a nové zbudovand sportovni hiiste¢ v aredlu
Skoly - asfaltové htisté na odbijenou, kosikovou, tenis a malou kopanou.

Vybavenost pomtickami je na primérné urovni, vétSina pomiicek je starSich, ale
funkénich.

Fond ucebnic zcela zabezpecuje vyuku na 1. stupni, na 2. stupni jen ¢aste¢né. Ucebnice
jsou doplilovany postupné, dle stanoveného harmonogramu. V letoSnim roce zbyva zajistit
ucebnice pro matematiku, chemii a ptirodopis a tim bude i vyuka na 2. stupni kompletné
zabezpecena.

PiedevSim z prosttedkll vedlejsi hospodaiské cinnosti a piispévkil sponzort si Skola
poftidila videokameru, Ctyfi videa a Ctyfi radiomagnetofony, které pouZziva pii vyuce. Pii fizeni
Skoly jsou vyuzivany dva pocitace, vyuka obsluhy pocitacli neni zatim ve Skole realizovana.
Z hlediska dlouhodobého rozvoje je pocitano se ziizenim pocitacové ucebny. (Zatim ziskala
Skola od sponzorti tfi pocitace.)

Ulebny a zdazemi pro vyuclujici v obou budoviach poskytuji dostatecné prostorové
podminky pro cinnost Skoly. Vybaveni ucebnimi pomiickami je na priimérné urovni.
Vzhledem k nepiiznivé financni situaci je omezena jejich inovace i postupna rekonstrukce
ucebnich prostor (osvétleni).

Materialné technické podminky Skoly jako celku je moZné hodnotit jako spise
nadprimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Rozvrh vyucovacich hodin i pfestavek je sestaven sohledem na psychohygienické
zasady, mensim nedostatkem je zafazeni vyuky ciziho jazyka v nékterych ttidach do zavéru
vyucovaciho dne (diivodem je skladba uvazki ucitell).

Ve vsech prostorach Skoly je pofadek a Cistota, interiéry vSak plsobi strohym, nepfilis
estetickym dojmem.

Pro ucitele a Zaky jsou vytvoreny dobré podminky pro préci i odpocinek, dojizdéjici Zaci
maji moznost pobytu ve skole i v dobé pted vyucovanim i po jeho skonceni. Disledné je dbano
na dodrZzovani bezpe€nostnich opatfeni, zejména v okoli Skoly v dob& nepfiznivych
klimatickych podminek.

Skola nezajistuje pitny rezim, néktefi Zaci si sami donaseji napoje a mohou se napit
kdykoliv.

Vedeni Skoly vytvaii sestavenim rozvrhu i péci o pracovni prostiedi psychohygienické
podminky, které Ize oznacit za béZné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

1. stupeii

Na 1. stupni neni v prvnim az ¢tvrtém rocniku dostatek zaki, proto jsou sdruzeni do
dvou tfid, pouze paty ro¢nik je samostatnad tfida. Spojeni ro¢nikli ovliviiuje i organizaci
vyucovani. Ucitelky pracovaly s détmi rizného véku zplisobem pro tento typ tfid obvyklym.
Stfidaly pfimou praci s jednim rocnikem, zatimco Zaci druhého pracovali na uloZenych
ukolech. Niz§i pocty déti ve tfidach umoznovaly vyrazny individuélni pfistup.

Sledované hodiny byly vétSinou dobie metodicky strukturované a obsahovaly rizné
ucebni c¢innosti. Vyucujici jasné stanovily jejich cil, podle n€hoz volily 1 népln prace.
Soustiedily se na podstatné otazky obsahu hodiny a vedly Zdky k dofeSeni zadanych tkolt. Pro
samostatnou praci mély pfipravené pomtiicky a naméty, které déti zaujaly. V obou vékové
smiSenych tfidach jsou na stiidani prace pod pfimym vedenim ucitelky a na samostatnou praci
navykli, vzajemné se nerusi, naopak jsou vedeni ke spolupraci.

Pozitivné 1ze hodnotit pratelsky vztah mezi ucitelkami a Zaky, coz vytvérelo ve tfidach
piijemnou pracovni atmosféru. VétSina hodin zacinala pisnickou a napaditou motivaci, coz
pfispivalo k navozeni dobré nalady. Unavu kompenzovaly relaxaéni chvilky a zména
v organizaci prace (napf. na koberci). K aktivnimu odpocinku jsou vyuzivany také prestavky.
Zakim se dostavalo ¢asto uznani za jejich vykon (znamky, pochvaly, povzbuzeni, ocenéni
snahy apod.). Tato pozitivni stimulace podporovala zajem o ucivo a jejich aktivitu.

Pti vyuce byly vyuzivany vétSinou tradi¢ni pomiicky (ucebnice, pracovni sesity, obrazovy
materidl apod.). Domaci ukoly jsou zaddvany ucelné. Namatkova kontrola ukézala, Ze
pisemnostem zakii vénuji ulitelky nélezitou pozornost, pravidelné je kontroluji a opravuji.
Frekvence zndmek v notyscich umoziuje rodi¢tim ziskat ptehled o prospéchu a chovani svych
déti.

Hodiny matematiky byly zaméfeny na procvi¢ovani a opakovani uéiva. Zaci pracovali
na zadanych ukolech aktivné, poctarské dovednosti aplikovali pfi feSeni slovnich uloh. Ucitelky
mély piipravené ukoly i pro ty rychlejsi. Byly zafazeny prvky soutéZivosti. Stiidani
organizacnich forem a vyuZiti pomicek podporovalo zijem déti o cinnost. Vhodné
formulovanymi otazkami rozvijely ucitelky logické mysleni Zdkd a ucily je pfimefenym
zpusobem argumentovat.
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Pfi vyuce prvouky a prirodovédy vhodna motivace a pfipravené pomicky vyrazné
pozitivné ovlivnily zaujeti Zakli obou ro¢nikd pro ¢innost. U€ivo bylo piedkladano v Zadoucim
rozsahu 1 tempu. Ti starsi byli vedeni k samostatné préci s informacemi a vétSina prokazovala
dobré védomosti. Byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Spojitost dané hodiny s predeslou
vyukou kladné¢ ovlivnila zajem zakl o ptedkladané ucivo.

Hodina hudebni vychovy byla vedena tradicnim zpisobem. Pévecké cinnosti byly
doplnény rytmickym a intonacnim cvi€enim, byla zafazena hudebné pohybova hra se zpévem.
Zaci maji pomérné bohaty repertoar pisni. Ugitelka nevyuzila melodicky nastroj, Zaci zpivali
v niz§ich polohach.

Z piimého pozorovani v hodindch vyplynulo, Ze vyuka probihala vétSinou zajimavou
a zdabavnou formou. Zdici méli prostor pro uplatnéni viastni aktivity. Na ucitelky se obraceli
s diivérou o radu a pomoc. Vyuku Ize proto celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Vyukou zakl patého roéniku je povéfena jedind vyucujici. U¢ivo, vymezené osnovami,
mé ucitelka rozpracovano do tematickych plant, které v dobé inspekce korespondovaly
s probiranou latkou i se zapisy v tfidnich knihach.

V hodinach bylo vyuzito rliznych forem prace, pfevazné frontalniho charakteru. VétSina
zaki tohoto ro¢niku prokazala dobré znalosti a dovednosti 1 dostatek samostatnosti.

Na zdkladé hospitovanych hodin Ize konstatovat, Ze vyuka v pdtém rocéniku mda
béZnou urover.
2. stuperi

4

Cesky jazyk

Prtbeh hospitovanych hodin svédcil o pomérné vysoké oblibé predmétu u zakti, a¢ v ném
nedosahuji pfili§ dobrych vysledki. Hodiny byly peclivé pfipraveny a zorganizovany. Pouzité
metody prace byly prevazné frontalniho charakteru, nechybé€lo zatazeni skupinové prace,
samostatné c¢innosti vyu€ujici zZakiim zadali jasné¢ a srozumitelné. V nékterych piipadech
chybéla po vypracovani tkolu dostate¢na zpetné vazba.

Pfi vykladu jazykovych jevil postupuji vyuc€ujici metodicky i odborné spravné, vedou
a pfizpiisobuji vnimani a schopnostem zaki.

Zaci byli vhodn& motivovéni, pfedevsim ¢astym stfidanim ¢innosti a snahou vyuéujicich o
zapojeni vétSiny do diskuse ¢i procvicovani. Pochvala a povzbuzeni v piipadé sebemensiho
uspéchu pattily k nejcastéj§im formam aktivizace zakda.

V rdmci posouzeni Urovn€ piedmétu byly kontrolovany vybrané pisemnosti (diktaty,
slohové prace), ty jsou zaddny piimétené schopnostem a véku zakl, vSechny jsou peclivé
opravovany a jejich troven je jednotlivymi vyucujicimi analyzovéana; zavéry jsou vyuzivany
k dalsi préci.

Pres nepiilis dobré vysledky Zakit ve sledovanych hodindch Ize diky zodpovédnému
PFistupu vyucujicich a jejich snaze o maximdlni efektivitu vyuky povaZovat uroveit
Ppredmétu za spiSe nadprimérnou.

Matematika

Byly hospitovany tfi vyucovaci hodiny po jedné u kazdého vyucujictho. Obévany
predmét vyucuji vesmes zkuseni ucitelé, své hodiny méli velmi dobfe piipraveny
a organizovany. Z hlediska metodického byl ve vSech hodinach zékladem fizeny rozhovor, se
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snahou o maximalni srozumitelnost a zjednoduseni vykladu. Charakterizovalo je spontanné
aktivni a pratelské klima v celém pribéhu hodiny.

Znalosti Zakl byly individudlné rtizné, vyucujici dokézali udrzet pozornost a zajem
1 u téch zaku, kterym matematika ¢ini zfejmé problémy, jsou ve vztahu k nim velmi trpélivi,
taktni, Casto je povzbuzovali a chvalili.

Hospitované hodiny mély velmi dobrou odbornou i metodickou uroveri, vSichni
vyucujici je zvladli po vSech strankdch uspésné, uroveii predmétu Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

Piirodopis

Predmét je vyucovan plné odborné i pedagogicky zpusobilou vyucujici, jejiz vyuku
charakterizuje vysoké pracovni tempo, naro¢nost na Uroven védomosti, s dirazem na jejich
vzajemné logické vazby a souvislosti. Vyucujici je zdky vnimana jako vyraznd autorita.
V duchu moderni metodiky stoji za zvazeni Castéjsi posilovani kladné motivace 1 primérnych
zakl, individudlni pochvala, povzbuzeni nebo jednicka za aktivni praci v hodiné
k podobnym vydafenym hodindm rozhodné patii.

Na zakladé celkové velmi dobré urovné shlédnuté hodiny Ize uroveii piedmétu
hodnotit jako nadprimérnou.

Némecky jazyk

Vyuka ciziho jazyka momentalné probiha v improvizovanych podminkéch, kdyZz vedeni
Skoly postrada plné odborn€ i pedagogicky zpiisobilého némcindfe. Nutno ocenit, Zze oba
vyucujici se snazi odvadét maximum a zejména zkuSenéjsi z nich se prezentoval po odborné
1 metodické strance vice nez dlstojnym zplsobem.

Uvedena nepfizniva situace ovliviiuje i uroven znalosti zakd. S vyjimkou téch, ktefi maji
moznost hovofit némecky v roding, jim plynulejsi souvisla komunikace dé¢la problémy.

U obou vyucujicich je nutno ocenit velmi hezky pfistup k zaktim, trpé€livy a klidny,
véetné trvalé snahy o aktivizaci tfidy.

Pres nespornou snahu vyucujicich nemiiZe mit 7 objektivnich divodii v dané situaci
vyuka predmétu Zadouci efektivitu a Ize ji hodnotit jako spiSe podpriimérnou.

Déjepis

Hospitované hodiny byly dobfe pfipraveny, vyucovaci €as byl ucelné zorganizovan.
Vyucuyjici vhodné vyuzival motivacniho rozhovoru se zaky, nebyla vSak vzdy zapojena vétSina
zakl, v jinych Castech hodin byli Zaci pomérné aktivni, u€ivo je zaujalo. Vyklad byl veden
odborné spravné, po strance metodické obsahoval velké mnoZstvi nepodstatnych detaild na
ukor hledani souvislosti a celkového shrnuti latky.

Pti opakovani prokazovali Zaci pomerné dobré znalosti, vyucujici jasné a srozumitelné
hodnotil jejich vykony, klasifikaci vzdy zdiivodnil.

Soustiedénost a kdzen zakl byly snizovany malo ¢astym stfidanim ¢innosti, nékteré ¢asti
hodin byly monotoénni. Kladem hospitovanych hodin bylo efektivni vyuziti historickych map a
ucebnic.

Pi'es nékteré nedostatky vyznély hospitované hodiny kladné, predevsim diky vytvorené
pracovni atmosféie, urovei predmétu lze hodnotit jako priomérnou.

Obcanska vvchova
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Pojeti obcanské vychovy se u obou hospitovanych vyucujicich blizi pfedmétu
naukovému, vychovnd slozka je spiSe potlacena. Zpiisob vykladu novych pojmi je metodicky
spravny, postrada vSak vétsi motivaci ve formé diskuse ¢i fizeného rozhovoru se zaky.

Kladem hospitovanych hodin byla disledna kontrola zadanych ukoli i1 motivacni
hodnoceni znalosti Zakl at’ ve formé testl ¢i zkouSeni. V hodinach pfirozené vznikala zpétna
vazba, chyby a omyly zakl byly okamzité¢ korigovany a vysvétlovany vyucujicimi, zaklim byl
ponechan dostatecny prostor pro vyjadfovani ndzorl a postojii k probiranym tématim.

Vyuka predmétu je na béiné urovni.

Fyzika

Ve vSech hospitovanych hodinach byli Zaci vedeni k aktivni spolupraci. K tomu vyucujici
velmi dobfe vyuzila vhodné zafazenych experimentll a praktickych cinnosti. Patfi¢né byla
zdiiraznéna samostatnost pii ptipravé postupu, volbé pouzitych prostiedkii
1 rozboru pfi¢in pozorovanych jevl. Pracovni €innosti byly uvazlivé stiidany s ohledem na
optimalni ndvaznost a pouZité pracovni tempo.

Zaci pracovali se zaujetim a snahou o Usp&$né feSeni. Porozuméni jednotlivych
pracovnich skupin zadané tloze bylo pomérné rozdilné, prokdzana zru€nost pii vypoctu
a praktickych méfenich mirné nadprimérna. Nejvetsi problémy zaklim dela presné a vystizné
vyjadfovani.

Prace zaki byla v prabéhu celé vyucovaci hodiny disledné kontrolovana
a povzbudivym zptsobem hodnocena. Pouzité motivacni prostfedky i troveit komunikace byly
velmi kvalitni. Pozitivem bylo i vedeni Zakl k vyhledani pfiCin chybnych feSeni a urceni
postupu pfi jejich odstranéni.

Znalost zakladnich pojmi a jejich vzajemnych vztahii byla prib&zn€ procvicovana
a upevilovana. K dispozici byl dostatek pouzivanych pomilicek i potfebnych materiali.
Zatazené experimenty byly Gcelné vyuzity. Produktivita hodin byla nadprimérna.

Vihledem k uvedenym skuteCnostem lIze vyuku v hospitovanych hodindach fyzika
hodnotit jako nadpriimérnou.

Chemie

V hospitovanych hodinach chemie byla navozena pomémé dobrd pracovni atmosféra
s promyslenou a dobfe organizovanou ¢innosti. Pomérné pasivni zaci museli byt aktivizovani
vyvolavanim, mirné dominoval projev vyucujici.

Vyklad byl doplnén piehlednym a dobfe strukturovanym zapisem na tabuli. Nové ucivo
bylo prezentovdno srozumitelné, systematicky utfidéné, se snahou o tvorbu piehledného
systému zakladnich poznatkd. Dobfe byly uplatnény mezipfedmétové vztahy, aplika¢ni ulohy
byly voleny s ohledem na dobré vyuziti praktickych poznatkti Zaka. Vzhledem ke schopnostem
zakl bylo misty voleno aZ pfili§ vysoké pracovni tempo.

Zaci byli pomémé pasivni. Pfes neustalé procvi¢ovani zakladniho uciva stale jesté chybuji
v nazvoslovi slou¢enin a upravé rovnic. Rovnéz formulace piesnych a vystiznych odpovédi jim
¢ini potize. Pomérn¢ dobrd formalni i obsahova uroven jejich poznamek svéd¢i dostatecné
pozornosti, kterou vyucujici této problematice vénuje.

Uroveii vyuky chemie ve sledovanych hodindch Ilze oznacit za spi§e nadpriimérnou.

Vvtvarna a hudebni vvchova

Podstatnou ¢ast hospitovanych hodin obou vychov vypliiovala samostatnd tviir¢i prace
zaku. Jejich ¢innost byla pomérné dobfe organizovana a pribézné kontrolovana. Oba vyucujici
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zdiraziovali osobity pfistup k plnéni tkolii, dobie zidky motivovali, nechybéla pochvala
a povzbuzeni. Pro veskerou ¢innost Zaki pfipravili vyucujici dostatek materialu
a pomucek.

Vykony zakd byly priibézné i na konci hodiny ndlezit¢ zhodnoceny. V nékterych
piipadech byla naro¢nost vyucujicich nepfiméiené nizka. Stiidani ¢innosti v hudebni vychové
vedlo k udrZeni pozornosti a soustfedénosti zakli po celou hodinu. Jejich aktivitu podpoftila
i moznost volby oblibené pisné. Uroven komunikace ve viech hospitovanych hodinach byla
pomérné dobra. Zaci diskutovali bez zébran, ale vécné. Vétiing z nich zilezelo na usp&iném
zvladnuti ukolu.

Vzhledem k vedeni hodin, aktivité Zaki i dosaZenym vykonum lIze uroveri
hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Pracovni ¢innosti

Hospitovand hodina byla v souladu s ucebnimi osnovami zvoleného vzdélavaciho
programu. Charakteristickymi znaky hodiny byly vyte¢né prostorové podminky, dostate¢né
mnozstvi pomticek a nizky pocet dévcat ve skuping. VSech téchto prednosti vyucujici vyuzila.
Zakyné byly po vétsinu doby plné zaméstnany, presné plnily zadané tikoly. Hodina méla
typicky pracovni atmosféru s pratelskymi vazbami mezi ZaCkami a ucitelkou. Dévcata byla
Casto motivovana pochvalou, bezprostfedné komunikovala nejen mezi sebou, ale
1 s vyucujici v intencich slu§ného chovani. Efektivita hodiny byla vysoka.

Vyucéujici vyuZila v§ech nabizenych moZnosti a predvedla nadpriimérnou hodinu.

Rodinna vvchova

Hospitovana hodina byla typicky vykladova. Vyucujici se snazila po celou hodinu udrzet
pozornost zakil na odpovidajici urovni. VétSina ptfitomnych zdkt byla do pribéhu hodiny
zapojena, dobfe reagovala na kladené otazky, atmosféra ve tfid¢ byla pratelskd, vztahy mezi
vyucuyjici a zaky byly bezproblémové. Absence ucebnic nuti vyucujici diktovat poznamky do
seSitu coz snizuje efektivitu hodiny. Chybou byl uspéchany zavér, kde nezbyl ¢as na
zopakovani a shrnuti uciva, chybélo zhodnoceni hodiny.

Hodinu Ilze hodnotit jako priimérnou.

Zemépis

Odborn¢ a pedagogicky zptsobily ucitel, odpovidajici prostorové a materidlové
podminky, moderni ucebnice, spravné vedené seSity, pravideln¢ zapisované znadmky
v zékovskych knizkach, dobra uvodni ¢ast hodiny s efektivnim zkouSenim, piesto byl vysledek
hodiny nedobry. Znalosti zkousenych zakyn byly naprosto nedostatecné, protoze dvé ze tii
nedokazaly odpovédét ani na nejzakladngjsi otazky. Cast hodiny uréena pro vyklad nové latky
probihala formou cetby z ucebnice Zéky bez jakéhokoliv komentéie vyucujiciho, Zaci nebyli
motivovani, mnozi z nich se nezapojili ani jednou do prace v hoding. Atmosféra ve tfid¢ byla
neklidna a nepracovni a kontrastovala s kamaradskym, uvolnénym a piijemnym vystupovanim
ucitele. Hodin€ chybélo stanoveni cile 1 zdvér, na ktery nezbyl cas.

Hodina neméla dobrou uiroveri a je nutno ji hodnotit jako spise podpriimérnou.

Télesna vvchova

Tti pfedvedené hodiny télesné vychovy byly organizovéany v télocviéné Skoly, ktera nema
odpovidajici rozméry. Dvé hodiny lze oznacit za podafené, protoze ob¢ vyucujici predvedly
moderni vyuéovaci jednotky s maximalnim vyuzitim &asu, prostoru i pouzitych pomticek. Zéci
cviCili s chuti, mé&li dobré navyky, byli pribézné¢ motivovani. Praktické dovednosti zakl byly
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nadprimérné.Vztah mezi ucitelkami a Zzaky byl kamaradsky, zaloZeny na pfirozené autorité.
Metodicky byly hodiny vedeny bezchybné. Tteti hodina byla klasifikacni s typickymi znaky,
které snizuji predevSim efektivitu. Testované praktické dovednosti byly na nizké trovni a
nabizi se otdzka, zda vibec takto klasifikovat a zda zatazovat do vyuky sport, ktery je
motoricky naroény a na ktery nejsou vytvoreny prostorové moznosti. Pozitivem této hodiny
byla snaha dév¢at z nejvyssiho ro¢niku o ziskdni dobré znamky a bezproblémovy vztah mezi
zakynémi a vyucujici.
Vyuku télesné vychovy Ize hodnotit jako spise nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Pro sledovani vysledki uceni Skola pouziva klasické nastroje v podobé pravidelného
zaddvani kontrolnich praci, provérek a testl. Prace jsou opravovany, jejich troven je
vyhodnocovdna garanty jednotlivych pfedmétt, fteditel Skoly sleduje néapadné vykyvy
v prospéchu zakd predev§im druhého stupné. Hlubsi analyza praci neni provadeéna, jiné
evaluacni metody skola nepouziva.

Zaci se zulastnuji téméf vSech védomostnich soutézi a olympidd na urovni okresu,
v minulém obdobi se Skola umistila souhrnné¢ na druhém misté v okrese Karlovy Vary (po
statistickém pfepoctu zaki).

Umisténi Skoly v horském stfedisku pfedurcuje pevnou tradici v oblasti pofadani ptebora
v lyZovéni, v okresnim méfitku se Zaci Skoly umistili na druhém misté.

V piijimacim fizeni stfednich kol se z lofiskych absolventii umistili vSichni, pfevazné na
SOS a SOU. V letosnim roce ukonci Sest zaka devitiletou Skolni dochazku v osmém ro¢niku.

Vysledky uceni odpovidaji vzdélavacimu programu i socidlnimu sloZeni Zdki, pro
jejich sledovani Skola vytvdii bézné ndstroje.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zakladnim dokumentem vztahujicim se k rozvoji osobnosti zaki je fad Skoly, upravujici
povinnosti zakd, jejich chovdni a reZzim vyufovaciho dne. Prava zaki, deklarovand ve
zminéném dokumentu, se omezuji jen na oblast zajmové ¢innosti, naopak vymezeni povinnosti
je velmi podrobné.

Ze sledovani zivota Skoly vyplyva, Ze zaci maji moZnost ventilovat své nazory ve
vydavaném Skolnim Casopise, Ci svéfit své pripominky tzv. ,,schrance davéry*. Nazory
a podnéty zakl se zabyva vedeni Skoly spolu s tfidnimi uciteli.

V hospitovanych hodinach byla pozorovana pomérné vstiicna pracovni atmosféra, Zaci
svobodné vyjadiuji své ndzory. Na druhé strané se nékteré hodiny vyznacovaly
nesoustiedénosti zaki, kazen si vyucujici mnohdy vynucuji nekultivovanym ,,napominanim®.

Celkové socialni klima je ve Skole ovlivnéno sloZzenim Zakt, vyucujici Casto fesi vyrazné
problémy s absenci ¢i kdzenské prestupky. Individudlni pfistup vétSiny pedagogického sboru i
trpélivost tyto problémy fesit jsou zdrukou harmonického osobnostniho vyvoje zakl této
Skoly.

Tato oblast Zivota Skoly je odrazem socidlniho sloZeni Zdki, ovlivnéna je i velkym
mnoZstvim dojizdéjicich. Vedeni Skoly i pedagogicky sbor vSak vytvdreji dobré podminky
pro individudlni rozvoj osobnosti kaZdého Zdka.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnym poradenstvim se ve Skole v soucasné dob¢ zabyva jedna z vyucujicich (nema
pro tuto oblast predepsané vzdélani), kterd tuto funkci ptevzala v obdobi tésné pred
provedenim inspekce. Vychovna poradkyné piedchozi ze Skoly odesla, nyné€jsi pracovnice od
ni prejala plan prace, evidenci zakid s poruchami uceni a materidly vztahujici se k volbé
povolani. Tato dokumentace byla zkontrolovana a nebyly v ni zjistény zavady.

Samotnd prdace vychovné poradkyné nebyla vzhledem k popsané situaci hodnocena.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Aktivity, jimiz se Skola zabyva a které maji vliv na zplsob vyuziti volného ¢asu zakd,
vyplyvaji prevazné z jiz zminéného umisténi Skoly v pfirodnim prostiedi a jsou proto pievazné
orientovany sportovné. Skola poiada lyzaiské kurzy piimo v misté, organizuje lyzarské
ptebory pro Skoly vcelém okrese. Se zimnimi sporty souvisi i oblibend kazdoro¢ni akce
,» Vitani zimy*, v letnim 1 zimnim obdobi jsou potadany zajezdy do plaveckého bazénu. Kulturni
aktivity zakl jsou podporovany ucasti na ,,Vanocni akademii®.

Dalsi aktivity nad ramec Skolni vyuky jsou piedevsim sportovniho charakteru
a celkové maji spise nadpriimérnou uroveri.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Materska $kola

Matetska skola ma jednu tfidu, v soucasné dobé je zapsdno 20 déti (5 déti vietnamské
narodnosti je omluveno na tfi mésice z divodu dovolené rodicii) ve véku 3 - 7 let, z toho jedno
dit¢ ma odklad skolni dochézky. Provoz matetské skoly probihd od 6:30 do 16:00.

Mateiska Skola je umisténa v prvnim patfe druhé budovy zakladni Skoly. V tomto
objektu je dale umisténa Skolni druzina, spole¢nd jidelna a jsou zde ubytovaci prostory jednak
pro ucitele a jednak pro organizovani lyzaiskych kurst. Pro vychovné vzdélavaci Cinnost ma
MS k dispozici jednu hernu (zarovei slouzi jako loznice), socidlni zafizeni a $atnu. Kabinet je
spole¢ny 1 pro skolni druZinu. Prostory vzhledem k poctu ptfitomnych déti jsou dostacujici
a jsou udrzovany v Cistote, svételné a tepelné podminky jsou vyhovujici. Ttida a Satna je
vybavena star§im opotfebovanym nabytkem. Pro ndmétové hry maji déti k dispozici pomérné
malo hracek, pro konstruktivni hry je stavebnic dostate¢né mnozstvi. Vybér didaktickych
pomiicek pro rozvijeni poznéani je bohaty, pro télovychovné ¢innosti a estetickou vychovu je
vyuzivano kazetového magnetofonu, flétny, rytmickych nastroji, televize a videa,
télovychovného néfadi a nécini, starSich publikaci détskych knih a vytvarného materidlu. Nové
byla vybudovana prostorna, dobfe udrZzovana Skolni zahrada, kde jsou umistény prilezky,
skluzavka, houpacky a piskoviste.

Dlouhodobé koncepéni zdméry jsou sméfovany k rozvijeni spoluprice se zakladni
Skolou, vefejnosti a rodici. Specificky ukol pro letosni Skolni rok, zaméteny na ekologickou
vychovu, je podrobné rozpracovan do jednotlivych mésicti. Dale obsahuje tikoly pro jazykovou
vychovu, osvojovani pracovnich dovednosti a pfipravu na zakladni Skolu. Planovani vychovné
vzdélavaci ¢innosti vychdzi z ,,Programu vychovné prace pro matetské Skoly* rozpracovaného
do casové tématickych plant. Dvakrat v tydnu probihd skupinova cinnost pro nejstarsi déti se
zaméfenim na piipravu spéSného plnéni Skolni dochazky
a individudlni praci s ditétem, které ma odklad Skolni dochazky. O vSech détech je vedena
pedagogickad diagnostika.
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V pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti mély déti dostatek prostoru pro hry a pohybové
aktivity, bylo respektovano jejich pracovni tempo. Pfi hrach byly déti vedeny k rozvijeni
kamaradskych vztahii, ucitelka nenasilnou formou poméhala détem plnit jednotlivé role. Pti
cviceni dbala na spravné provadéni zdravotnich cviki, skladba cvi¢eni odpovidd danym
pozadavkiim. Rizena ¢innost byl organizovana s celou skupinou déti, zvoleny tikol z oblasti
rozvijeni poznani byl pro mladsi déti naro¢ny. Pfi pobytu venku byly déti vedeny k osvojovani
navyki dopravnich navykt pfi chlizi v Gtvaru a bylo dbano na jejich bezpecnost pii bobovani.
Pracovni dovednosti v oblasti sebeobsluhy a hygieny odpovidaji véku déti, pii stravovani jsou
déti vedeny ke kulturnim navyklim, je vyuzivano pomoci hospodait, starsi déti umi pouzivat
piibor. Pitny reZim je realizovan Castecné. Mateiska Skola se také podili na akcich Skoly
zékladni. Uspéch sklidil vystup déti pii $kolni akademii a détském karnevalu.

Pti hospitaci byly zaznamenany ptatelské vztahy mezi détmi, k ucitelce se déti obracely
s ditvérou. Po celou dobu vladla ve tiid¢ vesela tviirci atmosféra.

Dokumentace tfidy je vedena na ptedepsanych tiskopisech, je piehlednd a funkéni a je
v souladu s § 45b odst. 1a), zdkona €. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni novel.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou na priimérné
urovni. Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je promyslené, ale p¥i Fizené cinnosti
nebyla dodriena zdasada priméienosti. Pii organizaci innosti je uprednostiiovano klasické
pojeti reZimu dne, Fizené a spontdinni aktivity jsou v rovnovdaze. Celkové md cinnost
mateiské Skoly béZnou uroveri.

Skolni druzina

Skolni druzina vyuZiva pro ¢innost vlastni prostory v budové nedaleko $koly. M4 jedno
oddéleni, ve kterém bylo ke dni inspekce zapsdno 28 dé&ti, ztoho tfi byly piihlaSeny
k nepravidelné dochazce. Dojizd€jici Zaci odchazeji z druziny zpravidla na prvni autobus.
S ohledem na tyto skutecnosti je oddéleni naplnéno nad kapacitu uvedenou v § 2 odst.

1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach a $kolnich klubech. Z piehledu
dochazky je patrné, Ze denni pocet déti pfitomnych v druzin€ kapacitu stanovenou vyse
uvedenou vyhlaskou (25 déti v oddé€leni) neprekracuje.

Herna i1 pracovna jsou zafizeny star§im nabytkem. Vybaveni pomickami a hratkami pro
zajmove 1 rekreacni aktivity je funkéni. DéEti maji k dispozici také knihy a material pro pracovni
a vytvarnou vychovu.

Vychovatelka détem pfipravuje zajimavy a pestry program, ktery je zaméfeny na
ptirodovédu, sportovni aktivity, pracovni, vytvarné a hudebni ¢innosti apod. Podle svého
zajmu se déti mohou zapojovat do riznych soutézi.

V dobé inspekce byla prace s détmi velmi dobfe piipravena. Namét pro vytvarnou
vychovu byl zajimavy, pfipravené¢ pomilicky a technika je motivovaly k tvofivé cinnosti.
Pravidelnou soucasti denniho programu jsou také pohybové aktivity venku zamétfené na
sezonni Cinnosti. Vztah mezi détmi a vychovatelkou byl pratelsky a vstiicny.

Dokumentace k evidenci déti (zapisni listky, piehled vychovné prace) je vedena.
Drobné;jsi formalni nedostatky v zépisnich listcich byly odstranény v pribéhu inspekce.

Program Skolni druZiny je zajimavy a svym charakterem se odliSuje od Skolni prace.
vede déti ke smysluplnému traveni volného casu. Prdci Skolni druZiny Ilze celkové hodnotit
jako spise nadpriimérnou.

j%

Skolni jidelna
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Skolni jidelna zajiStuje stravovani zaku, vyucujicich i ostatnich zaméstnanctl. Je umisténa
ve stejné budové jako Skolni druZina. Zéci se stravuji v pfijemném a Cistém prostiedi. Jsou
vedeni ke kulturnimu a spole¢enskému chovani.

Skolni jidelnu Ize celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
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ZAVER

Zavéry inspekce

Posouzenim ¢innosti skoly ve vSech uvedenych ¢astech byla vymezena
Pozitiva

e maly pocet zaki ve tfidach

e vytvafeni podminek pro ziskani novych pedagogickych pracovniki
Negativa

e velké procento neaprobované vyuky na 2. stupni

e absence vypocetni techniky pro vyuku

e nevyhovujici osvétleni v nékterych tridach

Celkové ma cinnost prdace Skoly ve sledovanych oblastech béZnou uroveii.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

e zvazit ustaveni metodického sdruzeni
e zvySovat aprobovanost vyuky

e postupné zvySovat materidlné technické podminky Skoly

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: A. R&JOVA V.r.oooooiieiiiiiieie
Clenové tymu: Z Spalova V.r.....ccoeeeeiieeiiiieennnnn.
M.Vratnikova v.r......ccoooeeeeennennne.

ANOVAKOVA. V. oo,

'J Safrdnek.V.r....occoooovvevieeeeennan

E.Adamec.v.r ..................................

JMatouSeK V Iueovvveviiieeeeeeieinn.

V Karlovych Varech dne 17. bfezna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne .........ccoeevveiiieiiiieiinenne 18.3.1999....cccvcveeens

razitko
Podpis teditele: ..... Svoboda.Josef.V.r......cccevviiieeiiiieee,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Pernink 25.3.1999 55/99

Skolsky tiad: Karlovy Vary 25.3.1999 56/99

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
nebyly podény
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