Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. €S1J-1079/15-J

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zafizeni

Mateiska skola Trebi¢, Demlova ul, pfispévkova organizace

Sidlo

Demlova 999/5, 674 01 Trebi¢

E-mail pravnické osoby

ms.demlova@ volny.cz

ICO

70 940 231

Identifikator

600 121 275

Pravni forma

piispévkova organizace

Zastoupena

Bc. Helenou Bartinkovou, feditelkou skoly

Zxizovatel

Mgésto Trebic

Misto inspekéni Cinnosti

Demlova 999/5 Tiebi¢

Termin inspek¢ni ¢innosti

9.,10. a1l. prosinec 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cmnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 predskolnim, zakladnim,

sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii:

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle
piislusného $kolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomiho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem,

pism. d) kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zikona a souvisejicich
provadécich pravnich ptedpisi, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani a Skolskych

sluzeb.
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Charakteristika

Pravnicka osoba se sidlem Demlova 999/5, Trebi¢ (dale jen Skola), vykonava ¢innost
matetfské Skoly a Skolni jideny.

K datu inspekce bylo ve ¢étyfech homogennich téidach zapsano 99 déti ve véku od 3 do 7
let. V poslednim roce pfed vstupem do zékladni Skoly je 34 déti, znichz 7 ma odloZenou
povinnou Skolni dochazku. Skola poskytuje péci 1 ditéti se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
,,Z pohadky do pohadky “.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Budova Skoly je umisténa Vvklidné sidlistni lokalit€. V souvislosti se vstupem do skoly
ajeho bezprostiedni blizkosti s vedlejsi vozovkou byly provedeny stavebni Upravy,
snizujici bezpecnostni rizika - vybudovan chodnk pted vstupem do $koly, zpomalovaci
retardér a bezbariérovy piistup. Soucasti arealu Skoly je nové vybavené détské hiiste, které
Skola vyuziva po cely rok.

Od posledni mspekéni Cmnosti byla nov€ zbudovana a vybavena relaxacni mistnost,
upravena a wvybavena sborovna, kuchyn a pradelna, zmodernizovana pocitacova sit’
a programové vybaveni, dvé tiidy ziskaly interaktivni tabule a notebooky.

Interiéry jsou vkusné zafizené, pulsobi velmi pifjemnym dojmem, jejich usporadani
je piizplisobeno alternativnimu programu Zacit spolu. Nébytek ve tfidé je moderni, hracky,
pomicky, nac¢ini a daki dopliky jsou umistény tak, aby je déti dobie vidély a mohly
Si je samostatné brat, jsou stanovena pravidla pro jejich vyuzivani. Détské stoly a zdle jsou
pfizplisobeny  ergonomickym  parametrim.  Vybaveni  didaktickou technikou je
az nadstandartni. Dalsi vybavenost vCetné spotiebntho materidlu je kvalitni a odpovidajici
pro vzdélavani vSech rocnkii a je pribézmé dle finanCnich moZnosti obnovovana
a dopliovana. Skola se potyké s nedostatkem tuloznych prostor.

Skola umoznuje vSem détem rovny pfistup k predskolnimu vzdélani. Rodicovska vetejnost
je o prijimacim fizeni informovana prosttednictvim vyvésky, Skolni nasténky, webovymi
strankami apod.

V oblasti pée o déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skola noveé zskava zkuSenosti
V dob¢ inspekéni Cinnosti pecovala v ramci integrace o jedno dit€¢ se specidlnimi
vzdélavacimi potiecbami. S ohledem na doporuceni odbornkkii je pfizplisobovana
organizace vyuky a zafazovan individudlni pfistup. Rozviji se spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim a zdkonnymi zastupci.

Bezpecnost déti  zajistuje Skola v souladu s vnitinimi piedpisy. Vstup do budovy
je chranén zam¢enymi dvefmi a zvonkem. DéEti jsou pribézné a prokazatelnym zpisobem
poucovany o moznych rizicich a Urazech. Mira Urazovosti je minimalni.

Skolni jidelna — vydejna ptisobi Cistd a udrzovang. Informace o alergenech jsou pravidelnd
uvadény v jidelhiCku, ktery je zvefejnén na informacni nasténce. Do doby konani nspekéni
¢mnosti nevznikla potfeba zajistovat dietni nebo individudlni stravovani. Denni nabidka
stravy je wvyrovnana jak z hlediska nutricniho, tak z hlediska oblibenosti pokrmi. Nové
lusténinové pokrmy napf. Cervend Cocka, cizrna, mungo se v podavané stravé objevuji
Casto (i jinak nez v hlavnim jidle). Déti nejsou do jidla nuceny, jsou vSak motivovany
K ochutnani kazdého podavaného jidla. Vedouci Skoli jidelny zjiStuje reakce déti
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na zavadéni novych pokrmi. Pitny rezim je zajiStén (formou slazeného ¢i neslazeného
Caje, vody, stavy atd.) a dodrzovan.

Uroven fizeni odpovida charakteru daného typu zafizeni, vychazi z dlouhodobych
i kratkodobych  pland  aaktualniho stavu. Planovani je velmi dobfe propojené
a promyslené. Stanovenou vizi $koly je vytvofeni mista spole¢ného setkavani, coz se dafi
dle dostupnych materidli realizovat a napliovat. I pedagogicky rozvoj Skoly se daii
uplatiovat v souladu se stanovenou koncepci. Reditelka podporuje maximilnim Usilim
pozitivni pracovni atmosféru, coz se projevuje v piflemném pracovnim prostiedi a aktivni
uCasti vSech ziCastnénych. Pravidelné¢ je vyhodnocovan stav ve vSech dulezitych oblastech
vzdélavani, vyhodnocovana je uCinnost opatieni ke zlepSeni stavu. Zasadni dokumenty
jsou vedeny a projedndvany se vSemi pracovniky na jednanich pedagogické rady
a provoznich poradach. Drobné nedostatky ve Skolnim fadu, Skolni matrice a tfidni knize
byly odstranény v pribéhu inspekcéni Cinnosti.

Vedeni skoly cilené¢ pecuje o napnéni relevantnich potieb kazdé pedagogické pracovnice
(8), a jejiho profesniho rozvoje, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti
aucinné podporuje zaCinajici pedagogy (4). Pravidelné je provadéno hodnoceni jejich
prace a poskytovana zpétna vazba. Pedagogické pracovnice jsou v pfistupu ke svému
profesnimu rozvoji aktivni, na doporuCeni vedeni Skoly i1 zvlastni iiciativy se ucastni
kurzii a seminaii k rozsiteni ¢i prohloubeni svého vzdélani a odbornych dovednosti.

Spoluprace s rodi¢i je partnerskd, Skola klade na jeji rozvijeni velky diraz. Vzajemné,
pribézné predavané informace o pokrocich déti piispivaji ke sjednocovani postupt
pfivzdélavani a posilyji vztah mezi rodinou a Skolou. Soucasti systematicky
poskytovaného poradenstvi jsou 1 besedy s odbornymi pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni (zaméfené napf. na Skolni zralost a piipravenost), se kterymi Skola dlouhodobé
spolupracuje, vywdvana je sluzba psycholoZky. Ve spolupraci s odborniky
je nadstandardné nabizeno orientaéni pedagogicko-psychologické vySetfeni piedskolaki
aocni screening, které mohou byt provadény pouze se souhlasem rodi€l. Samoziejmosti
je spoluiicast na raznych aktivitach Skoly, zapGjéovani odborné literatury ze Skolni
knihovny a sponzorské dary.

Skola pravidelnd organizuje tzv. Miniskolku, Gimz piedchizi adaptaénim problémim
a minimalizuje stres pii nastupu déti do mateiské Skoly.

K dalsim hlavnim partnerim patii zizovatel, ktery zabezpeCuje piedevsim zkvalithovani
materialnich podminek potiebnych pro ¢innost Skoly. V ramci projektu Zdravého mésta
jsou vyhlaSovany preventivni projekty a kampané, kterych se Skola aktivné ucastni
Pozitivné se rozviji spoluprace s blizkymi matefskymi Skolami, spadovou ziakladni Skolou,
obCanskym sdruzenim Stred, Domem déti a mladeze, Domem seniorii, mistnimi spolky
apod.

K zajiSténi vzdélavani vyuziva Skola finanni prostfedky ze statntho rozpoctu na piimé
naklady na vzd¢lavani. Dale hospodafila s vlastnimi pifjmy za uUplatu za predskolni
vzdélavani, prostiedky na provoz, které byly pfidéleny zfizovatelem a sponzorskymi dary.
Skola pouzila finanéni prosttedky piidélené ze statnho rozpoétu k realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu a rozvoji osobnosti déti.

Podminky k realizaci skolniho vzdélavaciho programu jsou na oéekdavané Urovni.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program, ktery je zakladnim dokumentem pro realizaci vzdélavani,
jepné¢ v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskohni vzdélavani
Pfivzdélavani jsou vyuzivany n€které formy alternativniho programu Zacit spolu a Zdrava
materska Skola. Vzdé&lavaci nabidku dale dophiyi exkurze, vylety do okoli divadla,
navitévy dopravnho hiisté apod. Skola zajistuje pravidelnd formou krouzku vyuku
anglického jazyka pro déti v poslednim roce ptfed vstupem do zikladni Skoly a aktivity
podporujici Skoli piipravenost (Predskolacek).

Organizace denntho reZimu plné respektovala psychohygienické pozadavky, organizované
fizené cinnosti byly v rovnovaze se spontannimi aktivitami. VSechny cCinnosti byly
vzajemn¢ provazané a propojené. Pii mspekénich hospitacich byl posuzovan pribch
vzdélavani ve vSech tidach, piiznivda atmosféra prolinala celou dobou vzdéldvani. Na déti
byly kladeny vekové piimétené a srozumitelné pozadavky, uplatiiovan nemanipulativni
styl fizeni. UCcitelkky pfistupovaly k détem jako k partnerim, zejména ve tfidach starSich
déti pusobily jako iniciatorky a facilititorky jejich uceni Dominantni vyuzivanou metodou
prace bylo prozitkové, kooperativni uCeni a uCeni hrou. Frontdlni forma vyuky byla
uplatihovana pouze okrajové v ramci seznameni s tématem, diskuze C¢i pohybové aktivity.
Stanovené cile obsahovaly jak védomostni, tak dovednostni a postojovou slozku, byla
vyrazné vyuwzita souvislost s realnymi situacemi kazdodenniho Zzivota. Vhodnost tématu
avzdélavaci  nabidky byla volena  srespektem k  individudinim  schopnostem
a dovednostem déti. Panujici radostnd nalada byla umocnéna cCastym zpévem, hrou
na hudebni néastroje a pohybem. Déti mezi sebou velmi dobfe komunikovaly, radily
sinavzajem a domlouvaly se na spole¢ném feSeni vzniklych problémi a situaci. Pracovaly
samostatné, byly zdvofilé, mcly upevnéné hygienické navyky, zvladaly jednoduché
pracovni a sebeobsluzné Cmnnosti v oblasti osobni hygieny, oblékani a stolovani. Do vsech
aktivit a ¢innosti se zapojovaly s nadSenim a chuti, snazily se chovat ohledupln€, piipadné
pomoci ¢i vyhovét kamarddovi. Pribéh vzd€lavani piiznivé ovliviiovala také vnitini
pravidla kazdé tiidy, na jejichz tvorbé se déti podilely a pfi jejich dodrzovani piirozend
spolupracovaly. V oblasti socidlni gramotnosti dosahovala Skola celkové vyraznych
pozitiv. Hodnoceni déti probihalo pii Cinnostech neformalné s ohledem na jejich aktualni
prozitky a podporu pocitu tisp&$nosti. Ugelné bylo vywZiti interaktivni tabule.

Pribéh vzdélavani je na ocekdvané urovni Svyraznymi pozitivy v oblasti socialni
gramotnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola vykazuje odekdvanou troven pribshu a vysledk vychovné vzdélavaci prace,
cozbylo ziSt€no 1 pii posledni inspekcni ¢mnnosti U déti je postupné rozvijena vétSina
funk¢nich gramotnosti a zaklady vSech klicovych kompetenci, vyraznych pozitiv
je dosahovano v gramotnosti socialni. Nejstarsi déti prokazovaly pii ¢innostech velmi
dobré poznatky i dovednosti z riznych oblasti potfebnych pro uspésné zvladnuti prechodu
k povinné Skoli dochizce. Urovenr vysledkti vzdélavani jednotlivet $kola vyhodnocuje
v pedagogické diagnostice formou zaznamovych archti, jejichz soucasti jsou i vybérova
portfolia. Pfi vzdélavani jsou zohlediovany individudlni pozadavky déti.

Vysledky vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami jsou  piiznive
ovlivilovany individudlnim pfistupem pedagogh a vstiicnym Skolim prostiedim.
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Z vysledkii spole¢né vytvarné a pracovni Cinnosti je patrna vysoka mira tvoiivosti,
coz je zZiejmé z prezentace ve vSech prostorach Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou na océekdavané Urovni, z oblasti socialni gramotnosti na drovni
vyborné.

Zavéry
0Od posledni inspekcni Cinnosti (2010) doslo k posunu vnéjsiho i vnitiniho materidalniho
vybaveni, zaifazovdani modernich forem a metod prace.

Skola si udriuje velmi kvalitni troveii poskytované vychovné vidélivaci prdce.
Vyraznych pozitiv dosahuje v oblasti socialni gramotnosti.

Ve skole puisobi kvalitni spolupracujici tym, ktery vytvdii velmi pitijemné pracovni klima,
co? se pozitivné projevuje ve vdélavani déti.

V' predchazeni adaptacnim problémiim a minimalizaci stresu nové piichozich déti
dosahuje $kola kvalitnich vysledkii.

Silnou strankou pii vizeni Skoly je vysokda mira entuziasmu reditelky, stejné tak jako
spoluprace s partnery (zejména zakonnymi zastupci, ziizovatelem) a veiejnosti.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci Listina prispévkové organizace Matetskd Skola Tiebic, Demlova ul,

piispévkova organizace vydand Meéstem Tiebi€ s uCmnosti od 1. 1. 2002 vcetné

dodatkii

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol vydané Krajskym tradem

Kraje Vyso¢ma €. j. KUJI 32331/2006 s u¢mnosti od 3. 5. 2006

Aktudlni vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni

Jmenovani do finkce feditelky Skoly, s G¢innosti od 1. 2. 2000, ze dne 9. 12. 1999

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ze dne 21. 6. 2012, na dobu urcitou 6 let

Osvédceni o studiu pro feditele Skola a skolskych zatizeni, ze dne 10. 5. 2006

Vypis z usneseni rady mesta o ud€leni vyjimky z poctu déti ve tfidach matefské

skoly, ze dne 19. 6. 2015

8. Skolni vzd8lavaci program pro predskolni vzd&lavani s nazvem ,Z pohadky
do pohadky*, aktualizovana a schvalena 22.9. 2015

9. Skolni t4d Matefské $koly pro skolni rok 2015/2016, ze dne 22. 8. 2015

10. Statistické vykazy ve Skolnim roce 2015/2016

11. Kritéria pro piijimani déti k piedskonimu vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016,
ze dne 2. 4. 2015

12. Vyjimka z poctu déti

13. Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzd€lavani v matefské Skole

14. Eviden¢ni listy déti (Skolni matrika)

15. Ttidni knihy, $kolni rok 2015/2016, dochazka déti

16. Personalni dokumentace

17. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikd Skoly

18. Plan vedeni zacinajicich pedagogickych pracovnic, ze dne 25. 8. 2015

19. Hospitacni a kontrolni ¢innost

20. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic, doklady o ucasti

21. Prehled ptimé vzdélavaci Cnnosti pedagogickych pracovnic

no

No gk w
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22. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly, ze dne 22. 8. 2015

23. Roc¢ni plan pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 22. 9. 2015

24. Vlastni hodnoceni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

25. Preventivni program — Strategie prevence socialné patologickych jevi u déti
v matefské Skole, ze dne 25. 8. 2015

26. Provozni tad matefské Skoly, aktualizace k 25. 8.2015

27. Vnitini organizatni tad, ze dne 25. 8. 2015

28. Plan pedagogicko-provoznich porad ve $§kolim roce 2015/2016

29. Zapisy z pedagogickych porad do doby inspekéni ¢innosti

30. Zapisy ze schiizek s rodi¢i do doby inspekéni ¢innosti

31. Vnitini smérnice o Uplaté za predskolni vzdélavani, s ucmnosti od 1. 9. 2015,
platny pro Skoli rok 2015/2016, ze dne 25. 8. 2015

32. Stanoveni stravného za Skoli rok 2015/2016

33. Smérnice pro pitny rezim, ze dne 25. 8. 2015

34. Provozni tad Skoli jidelny, pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 26. 8. 2014

35. Jidelni listky za mésic listopad 2015

36. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, aktualizace 25. 8. 2015

37. Pouceni déti o bezpecném chovani v matefské Skole, ze dne 25. 8. 2015

38. Kniha urazi, Mateiské Skoly Trebic, Demlova ul, vedend od Skolntho roku
2014/2015

39. Inspekéni zprava &j. CSIJ-495/10-J, ze dne 22. 10. 2010

40. Utetni dokumentace

Poudeni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz_s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektorat v Kraji Vyso&ina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavia Srnska, Skolni inspektorka Mgr. Pavia Srnska v. r.
Mgr. Eva Janebova, pfizvand osoba Mgr. Eva Janebova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova v. r.

Ve Zd’4te nad Sazavou dne 21. prosince 2015
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Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Helena Bartlnkova, feditelka Skoly Helena Barttnkova v. r.

V Ttebi¢i dne 28. prosince 2015



