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Sidlo Hrub¢ice 37, 798 21 Bedihost’

E-mail Skoly/Skolského zshrubcice@gmail.com

zarizeni

1CO 75021 498

Identifikator 600 120 180

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Radmilou Smolkovou, Feditelkou §koly
Zxizovatel Obec Hrubcice, Hrubéice 10, 798 21 Bedihost’
Misto inspekéni ¢innosti Ziakladni Skola Hrubcice, Hrubdice 37

Termin inspekéni ¢innosti 7.—11. biezen 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdé¢lavacich programt pro zakladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola HrubcCice, piispévkova organizace (dale ,,Skola“, ,,subjekt™) je pravnickou
osobou, kterd vykonava ¢innost zékladni $koly (déle ,,ZS8“) a $kolni druziny (déle ,,SD*).
Reditelka $koly byla do této pracovni pozice jmenovana s u¢innosti od 1. 8. 2012 na zakladg
konkurzniho ftizeni. Stravovani zakl je zajiSténo v mateiské skole (dale ,,MS“) vzdalené
nékolik desitek metrti budovy ZS, kam prechazeji pod dohledem zaméstnanci $koly.

ZS vzdélava zéky 1. — 5. roéniku s cilem poskytovat kvalitni vzdélani v prostfedi pohody,
klidu a bezpeé¢i a zodpovédné je pripravit k plnéni $kolni dochizky na vys§im stupni ZS.
Ditiraz je kladen na rozvoj tvofivosti, samostatnosti, poznadvani redlnych situaci, Zaci jsou
vedeni k vnimani a toleranci nazoru druhych, sebereflexi a odpovédnosti. Skola vytvaii
vhodné podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (,,dale SVP*)
vcetné zakli ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, dba na diislednou prevenci socialné
patologickych jevl a v této souvislosti na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a efektivni
vyuZivani volného ¢asu.

Pocet 74kl dochazejicich do Skoly se ve sledovaném obdobi prakticky neménil. Aktualné
jsou otevieny 2 tiidy, k 30. 9. 2013 bylo ke Skolni dochazce zapsano celkem 35 zakd,
celkova kapacita ZS (45 zaki) je vyuzita téméi ze 78 %. Prvni tfida (16 zak®) je tvofena
pouze zéky 1. a 2. ro¢niku, ve druhé tfid¢ (19 zakl) jsou zaci 3. — 5. ro¢niku. Na nekteré
predméty jsou zéci v souladu s pravnim piedpisem spojovani do skupin, zejména z davodu
zefektivnéni vzdélavaciho procesu a zlepSeni podminek pro vzdélavani zakt se SVP.
V odpolednich hodinach mohou Zaci vyuZivat SD, ktera nabizi pestrou zdjmovou &innost.
Do jednoho oddéleni je pravidelné zapisovano 30 zaki, povolena kapacita (max. 45 zaki)
nebyla ve sledovaném obdobi piekrocena.

Hodnoceni podminek k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu

Systém fizeni subjektu je vzhledem k aktudlnim podminkdm a velikosti subjektu plné
funkéni. Reditelka $koly po vstupni analyze a zmapovani situace pfijala fadu opatfeni
s cilem zefektivnit organizaci vzdélavaciho procesu, zkvalitnit vybaveni a systém prace
s ICT, =zajistit dalSi finan¢ni prosttedky z mimorozpoctovych zdroji, jasné stanovit
kompetence a zlepSit interpersondlni vztahy, komunikaci se zakonnymi zastupci,
vetejnosti, matefskou Skolou a dalS§imi potencidlnimi partnery. Stanovené priority se dafi
postupné realizovat. Ve spoluprdci srodi¢i realizovala dotaznikové Setfeni na téma
,,Cinnost §koly* se zaméfenim na mimogkolni akce, zdjmovou &innost, praci ucitelti, klima
ve Skole, vztahy ucitel-zdk a vztahy zak-zak. Z vyhodnoceného Setfeni mj. vyplynulo:
kladné hodnoceni — 66,5 % rodic¢l, negativni hodnoceni - 18,5 % rodici, 15 % respondentt
nehodnotilo viibec. V 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014 probéhlo dalsi Setfeni u zakh
3. — 5. ro¢niku na téma Hodnoceni kompetenci Zaka. Z vysledki vyplynul pozitivni vyvoj
spolecného fungovani Skolniho kolektivu, zejména ve vztahu ucitel-zak, zlepSené vztahy
mezi spoluzdky, nutnost podpory iniciativy Zaki a jejich motivace k soustfedéni, vétSing
zakli se podafilo zvladnout dil¢i neuspéchy. Z dotazniku vyplynula i1 dalSi opatfeni
smétujici k fizeni a k zefektivnéni vzdélavaciho procesu.
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Dlouhodobé a kratkodobé planovani, organizovani prace i uplatilované kontrolni
mechanizmy jsou vhodné nastaveny. Operativni fizeni véetné¢ informacniho systému je
funk¢ni, diraz je kladen zejména na osobni kontakt s pracovniky, organizovani pracovnich
porad a pedagogickych rad. Kontrolni c¢innost probihd neformalnim zplGsobem
kazdodenné, provadény a vyhodnocovany byly i planované kontroly, s vysledky
a opatfenimi byli pracovnici priab€zné seznamovani. Povinna pedagogickd dokumentace je
vedena ve stanoveném rozsahu, na dil¢i formdlni ¢i obsahové nedostatky (Skolni fad,
vnitini ¥ad SD, pravidla pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zak®, vyroéni zprava
o ¢innosti Skoly, u€ebni plan, kniha trazl) byla feditelka Skoly upozornéna a v pribéhu
inspekce piijala opatfeni k jejich odstranéni. Zapisy z pedagogickych rad poskytuji
dostatek informaci o prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakil, podle potieby jsou piijimana
1 adekvatni opatifeni k eliminaci zjiSténych nedostatkd. Pfi feSeni persondlnich otdzek se
feditelka Skoly zamétuje mj. na zajisténi uc¢inné péce o zacinajici ucitele a dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), které vychazi z potfeb a financnich moZznosti
Skoly, preferovano je vzdélavani celého ped. sboru. Priority pro dalsi obdobi jsou
orientovany zejména na péci o zadky se SVP, prevenci socidlné patologickych jevi,
jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikl a praci s ICT ve vyuce. Velkou pozornost
vénovala teditelka Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 také hospitacni Cinnosti s cilem
poznat pfimou pedagogickou praci vSech vyucujicich véetné asistenta pedagoga a ptipadné
ucinit opatfeni ke zlepSeni stavu. Aktualné jsou personalni podminky z hlediska odborné
kvalifikace na velmi dobré trovni. Ze cCtyi ucitelek nespliiovala podminky odborné
kvalifikace pro vyuku v zakladni $kole pouze jedna vyucujici, kterd vyuéuje v ZS na
zkraceny uvazek (7 hodin) a zabezpecuje prevazné vyuku predmétli s vychovnym
charakterem. Cilem pro dal$i obdobi je zajisténi specializacniho studia pro vychovného
poradce, koordinatora ICT a metodika prevence socialné patologickych jevi.

V zajmu zefektivnéni vzdélavaciho procesu Skola spolupracuje s celou fadou partnerd.
Nezastupitelnou tlohu ma zejména zfizovatel subjektu (viz dale v textu), na ¢innosti Skoly
participuje také Skolska rada, kterd projednavala a schvalovala pozadované Skolni
dokumenty (nad ramec svych kompetenci schvalovala 1 upravy ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani — dale ,,SVP ZV* a rozvrh hodin). Reditelka $koly se na
pozvani zucastnila vSech schiizi, kde informovala o dal§im rozvoji Skoly a podavala
aktudlni informace o déni ve Skole. Vyznamnymi partnery Skoly jsou dale Klub pratel
Skoly a Skolskd poradenskd zafizeni, velkym pozitivem je postupné se rozvijejici
spoluprace s MS, coz vyznamn& pfispiva k zajidténi plynulého a bezproblémovému
piechodu déti z MS do ZS. Zakonni zastupci maji dostatek moznosti k ziskavani informaci
o prub¢hu a vysledcich vzdélavani zakl prostfednictvim zakovskych knizek a denickd, na
ttidnich schiizkach, konzultacich, na akcich skoly s rodi¢i a pro vetejnost, napt. na dni
otevienych dvefi apod.

Ptijeti zaka do 1. rocniku bylo organizovéano v souladu s pravnimi ptredpisy. K zapisu pro
Skolni rok 2013/2014 se dostavilo 10 déti. Odklad Skolni dochazky povolila feditelka
dvéma détem. K 1. 9. 2013 nastoupilo 8 zakt. Celkovy pocet zaki v 1. ro¢niku je 10, dva
zaci prvni roénik opakuji.

Vzdélavani probihd podle SVP ZV, jehoz aktualni verze obsahuje vSechny zmény
provedené v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*)
platné od 1. 9. 2013. Ucebni plan ve Skolnim roce 2013/2014 koresponduje s ramcovym
uc¢ebnim planem RVP ZV, stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti byly dodrZeny. Disponibilni ¢asova dotace je tcelné vyuzita k posileni hodinovych
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dotaci vyucovacich predméti Cesky jazyk, Anglicky jazyk, ktery $kola nabizi jiz od
2. ro¢niku, Matematika, Prvouka, Pfirodovéda a Vytvarnd vychova. Vzdé¢lavani zakt
vhodné dopliluji besedy, divadelni ptedstaveni, realizace projektd a dal§i vSestranné
zamétené akce. Velmi dobré podminky pro rozvoj individualnich z4jma Zakt umoziuje
také Sirokd nabidka zdjmovych ttvart (krouzky sportovni, pévecko-dramaticky, krouzek
keramiky, Maly c¢tenaf, Némcina hraveé, hra na hudebni néstroje, zumba). Na nartstajici
pocet zakl s naruSenou komunikacni schopnosti $kola reagovala zapojenim do projektu
Logopedicka prevence v Olomouckém kraji, logopedickou péci zaklim s vadou feci bude
poskytovat proskoleny pedagog (logopedicky asistent).

Organizace vzdélavani (pocet vyuCovacich hodin v jednom dni a délka prestavek mezi
jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami) je v souladu s pfisluSnym pravnim predpisem.
Zajmové vzdélavani se uskute¢iiuje podle SVP SD, ktery je zpracovan v souladu
s ptisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Realizované aktivity navazuji na vzdélavaci
ginnost ZS a pfispivaji k podpofe kvality vzdélavani. SD ma k realizaci své Ginnosti
ptiznivé podminky, k dispozici ma samostatné prostory vcetné vhodného materialni
vybaveni, ke své ¢innosti vyuZziva i funkéné upraveny venkovni aredl skoly.

K uskutecniovani vzdélavacich zdméri 1 zajmové cinnosti ma Skola nadstandardni
prostorové a materidlni podminky. K dispozici ma funkéné vybavené kmenové ucebny,
odbornou ucebnu s vypocetni technikou, prostornou télocvi¢nu se socidlnim zafizenim,
utebnu keramiky, kvalitni je zdzemi pro ¢&innost SD. V ugebnich je naistalovana
prezentacni technika (viz déle v textu), ktera byla v pribéhu inspekce ucelné vyuzivana.
V celé budové je mozZnost piipojeni k internetu, Zaci maji k dispozici 12 notebooki.
V pozadovaném mnozstvi je Skola vybavena ucebnicemi, ucebnimi texty, ucebnimi
pomickami a audiovizudlni technikou. Soucésti aredlu Skoly je revitalizovana Skolni
zahrada, jejiz soucasti je pfirodni u¢ebna a dalsi zatizeni slouzici k odpocinku 1 relaxaci.
Prostfedi Skoly bylo v dob¢ inspekce ucelné a esteticky upraveno. Pfi prohlidce Skolnich
prostor nebyly zjiStény zavady ohroZujici bezpecnost nebo zdravi Zakl s vyjimkou 2 bodi
uvedenych v ro¢ni provérce bezpecnosti prace za rok 2013 (zvlnénd a nerovnd podlaha
v hudebng, poskozena boéni zed’ v prostoru byvalé SD). Na zakladé planu ozdravnych byla
pfijata opatieni k eliminaci nedostatkil. Skola priib&Zné zajiituje bezpe¢nost a ochranu
zdravi (dale ,,.BOZ*) zaka ve Skole a pii vSech akcich organizovanych Skolou, zasady
a pravidla BOZ upravuje $kolni fad a dalsi interni pedpisy a normy. Zéci jsou diisledné
poucovani o BOZ, udaje o pouceni jsou zaznamendny v tfidni knize. Od roku 2008
(zavedena nova kniha urazi) byly evidovany pouze 4 urazy, jen v jednom piipadé bylo
nutno sepsat zdznam o urazu a uUraz byl odSkodnén. Kniha urazi obsahuje pozadované
udaje, za Skolni rok 2012/2013 byl proveden také rozbor Skolni Urazovosti a pfijata
opattent.

Cinnost $koly je zaji§téna vicezdrojovym financovanim. Zakladni dotace jsou poskytovany
formou piispévku ze statniho rozpoctu a od zfizovatele Skoly. Kromé téchto ptispévkil se
Skola podili na zlepSeni svych ekonomickych podminek realizaci projektu s nazvem
Moderni Skola. Diky tcasti v uvedeném projektu financovaném z prostfedkti Evropského
socidlniho fondu (projekt ,,EU penize Skoldm*) se podatilo Skolu kvalitné vybavit moderni
vypocetni technikou vcetné interaktivnich tabuli, dataprojektori a notebooktli, coz
vyznamné zlepSilo podminky vzdélavani. Vzhledem k vySSimu poctu 74kl ze socidlné
znevyhodnéného prostredi disponovala Skola s ti€elové pfidélenymi financnimi prostredky,
které ji byly pfidéleny na kryti ndkladd v ramci dvou rozvojovych programi zaméfenych
na realizace inkluzivniho vzdé€lavani a vzdélavani z4kl se socidlnim znevyhodnénim.

4



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekéni zpriva
Cj.: CSIM-241/14-M

Financovani Skoly je zajiSténo predev§im financnimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpoCtu, které jsou urCeny na kryti pfimych a ostatnich neinvesti¢nich nékladi na
vzdélavani a tvoii téméf 75% celkovych zdrojio financovani. Skola tyto prostfedky
vynaklddd zejména na kryti mzdovych ndkladl a zdkonnych ndkladi vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahii, které mj. tvofi nejvétsi objem vynaloZenych prostiedkl
v Ucetnictvi organizace. Dotace od zfizovatele tvoii 18% z celkovych zdroji Skoly
a pokryva zejména uhradu provoznich nakladii (napf. spotieba energii, drobné opravy
majetku, nakup materialu a sluzeb). Kromé vyse uvedenych piispévkil a dotaci hospodafi
Skola s dal$imi zdroji, které zahrnuji ziskané finan¢ni prostfedky od zdkonnych zastupct
(Gplata za keramicky krouzek), ze soutézi a granti a spolu se zdkladnimi dotacemi tak
prispivaji ke zlepSeni ekonomickych podminek a k tspéSnému hospodafeni Skoly
vykazujici kladny hospodarsky vysledek.

Systém Fizeni subjektu je racionalni. Planovani, organizovani vzdélavaciho procesu,
informacni systém i nastavené kontrolni mechanizmy jsou na poZadované urovni,
pozitivem je mj. zlepSena spoluprace s MS Hrubd&ice nebo kvalitni nabidka zijmové
¢innosti. Velmi dobré personilni podminky, nadstandardni materialné technické
zazemi a standardni finan¢ni piedpoklady umozZiiuji bezproblémovou realizaci SVP
ZV.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka probihd podle SVP ZV, v némz konkrétné definované vychovné a vzdélavaci
strategie na urovni $koly a jednotlivych vyucovacich predméti smétuji k rozvoji osobnosti
zakid, k utvateni a formovani klicovych kompetenci. Napliovani deklarovanych cili
a vystupl, rozvoj funkénich gramotnosti a urovent dosaZzenych vysledkli vzdélavani byly
s vyuzitim inspekcnich hospitaci sledovany ve vyucovacich predmétech Anglicky jazyk,
Cesky jazyk, Matematika, Prvouka a Vytvarna vychova. Nap#i¢ vyukou vladlo piiznivé
pracovni klima, Zaci byli vedeni k samostatnosti, kazni, pofadku a respektovani
dohodnutych pravidel prace. Svym pfistupem vytvaiely vyucujici predpoklady pro kladny
vztah zakl k uceni. Pribézné a zaveérecné hodnoceni Zakli m€lo motivacni charakter, zaci
provadéli vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni, které se stalo pfirozenou soucasti
vzdélavaciho procesu.

Vsechny sledované vyuCovaci hodiny se vyznaCovaly dislednym uplatiovanim
vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV, vyrazné byl podporovan
rozvoj vSech klicovych kompetenci zadka. Po metodické strance byly hodiny velmi dobte
ptipravené, uceln¢ probihalo stfidani samostatné a spole¢né prace ve spojenych rocnicich,
pozitivem bylo organizovani 1 spole¢né prace pro vice ro¢nikii. Uplatiovany byly principy
skupinové vyuky, pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakd, mnozstvi
prace bylo vhodné diferencovano. Podle potfeby bylo k zaktim se SVP, zakiim pomalejSim
a zaostavajicim pfistupovano individualng, zaznamenana byla i vzdjemnd pomoc mezi
7aky. Uginna motivace a pribézné pochvaly pozitivné ovlivitovaly pozornost a aktivitu
zaki. Cilené byly uplathovany mezipiedmétové vztahy, ucivo bylo vhodné aktualizovano,
doplnéno zajimavostmi, vyuzity byly pracovni lity, karty s obrazky. Formou nazorného
probirani uciva, praci s chybou, zadavanim problémovych, zajimavych a praktickych tloh
byly na ptikladné urovni podporovany pracovni kompetence a kompetence k feSeni
problémti. K upevnéni uciva, zvySeni nazornosti a prehlednosti byla ve vétSing
vyucovacich hodin efektivné vyuZita interaktivni tabule a dalSi ucebni pomtcky. Praci
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s textem, fizenymi rozhovory sdirazem na spisovnou ceStinu a anglictinu byla
podporovana Ctenaiska gramotnost a komunikativni dovednosti. Velmi péknou uroven
meélo ¢teni v 1. ro¢niku.

Priubéh vzdélavani mél celkové poZadovanou aZ velmi dobrou uroven, ve vSech
vyucovacich hodinach byly uplatiovany ucinné metody a formy prace, které
odpovidaly véku a schopnostem ziki, vyukovym cilim a charakteru udiva, Zakiim
umoznovaly ziskavat znalosti v odpovidajicim rozsahu. Potiebné péce byla
poskytovana Zikum se SVP, systematicky a tucelné byla vyuZivina pocitacova
technika. Realizované aktivity podporovaly rozvej klicovych kompetenci Zzaki,
prikladné bylo zarazovano vzajemné hodnoceni a zejména sebehodnoceni Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zakt Skola pribézné sleduje a hodnoti ve vSech
ro¢nicich. Vyuziva vlastni evaluacni néstroje (Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka,
matematiky, anglického jazyka, provérky z prvouky, vlastivédy, ptfirodovédy), provadi
vlastni Setfeni (hodnoceni kompetenci Zakll) a organizuje také testovani prostrednictvim
komerénich spolecnosti. Ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 probéhlo srovnavaci
testovani zakt 3. a 5. ro¢niku (v Ceském jazyce, matematice a obecnych studijnich
predpokladech). Vysledky byly, ve srovnani s ostatnimi Skolami stejného typu, praimérné
nebo mirné podprimérné. Celkové statistické vysledky pfi hodnoceni zakt vSak vykazuji
vyrazné rozdily. I kdyZ vétSina z nich dosahuje velmi péknych vysledkil (s vyznamenanim
prospiva kolem 64 % zakl), ma Skola i Zzaky neprospivajici a zaky opakuji roc¢nik
(v aktualnim roce 3 - Zaci ze socidlné znevyhodnéného prostiedi). Vysledky netspésnych
zaki se Skola trvale zabyva a hledd moznosti ke zlepSeni. Strategie na podporu
neuspéSnych zaka je zalozena na individualnim pfistupu, na akceptovani odliSnosti ve
vykonech, na asistencni péci. Pomoc neuspésnym z4kl je nabizena ve Skole (doucovani,
opakovani a upevinovani u¢iva v mensich skupinach, moznost vypracovani domacich tukolt
ve $kolni druzing), ale i mimo 3kolu v rodinach, ve spolupraci s organizaci ,,Clovék
v tisni“. Trvald je snaha Skoly o vétSi zapojeni rodi¢ii do Zivota Skoly, informuje je
o situaci ve Skole i o0 moznostech piipadné pomoci. Nékteti rodice vSak nejevi dostatecny
zajem o feSeni problémul svych déti, negativni vliv na celkové vysledky vzdélavani ma také
Castd absence zaku, kterou omlouvaji. I pfes tyto piekazky a nejisté vysledky svého
vzdélavaciho usili vSak Skola hled4 dalSi formy komunikace a spoluprace s rodi¢i déti se
socialné znevyhodnéného prostiedi, které by vedly ke zlepSeni vzdélavacich vysledk.

Vedle 74kt s rizikem netspéchu vytvaii skola vhodné podminky i pro vzdélavani zaka se
SVP, které jsou vymezeny ve SVP ZV. Aktualné $kola identifikuje a eviduje 19 zakd se
SVP (vyvojové poruchy udeni a chovani, socidlni znevyhodnéni). Zaci se zdravotnim
postizenim jsou vzdélavani formou individudlni integrace s vyuZitim individudlnich
vzdélavacich plant (dale ,,IVP®), které byly zpracovany ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi na zakladé Zadosti zdkonnych zastupci a v souladu s pravnim
pfedpisem. Podpirnd opatfeni pro zaky se SVP jsou vhodné zaméfena na vytvareni
optimalnich podminek pfi napliiovani cilli vzd€lavani, na i¢innou motivaci, vyuziti nazoru,
individualni pfistup, pfizpisobovani obsahu a rozsahu uciva schopnostem jednotlivych
zaki, zarazeno je reedukacni cviceni, vyuzivaji se také pocitacové programy. Pfi
vzdélavani zédka s vyvojovymi poruchami chovani je na velmi dobré urovni uplatiiovana
asistencni péce. Specialni vzdélavaci podpora integrovanych zakl je pravidelné
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vyhodnocovana (pololetni hodnotici zpravy tfidnich wucitell). I pfes zaznamenany
posun v individualnich vykonech téchto zakl jsou jejich vysledky problematické, vétSinu
uciva svého roéniku daného SVP ZV nezvladaji. Celkové vysledky téchto Zaki tak nejsou
adekvatni vynaloZené praci a usili pedagogickych pracovniki. Individudlni podpora je také
uplatiiovana u zdkd se socidlnim znevyhodnénim, Skola je zapojena do rozvojového
programu podporujiciho inkluzivni vzd€lavani a vzd€lavani znevyhodnénych zaki.
Vyrovnavaci opatieni byla vhodn€ zamétena nejen na poskytovani individudlni podpory
v ramci vyuky, na ptipravu na vyuku, na vytvafeni vzajemnych vztahli mezi vSemi zaky ve
tfid¢ s dlirazem na prevenci negativnich forem chovani, ale také na ziskévani a upeviiovani
spravnych navykdl a orientaci vbézném Zzivoté. Pfi péfi o zdky se socidlné
znevyhodnéného prostiedi vyuziva Skola sluzeb druhého asistenta pedagoga. Specificky
pfistup a individualni pomoc ZzZakim se SVP byly ve sledované vyuce vyucujicimi
uplatiiovany.

Pfirozenou soucésti pisobeni Skoly je preventivni strategie zaméfend na problematiku
rizikového chovani zaka, ktera je nastavena v minimalnim preventivnim programu Skoly
(dale ,,MPP*). Jeho prioritou jsou Skolni i mimoskolni aktivity podporujici smysluplné
vyuzivani volného casu 7akl, vzhledem ke skladbé Zakl je diraz kladen také na
pfedchazeni Skolni nelspéSnosti a na primarni prevenci socialné patologickych jevi.
Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou rovnéz aktivity v oblasti environmentalniho
a prirodovédného vzdélavani (sbér papiru, tfidéni odpadu, prace na Skolni zahradg).
Pfirozenou cestou jsou Zzaci vedeni k ochrané zivotniho prostiedi, k ochrané zdravi,
k posilovani vzdjemnych vztahl a ke spolupréci v kolektivu, k toleranci a ochoté pomahat
druhym. Vyrazné negativni jevy se ve Skole nevyskytuji, dil¢i problémy spocivaji
zejména v zapominani domécich ukolti a pomicek, neplnéni Skolnich povinnosti, ve
vzajemnych potyckach mezi zaky, ve vulgarnim vyjadiovani, v rostouci omluvené absenci.
Problémy jsou feSeny v souladu s pravidly nastavenymi ve Skolnim fadu (napomenuti,
dutky), jako motivaéni prvek vedouci zaky ke zlepSeni vysledkl a posilovani sebevédomi
jsou vyuzivany pochvaly (pfevdzné za reprezentaci Skoly) udélované¢ zadkiim formou
,pochvalnych listid*.

Skola ma zavedeny funkéni systém zjistovani a hodnoceni dosahovanych vysledki
vzdélavani Zakid, které analyzuje a prijima opatieni k odstranéni nedostatki.
U¢innou pomoc vénuje Zakiim se SVP a Zakiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Aktuilni vykony Ziaku prevazné korespondovaly s poZadovanymi vystupy uvedenymi
ve SVP ZV, néktefi Zaci maji i pies poskytovanou péci znaéné problémy se zvladanim
zakladniho udiva. Primarni prevence je provadéna na poZadované urovni, vhodné je
zaméfena na smysluplné vyuziti volného ¢asu, vzajemné vztahy mezi ZzZaky
a na vytvareni priznivého klimatu v tfidnich kolektivech. Pozitivné je v tomto sméru
hodnocena nabidka a zapojeni Zaki do Skolnich a mimoSkolnich aktivit.

Zavéry
a) Vzdélavani probihd podle platnych ucebnich dokumenti, fizeni Skoly je funkéni.
Vysoka pozornost je vénovana zakim se SVP 1 zdklim s riziky neuspéchu, v ramci
preventivnich aktivit je nadstandardni také nabidka zdjmovych krouzki. K realizaci
vzdélavacich zamérdi ma Skola velmi dobré persondlni podminky a prostorové
a materialni zazemi. Ve vyuce byly uplatiiovany vhodné formy a metody prace,
systematicky a smysluplné¢ byla vyuzivana vypocetni technika, piikladné¢ bylo
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uplatiiovano sebehodnoceni 7akt. Skola dusledné zjistuje a hodnoti vysledky
vzdélavani s vyuzitim vhodnych evaluacnich néstroj.

Diléim nedostatkem je zejména bezpecnostni riziko zjisténé pii fyzické kontrole
subjektu a vyplyvajici ze zavéri ro¢nich provérek bezpecnosti prace
a pozarni ochrany ve sledovaném obdobi. V tomto smyslu Skola ve spolupraci se
zfizovatelem pfijala opatteni k eliminaci nedostatki.

Prilezitosti ke zlepSeni je zejména oblast DVPP s cilem zajistit specializacni studium
pro vychovného poradce, koordinatora ICT a metodika prevence socidlné
patologickych jevli a formalni Uprava a aktualizace né€kterych dokumenti (viz vyse
v textu).

Od posledni inspekéni Cinnosti se vyrazné zlepSilo zejména materidlni zdzemi
a psychohygienické podminky pro vyuku, uspésné probehla revitalizace Skolni zahrady
a vybudovana venkovni u¢ebna. Zkvalitnila se nabidka zdjmové Cinnosti, zlepSily se
interpersonalni vztahy, klima ve $kole i spoluprace s MS.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

Ztizovaci listina Zdakladni Skoly se Skolni druzinou Hrubcice, okres Prostéjov,
¢j. 325/2002, ze dne 19. 9. 2002, ve znéni Dodatku €. 1, 2 a 3, posledni ze dne 2. 11.
2009

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 28 044/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 29. 11. 2010 (stanoveni
nejvyssiho poctu zakil ve Skole, zmény v udajich u feditelky Skoly)

Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, ¢&j. 39655/2012-62, ze dne 18. 9. 2012 (zména
na misté feditelky Skoly)

Sdéleni OU Hrubéice, ¢j. 336/2012-ML, ze dne 19. 10. 2012, o jmenovani Mgr.
Radmily Smolkové feditelkou ZS Hrubgice s Gi¢innosti od 1. 8. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 28. 2. 2014
Skolni matrika, tiidni vykazy a katalogové listy (listinna forma) — $kolni rok 2013/2014

Spisy: Piijeti k zdkladnimu vzdélavani, ¢j. 21/2013 — 229/2013 a 35/2013, obsahuji:
Zadost zakonného zastupce o piijeti k zakladnimu vzdé&lavani, Rozhodnuti feditelky
Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani

Spisy: Odklad povinné $kolni dochazky (OSD), &.: 28/2013 a 29/2013, obsahuiji:
Zadost zakonného zastupce o OSD, Doporuceni détského lékaie k OSD, Doporudeni
$kolského poradenského ziizeni k OSD, Povoleni OSD feditelkou dkoly

Slozky integrovanych a zohlediiovanych zaki, obsahuji: IVP, Zadosti zakonnych
zastupci o IVP, Doporuceni Skolského poradenského zafizeni k integraci,
ke zpracovani IVP, Povoleni IVP feditelkou Skoly, Hodnotici zpravy za 1. pololeti
Skolniho roku 2013/2014

Seznam uchazecii po zapisu do 1. rocniku s datem zvefejnéni vysledkil pfijimaciho
fizeni, ze dne 18. 1. 2013 a2 29. 1. 2013

Seznam Zz4kl se socidlnim znevyhodnénim ve Skolnim roce 2013/2014 vcetné
Informovaného souhlasu zakonného zastupce se zatazenim zdka do této formy
vzdélavani



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
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SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola pro zivot®, ¢j.: ZSHrub.212/2007, s Dodatky
¢.1a2,k31.8.2009 ak 31.8.2010 a dal§imi zménami k 24. 8. 2013

SVP SD s motivaénim nazvem ,DruZina ..., misto, kam chodim rad*, platnost
od 1. z&ti 2007, s Dodatky €. 1 a 2, ze dne 31. 8. 2010 a 1. 9. 2013

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina) — Skolni rok 2012/2013,
2013/2014

Skolni tad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, platny od 1. 3.
2012

Vnitini #ad $kolni druziny ZS Hrubgice, ve znéni Dodatku &. 1, platnost od 1. 9. 2013
Rozvrh hodin — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Kniha urazt, vedena od 2. 1. 2008

Protokol o komisiondlni zkousce (opravnd) — Skolni rok 2012/2013 (3krat)

Persondlni dokumentace — 1Udaje o nejvy$Sim dosazeném vzdelani vsech
pedagogickych pracovnikli — Skolni rok 2013/2014

Koncepce rozvoje skoly — Zakladni Skoly v Hrubcicich, ze dne 13. 4. 2012
Ro¢ni plan prace — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plan prace SD — $kolni rok 2013/2014

Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2013/2014

Plany kontrolni ¢innosti (zati — ¢erven 2013/2014 a zati — biezen 2013/2014)
Plan hospitaci — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z hospitaci — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Ucebni plan skoly — skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plan DVPP — skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Materialy k projektu Logopedicka prevence v Olomouckém kraji — tnor 2014
Korespondence (doudovani z4kil) — organizace Clovék v tisni, ZS Hrubgice
Ptehledy vysledki vzdélavani — Statisticky souhrn prospéchu tiid v jednotlivych
predmétech — za Skolni rok 2012/2013 a 1. pololeti skolniho roku 2013/2014
Pololetni pisemné prace z matematiky ve Skolnim roce 2013/2014

Vysledky komeréniho testovani zaka 3. a 5. ro¢niku — duben, kvéten 2013

Hodnoceni kompetenci zdka — 3., 4. a 5. ro¢nik — 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014,
vcetné vyhodnoceni

Dotaznikové Setieni feditelky $koly ,,Cinnost $koly — Fjen 2012 (rodi¢e, Z4ci) véetné
vyhodnoceni

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014, vyhodnoceni
MPP za Skolni rok 2012/2013

Denik metodika prevence vedeny od ledna 2014

Materialy k projektu Logopedickd prevence v Olomouckém kraji vcetné Zzadosti
o svoleni zakonného zastupce k logopedické péci zéka — tnor 2014
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43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.
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Zapisy ze Skolské rady — roky 2012 a 2013
Zakovské knizky, denitky, zakovské seiity, pracovni sesity (namatkovy vybér zaki
hospitovanych tiid) — Skolni rok 2013/2014

Zaznam o urazu zaka (v¢etn€ hlaSeni urazu zdravotni pojistovné zaka), ze dne 14. 11.
2012

Rozbor $kolni urazovosti za Skolni rok 2012/2013

Dohled nad zaky — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Zaznam z ro¢ni provérky bezpecnosti prace, ze dne 22. 11. 2013
Plan ozdravnych opatfeni, ze dne 26. 11. 2013

Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 4. 2. 2013

Osnova pouceni zdka o bezpe¢nosti a ochrané zdravi ve Skole a pifi organizovani
Skolnich akci (nedatovano)

Provozni tady odbornych uceben a specializovanych pracovist (ucebna vytvarné
vychovy a praktickych ¢innosti, pocitacova ucebna, keramicka dilna, t€locvi¢na, Skolni
zahrada), ze dne 1. 9. 2013

Seznameni zakl se Skolnim fadem (v¢etné podpisit), ze dne 2. 9. 2013

Potvrzeni o seznameni zakonnych zastupct se Skolnim fadem a vnitinim fadem SD pfi
ZS Hrubcice vcetné informace o zvefejnéni a piistupu k t€émto materidlim pro Skolni
rok 2013/2014

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

Vykaz Z2-01 o $kolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2011, 2012
a2013

Rozpocet ptimych ndkladii na rok 2012 — tiprava k 15. 11. 2013
Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace za obdobi 12/2013
Kniha tcetnictvi — redukovana — 12/2013

Rozpis dotace na RP — Financovani pedagoga pro déti, Zzdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim v roce 2013 — UZ 33 457

Rozpis dotace na RP — Na podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani
a vzdélavani zaka se znevyhodnénim v roce 2013, ze dne 12. 12. 2013

Avizo — nevycerpand dotace rozvojového programu — UZ 33018, ze dne 20. 11. 2013

Souhrnné informace o projektu — ¢islo vyzvy 21 - oblast podpory 7.1.4, ze dne 20. 10.
2010

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 2426/21/7.1.4/2010 ESF — OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ze dne 13. 12. 2010

Dodatek €. 1 k projektu €. 2426/21/7.1.4/2010 s nazvem Moderni skola 2010
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz, s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Mgr. Anna Prstkova v. r.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Bc. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci dne 7. dubna 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Radmila Smolkova, feditelka Skoly Mgr. Radmila Smolkova v. r.
V Hrub¢icich dne 10. 4. 2014
Pripominky reditelky Skoly
10. 4.2014 Ptipominky nebyly podany.
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