Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-73/08-R14

Nazev skoly: EDUCA - Sti‘edni odborna $Kola, s. r. o.
Adresa: Premyslovca 834/4, 741 01 Novy Ji¢in
Identifikator: 600016901

IC: 64087859

Misto inspekce: Premyslovct 834/4, Novy Jic¢in

Termin inspekce: 12. — 14. tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ve stiedni Skole.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit, zda Skola dodrzuje platné ucebni dokumenty v oborech vzdélani 63-41-
-M/040 Informatika v ekonomice, 64-42-M/036 Management obchodu a 64-42-M/040
Management cestovniho ruchu.

2. Zhodnotit, zda Skola mé& ptedpoklady pro napliovani vyucovanych vzdélavacich
programt a platnych uc¢ebnich dokumentt.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

EDUCA - Sttedni odborna Skola, s. r. 0., vykondva ¢innost stiedni Skoly. Potfebné zdzemi
pro vzdelavani poskytuji dveé budovy se Ctyfiadvaceti u¢ebnami.

Nejvyssi povoleny pocet zaki stiedni Skoly je 480. V letosnim Skolnim roce zajiStuje
vzdélavani 31 pedagogickych pracovniki. V dobé inspekéni €innosti skolu navstévovalo
344 74kl v devatendcti tfidach.

Skola realizuje vzdélavani vsedmi oborech vzddlani poskytujici stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou. Pfevazuji obory s manaZerskym zaméfenim.



Kamerovy systém se zaznamovym zafizenim byl ve Skole instalovan v Unoru 2007.
Dtivodem jeho zavedeni bylo zajiSténi ochrany majetku Skoly.

I1. Ekonomické udaje

Z predlozené dokumentace bylo zjisténo, ze v letech 2004 az 2006 byly Skole poskytnuty
finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu dle tidajii uvedenych v tabulce.

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 - 2006
v K¢

Zavazné ukazatele 2004 2005 2006

Poskytnut4 dotace celkem 6 067 494 7943 366 9 734 472

Z vyvoje za posledni tfi roky lze vysledovat, Ze poskytnuté finan¢ni prostfedky jsou Skole
pfidélovany rovnomérné. Postupné navySovani rozpoctu souvisi s narlistem poctu zaki
a pedagogickych pracovnika.

I11. Hodnoceni S$koly

Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi
predpisy

Skola ve §kolnim roce 2007/2008 poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v sedmi
oborech vzdélani. Kontrolou dokumentace oborli vzdélani 64-42-M/036 Management
obchodu, 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu a 63-41-M/040 Informatika
v ekonomice (v denni formé vzdélavani) bylo zjisténo, Ze jsou vyucovany podle platnych
ucebnich plan a ucebnich osnov schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT).

Strategie a planovani

Cile vzdélavani jsou obsazeny v dlouhodobém zdméru rozvoje Skoly, ktery navazuje na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. PredloZzené koncepcni zaméry a tikoly Skoly jsou zpracovany
na obdobi 2005 - 2010.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, ze cilem prace pedagogickych pracovnikii Skoly je
zak vybaveny Sirokym spektrem informaci, poznatkd, nadvykid, dovednosti a schopnosti,
kter¢ miize po ptechodu do praxe, piipadné do systému tercidrniho vzdélavani, dale
rozvijet dle individualnich dispozic. Vedle vzdéelavaci funkce plni skola také dalezitou roli
ptirozeného centra rozvoje volnocasovych aktivit zaka.

Dlouhodoby zamér rozvoje skoly byl projednan a schvalen na porad¢ pracovnikil Skoly.
Vychazi z aktualnich podminek a norem, kazdoro¢né je podle potieby vyhodnocovan
a upravovan. Uklada Skole mj. pokracovat v zavadéni novych poznatkii a technologii do
vyuky, nabidnout zdkiim mimoskolni aktivity, zlepSovat marketing Skoly a komunikaci
Skoly s vefejnosti, reagovat na potfeby trhu prace ptipravou novych, popt. inovovanych
oborl vzdélani a jejich forem, a v neposledni fad¢ se zapojit novymi projekty do programi
Evropské unie.



Strategie skoly je jasna a srozumitelnd, planovani je systematické a vytvafi zfetelny ramec
pro realizaci koncepcnich zaméra a ukola Skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly éelné deleguje kompetence na dal$i pedagogické pracovniky. Vymezené
pravomoci a povinnosti pracovnikll jsou stanoveny v Organizacnim radu Skoly, jehoz
soucasti je 1 organizacni struktura, a v Pracovnim radu. Pedagogové Skoly se podileji na
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Systematické pldnovani ¢innosti Skoly vychazi
z ptedchozi analyzy s vyuZzitim zpétné vazby, persondlni a materidlni zdroje jsou
vyuzivany efektivné. Vychovné vzdélavaci proces je organizovan funkéné, ucinné
kontrolovéan a systematicky hodnocen. Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly je funkéni
a zahrnuje mj. porady vedeni, porady pedagogickych pracovnikii, jednani odbornych
(ptredmétovych) komisi, informacni nasténky a webové stranky. Se Skolou Ize
komunikovat prostfednictvim internetu, informace zdkonnym zastupciim nezletilych zakt
podava skola také prostfednictvim studentskych prikazi.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly je zpracovano v souladu scili, které si Skola stanovila
v dokumentu Dlouhodoby zdamér rozvoje Skoly 2005 — 2010. Obsahuje vSechny hlavni
oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu Skolského zakona
a pfihlizi k redlnému plnéni cilti a stupni dileZitosti. Vlastni hodnoceni posuzuje zpiisob
plnéni stanovenych strategickych cild, je zamétfeno na oblasti, ve kterych Skola dosahuje
dobrych vysledkl a na oblasti, ve kterych je tfeba kvalitu vzd€lavani zlepSit. Hodnoceni
obsahuje opatfeni vedouci k pozitivnim zménam. Vlastni hodnoceni $koly bylo projednédno
s pedagogickou radou v terminu vymezeném ustanovenim provadéciho pravniho predpisu.

Vnitini kontrolni systém Skoly je Gi¢inny, kontrolni ¢innost je konkretizovana ve vnitinim
dokumentu skoly Plan kontrolni a hospitacni cinnosti. Skolni rok 2007/2008. Priority
hospita¢ni ¢innosti, kterou provadéji zejména vedeni Skoly a ptedsedové odbornych
komisi, jsou stanoveny ve vnitinim dokumentu Hospitacni cinnost na Skolni rok 2007-08.
Analyza hospitaci je provadéna ihned. Celkové hodnoceni trovné vzdélavani provadi Skola
dvakrat ro¢né. Kontrolou zjisténé provozni nedostatky jsou odstraniovany bezprostiedné
s naslednou kontrolou.

Personalni podminky vzdélavani

Z predlozené personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vyplyva, Ze
slozeni pedagogického sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoziuje plnit
cile realizovanych vzdélavacich programii Skoly. Z jedenatficeti pedagogickych
zaméstnanci osm nespliiuje k terminu inspekce piedpoklady odborné kvalifikace
pro vykon funkce ucitele na daném druhu Skoly. Témto zaméstnancim vedeni Skoly
zajiStuje UCinnou podporu pfi ziskdvani pozadované kvalifikace. Ve Skole pracuje
vychovnd poradkyné, Skolni metodik prevence socidlné patologickych jevil
a koordinatorka v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii. V ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) se vétSina vyucujicich ve sledovaném
obdobi tcastnila skoleni, kratkodobych kurzl a odbornych prednasek. Pribézné vzdelavani
je realizovano vzdélavacimi aktivitami vedoucimi k dopliiovani kvalifikace pedagogického
pracovnika.

Z analyzy pfiislusné pisemné dokumentace, rozhovoru s feditelkou ke sledované oblasti
a koncepéniho zdméru rozvoje Skoly je zfejmé, ze DVPP odpovida potfebam skoly. DVPP
je pribézné aktualizovano podle nabidky vzdélavacich instituci a aktualnich potieb Skoly.



Souvisi zejména s ptipravou Skolnich vzdélavacich programd, které budou realizovany
v prvnim ro¢niku v pfistim Skolnim roce. Reditelka Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru. Veékovy primér pedagogickych pracovnikd je tficet osm let.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zakl. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
feditelka Skoly stanovila ve S8kolnim fadu, s nimz byli Zaci Skoly prokazatelné seznameni.
Jsou rovnéz obsaZeny v provoznich fadech odbornych uc¢eben. Bezpecnostni zajisténi akci
potadanych Skolou vhodné vymezuje vnitini smérnice feditelky Skoly.

Ochrana zakl pted Urazy je zajiSténa dozorem, informovanosti o rizicich a prokazatelnym
poucenim zaki Skoly o bezpec¢nosti ve Skole a Skolnich akcich. Skola zabezpecuje vhodny
pitny rezim.

Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni i bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Mé& ustanovenu funkci Skolniho metodika prevence. Skolni preventivni
strategie umoznuje predchazet socialné patologickym jevim.

Skola vede knihu urazii, provadi objektivni zjisténi pficin Grazil. Pocet Grazi se za posledni
tf1 roky sniZuje.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce prostiednictvim internetovych stranek
a mé&stskych novin. Poskytuje dostatecné informace o své vzdélavaci nabidce a zplsobu
pfijimani. Pro v§echna kola pfijimaciho fizeni byla stanovena pro pfislusné obory a formy
vzdélavani jednotna kritéria. Zaci jsou pfijimani podle dosazeného prospéchu v zakladni
Skole s pfihlédnutim k vystupnimu hodnoceni. Talentova zkouSka se kond jen v oboru
vzdélani Odévnictvi. Uchazeci dalkového studia jsou pfijimani na zdkladé pohovord.
Vsechna predloZzend rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani méla naleZitosti, jez vyZaduje
platny pravni ptedpis. Vztah mezi soukromou $kolou a Zdkem je smluvni a mé charakter
ob¢anskopravniho vztahu. Udaje o vysledcich pfijimaciho fizeni jsou zvefejnény ve
vyro¢ni zpraveé o ¢innosti skoly.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Reditelka $koly je informovana o obsahu schiizek $kolské rady, ktera se schazi k jednani
pravideln¢ dvakrat rocné. Pribézné¢ informace o prospéchu zakti podava Skola
prostiednictvim internetu nebo studentskych prikazli a na informativnich schizkach
a konzultacich. V ptipadé nutnosti podava skola informace pisemné. Se zakonnymi
zastupci zakl s vyukovymi potizemi jednaji vyucujici dotCenych predmétd, vychovné
problémy a neomluvenou absenci fesi vychovna komise skoly za pfitomnosti zdkonného
zastupce nezletilého zaka nebo zletilého Zzdka. Na zaklade¢ jednani pfijima Skola opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani. Skola spolupracuje mj. s Agenturou regionalniho rozvoje, s VIZE -
- centrem celoZivotniho vzdélavani, s Vysokou Skolou podnikani, s méstem Novy Ji¢in ¢i
s ufadem prace. Je zapojena do fady projektii jako feSitel, partner nebo koordinator.
Reditelka $koly se zabyva stanovisky a vyjadfenimi zastupci téidnich samosprav.

Vnitini prostiedi Skoly

Skola usiluje o vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu zalozeného na divéfe zakd
k vyucujicim, na vhodné motivaci a vzajemné spolupraci. Pedagogicti pracovnici mohou
ovlivitovat vzdélavaci strategii Skoly a maji dobré podminky pro svou préaci. Spoluprace se
zakonnymi zastupci zakl prispiva k pozitivni atmosféfe ve skole.



Skolni fad vhodné upravuje prava zakul, véetné zakotveni Zdkovské samospravy. Zastupci
ttidnich samosprav spolupracuji se zastupcem zakd ve Skolské rad¢. Zaci mohou vyuzit
schranky divéry.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim b&znych i odbornych uéeben, jejichz vybaveni je
ucelné a je vyuzivano k podpotfe vyuky. Sedm pocitatovych uceben je vybaveno sto
zakovskymi stanicemi pfipojenymi k internetu; vyuZivany jsou i v dobé mimo vyucovani.
Utitelska knihovna poskytuje zakladni odbornou literaturu. Zakovska knihovna zahrnujici
také beletrii je umisténa v informaénim centru $koly. Skola vyuziva vlastni t&locvi¢nu
s hiistém. Pracovni prosttedi ve tfidach se da charakterizovat jako podnétné. Vedeni skoly
pravidelné vyhodnocuje oblast materidlniho zabezpeceni vzdélavani a ve spolupraci
s vyucujicimi usiluje o jeji stadlé zlepSovéani Ptibyvaji nové, moderni ucebni pomicky,
zejména z oblasti informacnich a komunikacnich technologii (pfenosné pocitace, datové
projektory, interaktivni tabule). Nabytek ve tfidach je funkcni a postupné se obnovuje.
Vyucujici vhodné vyuZzivaji vybaveni tiid 1 dalSich prostor Skoly, jez plisobi ptfiznivym
estetickym dojmem. Tematické nasténky poskytuji informace souvisejici s vyu€ovanymi
obory vzdélani. Efektivni vyuzivani pomicek (mapy, obrazovy materidl, audiovizualni
technika) je standardni soucasti $kolniho vzdélavani.

r vr

Hodnoceni Zaka

Skola m4 jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Zaci s nimi byli
seznameni a vyucujici jich vyuzivaji. Pribéznd slovni hodnoceni zaznamenana
v hospitované vyuce méla motivacni funkci.

Skola vénuje pozornost hodnoceni vysledkii vzd&lavani, které pravidelné projednava
pedagogickd rada. Zapojila se do projektu Maturita nanecisto zajistované Centrem pro
zjiStovani vysledkl vzdélavani. Problematika je zpracovdna ve vnitinich autoevalua¢nich
dokumentech. Skola p¥ijima konkrétni opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ukelnost a iinnost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potéebami a nadanych
Skola zajidtuje individualizovanou pé¢i zdkim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Nadané zaky $kola nevykazuje. Reditelka rozhodla na zékladé zadosti zdkonnych zastupcti
jednoho zdka a zévérii specidlné pedagogickych vysetieni o povoleni individudlniho
vzdélavaciho planu. U dalSich Sestnacti zakd Skoly vyucujici na zakladé odborného
vySetfeni a na doporuc€eni poradenskych zatizeni jejich zdravotni znevyhodnéni zohledmuji.
Vysledky podpory jednotlivych zaki jsou ve spoluprici s vychovnou poradkyni
vyhodnocovany a slouzi jako podklad pro stanoveni dalSiho postupu.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje Gisp&snost zaki v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu. Piidiny selhdvani zaki
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pedagogickou radou monitoruje zejména vychovna
poradkyné. Vedeni Skoly a pedagogickd rada pravidelné analyzuji a hodnoti vysledky
vzdélavani a absenci zakul. Zjisténé pficiny pfipadnych netispéchii zZaki vedou k opatienim
na podporu jejich Gspésnosti.



Zavéreéné hodnoceni

Skola postupuje p¥i vzdéldvini v souladu s pravnimi piedpisy i schvdlenymi ucebnimi
dokumenty. Ma predpoklady k uspéSnému naplitovani vyucovanych vzdélavacich
programi.

Zavéreényv vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zikona
¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoliam, predSkolnim zafizenim
a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je Skola hodnocena ve vSech
sledovanych oblastech jako primérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Prevazuje standardni, funkéni urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro stav. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni | (Jnosna rizika se daji prekonévat. Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Spolecenskd smlouva o zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym (Uplné znéni ke dni
27.4.2005) ze dne 27. 4. 2005

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32 534/2004-21 ze dne 17. 3. 2005, kterym se méni zafazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 9. 2005

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27966/2006-21 ze dne 19. 12. 2006 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od
1.9.2007

4. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 157050/2006 ze dne
13. 2. 2007 ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni (stanoveni nejvyS$siho povoleného poctu zakli v oborech vzdélani a formach
vzdélavani) s Gcinnosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 16504/2007 ze dne

5.2. 2007 ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych

zatizeni (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu Zakli v oborech vzdélani a formach

vzdélavani) s tcinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 18. 6. 1999 s ucinnosti od 1. 7. 1999

Vykaz (MSMT) S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007

Vykaz (MSMT) S 8-01 o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. 10. 2006

Vykaz (MSMT) o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007

0. Vykaz (MSMT) o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11.

10. 2006
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Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu (denni
studium) schvaleny MSMT dne 22. 6. 1999 pod &j.24 780/99-23 s platnosti od
1. 9. 1999 pocinaje prvnim rocnikem a obecny ucebni plan téhoz oboru schvéleny dne
10. 6. 2004 pod ¢j. 19 277/2004 s Gcinnosti nejpozdéji od 1. 9. 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/036 Management obchodu (denni studium)
schvaleny MSMT dne 22. 6. 1999 pod &j. 24 780/99-23 s platnosti od 1. 9. 1999
pocinaje prvnim roénikem a obecny ucebni plan téhoz oboru schvaleny dne 10. 6. 2004
pod ¢j. 19 277/2004 s ucinnosti nejpozdéji od 1. 9. 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem
Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/040 Informatika v ekonomice (denni studium)
schvaleny MSMT dne 14. 4. 2004 pod &. 12 542/2004 s G¢innosti od 1. 9. 2004
pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétii realizované ve Skolnim
roce 2007/2008, k terminu inspekce.

Persondlni dokumentace jedenatficeti ucitela Skoly, Skolni rok 2007/2008, k terminu
inspekce

Organizacni 7ad Skoly ze dne 27. 8. 2007 s uc¢innosti od 1. 9. 2007

Provozni 7ad ze dne 4. 10. 2006 s u¢innosti k témuZz datu

Skolni Fad ze dne 10. 9. 2007

Priloha skolniho 7adu ¢. 1 — klasifikacni 7ad platny od 10. 9. 2007

Vnitrni smérnice 2/4 Zajisténi akci pordadanych pro zadky skoly s uCinnosti od 1. 9.
2007

Organizace Skolniho roku 2007/2008 ze dne 24. 8. 2007 s Gi¢innosti od 1. 9. 2007
Pracovni 7ad ze dne 23. 8. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Stipendijni 7ad ze dne 31. 8. 2007

Odborné komise (vnitini dokument Skoly), nedatovano

Zapisy z klasifikacnich a pedagogickych porad ve $kolnich letech 2006/07 a 2007/08
Plan Kvalita 2006/2007 (vnitini material $koly), nedatovano

Hodnoceni planu Kvality — skolni rok 2006/2007 (zprava o sebehodnoceni Skoly),
projednédno na pedagogické rad¢ dne 31. 8. 2007

Plan viastniho hodnoceni pro skolni rok 2007/08 ze dne 31. 8. 2007

Dlouhodoby zdmeér rozvoje skoly 2005 — 2010 projednany a schvaleny na poradé
pracovnikl Skoly dne 25. 8. 2005

Souhrnna zprava pro Skolu;, Maturita nanecisto 2007, Vysledky zkousek spolecné
a profilove casti maturitni zkousky (zpracovano pro: EDUCA - Stredni odbornad skola,
s.7.0.)

Rozvrhy hodin podle trid a ucitelii pro Skolni rok 2007/2008, platné k terminu inspekce
TFidni knihy platné ve Skolnim roce 2007/2008 (vedeno elektronické podob¢)

T7idni vykazy platné ve skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, vydano 27. 9. 2007
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, vydano 20. 9. 2006
Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005, vydano 29. 9. 2005
Seznameni se Skolnim Fadem a pouceni o bezpecnosti Zakut Skoly (vnitini dokumenty
Skoly) pro Skolni rok 2007/2008

Tematicke plany vyucovanych predmétt ve Skolnim roce 2007/2008

Provozni 7ady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni preventivni strategie ve Skolich a Skolskych zarizenich 2007/2008 ze dne
29.9. 2007

Zapis z ustavujici schiize Skolské rady ze dne 22. 11. 2005

Zapisy z porad Skolské rady vedené od roku 2006 do soucasnosti
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46.
47.
48.

49.

50.

51.

. Denik vychovného poradce ve Skolnim roce 2007/2008
44.
45.

Plan prace vychovné poradkyné na skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Zprava o cinnosti vychovného poradce za I pololeti Skolniho roku 2007/2008,
nedatovano

Prehled zZakii s SVPU a se zdravotnimi potizemi ve $kolnim roce 2007/2008

Zapisy z vychovné komise ve Skolnim roce 2007/2008

Uplatnéni maturantii — statisticky pfehled za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007

Doklady o pfijimani zaki ke vzdélavani pro skolni rok 2007/2008 (ptihlasky ke studiu
a rozhodnuti o pfijeti ke studiu).

Kniha urazu vedend od ledna roku 1996 (kontrolovany Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008)

Zaznamy o urazech vedené ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

22. tnora 2008

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jiti SlepiCka
PhDr. Lubomir Kratochvil =~
Mgr. Karel MareS e
Jaroslava SIVKOVA

LibUSE SVECOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2. Inspekéni zpravu spolecéné
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni
inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Alena OISAKOVA e

Novy Ji¢in dne 26. tnora 2008
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