Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Décin XXXII, Majova 372

Mijova 372, 407 11 Décin XXXII-Boletice n.L.

Identifikator Skoly: 600 075 567

Termin konani inspekce: 24. - 26. leden 2005

Cj.:

£7-1002/05-5165

Signatura:

of7ayll11




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Matei'skd Skola Décin XXXII, Majova 372 byla ziizena v roce 1996.
Na zékladé¢ usneseni Zastupitelstva Mésta Décina ze dne 26. zati 2002 se k 1. lednu 2003 stala
soucasti pravniho subjektu dvé odloucena pracovisté - Décin XXXII, K. H. Borovského 336,
a D&¢in XXXI, Dlouha 112. Vsechna tfi pracoviité sdruzuji matefskou $kolu (déle jen MS)
a Skolni jidelnu. Celkova kapacita pfedSkolniho zatizeni dand Rozhodnutim Krajského ufadu
Usteckého kraje o zafazeni do sité $kol, predskolnich zatizenich a $kolskych zatizeni
s u€innosti od 1. ledna 2003 ze dne 5. bfezna 2003 je 264 déti, kapacita Skolni jidelny je
310 jidel.

Inspekéni ¢innost CSI byla provedena v soudasti $koly - v MS na adrese D&in XXXII.
K. H. Borovského 336. Odlouc¢ené pracovisté s kapacitou 120 déti vykazalo ve statistickém
vykazu k 30. 9. 2004 pocet 108 prijatych déti. Z celkového poctu bylo 25 déti ptijato na
nepravidelnou dochazku. MS zajistuje celodenni pééi ve étyfech tiidach s vékové smisenym
slozenim déti ve véku od dvou a ptl do sedmi let.

Skola pracuje podle vlastniho vzdelavaciho programu, ktery zahrnuje i ¢innost zajmovych
krouzkti. Provozni doba MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéeh predskolniho vzdélavani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost v kontrolované soucasti Skoly zajisStuje celkem osm ucitelek,
znichz jedna (byvald feditelka) je jmenovédna zastupkyni feditelky. VSechny spliuji
kvalifikaéni pedpoklady dané pravnim piedpisem, vétsina ma dlouholetou praxi v MS. Miru
pfimé pedagogické Cinnosti stanovila feditelka Skoly v souladu s nafizenim vlady. Rozlozeni
pracovni doby ucitelek zabezpeCuje plynulou organizaci, efektivnim stanovenim pracovni
doby vrannich aodpolednich hodindch vznikl prostor pro piekryvani sluzeb v dobé
pocet pedagogli zredukovan vzhledem k organiza¢nim a persondlnim zméndm v ramci
spojeného subjektu na Sest a v provozu byly pouze tfi tfidy.

Organizace ¢innosti a provozu mateiské Skoly je funkéni, vymezend dokumenty a vnitinimi
smérnicemi vydanymi feditelkou. Informace jsou piehledné, administrativni uroveil je
ptikladna. Systém vedeni zaméstnancti je promySleny, feditelka se snazi o zainteresovanost
pracovnikil na plnéni vychovné-vzdélavacich cilti skoly. Uginny nékolikastupiiovy systém
fizeni (feditelka, statutdrni zastupce, zéstupkyné feditelky) se odrazi v bezproblémovém
chodu MS. Detailné je vymezen v organizaénim fadu. Kompetence a pracovni povinnosti
vSech zaméstnancl Skoly jsou uréeny pracovnimi naplnémi a dalSimi ptedpisy. Informacni
systém zajiSt'uje v€asny pienos informaci mezi feditelkou a zaméstnanci $koly. Je realizovan
pomoci ro¢niho planu prace, prikazného ptfedavani informaci. Pravideln¢ se schdzi vedeni
Skoly. Zakladnim prostfedkem odborného a pedagogického fizeni jsou pedagogické rady,
provozni porady a pravidelné neformalni schiizky pedagogickych pracovnic, na kterych se
fesi kazdodenni vychovna a vzde€lavaci problematika Skoly. Zépisy z jednani jsou piehledné,
obsahuji konkrétni zavéry.



Vytvoteny kontrolni systém postihuje celou strukturu Skoly, kontrolni i hospitacni ¢innost se
odviji od ro¢niho planu kontrol. Hospita¢ni ¢innost ma pozitivni vliv na troveil vychovné-
vzdélavaci ¢innosti MS.

Ve Skolnim vzdé€lavacim programu je definovan zplsob odborného ristu pedagogt,
stanovené priority (zvySovani odbornosti ve vztahu ke specializaci i nadstandardni nabidce
Skoly, aktudlni sméry v predskolni pedagogice, pocitaovd gramotnost) jsou napliiovany
vybérem vzdélavacich akci. Ucitelskd knihovna obsahuje aktudlni tituly pedagogické
literatury, odebirdna jsou odborna periodika.

Z vyse uvedenych skutecnosti vychézi i systém hodnoceni zaméstnanct, jako motivacni prvek
jsou zpracovana kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu.

Persondlni podminky maji ve vitahu k realizovanému vzdélavacimu programu mateiské
Skoly vynikajici uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matei'ské $kola je umisténa v budové pavildnového typu uprostied sidlistni zastavby. Skolni
zahrada je udrZovanda, pro pohybové aktivity déti vybavena starSimi kovovymi a novymi
dfevénymi sestavami. Dal§i pomticky jsou sezonni, ptenosné.

Pro ¢innosti MS jsou vyuzivany &tyfi t¥idy se samostatnymi vchody, na néz navazuji 3atny
a hygienickd zafizeni. Prostorové podminky a vnitini uspofadani t¥id (rozdélené na cast
krytou kobercem s hernimi koutky a ¢ast pracovni se stoly) tvofi funkéni a bezpecné
prostiedi. LoZnice vybavené lehatky poskytuji velmi dobré podminky pro odpocinek déti.
Z hlediska stimulace déti je prostiedi MS podnétné, ve vyzdobé tfid i dal§ich prostor se odrazi
realizace Skolniho programu.

Ve vztahu k vzdélavacimu programu MS disponuje dostateénym mnozstvim kvalitnich
didaktickych pomticek, hracek, knih ipotfebného materidlu, v mensi mife je zastoupeno
sportovni vybaveni. Nabytek se postupné obmeénuje, novy détsky sedaci nabytek odpovida
hygienickym a estetickym pozadavkiim. Ulozny nabytek je star$i, funkéni, s dobrou
dostupnosti hracek a doplitkovych materidld détem. Vytvofend hraci centra s bohatou
nabidkou herniho materialu maji pozitivni vliv na rozvijeni spontannich aktivit déti. Nové
oblozeni stén s UloZnymi prostory, které zaroven zakryva topna télesa, zvysilo estetickou
uroven interiéru a détem rozsitilo moZnosti bezproblémové manipulace s hernim materialem.
Vybaveni audio a videotechnikou i hudebnimi néstroji odpovida potfebam matetské skoly.

Inovace vybaveni je planovitd a pribéznd, ve spolupraci se zfizovatelem jsou realizovany
investicni akce.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti maji vzhledem k realizaci
programu mateiské Skoly velmi dobrou urovei.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Pedagogicky kolektiv matefské Skoly vytvofil vndvaznosti na aktudlni dokumenty
pfedskolniho vzdélavani vlastni Skolni vzdélavaci program. Pedagogicky zamér a cile
projektu jsou specifikovany a podrobné rozpracovany do tematickych okruhi v jednotlivych
ttidnich vzdélavacich programech. Promyslena je pedagogickd diagnostika a jeji evidence.



Program zahrnuje vSechny oblasti organizace a provozu Skoly, podava uceleny obraz
o zpusobu prace mateiské Skoly a poskytovaném predSkolnim vzdélavani. Kromé aktivit
vMS je napliiovan fadou kulturnich, sportovnich a poznavacich akci realizovanych mimo
$kolu. V ramci nadstandardni nabidky MS organizuje pro déti celkem sedm krouzki (napf.
vytvarny, hudebni, modelatsky, hra na flétnu), kazdoro¢né se déti ucastni predplaveckého
vycviku. Systematicka péce je vénovana détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — ve
spolupraci se socialnim odborem M&U jsou do MS cilené zaGlefiovany déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi. Pro déti s odkladem Skolni dochazky (v tomto Skolnim roce
celkem 9) jsou zpracovany individudlni rozvijejici programy.

Pti kontrole bylo zjisténo, Ze povinnd dokumentace k evidenci déti je vedena, obsahuje osobni
Gdaje o ditéti, tdaje o pfijeti, pribdhu aukon¢eni pobytu vMS. Také dokumentace
prokazujici napliovani vzdélavaciho programu je priikazné vedena.

Kontrola napliiovéani cili vzdélavaciho programu je zaloZena na systematickém zjiStovani
a pravidelném vyhodnocovani kvality pedagogické prace. Hospitani Cinnost je planovita,
vystupem z hospitaci jsou jednotné vedené zaznamy, hodnoceni sledovanych jevi a zavéry
jsou s ucitelkami projedndvany. Promyslené evaluace programu na vSech trovnich (kontrolni
¢innost a realizovany systém analyzy a sebehodnoceni, do n¢hoz jsou pravidelné zapojovani
také rodiCe déti) je vyuzivana ke stanoveni zdmérii a priorit vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Organizovani &innosti v MS je vymezeno pisemné, odpovida specifickym cilim pedikolniho
vzdélavani, zahrnuje i bezpenostni pokyny a opatieni. V MS je vytvofen pravidelny denni
fad dostatecné flexibilni k individudlnim potfebdm déti, pevné vymezujici dobu pro
stravovani a pobyt venku. Zafazovani spontdnnich a fizenych cinnosti bylo v pribéhu
inspekce vyvazené, aktivity déti se stfidaly v klidu, respektovaly osobni tempo déti.
Ptiméteny Casovy prostor byl vénovan hie a relaxaci, coz spolu s U¢innym individudlnim
plusobenim ucitelek vytvarelo vhodné psychohygienické podminky. Akceptovany jsou
stravovaci navyky déti (v€etné¢ moznosti vybéru ze dvou druhli napoji), zavedeny je
celodenni pitny rezim. Diferencované je feSen prubch poledniho odpocinku, jsou vytvotreny
podminky pro nahradni klidové aktivity. Nevhodné je vSak do doby bezprostiedné po obédé
zaclenén blok aktivit zaméteny na predskolni ptipravu déti.

Vnéjsi informacni systém je otevieny smérem k rodin€é. Umoziiuje rodi¢lim spolurozhodovat
o programu, ucastnit se pofadanych akci (kromé jiného pravidelnd vystoupeni déti, vystavky
s prezentaci prace MS, dny otevienych dveif). Rodi¢e jsou organizovani v ramci Unie rodit
a dlouhodobé& vyvijeji aktivni ¢innost smérem k MS. Vnéjsi 7ad mateiské Skoly poskytuje
informace k piijimani a pobytu déti vMS, je vyvazeny z hlediska prav a povinnosti
zakonnych zéastupcli déti. Spolu s ostatnimi informacemi o Skole je vefejné pfistupny ve
vstupnich prostorach, které¢ jsou zaroveinn ucelné vyuzity k prezentaci vysledkli vychovné-
vzdélavaci prace. Dalsi potfebné informace ziskavaji rodice v osobnim kontaktu s ucitelkami
pii predavani déti, pii pravidelnych tfidnich schiizkach, také pii neformalnich setkdvanich
vrameci vlastnich aktivit rodi¢t. Vefejnosti je ¢&innost odlouéeného pracovisté MS
prezentovana na webovych strankach.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace byly provedeny ve tiech tfidach ve spontannich i fizenych ¢innostech, sledovana
byla organizace rezimovych momentll, stravovani a poledniho odpocinku déti. Realizaci
vzdélavaciho programu pfiznivé ovliviluje kvalifikovanost, dal§i odbornost a pedagogické
zkuSenosti ucitelek. Zmény spojené s prechodnou redukei tiid (a tim vyssi pocty primérné



dochézejicich déti — cca 22) se diky promyslenému zpiisobu organizace a vstiicnému piistupu
ucitelek k potfebam déti na prib&hu a vysledcich sledovanych ¢innosti negativné neodrazily.
Pti zpracovani tfidnich programil u¢itelky navazuji na cile skolniho vzdélavaciho programu.
Plany jsou ptehledné, tematicky ucelené, k plnéni vzdélavacich cilli vyuZzivaji vSech ¢innosti
v pribéhu dne, zaméfuji se na cilové kompetence déti. Aktualni piiprava ulitelek v dobé
inspekce byla promyslena, véetné vytvoifeného podnétného prostiedi tfid a funkéné zvolenych
pomticek.

V dopolednim programu byl vytvofen dostate¢ny cCasovy prostor pro rozvoj spontdnnich
aktivit a uspokojeni individudlnich potieb déti. Ucitelky vénovaly pozornost postupné
pfichazejicim détem, motivovaly jejich zdjem o skupinové ¢i individudlni ¢innosti. Cilené
podporovaly jejich samostatnost a moznost rozhodovani pifi vybéru Cinnosti a vyuzivani
materidlniho zdzemi. Zejména star$i déti si hry organizovaly samy, byly tvofivé, aktivni,
bezprostiedné¢ se pohybovaly v prostoru tfidy. I v pribehu dalsiho dopoledniho programu
mély déti moznost se k ¢innostem vracet. Individudlni péce byla zaméfena rozvoj fe€i. Dalsi
nabidka navazujici na tematicky celek vSak byla vétSinou jednostranné zaméfend na rozvoj
grafomotorickych dovednosti (popf. rozliSovacich schopnosti) déti formou pracovnich listu.
V nédplni odpolednich c¢innosti pfevazovaly individudlni formy prace v navaznosti na
ptedchozi program dne.

Vzdélavaci obsah fizenych aktivit mél integrovany charakter, zafazeny byly cinnosti
poznavaci, jazykové, hudebné-pohybové, vytvarné. Pievazovaly nazorné a praktické ¢innosti,
uplatnény byly metody smyslové vychovy, problémového a prozitkového uceni. Promyslenou
nabidkou c¢innosti a jejich vhodné diferencovanou ndroc¢nosti se dafilo zapojit déti vSech
vékovych skupin. U¢itelky vzdy navazovaly na pfedchozi poznatky, dovednosti i zazitky déti,
podnécovaly déti k vlastni aktivité, preferovaly skupinové a individualni aktivity. Zvolené
cile a metody byly pfiméiené schopnostem déti, obsahem a formou vedly k plnému zaujeti
déti. Knavozeni tématu, k podpofe souvislého mluvniho projevu déti, k posilovani
prosocidlniho chovéni jsou vyuzivany komunikacni kruhy. S riznymi obménami byly denné
realizovany pohybové aktivity, jejich cile byly pfedev§im motivaéni.

Interakce a komunikace ucitelek s détmi vychéazi z akceptovani osobnosti ditéte, déti maji
k dospélym diivéru, kontakty s nimi vyhledavaji. Vzajemnd komunikace mezi détmi byla
ptirozena, déti jsou vedeny ke spolupraci a respektovani dohodnutych pravidel.

Ucitelky dokazaly svym klidnym a citlivym pfistupem vytvofit piijemnou tvirci atmosféru,
ve vSech Cinnostech pfevazovala vnitini motivace déti, kterou ucitelky ucinné posilovaly
pozitivnim, individudlné¢ zameétenym, konkrétnim hodnocenim. Ptirozené byly vytvareny
ptilezitosti k rozvoji sebevédomi a ziskavani sebedivéry déti. Pii zavére€ném zhodnoceni
¢innosti, ¢i useku dne, bylo cilen¢ podporovano sebehodnoceni déti.

Pribéh spontannich vzdélavacich cinnosti ma velmi dobrou uiroveri.
Pribéh iizenych vzdélavacich ¢innosti ma vynikajici uroveri.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Ve vysledcich vychovné-vzdélavaci prace se pozitivné odrazi jednotné pedagogické plisobeni
a spoluprace ucitelek ve tridach.

Déti jsou vedeny k vytvafeni kulturnich a spolecenskych navykil. Ve vékoveé smiSenych
tiidach je respektovdna riizna uroven sebeobsluznych dovednosti déti, ucitelky podporuji
jejich vzajemnou pomoc pii piipravée stolovani, oblékani, hygiené, uklidu hracek. Déti, které
dochézely do MS jiz v pfedchozim obdobi, maji upevnéné nékteré dovednosti a pracovni



navyky (zachdzeni s vytvarnym materidlem, péfe o pofadek a Cistotu), jsou pfiméfené
samostatné. Détem piijimanym v pribéhu roku jsou vytvofeny podminky pro jejich
postupnou adaptaci.

Uroveti jazykovych a fedovych dovednosti i rozvoj pohybovych dovednosti déti v oblasti
jemné a hrubé motoriky odpovida véku a individualnim schopnostem. Systematické je vedeni
déti v oblasti esteticko-vychovné, déti znaji mnozstvi tikadel, basni, pisni, vyjadiuji se
prostiednictvim hudebnich a hudebné-pohybovych ¢innosti. Pfi tvofivych ¢innostech
uplatnuji kreativitu, zvladaji nejriznéjsi vytvarné techniky. Vytvarné prace déti zdobi interiér
Skoly, ziskavaji ocenéni v regiondlnich soutéZzich.

V celkovém posouzeni maji priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly
vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

Vychovné-vzdélavaci Cinnost Matetské Skoly Décin XXXII, K. H. Borovského 336 byla
hodnocena jako vynikajici jiz pti minulé inspekci CSI v bieznu 1997. Inspekéni zprava uvadi
pozitivni klima Skoly, které respektuje détskou individualitu, klidné, ptatelské jednani
ucitelek, v neposledni fad¢ i1 preferovani pfirozenych forem uceni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina (Mésto DéCin, dne 27. 9. 2002 na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva
mesta ¢. C ze dne 26. 9. 2002)

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 (¢.j. 30192, vydal Krajsky urad Usteckého kraje dne 5. 3. 2003)

3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2004
4. Jmenovani zastupcem reditelky Cj. 2/03 (vydala feditelka, 1. 1. 2003)

5. Prehled vychovné prace (ttidy I — IV, skolni rok 2003/2004, 2004/2005 — do 26. ledna
2005)

Evidencni list pro dité v MS (§kolni rok 2004/2005)

Rozhodnuti o zarazeni ditéte do materské skoly (Skolni rok 2004/2005)

Kniha urazii vedend od 1. 9. 1995

Prehled dochazky deti (Skolni rok 2004/2005 — do 26. ledna 2005)

10.  Vnitini smérnice Organizacni ad Cj.A/I (feditelka, 1. 1. 2003)

11.  Vnitini smérnice Skolni ad Cj.A/2 (feditelka, 1. 1. 2003)

12.  Vaitini fad MS (zpracovala zastupkyné feditelky $koly, s platnosti k 25. zaii 2003)

13.  Vnéjsi rad materské Skoly (zpracovala zastupkyné feditelky, s platnosti k 29. zati 2004)

v =2

14.  Zddost o povoleni vyjimky z poctu déti pro odloucené pracoviste Materska Skola Décin
XXXII, K. H. Borovského 336 (feditelka MS, 15. 5. 2003, Mésto D&¢in dne 16. 5. 2003)

15.  Rocni plan Skolni rok 2004/2005 (projednan pedagogickou radou dne 29. zati 2004)

16.  Vyrocni zprava Skolni rok 2003 - 2004 Odloucené pracovisté Materska skola K. H.
Borovskeho 336 Décin XXXII (zpracovala zastupkyné feditelky)



17.  Tfidni programy tiid [ — IV
18.  Dokumentace déti s odkladem Skolni dochazky
19.  Pedagogicko-diagnostické zaznamy o détech

20.  Plan hospitaci — obdobi fijen 2004 — Cerven 2005, zdznamy z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti za Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

21.  Stanoveni uvazku pro pedagogické pracovniky materskych skol (vydala fteditelka,
platnost od 1. 9. 2003)

22.  Rozpis pracovni doby pedagogickych zaméstnancii kontrolované soucasti Skoly,
evidence dochazky

23.  Pracovni naplné pedagogii véetné zastupkyné feditelky Skoly s platnosti od 1. 1. 2003
24.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogii kontrolované soucasti Skoly

25.  Osvédceni o absolvovani seminatti a kurzt kontrolované souc¢asti Skoly

26.  Hodnoceni ro¢ni ¢innosti v jednotlivych tfidach, vysledky anket zadavanych Skolou
27.  Inspekcni zprava ¢j. 0-08-02/9697-St 35/97 z 11. 3. 1997

ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti odlouceného pracovisté Mateiské Skoly
Décin XXXII, Majova 372 - Décin XXXII K. H. Boroyvského 336 jsou vzhledem ke
stanovenému programu piiznivé. Viechny uéitelky piisobici v MS v dobé inspekce spliiovaly
kvalifikacni predpoklady dané pravnim predpisem. Vyraznym pozitivem je zdjem pedagogii
o0 dal$i odborny rist, ucinnd kontrolni a evaluacni ¢innost vedeni Skoly. V napliiovani cili
pedagogické prdce je dan prostor pro participaci, tvoiivost a uplatnéni dalSich dovednosti
ucitelek, provozni zaméstnanci vytvdieji velmi dobré podminky pro prdci pedagogii. Ve
Skole je vytvdiena atmosféra ditvéry a spoluprdce.

Materidalné-technické zdazemi mateiské Skoly md velmi dobrou uroveii, umoZiiuje realizovat
zvoleny vzdélavaci program a je pribéiné inovovdno.

V' pribéhu a vysledcich piedSkolniho vzdélavani se pozitivné odraZeji pedagogické
zkuSenosti ucitelek, jejich tvoiivost a empaticky p¥istup k détem. Cely kolektiv MS svou
Cinnosti vytvari stimulujici a bezpecné prostiedi, respektujici détskou individualitu.
Pedagogické zaméry jsou v souladu se soucasnymi trendy predSkolniho vzdélavani,
vytvoireny Skolni vidélavaci program priispiva ke komplexnimu vzdélavani déti, nabizi
Sirokou Skalu nadstandardnich aktivit, vychazi ze spoluprdce s rodinou. Dlouhodobé je
Skola v této oblasti hodnocena stupném ,vynikajici“ — jak vyplyvd i ze zdavéru 7 minulé
inspekce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.

Vedouci tymu

V Dé¢iné dne 16. unora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 18. tinora 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Zahradnikova Zahradnikova v.r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Lizeiiskd 12, 405 01 Décin 1. Inspekéni
zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli a
Skolské radé, inspekcni zprdava vietné pripominek je veiejnd.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Mirové namésti 1175/5,
405 38 Décin IV - Podmokly

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Mésto DéCin, 2005-03-10 f7-1128/05-5165

Skolska rada

neni ziizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.






