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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola a Vys8i zdravotnicka Skola Kladno je pfispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je StfedoCesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5. Organizace
sdruzuje stfedni zdravotnickou Skolu s cilovou kapacitou 300 zakli a vyssi zdravotnickou
Skolu s cilovou kapacitou 240 zakd.

Stfedni zdravotnicka Skola ve Skolnim roce 2008/2009 poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v oborech:

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (denni forma vzdélavani)

78-42-M/005 Zdravotnické lyceum (denni forma vzdélavani)

75-41-M/003 Socidlni péce — pecovatelska ¢innost (denni 1 dalkova forma vzdélavani)

Vys$§i zdravotnickd Skola ve Skolnim roce 2008/2009 poskytuje vyssi odborné vzdélani
v oborech v denni formé vzdélavani:

53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna sestra (3,5lety dobihajici obor)

53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor)

V dobé¢ inspekeni Cinnosti se ve Skole v 15 tfidach (10 stfedni a 5 vys$si zdravotnické skoly)
v denni formé vzdélavalo celkem 317 Zaki a studentd (242 stiedni a 75 vySsi zdravotnické
Skoly) a ve 2 tfidach dalkové formy 45 zakt. Kapacita stfedni skoly byla naplnéna na 96 %,
vy$$i zdravotnické Skoly na 31 %.



V ramci dopliitkové Cinnosti byla Skole schvalena spolecnad akreditace s Fakultou télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy pro vzdélavani studentti bakalaiského studia oboru
fyzioterapie, které Skola realizuje od akademického roku 2006/2007.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cinnost 3koly je finanén& zajistovana z vice zdrojii. Hlavnim zdrojem financovani §koly ve
sledovaném obdobi 2006 az 2008 byly finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani. Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na
vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2008 v priiméru 79 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii $koly. Skola pouzila tyto prostiedky na platy zaméstnancti, na naklady na ostatni
platby za provedenou praci, na zdkonem stanovené odvody do fondi socialniho a zdravotniho
pojisténi, na pifidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, na zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani, na nakup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich pomiicek a odévi, na vydaje
spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na dalsi ¢innosti, které piimo
souvisely s rozvojem $koly a kvalitou vzdélavani. Skola pouZila finanéni prostiedky piidélené
ze statniho rozpoctu v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptidéleny. Kromé zdkladni dotace
Skola disponovala finan¢nimi prostiedky ziskanymi na zéklad¢ Zadosti na projekty. V ramci
rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani v roce 2006 az 2008 byly Skole poskytnuty ucelové
dotace prostfednictvim Krajského uradu Stfedoceského kraje na rozvojové projekty ,,Statni
informacni politika ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach®, ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ®, ,Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* a ,,ZvysSeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace. Pfidélené prostfedky byly pouzity na ndkup vypocetni
techniky, vyukovych programtl, na pfipojeni pocitaci k internetu, na Skoleni pedagogickych
pracovnikl a k navySeni nenarokové slozky mzdy pedagogti v souladu s pravidly a rozpoctem
projektt.

Dal$im vyznamnym zdrojem financovani Skoly byl piispévek poskytnuty zfizovatelem, ze
kterého Skola hradi veskeré ndklady spojené s béznym provozem Skoly (napif. opravy
a udrzbu, energie, vodné-stocné, vybaveni tfid ndbytkem, material, sluzby apod.) Kromé
tohoto piispévku ptidéluje ziizovatel $kole kazdy rok Gicelovou dotaci na uhradu ndgjmu. Skola
uzivala do srpna 2008 objekt Skoly na zakladé najemni smlouvy uzaviené s Méstem Kladno.
V fijnu 2008 byla budova pievedena do spravy ziizovatele Skoly a v listopadu 2008 ptredana
ztizovatelem do spravy skoly. Z divodu majetkopravniho vztahu k objektu byla zbyvajici cast
najemného z rozpoc€tu skoly vracena ztfizovateli.

Dale byly skole zfizovatelem ptidéleny ucelové dotace na“Sportovni aktivity“(soutéZe prvni
pomoci), na ,,Mezindrodni spolupraci“(vymeénné odborné stdze - ptrispévek na dopravu) a na
testovaci program Vektor. V roce 2006 Cerpala Skola finan¢ni prostfedky ptidélené z ESF
v rdmci programu Socrates — Comenius a v roce 2007 se zapojila do projektu ,,Modernizace
Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem* (podpoieno grantem z Islandu, LichtenStejnska a
Norska v rdmci Finanéniho mechanismu EHP). K tomuto projektu probéhla v inoru 2009
kontrola ptipravenosti Skoly na doddvku multimedidlni didaktické techniky. Dale se Skola
zapojila v roce 2008 do projektu POLIS ve spolupraci se spole¢nosti Clovék v tisni Praha —
nazev projektu ,Pro vytvofeni spravedlivé a lepSi pfitomnosti je dulezité pochopeni
minulosti“. Mésto Kladno poskytuje skole kazdy rok ucelovou dotaci ve vysi 10.000 K¢ na
Dny prvni pomoci, které jsou pfipravovany pro Sirokou vetejnost.



Mezi ostatni zdroje financovani neinvesti¢nich nakladi organizace patfily take piijmy
z uplaty za vzdélavani (§kolné) na VOS a vynosy z doplitkové &innosti. Skola provozuje
doplitkovou ¢innost v prondjmu reklamnich ploch a napojového automatu. Déle je predmétem
doplitkové cinnosti pofadani odbornych kurzii Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcetné
lektorské ¢innosti. Ve 2. poloviné roku 2006 navazala Skola spolupraci s Fakultou télesné
vychovy a sportu UK Praha na vzdélavani studentd v oboru ,,fyzioterapeut™.

Skola efektivné vyuziva fond reprodukce investi¢niho majetku, ktery je dotovan piidély
z odpist. Z prostfedkd fondu byla v roce 2008 provedena modernizace chemicko—fyzikalni
laboratofe, pofizen bicykloergometr a vybudovana nové poslucharna zatazena do provozu
v lednu 2009.

Ve sledovaném obdobi Skola nakladala s poskytnutymi finanénimi prostiedky tak, aby
mohly byt vytvoieny podminky pro persondlni i materidalni rozvoj Skoly. Financni
prostiedky ze statniho rozpoctu poskytnuté v poslednich tiech letech na dal§i vzdélavani
Skola vyuZila ticelné a efektivné. Skola vytvdii zdroje, které jsou dostacujici pro obnovu
majetku. VeSkeré financni prostiedky poskytnuté Skole ve sledovaném obdobi byly vyuZity
ke stanovenym uceliim v obdobi, na které byly poskytnuty. Financni a materidlni zdroje
podporuji realizaci vzdélavacich programil.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfiistup pfi pfijiméani ke vzdélani

Skola o vzdélavaci nabidce a o zpiisobu piijimani informuje prostiednictvim webovych
stranek, informacnich ndastének, letdkli, inzerati v regiondlnim tisku, na burzach skol
v Kladn¢ a Rakovniku a pfi dnech otevienych dvefti.

Ptijimaci fizeni do stfedni Skoly pro Skolni rok 2008/2009 bylo dvoukolové. V prvnim kole
bylo pfijato 124 zakt ze 124 piihlaSenych. Ve druhém kole bylo pfijato 29 zakt z 29
ptihlaSenych. Celkem bylo ke studiu do 1. ro¢niku pro skolni rok 2008/2009 ptijato 153 Zakt
(Zdravotni asistent 53, Zdravotnické lyceum 23, Socialni péce — peCovatelské ¢innost — denni
studium 24, Socialni péce — pecovatelska ¢innost — dalkové studium 53). Kritériem pro piijeti
do vyssi odborné skoly bylo uspé$né ukonceni stiedni Skoly a zdravotni doporuceni 1ékare.
Ze 100 ptihlasenych bylo ptijato 59 uchazecl. V kontrolované oblasti nebyly shledany zadné
diskriminacni prvky.

Ptijimaci tizeni pro skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Reditelka $koly dodrzela viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydani
rozhodnuti a ozndmeni vysledki ptijimaciho fizeni.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivce

Ve Skole k datu inspekéni ¢innosti studovalo 21 zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni, prevazné s dysgrafii a dyslexii. Podle individualniho vzdéldvaciho planu ve Skole
nestuduje zadny zék. Zrozhovorl s pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze odborné
konzultace vychovné poradkyné s uciteli funguji velmi dobfe. Piikladem dobré praxe je
zejména vyhledavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a metodickd pomoc
pedagogickym pracovnikiim, jak s témito zaky pracovat. Zaci vlivem vhodnych postupti
ve vyuce doporucenych pedagogicko-psychologickou poradnou (déle PPP) studium zvladaji.
Prestoze Skola ve statistickych vykazech nevykazuje mimotfadné nadané Zaky
diagnostikované PPP, ti, ktefi vynikaji v n€kterych predmétech, maji dostatek piileZitosti
k uplatnéni ve védomostnich, odbornych, sportovnich a dalSich soutézich.




Zaci ohrozeni studijnim neusp&chem maji moZnost vyuZivat konzultaéni hodiny. P¥ipadny
zhorSeny prospéch je oznamovan zdkonnym zastupcim a ve spolupraci s nimi a zaky feSen.
Pocty neuspesnych zakl se nezvysuji.

Skolni poradenstvi

Ve skole plisobi vychovna poradkynég, kterd splituje kvalifikaéni ptfedpoklady pro vykon
funkce. Jeji Cinnost je zaméfena predev§im na zvySovani uspéSnosti zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, adaptaci zakl 1. rocnikli a profesni poradenstvi. Podili se na feSeni
osobnich zalezitosti zakd, spolupracuje s metodiCkou prevence socidlné patologickych jevil,
vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy, odborem socidlnich véci
ve zdravotnictvi, specializovanymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné se
v pfipravném tydnu seznamuje se zprdvami z PPP a s vystupnim hodnocenim zakt. Se zavéry
sezndmi cCleny pedagogické rady avyucCujici obdrzi jmenné seznamy zakl vcetné
doporucenych konkrétnich postupt v jejich vzdélavani. Plan vychovné poradkyné obsahuje
konkrétni cile a tkoly, pribézné je realizovan a vyhodnocovan.

Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil je zachycena v ,Planu priméarni
prevence socialn¢ patologickych jevl pro Skolni rok 2008/2009%. Zakladem jsou aktivity
zaméfené na zdravy zivotni styl. Jedna se nejen vzdélavaci akce a besedy, ale zejména
o bohatou nabidku volnocasovych aktivit a programy aktivniho socidlniho u¢eni. Rodic¢e zaku
1. ro¢niku jsou na prvni tfidni schiizce informovani o situaci vyskytu drog v regionu,
informace jim podavé vedouci centra drogové prevence. Zaci a studenti zpracovéavaji projekty
zaméefené na prevenci rizikového chovani uréené pro zaky matetskych, zdkladnich a stfednich
Skol. Metodicka prevence Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, protidrogovym
centrem, diagnostickym ustavem a Policii CR. Zaci a studenti $koly jsou seznamovani
s problematikou chovani ¢lov€ka v mimotadnych situacich.

Skola zajidtuje pomoc pii zméné vzdélavaciho programu. Pokud jsou Zaci netspésni v oboru
Zdravotnické lyceum, nabizi jim Skola G¢innou pomoc pfti piestupu do obori Socidlni péce
a Zdravotnicky asistent.

Ve Skole je uplatiiovan rovny piistup pvi prFijimani Zakia ke vzdélani. Zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce a Skolni poradenstvi je hodnoceno jako p¥iklad dobré praxe.

Vedeni §koly

Obsah vzdélavani

Ve Skole jsou vyucovany tii obory vzdélani stiedni Skoly a jeden obor vyssi odborné skoly.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd redlnym podminkdm a zafazeni do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni. Skola piipravuje §kolni vzdélivaci program (dale SVP) pro obor
Zdravotnicky asistent podle rdimcového vzdélavaciho programu z ¢ervna 2008. Nejvétsi ulohu
pii tvorbé ma predmétova komise osetiovatelstvi, ktera spolupracuje s vedenim $koly. Skola
je zapojena do celorepublikové organizace - Asociace zdravotnickych skol, v niz se podili na
odbornych konzultacich tykajicich se tvorby SVP vramci Stfedodeského kraje a Ceské
republiky.

Strategie a pldnovani

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribchu
a vysledkli vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zaméru Skoly
vytvoteném feditelkou Skoly v roce 2008. Dokument byl projednan s pedagogickou radou
a schvalen Skolskou radou. Koncepce rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé zameéry
vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR a Stfedogeského kraje a vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi
jsou realizovany. Hodnoceni dosazené¢ho stavu vychdzi zG€inné zpétné vazby. Inovace
strategie a planovani vznikaji ve spolupréci s pedagogickou a Skolskou radou. Vychazeji
z vlastniho hodnoceni skoly.




Reditelka $koly

Reditelka $koly ptisobi ve funkci $estnact let. Splituje veskeré kvalifikacni predpoklady. M4
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Z ptedlozené dokumentace
arozhovorli suciteli vyplyva, ze feditelka prosazuje demokraticky styl fizeni, vhodné
motivuje pedagogy a zvySuje jejich podil na rozhodovani o otdzkach vzdélavani ve Skole.
Delegovani pravomoci je transparentné vymezeno v organiza¢nim fadu skoly. K efektivnimu
fizeni napomahaji jasné¢ stanovend pravidla obsazend v internich smérnicich. Systém
pribézné¢ho diagnostikovani Skoly naptf. pomoci interniho a externiho testovani, statistik
vysledkli  vzdélavani a dotaznikovych Setfeni funguje piikladn€. Pravidelné jsou
vyhodnocovana rizika a pfijiméana opatieni.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) na Skolni rok 2008/2009, ktery je
disledné realizovan, odpovidé potiebam a koncepci Skoly. Zahrnuje studium na doplnéni
(pracovnice na matefské dovolené), rozSiteni a prohloubeni odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani se uskutectiuje ve Skole 1 mimo ni. Zaméieno je
na strategicky dulezitad témata, zejména na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, tvorbu
projekti a Zadosti o granty, prevenci socidln¢ patologickych jevi, védecké poznatky
ve zdravotnictvi, informa¢ni a komunikaéni technologie. Vyucujici se rovnéz ucastni
seminaiti a konferenci i s mezinarodni ucasti. Cetnost vzdélavacich akci je vysoka. Skola
vytvaii velmi dobré podminky k samostudiu ucitela.

Systém pravidelného hodnoceni pedagogickych pracovnikli je vytvofen. Zpiisob
diferencovaného finan¢niho ohodnoceni vramci pohyblivych slozek platu je soucasti
vnitiniho platového predpisu.

Ve Skole efektivné funguje informacni systém, ktery je ptikladné zajiStovan zejména pomoci
vnitini pocitacové sité. Na intranetu jsou denné vyucujicim a zakim k dispozici aktualni
provozni informace pied zacatkem vyuky. Dopliiujici formou informacniho systému jsou
nasténky na chodbach, které¢ slouzi zdktim, ucitelim 1 vefejnosti. Nedilnou soucast
informovanosti tvofi ipfikladné webové stranky, které byly ocenény prvnim mistem
v regionalni soutézi. Informovani vefejnosti o zivoté Skoly prostfednictvim regionalniho tisku
z hlediska obsahu a cCetnosti je nadstandardni. Informacni systém je funkéni, obousmérny
a podporuje realizaci vzdélavani.

Sledovand oblast je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personélni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Kvalifikovanost pedagogl je vysoka, nebot 19 z 20
internich pedagogt spliiuje podminky odborné kvalifikace (dale OK). Jeden vysokoskolsky
vzdélany ucitel nesplituje podminky OK, nebot’ zatim nedosdhl pedagogického vzdélani.
Kvalifikace wuciteld je vhodné vyuzivdna. Vysoka urovein dovednosti pedagogi
v informacnich a komunika¢nich technologiich (dale ICT) zaznamenana v hospitovanych
hodinach, napomahé k efektivité¢ vyuky. Externimi uciteli jsou vétSinou lékafi, bez jejichz
odbornosti by vyuka nékterych odbornych pfedmétl nebyla realizovatelna.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj uliteli jejich zapojenim do dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl, které odpovidd potiebdm Skoly. Systém uvadeéni zacinajicich
ucitelli a novych zaméstnanct je promysleny a funguje velmi dobfe.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (dale PO) a vytvéii vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ze zédpisi
v tfidnich knihdch a dokumentl s podpisy zakl je zfejmé, Ze vSichni byli prokazatelné
pouceni o mozném ohrozeni zdravi pti vzdélavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz
pracovnici Skoly byli prokazatelné seznameni s pravidly BOZ, PO na zahajovaci poradé¢ dne




25. srpna 2008. Skola vede zdznamy o provedeném vstupnim $koleni BOZP a vstupni
instruktazi PO. Traumatotologicky plan je zpracovan. Skola vede zapisy z provérek BOZP
(posledni z 20. fijna 2008.). Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zadkladni prava, povinnosti
a postupy v oblasti BOZ zaka a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

Oblast bezpeénosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany zajistuje ve $kole jeden z ugiteli. Skola
vede knihu Urazl a zdznamy o urazech Zakl. Vedeni Skoly pracovni rizika a vyvoj poctu
urazi sleduje a pravidelné vyhodnocuje. Tento disledny postup Skoly vedl ke snizeni
urazovosti ve Skolnim roce 2007/2008 o polovinu (Skolni rok 2006/2007 na 250 zaka 30
urazu, Skolni rok 2007/2008 na 310 zaka 15 urazi).

Materialni a finanéni ptedpoklady

Vychova a vzdélavani je realizovana v budové, jejiz prostory Skoly jsou svétlé, cisté
a esteticky upravené. Pro vyuku 74kt jsou k dispozici kmenové a odborné ucebny (biologie,
fyzioterapie, psychologie, tfi ucebny oSetfovatelstvi, anatomie a patologie, matematiky
a fyziky, laboratof, vypocetni techniky s 19 PC, tfi ucebny pro vyuku jazykt, spoleCenskych
véd). Ve vyuce je vyuzivano 11 dataprojektord, z nichZ jeden je pfenosny, a tii interaktivni
tabule. Zaci a studenti maji piistup do udebny vypoéetni techniky od 7.30 do 18 hodin v dobg,
kdy v ni neprobiha vyuka a k 6 pocitacim (dale PC) umisténym na chodbé Skoly po cely den.
Vsechny PC jsou napojeny na internet. Pro potieby zakli a studentd slouzi dvé poslucharny
(kazda se 70 misty k sezeni), odborna knihovna s 16075 svazky, télocvicna s posilovnou a
relaxa¢ni mistnost. K vyuce télesné vyuky je vyuzivano i Skolni hfist€. Vybaveni Skoly
udebnimi pomiickami je nadstandardni. Skola zabezpecuje prani ochrannych odévi ve vlastni
pradelné.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a finan¢nich zdroja
pro podporu strategickych zdméri a realizaci vyuky. Kontrolované ptidélené financni
prostiedky ze statniho rozpoctu byly hospodarné a efektivné vyuzity v souladu s ticelem,
na ktery byly pfidéleny.

Oblasti persondlnich podminek, materidlnich a financnich piedpokladi jsou hodnoceny
Jjako priklad dobré praxe. Bezpecné prostiedi pro vidélavani je na poZadované urovni.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Skola vyuzivé celou fadu metod i forem vyuky, které odpovidaji redlnym schopnostem zak.
S platnou vyhlaskou koresponduje zacatek i konec vyuky, délky i rozvrZeni ptestavek. Vyuka
probihd v rezimu stanoveném rozvrhem hodin pii dodrzeni psychohygienickych pozadavk.
Pocty zaki a studentt ve tfidach jsou v souladu v pravnim ptedpisem. Dé€leni tfid do skupin se
pro zefektivnéni vyuky realizuje v hodinach cizich jazyka, ICT, nékterych odbornych
pfedmétl a praktik z fyziky a chemie.

Ucebni plany jsou v souladu s u¢ebnimi dokumenty pro vSechny obory sttedniho vzdélavani
poskytovaného Skolou. Obor Diplomovana vSeobecna sestra se v tomto Skolnim roce vyucuje
podle akreditovanych u¢ebnich dokumenti.

Do vyuky obort stiedni Skoly je zatfazena nabidka povinné volitelnych pfedméti pocinaje
tretim rocnikem. Jsou zaméfeny na rozSifeni nejen vSeobecnych, ale i odbornych znalosti
a intelektuédlnich dovednosti zakti. Pro nové vyucovany obor Socidlni péce — pecovatelska
¢innost bude nabidka povinné volitelnych pfedméti teprve vytvorena.

Podpora rozvoje osobnosti zakl pedagogickym pracovnikem

Hospitované hodiny mély vétSinou nadprimérnou tUroven. Navstiveny byly hodiny
matematiky, fyziky, chemie, biologie, ICT, Cestiny, obfanské nauky, psychologie a déjepisu.
V ramci problémového vykladu bylo vyuZivano zejména frontdlniho stylu vyuky s vyuZitim
nejriiznéjSich podpirnych prostredki. Zaznamenana byla ¢asta skupinova, ale i individuélni




prace. Zhlédnuté hodiny mély logickou stavbu, byly dobfe promySlené a Casové rozvrzené.
Dtraz byl kladen nejen na integritu se zdravotnickou tematikou, ale pfedevSim s redlnym
zivotem. Ke své praci vyucujici vyuZzivali napf. dataprojektor, interaktivni tabuli, ucebnice,
obrazovy material, pracovni a kopirované listy, mapy, atlasy. Ucitelé motivovali Zaky
k vlastnimu zamysleni, ale také k zaujeti kritického nazoru. Slabsim zaktim byla poskytnuta
podpora individualnim pfistupem. Naro¢nost vyuky odpovidala v€ku i stupni vyvoje zaku.
O efektivni a moderni vyuce svédci i Castd prace zaka s informacemi a mezipiedmétové
vztahy.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v prib&hu vzdéldvani

Projevy aktivity zakd souvisely s charakterem hodiny. V hodinidch matematiky, fyziky
achemie se zici jevili spiSe jako pasivni posluchaéi. Vyklad vSak peclivé sledovali,
samostatné si Cinili poznamky. Pokud byli vyucujicim tdzani, v probirané problematice se
dokazali s ptehledem orientovat. V ostatnich sledovanych hodinach se aktivné zapojovali
do ¢innosti nebo sami svymi prezentacemi pied tiidou vytvaieli vyuku. Zaci se projevovali na
velmi dobré urovni, vétSinou komunikovali spisovné.

Hodnoceni z4kt v pribéhu vzdéldvani

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkli Zaki, ktera jsou soudasti $kolniho Fadu.
Systém hodnoceni plni funkci jak motivacni, tak i vychovnou a formativni. Byli s nim
seznameni z4ci, pedagogicti pracovnici a zdkonni zastupci zakl. Pravidla hodnoceni byla
v dobé inspekéni Cinnosti vyvéSena na vefejné pristupném mist€ ve Skole. Ze zapish
ve studentskych priikazech a klasifikacnich piehledech jednotlivych tfid je ve vyucovanych
pfedmétech Cetnost znamek dostacujici.

Pozitivni je, ze ve sledované vyuce bylo zaznamenano nejen hodnoceni ucitelem, ale v ¢asti
hodin i1 sebehodnoceni Zdka a hodnoceni spoluzaka. Pfevazovala motivaéni a diagnosticka
funkce hodnoceni.

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Skola spolupracuje se zfizovatelem a Magistratem Mésta Kladna zejména v ekonomické
a organizacni oblasti. Na rozhodovani o ¢innosti, sméfovani a vyvoji Skoly se kromé vedeni
rovnéz podileji Zéci, studenti, pedagogické rada, Skolska rada a rodiCovskd rada. Vzajemna
spolupréace vychazi ze stanovenych kompetenci a ovlivituje celkovy chod skoly.

Oblast vztahti Skoly s rodiCovskou vefejnosti je tvofena zejména tfidnimi schiizkami,
informacemi na internetovych strankach Skoly, konzulta¢nimi hodinami, setkdvanim
na akcich skoly.

Skola efektivné spolupracuje s kladenskou nemocnici, ktera ji rozsahem své &innosti
poskytuje velmi dobré zdzemi pro plnéni praktické vyuky a odborné praxe. Pfinosna je
spolupréce i s dal§imi zdravotnickymi a socialnimi zafizenimi v regionu i mimo n¢&j. Lékari
a dalSi zdravotnici nelékaiskych profesi se podileji na vyuce. V ramci DVPP se ucitelé
odbornych pfedmétli Gcastni seminail, které pofadaji zdravotnickd zafizeni, a reciprocné se
zdravotnici ucastni vzdélavacich akci poradanych skolou.

Neméné dulezitymi partnery Skoly jsou Ufady prace, které se podileji na organizaci veletrhli
vzdélavani a odbornych konzultacich o otevirani rekvalifika¢nich kurzii a novych obori.
Piinosnd je spolupracuje s dal§imi subjekty, napt. s hasicskym sborem, zachrannou sluzbou,
policii a poradenskymi zafizenimi regionu.

Skola byla iniciatorem otevieni nového oboru Zdravotnické lyceum v CR a vyznamné je
zapojena do prace Asociace zdravotnickych Skol. Spolupracuje i se zahrani¢nimi $kolami,
napf. organizuje vymeénné pobyty se zahranicnimi Skolami v Humenném (Slovenska
republika) a v Bavorsku.



Skola se piikladné prezentuje na vefejnosti nejen dny otevienych dvefi, Sirokou 3kalou
mimoskolnich aktivit (napf. projekty v poskytovani prvni pomoci, kulturni vystoupeni)
a publikovanim v regionalnim tisku, ale i nabidkou kratkodobych rekvalifika¢nich kurzt.
Zajisténi oblasti partnerstvi je prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V hospitovanych hodindch zici pracovali s vhodné vybranymi texty. Vyhledavali a tfidili
informace. Zaznamenany byly kvalitni postupy vedouci k vyraznému podilu Zakt na vyuce,
zejména interpretace textu, prace s informacemi v domaci piiprave a nasledna prezentace zaka
pted tfidou. K rozvoji zdkovskych kompetenci v oblasti Ctendiské gramotnosti prispiva
1 vyuZzivani rozsahlé Skolni knihovny, promysleny systém mimoskolni Cetby Zzakl, navstévy
divadelnich ptfedstaveni, publikacni ¢innost, soutéze a olympiady. Napt. velmi pfinosna je
prace zaka ve Skolnim divadelnim souboru. Ptikladné je vysoké procento zaki, ktefi jsou
do téchto akci zapojeni.

Matematika nepatfi k profilovym predmétim Skoly. Zaci ztohoto piedmétu vétsinou
nematuruji. UCivo je zdkim nabizeno ve srozumitelné a pfistupné podobé. Pro sva budouci
studia €i profesni zivot Zaci ziskdvaji soubor ucelenych sttedoSkolskych védomosti, na ktery
je mozno v budoucnosti navazat.

V navstivenych hodindch bylo zaznamenano, Ze je ve Skole efektivné vyuZivano kvalitni
vybaveni ICT. Zvlast’ pfinosné bylo aktivni zapojeni zaku, ktefi zejména v nepocitacovych
pfedmétech bézné pracovali s ICT, napf. fesili zadané tikoly na interaktivni tabuli, vyuZivali
informaci ziskanych na internetu pii domaci ptiprave.

Skola podporuje u svych zaka rozvoj socidlniho citéni. Dokladem je cela fada aktivit
s humanitarnim charakterem. Patfi mezi né 1 uspéSny projekt s nazvem ,,Prvni pomoc pro
vSechny®, ktery Skola realizuje jiz od roku 2003. V ramci tohoto projektu jsou sdruzeni zéci,
kteti se jednou tydné schdzeji a rozsiuji si znalosti v poskytovani prvni pomoci. Zabyvaji se
vsak také celou fadou dalSich prospéSnych ¢innosti. Svymi zdbavnymi vystoupenimi ulehcuji
pobyt pacientim kladenské nemocnice, geriatrického a rehabilitacniho centra, domova
diichodct. Pod zastitou Magistratu Mésta Kladna a ve spolupraci s hasic¢i, zachrannou sluzbou
a policii uskute¢nuji pravidelné na namésti ukazky poskytovani prvni pomoci pro Sirokou
laickou vefejnost. Zaci vys§ich roénikt se podileji na realizaci projektu ,,Svétovy den zdravi®.
Jeho cilem je formou odbornych prednédsek, zhotovenim néstének ¢i letackil zprosttedkovat
svym mlad$im spoluzdkiim informace o zdravém Zivotnim stylu. Pro matetské Skoly
pfipravuji studenti vy$s$i odborné Skoly preventivni program s ndzvem: ,,Jak spravné Zit*.
Nenasilnou a hravou formou uci déti spravnym hygienickym nédvyktm.

Ve 2. pololeti lofiského Skolniho roku ve $kole probihal studentsky projekt: ,,Daruj si zivot,
zaméfeny na prevenci rakoviny prsni Zlazy, délozniho ¢ipku a prevenci koufeni. Cilovou
skupinou tohoto projektu byli Zaci 1. ro¢nikli stfednich skol v Kladné. Jiz tfetim rokem
ve spolupraci s kladenskym pracovistém Zdravotniho tstavu se Skola podili na realizaci
projektu: ,,Hrou proti AIDS*. Ve §kole pracuje pévecky a dramaticky krouzek. Nékterd jejich
vystoupeni jsou také urena senioriim ¢i Siroké vetejnosti.

Skola spolupracuje s fadou humanitirnich organizaci, napt. Nadaénim fondem &eského
rozhlasu, ob&anskym sdruzenim Zivot détem &i obecné prospésnou spole¢nosti Clovék v tisni.
Jejich charitativni akce zabezpecuji Zaci svou potfadatelskou tiasti.

Skola monitoruje spoleenské klima ve tfidach, ale i v celé $kole. K jeho piiznivému rozvoji
ptispivaji i spole¢né pobyty zakl na lyZaiskych vycvicich €i sportovné — turistickych kurzech.
O vysokém moralnim 1 lidském kreditu Zakt Skoly sv&d¢i i ocenéni ministra Skolstvi udélené
zakyni Skoly, kterd svym pohotovym odbornym z4sahem zachranila lidsky zivot.

Ve vyuce vSech predméth Skola plisobi na zéky také v oblasti environmentalni vychovy.
Navstivena vyuka chemie byla na velmi kvalitni Grovni. Organizuje pro zaky navstévu



Nauéného stiediska ekologické vychovy Kladno — Zabarna, Obganského sdruzeni pro
zachranu ohroZenych a handicapovanych Zivocichi, exkurze s odbornymi pfednaSkami na
téma napt. Krkono$sky narodni park, Globalni zmény klimatu. Cela Skola je zapojena do
tfidéni komunalniho odpadu, plastu a elektroodpadu.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v oblasti matematické a informacni na poZadované urovni, v oblasti Ctendiské, socidlni
a piirodovédné jsou piikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani zakii na drovni Skoly

Skola pravidelné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych zakd. Utastni se
srovnavaciho testovani zakiti Cermat, Scio, Barvy Zzivota. V tomto Skolnim roce se Zaci
podrobili testovani spole¢nosti Scio — Vektor - Modul 3. Vysledky zaki byly na primérné
urovni. DalSimi méfitky jsou vysledky Skolniho testovani, ¢tvrtletnich a pololetnich statistik
a maturitnich zkouSek. Ve vlastnim hodnoceni Skola konstatuje nespokojenost s témito
vysledky. Pfi¢iny vidi zejména v omezeném vybéru zaki pfi pfijimacim fizeni. Mezi opatieni
ke zlepSeni vysledkli vyuzivd napf. kvalitni nabidku povinn€ volitelnych predméti
a konzultacni hodiny. Na trhu prace maji absolventi $koly velmi dobré uplatnéni.

Ve skolnim roce 2007/2008 z celkového poctu 267 zakl stiedni i vys$i odborné Skoly, kteti
byli v druhém pololeti tohoto §kolniho roku hodnoceni, neprospé€lo celkem 33 zaki. Maturitni
zkousku v tomto Skolnim roce konalo celkem 48 zakd, ztohoto poctu 5 zakd prospélo
s vyznamenanim, 43 prospélo a 3 zaci neprospéli. Témét vSichni absolventi stfedni Skoly
pokracuji ve studiu na vyssi odborné skole, mensina (5 z4kl) na Skole vysoké.

Absolutoriu ve vyssi odborné skole se podrobilo celkem 25 z4kl. Z tohoto poctu 15 zaka
prospélo s vyznamendnim, 9 zaki prospélo a 1 zdk neprospél. S jedinou vyjimkou vSichni
absolventi vykonavaji vystudovanou profesi.

V 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009 s vyznamenanim prospélo celkem 6 zakt, prospelo 172
zaka, 75 zakh neprospélo a 34 bylo z nékterych predméti nehodnoceno. Podprimérnych
vysledkll Zaci dosahuji zejména v pfedmétech matematika, chemie, latina a ptfirodovédny
seminaf. V ostatnich pfedmétech se pololetni hodnoceni pohybuje v primérnych hodnotach.
Celkovy primérny prospéch Skoly byl 2,7. Z vychovnych opatieni pievazuji pochvaly
nad kazeniskymi opatfenimi.

Z vyroc¢nich zprav za sledované obdobi vyplyva, Ze pedagogicti pracovnici véetné feditelky
Skoly se snazi zdky kladné¢ motivovat. Pisemnymi pochvalami i vécnymi cenami odménuji
studijni Uspéchy a mimoskolni ¢innost zaki.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni
Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavini, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji
vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkit piidélenych ze stitniho rozpoctu md pozitivni
dopad na zkvalitiiovdni rozvoje osobnosti Zakii a studentii.

Realizovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné patologickym jeviim.
Ve skole je podporovin zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zdkii a studentii v bezpeéném
prostiedi.

Oblast vedeni je systémové priikladné nastavena a vytvaii piedpoklady pro realizaci
strategickych cilit Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je soucdsti kvalitniho vnitiniho
kontrolniho systému Skoly. Zjisténa rizika a prileZitosti vedeni Skoly vyuZiva p¥i tvorbé
opatieni, kterd vedou ke zvySovani kvality ¢innosti Skoly.

K silnym strankam Skoly patii efektivni vyuka, v nii jsou vyuZivany moderni vyucovaci
metody. Skola ma stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni vysledkii vidélavani, kterd
umoziiuji podporu osobnosti Zdka.

Skola sleduje a analyzuje miru uspéSnosti Zakit v celém vzdélavacim cyklu. Prijima
a realizuje ucinnd opatieni.

Na zikladé 7jisténi CST obsaenych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, %e si $kola
udrZuje v oblasti vychovy a vzdélavani velmi dobrou uroveri. Vyrazny pozitivni posun nastal
v realizaci moderniho vyuclovani zejména s vyuZitim ICT a projektového vyucovani
s aktivnim podilem Zdakit na tvorbé vyucovaci hodiny. Ve sledovaném obdobi Skola
vybudovala zejména tii prikladné ucebny — posluchdarnu, chemickou laboratoi a ucéebnu
vypocetni techniky, ddle rozsifila vybaveni ICT o 11 dataprojektorii a 3 interaktivni tabule.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina ¢&. OSMS/1087/2001 vydana Stfedoteskym krajem dne
18. ¢ervna 2001 s Gcinnosti od 1. dubna 2001

2. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 10. ¢ervna 2004 pod &. 19 289/04-21 s uéinnosti
od 1. zafi 2004

3. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a §kolskych zafizeni, vydané MSMT dne 16. zaii 2005 pod &j. 27 881/05-21
s u¢innosti od 16. zati 2005

4. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a §kolskych zatizeni, vydané MSMT dne 16. kvétna 2006 pod &j. 8377/06-21
s u¢innosti od 1. zafi 2006

5. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni, vydané MSMT dne 8. prosince 2006 pod &j. 27395/06-21
s uCinnosti od 1. zafi 2007
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstitku skol
a §kolskych zafizeni, vydané MSMT dne 2008 pod &j. 3779/2008-21 s ti¢innosti od
1. zafi 2008

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a §kolskych zatizeni, vydané MSMT dne 11. prosince 2008 pod &j. 24764/2008-21
s u¢innosti od 1. zafi 2009

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11, vydané MSMT
dne 11. prosince 2007 pod ¢j. 15245/2007-23

Rozhodnuti o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazecli o zaméstnanti,
vydané MSMT dne 27. tnora 2006 s platnosti do 27. inora 2009

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci, vydané Sttedoceskym krajem dne 28. biezna 2007
pod ¢j. 46053/2007/KUSK

Ucebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené
MSMT dne 17. prosince 2003 pod &. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. zaii 2004
Dlouhodoby zamér Skoly ze dne 25. tijna 2008, vypracovala feditelka Skoly

Zpravy z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

ICT plany Skoly na Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, vypracované povérenym
pracovnikem Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2008/2009
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. ledna 2005, podepsany feditelkou skoly

Pokyny feditelky Skoly platné ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty: kmenovy obor 5341M OsSetfovatelstvi, studijni obor 53 — 41 —
M/007, Zdravotnicky asistent, schvalilo MSMT po dohodé¢ s Ministerstvem
zdravotnictvi dne 17. prosince 2003, €. j. 33 318/2003 — 23, s platnosti od 1. zati 2004
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro sttedni odborné skoly, kmenovy obor 7842M Lyceum, studijni
obor 78 — 42 — M/005 Zdravotnické lyceum, schvalilo MSMT dne 2. &ervna 2004,
¢j. 18 288/2004 — 23 s t¢innosti od 1. zati 2005 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty: kmenovy obor 7541M Socialni ¢innost, studijni obor Socidlni
pé&e — pecovatelska ¢innost 75 — 41 — M/003 (75 — 46 — 6/01), schvalilo MSMT dne
12. 7411 1997, €. j. 29 166/97 — 71 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. roénikem
Vzdélavaci program: Diplomovana vSeobecnd sestra, kod 53 — 41 — N/1,
¢j. 15245/2007 — 23 (obor diplomovana vSeobecna sestra ve Skolnim roce 2008/2009
se vyucuje podle akreditovanych ucebnich dokumentti 53 — 41 — N/1)

Ucebni plan, studijni obor 53 — 41 — M/007 Zdravotnicky asistent, po projednani
v pfedmétovych komisich schvalila feditelka Skoly s Gi€innosti od 1. zafi 2008

Ucebni plén, studijni obor 78 — 42 — M/005 Zdravotnické lyceum, po projednani
v pfedmétovych komisich schvalila feditelka Skoly s Gi€innosti od 1. zafi 2008

Uc€ebni plan, studijni obor 75 — 41/M/003 Socialni péce — pecovatelska Cinnost,
po projednani v pfedmétovych komisich schvalila feditelka skoly s Gi¢innosti
od 1. zafi 2008

Testovani SCIO Mapa Skoly — Skolni rok 2007/2008

Rozvrh hodin pro platny ve Skolnim roce 2008/2009 (denni forma studia)

Program uvadéni zacinajicich ucitelt platny pro Skolni rok 2008/2009

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Pravidla pro osobni ohodnoceni pro $kolni rok 2008/2009

Zvonéni pro Skolni rok 2008/2009

Vnitini evaluace Skoly — stfedni Skola, bfezen 2008
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34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Analytickd zprava — vysledky testovani VEKTOR Modul 3 2008, fijen 2008

Ttidni vykazy tiid: ZL 1, ZL 2, ZL 3, ZL 4, ZA 1A, ZA 1B, ZA 2, ZA 3, ZA 4, DSP
1A, DSP 1B, 1 A DVS, 1 B DVS, 2 DVS, 3 DVS, 4 DVS, SP1 ve skolnim roce
2008/2009

Povoleni vyjimky z poctu zakti pro Skolni rok 2006/2007, ze dne 20. zaii 2006,
¢j. 128969/2006/KUKS

Povoleni vyjimky z poctu Zakl pro Skolni rok 2007/2008, ze dne 29. Cervna 2007,
¢j. 88680/2007/KUKS

Piehled prospéchu skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2008/2009

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009
Novinové ¢lanky o Skole 2007/2008 a 2008/2009

Ptehled kontrolni ¢innosti feditelky skoly - 1. pololeti 2008/2009

Plan hospitaci 2008/2009

Plan kontrol zastupkyné feditelky Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Jmenovani pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z porad vedeni ze Skolniho roku 2008/2009

Zapisy z provoznich porad ze Skolniho roku 2008/2009

Plany z pfedmétovych komisi (Cj + cizi jazyky + spoleCenské védy, pifrodovédné
pfedméty, psychologie, oSetfovatelstvi, odborné pifedméty a fyzioterapie) pro Skolni
rok 2008/2009

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi v ramci Stiedogeského kraje a Ceské republiky
Protokol o pfijimacim fizeni do 1. ro¢niku stfedni zdravotnické Skoly v Kladné
pro Skolni rok 2008/2009

Prihlasky zaka ke studiu na skolni rok 2008/2009

Roc¢ni plan ukoli vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Seznam zakid se specifickymi vyvojovymi a vyukovymi problémy pro Skolni rok
2008/2009

Plan primarni prevence socialné patologickych jevl pro skolni rok 2008/2009

Plan prace environmentalni vychova pro Skolni rok 2008/2009

Népln prace metodika environmentalniho vzdélavani a vychovy bez ¢j. a data vydani
Skolni #ad pro zaky SZS ze dne 25. ledna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu ze dne 1. ledna 2008

Vnitini klasifika¢ni ¥ad pro SZS ze dne 29. srpna 2007

Pokyny pro vedeni §kolni matriky s Gi¢innosti od 1. zati 2006

Smeérnice pro poskytovani osobnich ochrannych prosttedkt ze dne 28. srpna 2003
Smérnice k bezpeénosti a ochrang zdravi zakti SZS s u¢innosti od 1. zati 2008
Laboratorni fad bez ¢j. a data vydani

Provozni fad odbornych uceben bez ¢j. a data vydani

Rad multimedialni uebny ze zafi 2008

Provozni fad Skolni télocvicny a posilovny bez ¢j. a data vydani

Pravidla provozu u¢ebny ICT bez ¢j. a data vydani

Protokol o revizi ze dne 5. prosince. 2008

Zprava o revizi elektrického zatizeni ze dne 11. ¢ervence 2008

PozZarni kniha vedena od 5. dubna 1974

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2000/2001 do $kolniho roku 2007/2008

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2008/2009

Traumatologicky plan pro skolni rok 2008/2009

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 10-01 o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
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75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.

87.
88.

9.
90.
91.

92.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV- k 30. 11. 2006, ¢.j. 167787/2006/KUSK, ze dne
29. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV- k 15. 12. 2007, ¢.j. 179237/2007/KUSK OROS, ze
dne 5. 12. 2007 (dotace DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky)
Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV- k 15. 11. 2008, &.j. 172297/2008/KUSK SKOFR,
ze dne 25. 11. 2008

Ptehled finan¢nich ptispévkil a dotaci zaslanych PO v roce 2006, 2007 a 2008
Vysledovka — 12/2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Rozbor hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Oznameni o poskytnuti dotace krajskym tifadem na rozvojovy programu z MSMT
v ramci vzdélavani i SIPVZ pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006,
¢.j. 66749/2006/KUSK ze dne 19. 5. 2006

Zavazné ukazatele rozpottu NIV k31. 8. 2006, &. 1126114/2006/KUSK tsek
rozpodtu, ze dne 16. 8. 2006 (UZ 33245 — SIPVZ)

Vyuétovani Géelové dotace SkolMSMT) VM 4 (UZ 33245) za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Ugetni doklady ¢isla 8220, 8042 a 8236 (Serpani UZ 33245 rok 2006)

Oznameni o poskytnuti dotace krajskym ufadem v rozvojovém programu ve
vzdélavani MSMT , Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007¢, &j. 181194/2007/SKO ze dne
14. 12. 2007 (UZ 33245)

Ugetni doklad &islo 8377/2007 (Serpani Gidelové dotace v roce 2007 UZ 33245)

Ugetni doklad &islo 5097/2007 (Serpani Gidelové dotace v roce 2007-DVPP)

Zévazné ukazatele rozpoctu NIV k 30. 9. 2008, &j. 140938/2008/KUSK SKOFR, ze
dne 30. 9. 2008 (UZ 33005)

Zaméstnanci s osobnimi €isly 95062, 95039, 95002, 95061, 95007, 95012, 95043,
95048, 92017, 95021, 95023, 95040 a 95041 (vyplacena ucelova dotace Uz 33005)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
16066 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Veisova Marie Veisova, v. 1.

Ing. Viaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.

Ing. Denisa Hadravova Ing. Denisa Hadravova, v. r.
Bc. Jana Muzikatova Bc. Jana Muzikatova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Kladno dne 12. bfezna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Taubrova Hana Taubrova, v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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