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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v oblasti matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Prosimérice, okres Znojmo, prispevkova organizace (dale ,,skola®), je ziizena
Méstysem Prosimétice, 671 61 Prosimétice 197 (dale ,,zfizovatel). Vykonava c¢innost
zékladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$&im povolenym poétem 429 zaki, $kolni druziny (dale
,SD*) s nejvyssim povolenym pocétem 60 Gcastnikd a $kolni jidelny s nejvyssim povolenym
poctem 400 stravovanych. Ve sledovaném obdobi Skolnich rokti 2006/2007 az 2009/2010
podet zakd mirné klesal, pocet ti¢astnikll zajmového vzdélavani ve SD byl stabilni.

Skolni areal je umistény v pifjemném prostiedi v centru obce. Tvoii ho star$i udrzovana
budova doplnénd v sedmdesatych letech pfistavbou, télocvicna se spojovaci chodbou
a venkovni sportovisté. V dob¢ inspekce navstévovalo skolu v 15 tfidach celkem 327 zak,
pfevazna vétsina z nich dojizdi z okolnich obci. Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola realizuje



v 1. az 3. a 6. az 8. roéniku Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani (dale ,,SVP*)
s motivaénim ndzvem Tvoriva Skola. Ve 4., 5. a 9. ro¢niku dobihd vzdélavaci program
Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 aktualizovany v souladu se Zménou ucebnich planu
vzdélavacich programii zakladniho vzdélavani. Ve dvou oddélenich SD, ktera vyuziva vlastni
prostory, je zapsano 60 ucastniki. Jeji ¢innost se fidi Skolnim vzdélavacim programem skolni
druziny. Vzdélavani ve Skole zajist'uje celkem 23 pedagogickych pracovniki.

Ve sledovaném ttiletém obdobi se materialni podminky vyuky zlepSily predev§im diky
obnové a doplnéni vypodetni a prezentaéni techniky, v souvislosti s realizaci SVP dochazi
k &asteéné obméné fondu uéebnic a dopliiovani nazornych uéebnich pomicek. Cast tfid byla
vybavena novym zakovskym ndbytkem. Probéhla také rekonstrukce prostor skolni kuchyné
a jidelny.

Vzdélavani a Skolské sluzby poskytované Skolou jsou v souladu s podminkami, za kterych
byla zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni organizaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR ¢Cinily 78 % celkovych ro€nich neinvesticnich vydaji Skoly
a dosahly castky cca 14.812 tis K& v roce 2007, 15.645 tis. K¢ v roce 2008 a 15.812 tis. K&
v roce 2009. Prostiedky SR byly pouzity zejména na platy a souvisejici zakonné odvody.
Finan¢ni prostiedky SR poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola zejména na
nakup ucebnic a ucebnich pomicek.

Ve sledovaném obdobi S$kola vyuzivala i1 dalSich zdrojii financovani. V roce 2007
obdrzela neinvesti¢ni dotaci ze SR na Stdtni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) ve
vysi 10 tis. K¢. Z vlastnich investi¢nich prostfedkii ¢erpala skola 250 tis. K¢ na konvektomat
do Skolni kuchyné. V roce 2008 Skola Cerpala neinvesti¢ni prostiedky ze SR na projekt
ZvySeni nenarokovych sloZek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 69 tis. K¢ a z investic pak
doplatek na konvektomat ve vySi 125 tis. K¢ a projektovou dokumentaci na dokonceni
kuchyné ve vysi 37 tis. K& Vroce 2009 obdrzela ze SR financni prostiedky na projekt
ZvySeni nenarokovych sloZek platui a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 659 tis. K¢, na projekt Posileni
urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii 68 tis. K¢ a na podporu feceni specifickych
problému regiondlniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkli v ramci programil
Hustota a Specifika celkem 42 tis. K&. Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro
Zaky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani ve vysi 19 tis. KE. Finanéni prostfedky na tento projekt
byly v ramci kontrolovanych dokladi pouzity v plné vysi v souladu s tcelem, na ktery byly
poskytnuty. Z ostatnich zdroji vyuzila v roce 2008 skola sponzorsky dar 70 tis. K¢ na nakup
pocitact. Prosttedky ziskané ze spoluprace s rodiCovskym sdruzenim slouzi kazdoro¢né jako
finan¢ni piispévek na Skolni aktivity (exkurze, vylety) a pracovni ucebnice a pracovni sesity
pro zaky.

Celkovy pocet zaktli na Skole mél mirné klesajici tendenci. Béhem sledovaného obdobi poklesl
0 5% (z 343 zakt v roce 2007 na 327 zakt vroce 2009). Primérny piepocteny pocet
pedagogickych pracovniki se ustalil na cca 22 ptepoctenych zaméstnancich.

Pro realizaci vzdélavacich programii méla Skola dostatek financ¢nich prostfedkil. Rezervy
existuji v oblasti materidlnich podminek pro vychovu a vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a zplisobu piijimani Zaki zpisobem dostupnym
vSem uchazec¢im. Pfi pfijimani zakl 1 pii prestupech z jinych Skol jsou dodrZzovéana vSechna
zakonna ustanoveni a v souladu s platnou legislativou jsou zakim vytvafeny rovné podminky
pro piistup ke vzdélavani. Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) i zdky nadané a vytvafi odpovidajici podminky pro jejich vzdélavani.
V letoSnim Skolnim roce eviduje 38 zakd sriznymi typy zdravotniho postizeni ¢i
znevyhodnéni, z nich se 17 vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (déle ,,IVP*)
a 4 podle individualniho planu pro mimofadné nadaného Z4aka. Skola pii diagnostice zaki se
SVP a mimotadné nadanych, tvorbé vzdelavacich plant a jejich vyhodnocovani spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi pracovisti 1 dalSimi partnery s cilem zajistit co nejlepsi podminky
pro jejich vzdélavani. K néapraveé specifickych poruch uceni pfispiva dyslekticky krouzek, ve
kterém je zajiSténa individudlni reedukacni péfe mimo vyucovani. Pro rozvoj nadanych
a talentovanych zakl na prvnim stupni je zfizen z4jmovy Utvar. Na druhém stupni je podpora
jejich osobnostniho rozvoje zajiStovana formou individudlnich konzultaci s vyucujicimi.
Skola zajistuje pro své zaky a jejich rodi¢e také kvalifikovanou logopedickou pééi.

Vychovny poradce, ktery vykonava soucasné i funkci metodika prevence, poskytuje bézné
poradenské sluzby v otdzkach vychovnych a vzdélavacich problémt i kariérni poradenstvi
zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim. Predavd ostatnim pedagogiim konkrétni informace
o problematice 74kl se SVP a koordinuje péci o n€ na tirovni $koly. Ve sledované vyuce bylo
patrné, ze vyucujici ve vétSiné pripadi respektuji doporuceni poradenskych pracovist’ v péci
o tyto zadky. Ne vzdy vSak byla béhem hospitovanych hodin jejich podpora efektivni. I kdyz
ucitelé vétSinou vyuzivali odpovidajici metody a formy prace, respektovali individudlni
zvlastnosti zakli a odpovidajicim zptisobem hodnotili jejich vykon, chybéla v nékterych
pfipadech diferenciace zadavanych ukolti sohledem na aktudlni vzdéladvaci potieby
a moznosti zéka.

Vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani i prevenci socialné nezadouciho chovani se
Skola vénuje v dostate¢né mife. Preventivni strategie je v dokumentech Skoly propracovana
a jasn¢ stanovend. Aktivity v této oblasti jsou do vzd€lavani zatazovany prubézné,
analyzovany a hodnoceny. Ukoly pro dal§i obdobi jsou stanovovany na zakladé ziskanych
zkugenosti. Skola vytvaii dobré podminky pro predchazeni vzniku socialné patologickych
jevi. Jednim z G€innych ndstrojii primarni prevence je i pestra nabidka zdjmového vzdélavani
realizovana ve spolupraci s Domem déti a mladeze Znojmo.

Zakam $kola poskytuje ucelené informace o zasadach bezpe&nosti a ochrané zdravi, jak ve
Skolnim fadu a souvisejicich dokumentech, tak v rdmci upozornéni na piipadna rizika pti
¢innostech ve vyucovani i ostatnich vzdélavacich aktivitdch. Pocet Urazi ve sledovaném
obdobi kolisal, pficemz k téméf poloviné drobnéjSich trazii doSlo v poslednim Skolnim roce
o prestavkach. I kdyz jejich pfi€iny nenasvédcuji existenci zavaznych bezpecnostnich
a zdravotnich rizik, z pfedloZzenych dokumentl Skoly nevyplyva, zda byla ptijata konkrétni
opatfeni k feSeni tohoto stavu.

Vedeni Skoly

Vzdélavani probihd podle vySe uvedenych platnych ucebnich dokumentl, inovace jeho
obsahu vychazi ze sou¢asnych materialnich a personalnich moznosti skoly.

Realizovany SVP zohlediuje konkrétni podminky $koly a vzdélavaci potieby zakd, dodrzuje
strukturu stanovenou Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (déle
LRVP ZV%). Pfi piedem provedené komparaéni analyze SVP (bez navitévy 3koly) byly



zjistény nékteré obsahové nedostatky, které $kola nasledné odstranila. Aktualni SVP
je v souladu s RVP ZV a vytvaii dobré ptfedpoklady pro poskytovani kvalitniho vzdé¢lani.
Dlouhodobé cile, které si skola vyty¢ila ve SVP a dale rozpracovala v Koncepci Skoly na
obdobi 2009 - 2014, jsou v souladu s celostatnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci
soustavy a reflektuji probihajici kurikularni reformu. Stanovené ukoly se dafi postupné
realizovat diky jasné stanovenym kompetencim jednotlivych pedagogickych pracovnikd,
promyslené delegaci pravomoci a funkénimu stfednédobému i1 kratkodobému planovani.
Pedagogicka rada efektivné plni roli poradniho organu feditele, projednava zdkladni
dokumenty Skoly a podrobn¢ analyzuje vysledky vzdelavani. Vlastni hodnoceni Skoly vychézi
z podrobné analyzy stavu, vyuziva fadu vhodnych evaluacnich nastroji. Ne ke vSem zjisténim
jsou vSak jasné a konkrétné formulovand opatieni, kterd maji vést ke zlepSeni pribéhu
a vysledkl vzdélavani.

Reditel $koly je ve funkci od roku 1990, splituje viechny zakonem stanovené pozadavky pro
jeji vykon a dale se vzdelava. Povinnosti stanovené Skolskym zdkonem plni. Hospitaéni
¢innost feditele se zaméfuje pfedevSim na realizaci vzdélavacich programi s diirazem na
naplitovani SVP, pééi o zaky se vzd&lavacimi a vychovnymi problémy a na proces utvateni
novych tfidnich kolektivl pii pfestupu zakl z jinych Skol. Ve své fidici a kontrolni préci
ucelné¢ kombinuje prvky plénovitého i operativniho fizeni. Efektivné motivuje pedagogy
a vytvafi odpovidajici pfedpoklady pro jejich profesni riist.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pro realizaci vzdélavacich cili mé Skola vytvofené velmi dobré personalni podminky diky
stabilizovanému, vékoveé riznorodému a témét plné kvalifikovanému pedagogickému sboru.
Pouze jeden vyucujici nemé odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonava, potfebné vzdélani si doplituje vysokoskolskym studiem. Vedeni Skoly promyslené
a cilevédome sleduje persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu, velkou pozornost vénuje
dal$imu vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). To svym zamétenim odpovida
potfebam Skoly a G¢inn¢ ptispiva ke zménam vyplyvajicim z pozadavki Skolské reformy. Ve
sledovaném obdobi absolvovali ucitelé kromé vzdé€lavacich akci souvisejicich s tvorbou
a zavadénim SVP piedeviim jazykové metodické vzdélavani a seminafe orientované na
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Dva pedagogicti pracovnici se ptipravuji k prevzeti
funkce vychovného poradce kvalifikatnim studiem, v ramci programu MEJA (program
metodické a jazykové piipravy pro ucitele) navstévuje deset pedagogi kurz anglického
jazyka.

Skola zajistuje standardni podminky pro zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaku.
Utvéteni zdravého zivotniho stylu podporuje nastavenim vhodného rezimu vyucovani.
K odpocinku béhem piestdvek mohou Zaci vyuzivat Skolni dvir i relaxacni koutky, pro Zaky
prvniho stupné Skola zajiStuje 1 pitny rezim v prubéhu dne. I kdyz se Skola podle financnich
moznosti snazi zlepSovat materidlni podminky vzdélavani, momentalni situace neni zcela
optimalni. Ztizovatel realizuje v pribehu hlavnich prazdnin rozséhlej$i modernizaci oplasténi
budovy sSkoly a celkovou rekonstrukci ptistavby s vyuzitim prostiedkli z evropskych fondu.
Kromé¢ toho je nutné zlepSit 1 stav podlah a Skolniho nabytku v nékterych ucebnéach
1 socialniho zafizeni u télocvi¢ny, aby nepferostl v bezpecnostni riziko. Prostorové
a technické podminky pro realizaci vzdé&lavacich programii jsou dostacujici. Skola ma
k dispozici 18 uceben, z nichz pét slouzi jako odborné pracovny, cvi¢nou kuchynku a dilnu.
Dvé pocitacové ucebny s celkem 36 zdkovskymi stanicemi a sitovymi tiskdrnami odpovidaji
svym vybavenim soucasnym potiebam vyuky. Vypocetni a prezentacni technika (tfi
diaprojektory, dvé interaktivni tabule a Ctyii zdkovské stanice) je umisténa i v odbornych
ucebnach a ve tfidach prvniho stupné, coz umoznuje jeji efektivni vyuziti pii vzdélavaci



¢innosti zaki. K vyuce télesné vychovy slouzi kromé télocvicny také posilovna a Skolni hiisté
s umélym povrchem.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Celkova organizace vzdelavani, pocty zaki ve tfidach a skupinach, pocty vyucovacich hodin
v jednom sledu a délka prestavek odpovidaji pravnim ptedpisim. Rozvrh hodin je zpracovan
v souladu sucebnim planem realizovanych vzdé€lavacich programii a respektuje zasady
psychohygieny. V hospitovanych hodinidch na prvnim i druhém stupni probihala vyuka
v pfijemné pracovni atmosféfe navozené vstficnym postojem pedagogii a otevienou
oboustrannou komunikaci. Na prvnim stupni byly uceln¢ vyuZzivany takové metody a formy
prace, které odpovidaly specifikiim daného pfedmétu, podporovaly aktivitu zakd, vedly
k rozvoji tvofivosti a samostatnosti. Vhodné zatazeni skupinovych i samostatnych ¢innosti
rozvijelo komunikativni a socialni dovednosti zakl a posilovalo odpoveédnost za individudlni
vysledky prace. Ve sledovanych hodinach zaci pracovali pfedev§im s u¢ebnicemi, pracovnimi
seSity a dalSimi tiSténymi materialy pfipravenymi uciteli, ic¢elné byla vyuzita audiotechnika.
Ve vyuce piirodovédy byly k podpofe néazornosti vhodnym zplisobem pouzity zivé
pfirodniny. Promyslena struktura vyucovacich hodin a efektivni organizace prace vedly
k Gi¢elnému vyuziti ¢asu a poskytovaly i odpovidajici prostor pro relaxaci. Zaci se do
vzdélavacich ¢innosti aktivné zapojovali, pracovali se zajmem a vétSinou UspéSné plnili
zadané ukoly. Vyuzivali k tomu nejen ziskané teoretické znalosti, ale i vlastni praktické
zkuSenosti. Efektivné komunikovali s ulitelem a v pfipadé, kdy ktomu meéli dostatek
prilezitosti, 1 mezi sebou navzajem.

Aktivni zapojeni zakd do pribehu vyucovaciho procesu bylo ve sledovanych hodinach
ceského jazyka, matematiky, d&jepisu a cizich jazyki na druhém stupni rozdilné s ohledem na
pouzité metody a formy prace. Tam, kde pievladala frontalni vyuka, byly u zakti formované
pfedevs§im kompetence k uceni a feSeni problémil. Vice prostoru pro rozvoj komunikativnich
dovednosti dostali Zaci v hodindch cizich jazyki. Velmi efektivnim zplsobem vzdélavani,
ktery vyraznou mérou piispivad k formovani vSech kli¢ovych kompetenci, je zpracovani
zékovskych projekti v devatych tfidach a jejich obhajoba pied odbornou porotou. V dobé
inspekcni Cinnosti probihalo hodnoceni projektovych praci z d&jepisu, chemie, zemépisu
a piirodopisu. Nedilnou soucasti obhajoby bylo zpracovani prezentace s vyuzitim
informacnich technologii. VétSina zakli prokazala nejen schopnost samostatné zpracovat
vybrané téma, ale také vysledky své prace adekvatnim zplisobem vetejné prezentovat.
Podpora rozvoje matematické gramotnosti je ve Skole na standardni trovni. V hospitovanych
hodinach matematiky byl rozvoj matematickych znalosti a dovednosti zadki podporovan
odborné spravné prezentovanymi poznatky a piiméfenymi naroky. Propojeni ucliva
s kazdodenni praxi a zkuSenostmi zaky vhodné motivovalo. Sledované hodiny byly vedeny
pfevazné frontalnim zpisobem doplnénym praci ve skupinach. Ne vzdy vSak byla dostate¢né
patrnd diferenciace vzdélavaciho obsahu. VSichni Zaci plnili stejné ukoly, které se zaméetovaly
pfedev§im na obsah uciva, v mensi mife na zvladnuti klicovych kompetenci. To nevedlo
v odpovidajici mife k rozvoji vSech specifickych dovednosti a napliiovani individualnich
vzdélavacich potfeb. Cinnostni ugeni, relaxaéni a hravé prvky byly do vyuky zafazovany
piedevsim na prvnim stupni. Rezervy existuji v ¢astéjSim vyuzivani ndzornych pomiicek.

V dokumentech Skoly zpracovand pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakli byla ve
sledované vyuce dodrzovana. Hodnoceni ze strany ucitelil plnilo pfedev§im funkci motivacni,
bylo zdivodnéné, vécné spravné a poskytovalo zakiim dostate¢nou informaci o trovni jejich
vykonu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo vyuzivano jen okrajové a meélo spiSe
formalni charakter. Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze Zaci nejsou k funkéni
sebereflexi zatim soustavné a systematicky vedeni. V pribehu inspekéni ¢innosti vedeni Skoly



problematiku sebehodnoceni projednalo s pedagogickym sborem a piijalo adekvatni opatieni
sméfujici k zdokonaleni prace v této oblasti.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem, ktery se podle aktualnich finanénich moZnosti podili na
postupném zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly, je efektivni. Funk¢ni je také spoluprace
se Skolskou radou, kterd v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické
dokumenty 1 konceptni zaméry Skoly a vyjadiuje se k nim. Pfispiva tak k prohloubeni
soucinnosti vSech hlavnich partnerti — zfizovatele, pedagogt i zdkonnych zastupct zaki.
Partnerstvi se Skolskymi poradenskymi pracovisti Skole umoziuje zkvalithovat vzdélavani
zaklt se SVP. V ramci své spadové oblasti vedeni Skoly rozviji a podporuje 1 spolupraci
malotfidnich Skol regionu, kterd smétfuje k zabezpeceni bezproblémového piechodu jejich
zakl do vyssich ro¢nik.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani a GspéSnost zaku Skola pravidelné sleduje prostfednictvim vlastnich
nastrojli, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou pololetni pisemné prace a srovnavaci testy realizované
ve spolupréci s né€kolika partnerskymi skolami podobného typu. Hodnocenim tspésnost zaki
ve vzdélavacim cyklu se zabyva na jednanich pedagogické rady, vysledky zvetejiiuje ve
vyrocnich zpravach. Na zdklad¢ jejich analyzy piijimé opatfeni k podpoie studijni tispéSnosti
74kl ZAci se pravidelné zucastituji znalostnich soutézi a predmétovych olympiad, v nichz
dosahuji velmi dobrych vysledki i na krajské Grovni.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zjisténa rizika, kterda by ovliviiovala realizaci
vzdélavacich programii. Prostorové podminky, materidlni vybaveni Skoly pomiickami,
didaktickou a vypocetni technikou jsou celkové dostacujici, zlepSeni v§ak vyZaduji technické
parametry nékterych prostor Skoly.

V priibéhu vzdélavani je odpovidajicim zpiisobem zajist’ovan zdravy vyvoj a bezpecnost
Zaki i jejich ochrana pied socidalné patologickymi jevy.

Vzdélavani probihd podle platnych ulebnich dokumentii, realizovany SVP je v souladu
s RVP ZV a vytvaii dobré predpoklady pro realizaci kvalitniho zdkladniho vzdélavani. Pri
jeho realizaci Skola vytvari rovné prileZitosti pro vSechny Zdky s ohledem na jejich mozZnosti
a potieby. Dobré persondlni podminky vyuky i uplatiiované metody a formy prdace
napomahaji napliiovdani vzdélavacich cilii, formovani klicovych kompetenci a podpore
zdravého vyvoje osobnosti Zakii.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki, které jsou celkové standardni, postupuje Skola
podle stanovenych vnitinich pravidel. PrileZitost rozvoje v této oblasti Ize spatiovat ve
vytvaieni podminek pro rozvoj funkcéniho sebehodnoceni Zakii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina prispeévkové organizace méstyse Prosimerice ¢j. 300/2009 ze dne 29.
fijna 2009

http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni skola,
resortni identifikator (IZ0): 102855765, tisk ze dne 1. ¢ervna 2010
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zarizeni Skolni druZina,
resortni identifikator (I1Z0): 119300222, tisk ze dne 1. ¢ervna 2010

http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni Skolni jidelna,
resortni identifikator (I1Z0): 108034925, tisk ze dne 1. ¢ervna 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku skol
a Skolskych zarizeni ¢j. 28759/2006-21 ze dne 12. prosince 2006 (obory vzdélavani,
ziizovatel)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zarizeni ¢j. 4608/2007-21 ze dne 22. kvétna 2007 (obory vzdélavani)

. Jmenovani do funkce reditele Zakladni Skoly Prosimérice ¢j. skol/185/90/Pam/Ka ze

dne 29. ¢ervna 1990

Potvrzeni ve funkci teditele ¢j. 775/2002 ze dne 19. prosince 2002

Skolni matrika (elektronicka evidence viech zaki) ve §kolnim roce 2009/2010

TFidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni vzdélavaci program zdkladniho vzdélavini ZS Prosimérice ,, Tvoriva Skola“
¢j.: 149/07, platny od 1. zati 2007, aktualizovany dne 24. ¢ervna 2010

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu pii Zdakladni Skole Prosimévice
¢j.: 149/07, platny od 1. zati 2007, aktualizovany dne 1. zati 2009

Koncepce skoly na obdobi 2009 — 2014 ze dne 20. fijna 2009

Plan prace ZS ProsiméFice pro Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 20. srpna 2009

Plan prace reditele skoly, skolni rok 2009/2010, nedatovano

Plan hospitaci - skolni rok 2009 — 2010 ze dne 4. zati 2009

Pléan kontrol pro Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 28. srpna 2009

Ptidéleni ivazkl pedagogickym pracovnikiim ve Skolnim roce 2009/2010

Vyrocni zprdva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 11. fijna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 18. zaii 2008

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. zaii 2009

Viastni hodnoceni Skoly ze dne 7. tijna 2007

Vlastni hodnotici zprava za obdobi let 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 27. fijna 2009
Hodnoceni zakii a autoevaluace skoly ze dne 27. tijna 2010

Skolni 7dd Zdkladni Skoly Prosimérice ze dne 15. listopadu 2005, doplnény
pedagogickou radou dne 16. dubna 2009 a 24. ¢ervna 2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii ze dne 12. dubna 2005

Organizacni rad skoly ¢j. 311/06 ze dne 29. srpna 2006

Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007 doposud

Usneseni a ukoly 5. pedagogické rady ze dne 24. Cervna 2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2009/2010

Osveédceni z akci DVPP od §kolniho roku 2006/2007

Plan vzdelavani ucitelu — Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 28. srpna 2009

Prehled plnéni DVPP ve Skolnim roce 2009 - 2010

Pracovni napln vychovného poradce ze dne 27. srpna 2003
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Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010 ze dne 12. zati 2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 ze dne 4. zati 2009
Hodnoceni realizace Minimalniho preventivniho programu a Komplexniho programu
primarni prevence za skolni rok 2008 — 2009 ze dne 31. srpna 2009

Krizovy plan jako soucdst MPP v ZS Prosimérice 2009 — 2010, nedatovano

Zaznamy o praci vzajmovém utvaru — prace snadanymi détmi ve Skolnim roce
2009/2010

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2009/2010 (13 ks)

Individualni vzdélavaci plan — vzdélavani mimordadné nadaného Zaka pro Skolni rok
2009/2010 (4 ks)

Orientacni ucebni plan, I1. stupern pro individualné integrovaného zaka

Dokumentace vychovného poradce (pfehled 7kt se specidlnimi vzdelavacimi
potiebami, hodnoceni individualnich vzdé€lavacich plant)

Spis prijeti Zika k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2009/2010 obsahuje: Zadost
o piijjeti k zdkladnimu vzdélavani, Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzd€lavani
obsahuje (20ks)

Spis o odkladu povinné skolni dochdzky ve $kolnim roce 2009/2010 obsahuje Zadost
o odklad Skolni dochazky, Doporuceni Skolského poradenského zatizeni, Doporuceni
odborného lékate (4 ks)

Spis prijeti Zaka k zakladnimu vzdelavani ve Skolnim roce 2008/2009 (22ks)

Spis o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (6 ks)

Spis prijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 (29ks)

Spis o odkladu povinné skolni dochdzky ve Skolnim roce 2007/2008 (5ks)

Rozhodnuti o prijeti ve skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

Rozhodnuti o prijeti ve skolnim roce 2008/2009 (22 ks)

Rozhodnuti o prijeti ve $kolnim roce 2007/2008 (15 ks)

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2006/2007

Zaznamy o urazu ze $kolniho roku 2008/2009 (4 ks)

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan dotovanych exkurzi pro skolni rok 2009/2010 ze dne 3. zaii 2009 (Castka
18 tis K¢)

Revizni zprava z odborné technické kontroly zabudovaného a prenosného
télovychovného naradi s platnosti do 11. kvétna 2011

Dohoda o spolupraci v dobé mimo vyucovani (s DDM Znojmo) ze dne 1. fijna 2009
Zapisy ze Skolské rady za obdobi od 28. listopadu 2006 do 8. prosince 2009

Ptehled zajmovych utvari realizovanych Skolou ve §kolnim roce 2009/2010

Vzorek Denickii a Zakovskych knizek

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 13. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 11. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Kniha analytické evidence — nastaven UZ 33353 2007 — tisk ze dne 31. kvétna 2010
(ucty 501 37, 501 40, 501 41, 518 36)

Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Kniha ucetnictvi — za rok 2007 tisk ze dne 23. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)



72. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 4. tinora 2009

73. Kniha analytické evidence — nastaven UZ 33353 2008 — tisk ze dne 31. kvétna 2010
(ucty 501 37, 501 40, 501 41, 518 36)

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 16. ledna 2009

75. Kniha ucetnictvi — za rok 2008 tisk ze dne 4. tinora 2009

76. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

77. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 19. ledna 2010

78. Kniha analytické evidence — nastaven UZ 33353 2009 — tisk ze dne 31. kvétna 2010
(ucty 501 37, 501 40, 501 41, 518 36)

79. Kniha ucetnictvi — za rok 2009 tisk ze dne 19. ledna 2010

80. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2010

81. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)

82. Rozpoctova zména ¢.j. 101 JMK 73346/2009 ze dne 11. &ervna 2009 — Skolni vybaveni
pro zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

83. Priloha kcj. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti ¢astky 19.000 K¢ pod ucelovym
znakem 33017 Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani

84. Piijem dotace — udet 691 80 - Gidelova dotace Skolni vybaveni pro 1. tiidu

85. Cerpani dotace —ucet 501 37 (UZ 33017) — ucelova dotace Skolni vybaveni pro 1. tiidu

86. Faktura ¢. 456 ze dne 24. Cervna 2009 (firma Hana Macalkova - Skolni potiteby za
16.293 K¢)

87. Zaznam o provedeni predbéziné ridici kontroly — provedena vnitini finan¢ni kontrola
dne 25. ¢ervna 2009

88. Smérnice pro vnitini financni kontrolu ¢. 8/04 — ze dne 1. ledna 2004 (piikazce operace
— teditel Skoly, slou€end funkce spravce rozpoctu a hlavni Gi€etni — zastupkyné teditele)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Ivana Pfichystalova Ivana Pfichystalova, v. r.
Mgr. Renata Sedlakova Renata Sedldkova, v. 1.
Mgr. Michaela KaSikova Michaela Kasikova, v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v. 1.

V Brné dne 25. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Prosiméricich dne 2. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifi MasSek Jiti Masek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

16. cervence 2010 Pripominky nebyly podany.
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