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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Do jednottidni mateiské Skoly je v tomto Skolnim roce zapsano celkem 29 déti, z toho je
7 déti 5 - étiletych, véetné dvou s odkladem Skolni dochazky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychozim vzdélavacim materidlem je Program vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly a
jeho modifikace Casové tematické plany vychovné vzdé€lavaci ¢innosti. Ty jsou rozpracovany
do tydennich plant - tematicky integrovanych celki. Stanovené koncepéni cile odpovidaji
soucasnym trendim predSkolni vychovy a jsou vsouladu se schvilenym vzdélavacim
programem. Koncepénimi zameéry Skoly je osobnostné orientovand vychova ditéte a vychova
ke zdravému zivotnimu stylu. Jako formy a prostfedky jsou deklarovany moderni vzdélavaci
pfistupy, jako jsou tvofiva dramatika, smyslova vychova a prozitkové uceni. Ve vzdélavaci
¢innosti jsou rovnomérné zahrnuty vSechny slozky vychovy. Stanovené cile jsou ve vékove
smisené tfid¢ diferencovany dle veéku déti. PInéni koncepcnich cilti a zdmért je kontrolovano
mimo jiné v zapisech prehledu vychovné prace. Kvalita zapist a jejich vypovédni hodnota jsou
velmi dobré.

MS zajituje pro déti s poruchami a vadami feéi logopedickou pééi. Vyraznym pozitivem je
zpracovavani individualnich plant pro vzdé€lavani déti s odkladem Skolni dochdzky a déti se
zdravotnim postizenim. V ramci nadstandardni nabidky péce o talentované déti jsou
realizovany zajmové krouzky vytvarné a pracovni vychovy, predplavecky vycvik a krouzek
,pripravy na Skolu“. Tyto ¢innosti jsou provadény pravidelné jednou tydné v odpolednich
hodindch, mnohdy i za spolutcasti rodic. Inspekce kladné¢ hodnoti individudlni praci
s nejstarsimi détmi v nahradnich ¢innostech za odpocinek na lehatku. Pedagogické pracovnice
se pravidelné a systematicky na pedagogicky proces pfipravuji.

Vzdélavaci Cinnost zajistuji dvé pedagogické pracovnice, které jsou odborné a pedagogicky
zptisobilé. Obé maji dlouholetou praxi. Ugasti na vzdélavacich seminéfich s riiznorodym
zamétenim ziskavaji dal$i poznatky a zkuSenosti z oblasti pfedSkolni pedagogiky, které
prokazatelné uplatituji v pedagogické praci. Reditelka méa vyrazny zajem o dalsi sebevzdélavani
a profesni riist. Své zkuSenosti flexibilné piendSi na svou ucitelku a ve zvySovani své
profesionality je ji pfikladem.

Organizace vzdélavaci Cinnosti je stanovena rozpisem pracovni doby vSech zaméstnancl a
pfimé vychovné prace uéitelek. Provoz MS je po dohodé s rodi¢i stanoven na dobu od 6.30 do
16 hodin.

Matetska skola je umisténa v prvnim patie vicetCelové budovy. Prostory v piizemi jsou
vyuzity pro Skolni jidelnu a poStu. Prostorové zdzemi neni pfi stavajicim poctu zapsanych déti
dostacujici, a to ztoho diivodu, Ze déti maji k dispozici jednu vétsi mistnost, kterd slouzi
soucasné jako herna i leharna, a jednu malou mistnost, kterou déti vyuZivaji jako tfidu a
soucasné se v ni stravuji. Dale Skola disponuje hygienickym zafizenim a Satnou. Pfistavba
dalSich mistnosti, kterou realizuje zfizovatel, je v soucasné dobé z dlvodu nedostatku
finanénich prostfedki pozastavena. MS nema skladovaci prostory, proto jsou lehatka,
télovychovné nafadi, pomicky a didakticky material uloZeny v prostorach tfidy a herny.
Socidlni zdzemi pro zaméstnance Skola nemad. Stisnéné prostory neposkytuji také pracovni
misto pro administrativni praci feditelky. I pfes tyto objektivni prostorové nedostate¢nosti
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piisobi prostiedi celé MS esteticky, upravend a podnétné. Viude je ¢isto a Gtulno a déti se zde
prokazatelné citi spokojeny. Uelnd a promyslena organizace &innosti a usporadani viech
mistnosti umoziuji détem uspokojovat své potieby a zajmy. Pro namétové, tvofivé a
konstruktivni hry jsou vytvofeny stabilni hraci kouty. Déti se mohou aktivné a piimou ucasti
spolupodilet na upravé prostiedi. Vyzdoba je ¢asto inovovana, vyuzivano je détskych praci.
Déti jsou nenasilné vedeny v ptirozenych podminkach k samostatnosti a udrzovani potadku.
Nabidka hracek, pomticek a materidlu je pestra a rozmanitd. Naklady na jejich inovaci
v pfevazné mife zabezpeluje ziizovatel. Skolni knihovna je pribézné doplitovana, vyznamné je
aktualizovana odborna literatura. Vybaveni audiovizudlni technikou je odpovidajici a pribézné
vyuzivané. Skola disponuje dostateéné velkou 8kolni zahradou. Jeji vybavenost nafadim a
pomiickami je na standardni Grovni. Spoluprace feditelky se zfizovatelem v oblasti zlepSovani
materidlné technickych podminek a udrzby objektu je velmi dobra.

Denni program respektuje dodrzovéani psychohygienickych zasad v organizaci pobytu déti
v MS. Uspoiadani dne je vhodné organizovano, doba stravovéani respektuje denni biorytmus
predikolniho ditéte. Skola vytvafi podminky pro diferenciaci odpoledniho odpoginku na
zaklad¢ individudlni potieby kazdého ditéte. DéEti maji beéhem celého dne volny piistup
k ndpojiim a jsou ucitelkami vedeny k tvorbé navyku pravidelné¢ho ptijmu tekutin. Po hlavnim
jidle je provadéno Cisténi zubll. Spontanni a tfizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazené. Délka
trvani fizenych ¢innosti a cilena koncentrace pozornosti déti respektuje vékové zvlastnosti déti.
Obé pedagogické pracovnice pouzivaly ucelné prosttedky a metody fizeni vzdélavacich
¢innosti. Déti mély po celou dobu pobytu v MS vytvofen dostatedny prostor pro spontinni
herni aktivity. Dominantni tloha détské hry byla plné€ respektovana. Vyznamnym rysem Skoly
je mimofadna aktivita obou ucitelek zamétend predevSim na vyuZivani alternativnich forem a
metod prace. Ve sledovanych fizenych ¢innostech pouzily ucitelky forem frontdlni, skupinové i
individudlni prace. Ve volbé metod se vyznamné projevovaly inovacni a aktivizacni prvky.
Promyslend organizace, kvalita vedeni pedagogického procesu, poutavost pouzitych pomiicek
a rekvizit, vlastni projev ucitelek a citové prozivani konkrétniho tematického celku détmi
pozitivné ovlivnilo jejich samostatnost, tvofivost, seberealizaci a také pfirozenou kazen.
Pribéh cinnosti také dokladoval vysokou miru kvality vztahti mezi détmi navzdjem a také s
ucitelkami.

Ve sledovanych cinnostech byla vzdy realizovana pribéZzna i vstupni motivace. UCcitelky
sledovaly zapojovani i chovani déti. Citlivé na né plsobily v pfipad¢ jejich nejistoty ¢i malé
sebedlvery. Nejstarsi déti umély vyvozovat urcité vztahové souvislosti a diky cilevédomému a
systematickému plisobeni ucitelky pracujici alternativnimi metodami byly schopné
jednoduchého vlastniho sebehodnoceni.

Rozvoj smyslu pro spolupréci a vzdjemnou komunikaci je na vysoké irovni. Situaci pozitivné
ovliviiovala snaha ucitelek co nejvice komunikovat s kazdym ditétem. Déti mély velky prostor
pro sebevyjadieni.

Planovani a piiprava vzdélavaci Cinnosti jsou provdadény kvalifikované. Integrované celky,
alternativni formy a organizace vzdélavaci Cinnosti svédcéi o systémovém a efektivnim
pristupu obou pedagogickych pracovnic ktéto Ccinnosti. Vyznamnd je preference
osobnostniho rozvoje ditéte, zaméieni se na jeho individudlni zvldStnosti a rozvijeni jeho
mordlné volnich vlastnosti. Na zdkladé téchto skutecnosti jsou planovani a organizace,
formy a metody vzdélavaci éinnosti hodnoceny jako vynikajici.

Prostorové podminky jsou hodnoceny priiomérné.

Materidlni, persondlni a psychohygienické podminky jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vysledky hospitaci, chovani, projevy, znalosti a dovednosti déti dokazuji velmi dobrou aZ
vynikajici uroveii pedagogické prdace obou pedagogickych pracovnic. Duslednd
promyslenost, piipravenost na prdaci, vyuZivani progresivnich metodickych postupii a vlastni
kreativita ucitelek ovliviiuji vyrazné priibéh pedagogického procesu. Vlastni organizace,
podminky persondlni, psychohygienické a materidalni, vzdjemné piisobeni pedagogii ve
spoluprdci s provoznimi zaméstnanci prispivaji pozitivné k dosahovanym vysledkiim.
Rezervy jsou v zajisténi dostateCnych prostorovych podminek ve vitahu k pocétu a skladbé
zapsanych déti. Kvalita vzdélavaci éinnosti je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vzd&lavaci innosti vychéazi z potieb jednotiidni MS. Analyza piedchazejiciho obdobi
je nedilnou soucdsti programu pedagogickych porad. S koncepcnimi zaméry jsou kromé
ziizovatele a zaméstnancll prokazateln& seznamovani také rodice. Reditelka zpracovala velmi
kvalitni ro¢ni plan Skoly. VSechny formy plant jsou funk¢ni, realné, vyuzivané, tvoii efektivni
soucast fizeni Skoly. Pravideln¢ je provadéna zpétna vazba.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizace pedagogického procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné préace, pracovni
dobou zaméstnancti, pracovnimi naplnémi jednotlivych pracovnikil, vnitinim fddem a reZimem
dne. Zaméstnanci znaji své povinnosti, které svédomité plni. Pozitivem je osobni mira
angazovanosti viech k zajisténi bezproblémového provozu a zvySovani kvality prace MS.
Vnitini ad Skoly informuje rodi¢e o povinnostech rodi¢ii, podminkach provozu a organizaci
dne. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pfisluSnou pravni normou, na platnych
tiskopisech, ma velmi dobrou administrativni uroveii. V nékterych evidencnich listech chybi
tidaje o za¢atku a prib&hu dochazky déti do MS. Informacni systém je propracovany, funkéni,
umoziuje vSem zaméstnanclim ziskdvat informace vcas a Uplné. K pfenosu informaci jsou
vyuzivany pedagoglcke porady, operativni schiizky, vyveésky na nasténkach, osobni kazdodenni
kontakty. Pii MS pracuje oficialng zaregistrovana Unie rodi¢ti. Reditelka s rodi¢i pravidelng
projedndva nejen koncepci Skoly, vnitini ad, ale také spolecné akce pro déti, vydélecné akce
pro posileni rozpo¢tu na nakup hracek a pomticek a dalSi zalezitosti. Schiizky s rodici
organizované v prubé¢hu roku jsou prokazatelnym zplsobem zaznamenavany. K dalSim
informaénim zdrojim patii pofadani besidek, spolecného setkavani rodi¢t déti a pedagogii u
ptilezitosti rozloudeni s détmi, které odchazeji do zakladni Skoly. MS organizuje fadu
mimoskolnich aktivit, které vyznamné dopliuji vzdélavaci program Skoly. Jsou to vylety,
navstévy vystav, divadelnich predstaveni, koncertli a dalsi akce. O realizovanych akcich jsou
pofizovany zapisy do kroniky a fotodokumentace.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Reditelka ma vytvofen systém ve vedeni a motivovani pracovnikil. Provadi kontrolu plnéni
zadanych ukolli vSech pracovniki. Umoziuje, podporuje dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikil, uplatiluje participaéni styl fizeni. Kritéria hodnoceni pro udéleni osobniho
hodnoceni jsou zpracovdna a vS§em zaméstnanciim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka méa zpracovan plan kontrolni &innosti. Hospitaéni &innost neni pisemné
zdokumentovana. Ostatni formy kontroly jsou provadény pravideln€, nejsou vSak rovnéz
pisemné zaznamenény. Analyza irovné vzdélavaciho procesu MS je provadéna na pravidelnych
pedagogickych poradach, coZ potvrzuji zapisy z téchto jednani.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pozitivné je hodnocena iniciativa rFeditelky v oblasti ziskdavani odbornych védomosti a
poznatkit v oblasti Fizeni formou ucasti na semindvich. Kvalitnim planovdanim, funkcéné
stanovenou organizaci, podnécujici motivaci a odborné profesnim vedenim pracovnikii je
dosateno velmi dobrého a% vynikajiciho Fizeni MS. Rezervy jsou v realizaci kontrolni
cinnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ kol

e seznamy déti, dochazkové listy

e koncepce rozvoje Skoly

e roc¢ni plan Skoly, tfidni plany vzdélavaci cinnosti

e vnitini fad

e pracovni doba, rozvrh pifimé vychovné prace ucitelek
e pracovni povinnosti, pracovni napln¢ zaméstnanci

e personalni dokumentace

e povinna dokumentace ve smyslu §45 zakona CNR 76/1978 Sb., v platném znéni
e ramcovy rezim dne

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e piehled vychovné prace

e zapisy z kontrol OHS, BOZP

ZAVER

MS plni svou vzdélavaci funkci na poZadované urovni. Svym zaméfenim a vytvoienymi
podminkami pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj déti.
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Kvalita ¥Fizeni je na velmi dobré ai vynikajici tirovni. Reditelka piikladné projevuje velkou
iniciativu v oblasti dalSiho sebevzdélavani. Rezervy jsou v uplatiiovani kontrolnich
mechanizmii.

Vysoka uroveii pedagogické prdace vytvaii dobré podminky pro piipravu déti na dalSi
vzdélavani. PouZivanymi metodami a preferovanim Cinnostnich forem prdce je dosahovano
pozitivnich vysledkit v oblasti socidalniho zrani déti, citového a estetického vnimdni a
vyjadiovani, rozvoje kognitivnich procesii a fyzického zdravi a télesné zdatnosti déti.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti.

Na zakladé zjisténych vysledkit dosahuje mateiska Skola ve vétSiné ukazatelit mimoidadné
urovné a je hodnocena stupném velmi dobre, v dil¢ich oblastech stupném vynikajici..

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova,v.r.

V Uherském Hradisti dne 10. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. listopadu 2000
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Eva Kadl¢kova Eva Kadl¢kova,v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Uh. Hradi§té 2000-11-29 153317/2000
Z¥izovatel Obec Horni Néméi, OU 2000-11-29 153318/2000
Horni Némci 687 64

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény.
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