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CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Škola byla zřízena dne 28. dubna 1994 jako příspěvková organizace (IČO: 60 156 953). Její 
předmět činnosti je vymezen zákonem č. 29/1984 Sb., o soustavě základních a středních škol 
(školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 76/1978 Sb., o školských 
zařízeních, ve znění pozdějších předpisů a souvisejícími prováděcími předpisy, zejména 
vyhláškami MŠMT ČR č. 291/1991 Sb., o základní škole, ve znění pozdějších předpisů, 
č. 87/1992 Sb., o školních družinách a školních klubech a č. 48/1993 Sb., o školním 
stravování, ve znění pozdějších předpisů.
Základní škola Sezemice, okres Pardubice sdružuje základní školu (kapacita 500 žáků), školní 
družinu (kapacita 100 žáků) a školní jídelnu (kapacita 500 jídel).

ZJIŠTĚNÉ SKUTEČNOSTI A JEJICH HODNOCENÍ 

Výkaz Škol P1-04
Výkaz škol P1-04 za 1. pololetí roku 2000 zahrnuje detailní členění údajů o pracovnících 
a o čerpání mzdových prostředků. Škola vyplnila údaje samostatně za každou součást, tj. 
zpracovala samostatné výkazy za základní školu, školní jídelnu a školní družinu.
Ve výkazech však nejsou zcela odděleny jednotlivé činnosti. Ve výkazu P1-04 pro sdruženou 
část „základní škola“ jsou zahrnuty např. v plné výši pracovní úvazky ekonomického úseku 
školy, vedení školy, úseku údržby a úklidu.

Zpracování podkladových tabulek (viz příloha č. 1 a č. 2)
Porovnáním údajů z analytických tabulek MŠMT a údajů zjištěných kontrolou v tabulce č. 1 
„Plnění ukazatelů mzdové regulace za 1. pololetí r. 2000“ nebyly zjištěny výrazné odchylky 
(odchylky jsou způsobeny pouze zaokrouhlením).
Z posouzení výsledného vyjádření závazných ukazatelů regulace zaměstnanosti za 1. pololetí 
plyne:

 plnění počtu zaměstnanců o 0,3 % vyšší, vzhledem k doporučenému limitu počtu 
zaměstnanců ve výši 101,3 % (určeno dle MŠMT jako optimální),

 čerpání prostředků na platy o 7,14 % vyšší, vzhledem k doporučenému čerpání 
limitu prostředků ve výši 48,5 % (určeno dle MŠMT jako optimální).

Průměrný měsíční plat zaměstnanců školy je za 1. pololetí v porovnání:
 s rozpočtovaným průměrným měsíčním platem ze školského úřadu ve 

výši 109,54 %,
 s rozpočtovaným průměrným měsíčním platem zaměstnanců regionálního školství 

pro rok 2000 (dle MŠMT) ve výši 112,05 %.
Z tabulek č. 2 „Členění průměrného platu zaměstnanců regionálního školství z prostředků 
státního rozpočtu“ (viz příloha č. 2) za 1. pololetí roku 2000 plyne:

 procento nenárokových složek platu z tarifních platů je u nepedagogických 
pracovníků o 7,62 % vyšší než u pedagogických,

 ve sdružených součástech školy „školní družina“ a „školní jídelna“  nejsou vykázáni 
nepedagogičtí pracovníci potřební pro zajištění dalších činností (např. úsek mezd, 
údržba, úklid) daných součástí.
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Přes vyšší procento nenárokových složek platů nepedagogických pracovníků a při současné 
výši průměrného platu pedagogických pracovníků není prokazatelné, že tímto způsobem jsou 
kompenzovány nízké tarifní platy nepedagogických pracovníků.

Změny závazných ukazatelů mzdové regulace
Kontrolovaný subjekt nepožádal o úpravu závazných ukazatelů regulace zaměstnanosti 
a provedení rozpočtových opatření úpravou rozpočtu.

Příčiny vzniku extrémních hodnot nenárokových složek platu
Z předložených materiálů a poskytnutých informací ředitelem školy plyne následující:

 ve 4. čtvrtletí roku 1999 došlo k navýšení objemu finančních prostředků přidělených 
škole školským úřadem, čímž došlo k navýšení objemu mzdových prostředků, které 
ředitel školy mohl do konce kalendářního roku vyplatit,

 ředitel školy od 1. října 1999 progresivně navýšil osobní příplatky zaměstnanců 
školy,

 ředitel školy v souladu s odst. 3. Pokynu ministra k poskytování osobních příplatků 
čj. 15 997/95-42 ze dne 27. června 1995 neučinil změnu osobních příplatků 
z důvodu dosud neprovedeného rozpisu rozpočtu na školu, výši osobních příplatků 
zachoval do 30. dubna 2000, což je hlavní příčinou vysokých hodnot nenárokových 
složek platu v 1. pololetí roku 2000,

 po provedeném rozpisu rozpočtu školským úřadem na kalendářní rok 2000 ředitel 
školy výši osobních příplatků přehodnotil, došlo ke snížení počínaje měsícem 
květen 2000,

 k další úpravě (snížení) osobních příplatků ředitel školy přistoupil po finanční 
rozvaze při zahájení školního roku 2000/2001 (ve finanční rozvaze již byly zahrnuty 
náhrady za čerpání dovolené, nástup nového zaměstnance atd.)

Objem finančních prostředků pro vyplácení nenárokové složky platů zaměstnanců školy 
výrazně neovlivnila úspora mzdových prostředků z důvodu pracovní neschopnosti 
zaměstnanců školy.
V oblasti objemu finančních prostředků se významně podílí hodnota Phmax (541 vyučovacích 
hodin), školou stanovená maximální hranice týdenního počtu odučených hodin dle Příkazu 
ministra školství, mládeže a tělovýchovy č. 10/1997 ze dne 11. června 1997. Školský úřad 
garantuje 96,5% naplněnost hodnoty Phmax (523 vyučovacích hodin). Skutečně odučený 
týdenní počet vyučovacích hodin školou je 487, přičemž minimální (krajní) hranice týdenního 
počtu vyučovacích hodin potřebných k naplnění schváleného učebního plánu je cca 448 hodin.
Výše odměn nepřekračuje 20 % objemu nenárokových složek za 1. pololetí roku 2000.

Odměňování pracovníků školy do konce roku 2000
Z finanční rozvahy vypracované ředitelem školy bylo zřejmé předpokládané splnění závazných 
ukazatelů mzdové regulace pro rozpočtové a příspěvkové organizace.
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DALŠÍ VÝZNAMNÁ ZJIŠTĚNÍ

Kontrolou bylo dále zjištěno:
Při stanovení osobních příplatků v období od 1. října 1999 do 30. dubna 2000 došlo k porušení 
§ 7 odst. 2 nařízení vlády č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových 
a některých dalších organizací, ve znění pozdějších předpisů, § 3 odst. 1, 2 zákona 
č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých 
dalších organizacích a orgánech, ve znění pozdějších předpisů a § 86 odst. 1 zákoníku práce 
(zákon č. 65/1965 Sb.), ve znění pozdějších předpisů, poskytnutím osobního příplatku vyššího 
než 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v 7. platové třídě. Jedná se o dvě 
zaměstnankyně.
1. zaměstnankyni pracující v 7. platové třídě/8. platovém stupni na zkrácený pracovní úvazek 

(0,36), které byl stanoven osobní příplatek ve výši 2.600,-- Kč, tj. cca 81 % poměrné části 
platového tarifu nejvyššího platového stupně v 7. platové třídě,

2. zaměstnankyni pracující v souběžných pracovních poměrech (7. platová třída/9. platový 
stupeň a 9. platová třída/7. platový stupeň) s pracovními úvazky (0,82 a 0,27), které byl 
stanoven ředitelem školy osobní příplatek v pracovním poměru zařazeném v 7. platové 
třídě ve výši 4.400,-- Kč, tj. cca 60 % poměrné části platového tarifu nejvyššího platového 
stupně v 7. platové třídě.

VÝČET DOKLADŮ, O KTERÉ SE INSPEKČNÍ ZJIŠTĚNÍ OPÍRÁ

1. Zřizovací listina školy ze dne 5. května 1994
2. Změna zřizovací listiny - dodatek č. 1/99 ze dne 1. dubna 1999
3. Osvědčení o registraci, Finanční úřad v Pardubicích, čj. 5836/95/R, ze dne 11. října 1995
4. Rozhodnutí o zařazení školy do sítě škol čj. 1384/99 ze dne 3. června 1999
5. Výkaz Škol (MŠMT) P 1-04 ze dne 13. července 2000 za celý subjekt a sdružené součásti 

školy
6. Závazné ukazatele - po 2. úpravě rozpočtu k 1. červenci 2000, příloha č. 2b 

k čj. 1607/2000 (materiál Školského úřadu Pardubice)
7. Závazné ukazatele - po 5. úpravě rozpočtu k 1. říjnu 1999 (materiál Školského úřadu 

Pardubice poskytnutý školou)
8. Propočet počtu pedagogických pracovníků na základních školách zřizovaných obcemi na 

rok 2000 (materiál Školského úřadu Pardubice)
9. Měsíční zálohy, leden - listopad 2000 (materiál Školského úřadu Pardubice poskytnutý 

školou)
10. Přehled věkové struktury zaměstnanců školy v roce 2000
11. Mzdová inventura k 1. říjnu 1999, k 1. květnu 2000 a k 1. září 2000
12. Přehled pracovní neschopnosti zaměstnanců školy v roce 2000
13. Žádost o zvýšení závazného ukazatele „limit počtu zaměstnanců“ na rok 2000 ze 

dne 6. října 2000
14. Učební plán výchovně vzdělávacího programu Základní škola, čj. 16 847/96-2
15. Učební plán školy pro školní rok 2000/2001
16. Přehled výchovně vzdělávací práce školní družiny ve školním roce 2000/2001
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17. Přehled přesčasové práce zaměstnanců v roce 2000
18. Kriteria pro stanovení osobních příplatků a přiznání odměny ze dne 10. září 1996
19. Vnitřní platový řád ze dne 28. dubna 2000
20. Finanční rozvaha ředitele školy v roce 2000

ZÁVĚR

Neúměrné vysoké čerpání prostředků na platy v 1. pololetí neohrozí splnění pedagogických 
úkolů školy ve 2. pololetí roku 2000.

Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Razítko

Školní inspektoři Titul, jméno a příjmení Podpis

Vedoucí týmu Mgr. Věra Rečlová v. r. V. Rečlová

Člen týmu Ing. Jan Černý v. r. J. Černý

V Pardubicích dne 20. listopadu 2000

Přílohy
č. 1: Tabulka č. 1 „Plnění ukazatelů mzdové regulace za I. pololetí r. 2000“
č. 2: Tabulky č. 2 „Členění průměrného platu zaměstnanců regionálního školství z prostředků 

státního rozpočtu“ za celý subjekt a sdružované součásti (základní školu, 
školní družinu, školní jídelnu)
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Datum a podpis ředitele školy stvrzující převzetí inspekční zprávy

Datum převzetí inspekční zprávy: ..20. 11. 2000.....................................

Razítko

Ředitel školy Podpis

Mgr. Miloš Novotný v. r. M. Novotný

Předmětem inspekce bylo dílčí zhodnocení činnosti školy dle § 18 odst. 3, 4 zákona ČNR 
č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů.
Dle § 19 odst. 8 téhož zákona může ředitel školy podat připomínky k obsahu inspekční 
zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím obdržení. Připomínky k obsahu inspekční 
zprávy jsou její součástí.
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Další adresáti inspekční zprávy
Adresát Datum předání/odeslání 

inspekční zprávy
Podpis příjemce nebo čj.
jednacího protokolu ČŠI

Školský úřad 19. 12. 2000 102 435/00-2450
Zřizovatel 19. 12. 2000 102 433/00-2450

Připomínky ředitele školy
Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text

Připomínky nebyly.




