CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Cirkevni pomocna Skola

Sidlisté Pod Cvilinem 54, 794 01 Krnov

Identifikator $koly: 610 550 900
Zrizovatel: Slezska cirkev evangelicka, augsburského vyznani,
Na Nivach 7, 737 01 Cesky Té&in
Okresni urad Bruntal, referat Skolstvi, Nadrazni 20, 792 01 Bruntal

Termin konani orienta¢ni inspekce: 6. - 7. birezen 2001

Gj. 141 121/01-05136

Signatura onlnu427




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Podnétem k zaloZeni Cirkevni pomocné skoly byl vysledek analyzy stavu vzdélavaciho systému
spadové oblasti Krnova. Ten pfinesl zjisténi, ze potieby vzdeélavani mentalné postizenych déti
a mlddeze nejsou v regionu dostate¢né uspokojovany. Chybgjicim clankem systému byla
pomocna skola a piipravny stupen pomocné skoly.

Cirkevni pomocnéd Skola, sidlist¢ Pod Cvilinem 54, Krnov, byla zfizena Slezskou cirkvi
evangelickou augsburského vyznani dne 20. 10. 1998. Pii zfizeni byla zvolena pravni forma
,cirkevni organizace”.

Cirkevni pomocna Skola sdruzuje:

1. Cirkevni pomocnou skolu s kapacitou 28 zakl

2. Skolni druzinu s kapacitou 40 zakt

3. Ptipravny stupent pomocné skoly s kapacitou 12 zakl

Cirkevni pomocna skola uzce spolupracuje se Slezskou diakonii (stejny zfizovatel), kterad
v okrese Bruntdl provozuje denni stacionaf pro déti a mlddeZ s mentdlnim a kombinovanym
postizenim ,,.Benjamin Krnov” a chranéné bydleni ,,Archa Siroka Niva”. Vychovné vzdélavaci
prace Cirkevni pomocné Skoly navazuje na pé€i poskytovanou témito zafizenimi, pfiCemZz
Cirkevni pomocna S$kola pouziva spoleCnou budovu se stiediskem Benjamin. Ma zde
k dispozici kromé uceben i prostory vybavené pro rehabilitaci, keramickou dilnu, textilni dilnu
a truhlarskou dilnu. Skola ve spolupraci se stfediskem Benjamin zajiStuje i stravovani
a rehabilitacni péci. Do sité Skol je zafazena také Skolni druZina, kterd vSak pro nedostatecny
zajem zakl neni v soucasné dob¢ v provozu.

Skola poskytuje péc¢i mentalné postizenym détem a détem s kombinovanymi vadami ze
spadové oblasti Krnova. Budova s$koly odpovida pozadavkiim bezbariérového pftistupu.
Rozlehlost regionu a relativné mald hustota osidleni zpiisobuje spolu s nizkymi primémymi
piijmy obyvatel problémy pii doprave déti do Skolského zatizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyucovani probihd podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné $koly schvalensho MSMT CR pod &j. 24 035/ 97-22. Vzhledem k postiZeni
jednotlivych zakl je vzdélavani fizeno podle individualnich vychovné vzdélavacich plant. Ty
jsou sestavovany tymem tvofenym specidlnim pedagogem, psychologem a logopédem. Pii
jejich sestavovani jsou zdkladem ucebni osnovy vzdélavaciho programu, charakter a rozsah
postizeni ditéte 1 nadméty rodict daného zdka. Pfi tvorbé individudlnich vzde€lavacich plant
spolupracuje Skola i se Specialn¢ pedagogickym centrem pii Specidlni Skole Bruntal.

Cirkevni pomocna Skola ma dvé tfidy, v kazdé z nich je p&t zakd. Osm z4kl je zatfazeno
do niz§tho stupné a jeden Zdk do pracovniho stupné pomocné Skoly. Ve Skole je zafazena
1jedna Zakyné, jejiz vyuka probihd na zékladé¢ individudlniho vzdélavaciho planu, odvozeného
ze vzdélavaciho programu zvlastni skoly (MSMT CR &.j. 22 980/97-22). P¥ipravny stupefi
pomocné Skoly navstévuji ctyfi zaci. Celkové tedy ma Cirkevni pomocna Skola 14 zaku,
z nichZ vétSina mé v diagnéze kombinovanou vadu. Do Skoly dochdzi sedm imobilnich zakt
a jedna zédkyné zrakové postizena. Pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s § 3, odst.1 a3
vyhlasky MSMT CR €.127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specidlnich matefskych $kolach.
Vybaveni kompenza¢nimi pomiickami je na velmi dobré urovni.
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Vsouladu s § 4, odst. 5, vyhlasky MSMT CR ¢&.127/1997 Sb., o specialnich $koldch
a specialnich matetskych Skolach, zaméstnava Skola pét ucitelt a jednu asistentku ucitele.

Cteni

Vyuka &teni byla sledovana ve dvou tfidich pomocné $koly. Casova dotace odpovida
uc¢ebnimu planu nizsiho a pracovniho stupné pomocné Skoly. Individudlni vychovné vzdélavaci
plany zakl respektuji specifické zvlastnosti zakli iobsah uciva uvedeného v osnovach
vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly. Vyuka byla
operativné prizpisobena aktudlnim individudlnim schopnostem a moznostem zakd. Stanovené
vyukové cile byly piisn¢ diferencované a vychéazely z jednotlivych vychovné vzdélavacich
pland.

Ze dvou vyucujicich pouze jeden spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Skutecnost, Zze vyuc€ujici méli k dispozici pedagogické asistenty, kladn€¢ ovliviiovala pribéh
vyuky. Usporadani tfid a vybaveni ucebnimi pomickami odpovidalo psychohygienickym
pottebam jednotlivych zakl. Ucebni pomicky, didaktickd a vypocetni technika byly vyuZivany
ucelné a pozitivn€ ovlivitovaly pribéh vyuky.

Struktura hodin odrézela specifické zvlastnosti z4akl, respektovala stanovené vyukové cile
vychézejici z jejich individudlnich plant. Organiza¢ni pokyny byly jednoduché, konkrétni,
promyslené, respektovaly moZnosti a schopnosti zak. Metody vyuky Cteni byly pfizpiisobeny
osobnosti zdka a jeho postizeni. Bylo vyuZito programového vybaveni $koly pro vyuku cteni
na pocitaci globalni metodou, vyuku c¢teni metodou analyticko-syntetickou i vyuku cteni
kompenza¢ni metodou pomoci Braillova pisma. Pti vyuce byl vytvoien prostor pro Uspesné
uplatnéni zakl, pro vyjadiovani jejich ndzorii, prani, potieb a pocitii. Sledované hodiny ¢teni
rozvijely potencial kazdého jedince vlastnim tempem na zékladé jeho individualnich moZznosti.
Organizace vyuky reagovala na psychohygienické potieby Zz4kti a vyucujici operativné
zatazovali relaxacni techniky.

Motivace vychéazela z aktudlnich prozitkii jednotlivych Zzakli a provazela vSechny ucebni
¢innosti. Motivace byla nendsilnd a vyucujici respektovali piipadnou svobodnou volbu
individudlnich ¢innosti jednotlivych zakti. Hodnoceni bylo verbdlni ineverbalni (pohlazeni,
drZeni za ruku, apod.) a vychazelo z jeho individudlnich pokroki.

Vztahy mezi uciteli a Zdky lze oznalit za partnerské, postavené na vzijemném respektu
a duvéte. Umoziuji kazdému zaku vyjadiovat vlastni pocity, potfeby a poznatky. Pro jakykoliv
projev maji zaci dostatecny prostor. Ucitelé piijimali signaly zaku, na které pozitivné reagovali
verbalnimi 1 neverbalnimi vyjadifovacimi prosttedky. Neustaly kontakt ucitelti a Zakh pozitivné
ovliviioval psychosocialni podminky vyuky.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Pocty

Casova dotace vyuky poctl odpovidd ucebnimu planu. Obsah vyuky a jeji ¢lenéni je v souladu
se schvalenymi ufebnimi osnovami vzdéldvaciho programu pomocné Skoly a pfipravného
stupné¢ pomocné Skoly. Vyucujici maji pro kazdého Zaka zpracovan individudlni vzdélavaci
program vychézejici z ucebnich osnov a charakteru postizeni Zdka. V ném jsou stanoveny
vzdélavaci cile pro jednotlivé mésice.

Kriteria odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje ve dvou tfidach pomocné Skoly jen jeden
vyucuyjici.
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Ugelné a vkusné vybaveni uéeben odpovida psychohygienickym potiebam zaki. Ve vyuce byly
pouzity pracovni listy pro niz§i stupei pomocné 3koly schvalené MSMT CR pod &.j.
21 750/97-22 a tada nazornych pomiicek, které usnadiuji vytvoreni piedstavy o Cisle, pojmu
Cisla a zvladnuti zakladnich pocetnich operaci. V hospitovanych hodinach byly vedle uc¢ebnic
a pracovnich listi vyuzity istavebnice, obrazovy material, pocitadlo, kalkulacka a pocitac.
Pouziti pocitace s vhodnym programovym vybavenim velmi silné¢ motivovalo zaky k aktivni
¢innosti.

Vsechny sledované hodiny mely pestrou skladbu, respektovaly individudlni tempo zaka
a obsahovaly relaxacni pasdze. Struktura vyuCovacich hodin odpovidda moznostem
a schopnostem jednotlivych Zakt. Vybér a mnoZstvi informaci jsou voleny tak, aby je Zak byl
schopen myslenkoveé zpracovat. Vyucujici respektovali didaktické zasady nazornosti,
postupnosti, soustavnosti, pfiméfenosti a aktivity. Pokyny vyucujicich byly formulovany jasné
a strucne.

Motivace k uceni vychazela z pozitivniho vztahu uciteld k zaklim a opirala se i1 o konkrétni
zkuSenosti déti. Ucitelé vyuzivali k motivaci i ptiklady z praktického zivota vychézejici ze
ukoli. Pokud Zak udélal chybu, byla ihned rozebrana a opravena. Hodnoceni Zzaka vychéazelo
ze znalosti jejich osobnosti a okamzité ocenovalo snahu a pokrok kazdého jedince. Soucasné
bylo vyuzivano jako zpétna vazba vedouci k okamzité pomoci zakovi.

V chovani 74kt 1 uiteld se zieteln€ projevilo, Ze jsou stanovena piesna a jednoznacnd pravidla
vzajemné komunikace. Zakladem interakce mezi ucitelem a Zdkem je vz4jemnd divéra
a pozitivni vztah. Osobnost Zéka je respektovana. Vysledkem je velmi p&kny vztah mezi zaky
a pedagogickymi pracovniky. Diky tomu je ve Skole pifjemna atmosféra vzajemné duvéry
a spoluprace. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelt je na vysoké urovni.

Nezadoucim projeviim chovani 74kl se ucitelé snazi predchazet. Pokud vzniknou, jsou feSeny
taktné a citlive. Slozitéjsi projevy nezadouciho chovani jsou pfedmétem diskuse a vzajemnych
konzultaci pedagogg.

Sledované hodiny poctii svédc¢i o piikladné prdaci vyucujicich, proto je vyuka pocti
hodnocena jako vynikajici.

Rozumova a smyslova vychova

Smyslovéa a rozumova vychova byly sledovany ve tfidé ptipravného stupné pomocné skoly.
Casové dotace obou vychov je v souladu s uéebnim planem. Obsah vyuky vychazi z uéebnich
osnov vzdélavaciho programu pomocné skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly. Vyukové
cile stanovené ucebnimi osnovami jsou rozpracovany do individudlnich vzdélavacich plant pro
kazdého Zaka. Individudlni vzdélavaci plan je rozpracovan na jednotlivé mésice a jeho dlisledné
plnéni zajiStuje pfiméfenost andvaznost vzdé€lavacitho postupu. Rodice zakd jsou
s individualnim vzdélavacim planem sezndmeni.

Kriteria odborné a pedagogické zpusobilosti nespliuje ve tfid¢ piipravného stupné ani jeden
vyucujici. To vSak neovlivituje negativné vysledky vychovné vzdélavaci prace.

Skola ma pro vyuku velmi dobré prostorové podminky. Ugebny jsou tiéelné a vkusné zafizeny
a svym vybavenim odpovidaji psychohygienickym potfebam zakl. Prostorové uspotadani
umoznuje relaxaci, hru iodpocinek. Dostatek kompenzacnich pomiicek zvySuje efektivitu
vychovného piisobeni.

K vyuce smyslové vychovy jsou vyuzivany vhodné volené ucebni pomicky urcené pro
diferenciacni cviceni, sluchova cviceni, cviceni chuti a €ichu, pro prostorovou orientaci a pro
poznavani predméti hmatem. V rozumové vychové pak pomiicky pro poznavani predméth
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denni potieby, zvifat, druhii ovoce, rostlin, logopedické pomiicky a pomicky pro rozvijeni
grafickych dovednosti a rozvijeni logického mysleni.

Vyucovaci hodiny byly ucelné Clenény. Stavba vyucovacich hodin umoziovala respektovat
individuélni pracovni tempo zakl i jejich schopnosti, poskytla také prostor pro relaxacni
cviteni. Rizeni vyuky vychazelo z moznosti a potieb zaki a didaktickych zasad. Respektovalo
charakter jejich postizeni a disledné vychazelo z individualniho pfistupu. Pfi vyuce byly
pouzity vhodné pomticky ( smyslova vychova — modelovaci hlina a papir, rozumova vychova —
obrazovy materidl a Cetba pohadky).

Vstupni a pribéZna motivace ma velmi dobrou uroven. Vychdzi z pozitivnich vztahi mezi
zakem a ucitelem a opird se o psychické potieby déti. Hodnoceni bylo pievazné pozitivni
zaméfené na posileni sebedvéry zaka.

Vyucujici disledné dodrzuji stanovend pravidla vzajemnych vztahi a ke stejnému cili vedou
1své svétence. Respektuji osobnost Zakil a snazi se o vytvofeni atmosféry vzajemné divéry.
Vysledkem jsou velmi p&kné vzajemné vztahy mezi zaky a uditeli. Vztah k téZce postizenym
détem, které jsou v piipravném stupni zafazeny, je u obou sledovanych ucitelek ptikladny.
Vysoké trovné dosahuji i v oblasti verbalni a neverbalni komunikace.

Hodiny smyslové vychovy a rozumové vychovy mély velmi dobrou uiroveri.

Télesna vychova

Casovd dotace odpovidd schvilenému uéebnimu planu. Kontrolou tfidnich knih
a individudlnich vzdélavacich plant Zaka bylo zjisténo, Ze obsah uciva odpovida vzdélavacimu
programu pomocné Skoly. Stanovené vyukové cile respektuji individudlni schopnosti
a moznosti zak.

Ze dvou tfid pomocné Skoly je pouze v jedné zabezpecena vyuka vyucujicim s odbornou
a pedagogickou zpisobilosti. S vyucujicimi pfi rehabilitacni télesné vychoveé spolupracuje
rehabilitacni sestra (pod vedenim détské neurololozky), pfi vyuce plavani trenér 3. tiidy. Pro
vyuku pouzivd Skola kmenovou ucebnu upravenou pro vyuku télesné vychovy a zatizeni
stacionafe BENJAMIN pro 16¢ebny rehabilitacni télocvik - rehabilitadni télocviénu, zafizeni
pro vodni rehabilitaci (perlickova koupel, velkd celotélova vifivka), specidlni masézni sttl
ur¢eny ke cviceni Vojtovy metody a dalSich specidlnich rehabilita¢nich metod. Vyuka plavani je
realizovana v méstském plaveckém bazénu. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Ucebni pomiicky jsou nadstandardni a ucelné vyuzivany.

Struktura hodin odrazela specifické formy télesné vychovy, které byly pfizplisobeny
schopnostem a moznostem zakd. Hudebné pohybové c¢innosti a lécebna rehabilitace tvoftily
obsah sledovanych hodin (individualni rehabilitace na rozvijeni zékladnich pohybovych
dovednosti, a to dolnich koncetin, hornich koncetin, celkové pohybové koordinace, cviceni
zaméfené na soulad pohybu s rytmem hudby, rytmem fikanky arozvoj mluvni motoriky).
Pouzivané vyucovaci metody byly individualizované a v souladu se zésadou nazornosti,
komplexnosti, rytmizace hybnosti ase zasadou piimétfenosti a individudlniho pfistupu.
Organizace vyuky respektovala individudlni plany rehabilitace a umoznovala vSem Zzakiim
usp&$né uplatnéni. Vyucovaci cas byl vyuzit efektivné a v souladu s psychohygienickymi
pozadavky.

Motivace predchazela vSem pohybovym aktivitdm. Vychdzela ze znalosti individudlnich
moznosti zakl. VSechny c¢innosti byly okamzZité¢ vyhodnocovany. Hodnoceni bylo verbalni,
vzdy pozitivni, a respektovalo dispozice zak.

Hluboce humanni pfistup pedagogii iasistentli pozitivné ovliviioval vzajemnou interakci
a komunikaci, kterd byla zaloZena na respektovani osobnosti kazdého zdka. Ve sledovanych

Inspekéni zprava - str. 5



hodinéch byl vytvofen maximalni prostor pro jakykoliv verbalni i neverbalni projev zaku, ktefi
svym chovanim a jednanim projevovali kladny vztah k vyuce i vyucujicim.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena jako vynikajici.,

Pracovni a vytvarna vychova

Vyuka probiha v souladu sucebnim planem niz§itho a pracovniho stupné pomocné Skoly.
Obsah uciva, ktery vychazi z obsahu vzdélavaciho programu, je rozpracovan v individudlnich
vzdélavacich programech. Stanovené vyukové cile obsahovaly vzdélavaci i rehabilitacni funkci
a odpovidaly moZnostem a schopnostem zakd.

Vyuku ve sledovanych hodinach zabezpeCovali dva vyucujici a jejich asistenti. Jeden vyucujici
nesplituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Tato skute¢nost kvalitu vyuky
neovlivnila. Krom¢ kmenové tifidy Skola k vyuce pouzivd terapeutické dilny (textilni,
stolafskou, keramickou, arteterapeutickou) Stfediska pro mentalné a kombinované postiZzené
déti — BENJAMIN. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zisadam a jsou
vybaveny modernimi u¢ebnimi pomickami.

Struktura sledovanych hodin odpovidala moznostem Zzakd. Individudlni pfistup ke v§em zakim
se vyznaCoval taktnim jednanim, posilovanim sebedlvéry, odstraiovanim ruSivych vlivl
a vzbuzenim zajmu o aktivni spolupraci. Prace s drobnym materidlem, s papirem a vytvarna
vychova tvofily obsahovou népli sledovanych hodin. Systematicky byla nacviCovana jedna
pracovni ¢innost za druhou, ty pak byly v zavéru slouceny v fadu na sebe logicky navazujicich
jednoduchych ¢innosti. Pracovni a vytvarna ¢innost zaméstnavala celou mysl Zaka. Pracovni
¢innosti komplexné plisobily na rozvoj osobnosti zakl. PouZivané specidlni metody vyuky
respektovaly stupeii rozumového postizeni ipostizeni pohybové koordinace. Reedukacni
metoda byla dopliovana a kombinovana s metodou rehabilitacni a psychoterapeutickou.
Organizace vyuky umoziiovala aktudlni péci vychovné-vzdélavaci, lécebnou 1 socidlni.
Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné.

Vyucujici méli pfipraven vybér udebnich &innosti. Zakim byla umoZnéna svobodna volba
¢innosti na zakladé jejich aktudlniho rozpoloZeni. Do ucebnich ¢innosti tak vstupovali vnitiné
motivovani a s vét$im zaujetim. Ukoly byly pfiméfeng naroéné a zarovei poskytovaly realnou
nadgji na Gspéch. Aby vyucujici minimalizovali pfipadné zklamani, pozorné sledovali postup
prace zak arychle poskytovali podporujici zpétnou vazbu v piipadech, kdy Zéaci narazili
na vétsi obtize. Pomoc ucitelll iasistentd vyjadfovala diveéru v zdky a presvédceni, ze
s patficnou davkou Usili se jim prace podaii. Hodnoceni poskytovalo Zdkim zpétnou vazbu
o jejich pokroku, bylo motivujici a zaméfené na podporu dalSich ucebnich ¢innosti.

V interakci a komunikaci byla na prvnim misté osobnost zdka. Vyucujici chapali svou roli jako
roli pomocnika a poskytovali Zakiim zna¢nou miru volnosti vybéru a rozhodovani o organizaci
a fizeni jejich uCeni. Sledované hodiny byly zaméfeny na podporovani sebeticty zaki a jejich
diveéry ve své ucebni schopnosti. Oboustranné vielé a uvolnéné vztahy vytvérely pozitivni
klima tfidy, naplnéné tctou, toleranci a porozuménim. V pribc¢hu vyucovéni byla neustle
podporovéna verbalni komunikace Zzakt. Ucitelé sledovanim duSevni ifyzické namahy,
sledovanim emoc¢ni oblasti, socialniho chovani zakt a zadavanim adekvatnich kol
minimalizovali pfipadné pficiny nevhodného chovéni zaki. Verbalni a neverbalni komunikace
vyucujicich byla vynikajici.

Uroveii vyuky pracovni a vytvarné vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Zpracované individudlni vzdélavaci plany jsou v souladu s uc¢ebnimi osnovami pomocné
Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly, respektuji typ postiZeni Zdaka a jeho individualni
zvlastnosti. Planovani a pFiprava vyucovacich hodin je velmi dobra.

Persondlni podminky vyuky piedstavuji z hlediska kvalifikace pracovnikii slabsi stranku
vychovné vzdélavaciho procesu na Cirkevni pomocné Skole Krnov. Jen jeden pracovnik ze
Sesti splituje kriteria odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tento nedostatek je vyviZen
mimoiddné dobrym vitahem k Zakim a neovliviiuje negativné kvalitu vychovné vzdélavaci
prdce. Proto je uroveii persondlnich podminek hodnocena jako velmi dobra.

Materialni podminky jsou velmi dobré a psychohygienické podminky vynikajici. Celkové
tedy Ize hodnotit podminky vyuky jak velmi dobré.

V organizaci vyucovacich hodin pievlada individudlni prdace se Zikem, dusledné
respektovaini didaktickych zdsad a ucelné vyuZivani ucebnich pomiicek. Organizacni formy
a metody prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace vychdzela z pozitivniho vitahu mezi ucitelem a Zdaky a opirala se i o jejich
aktudlni zkuSenost. Hodnoceni bylo pievainé pozitivni, respektovalo Zdakovu osobnost
a vZdy posuzovalo, jaky pokrok Zdk ucinil. Motivace ve sledovanych vyucovacich hodindch
byla p¥ikladna, vynikajici.

Humadnni pristup ucitelit a asistentit k Zakiam pozitivné ovliviioval vzdjemnou interakci
a komunikaci. Ve sledovanych hodindach byl vytvoien prostor pro rozvoj verbdlni
i neverbdlni komunikace Zaki. Ti svym chovdnim davali najevo sviij kladny vztah k vyuce
i vyucujicim. Uroveii interakce a komunikace mezi uciteli a Zdaky je vynikajici.

Celkové je vyuka ve Skole hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou formulovany v dokumentu “Vychovné vzdélavaci projekt Skoly
na obdobi 1999 - 2004”. Zde jsou stanoveny priority, které se promitaji do planu feditele Skoly
na Skolni rok 2000/2001 i do planu Skoly na $kolni rok 2000/2001. Mezi priority patfi:

e Persondlni prace (ziskavani kvalifikovanych pracovnikil, zvySovani kvalifikace stavajicich
pracovnikil),

e materidlni zabezpeCeni Skoly (pomilicky pro ptipravny stupeni pomocné Skoly, ziskani
vozidla vhodného k preprave Zaka do Skoly),

e feSeni dopravy zaka do Skoly (je nutné pro zatazeni déti ze vzdalenéjsich obci),

e zavedeni vhodné formy vzdélavani dospélych zaki,

e prosazeni zafazeni rehabilitacni tfidy do sité Skol a Skolskych zatizeni,

e propagace Cirkevni pomocné Skoly Krnov.

Dlouhodoba koncepce i rocni plany jsou projednany se zaméstnanci i rodi¢i zakli. Zaméstnanci
se na jejich ptipravé aktivné podileji. Naméty a pfipominky rodicl jsou vitdny a dle moZnosti
zaClenény do planu préce.

Planovani je pojato jako uceleny systém plani. Na Vychovné-vzdélavaci projekt Skoly
na obdobi 1999 — 2004 navazuje ro¢ni plan Skoly a plan feditele Skoly.
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Koncepéni zadméry byly piijaty méstskou samospravou jako potfebnd sluzba obfaniim mésta
a okoli. Také postoj Okresniho ufadu Bruntdl a Skolského ufadu Bruntal byl ke koncepci
Cirkevni pomocné Skoly Krnov pozitivni.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany v individudlnich planech pro jednotlivé zaky tak, aby co
nejvice vyhovovaly potiebam a zajmim zak.

Prace v oblasti planovani ma prikladnou uroveii, proto je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura Cirkevni pomocné Skoly vychazi ze zédkona ¢. 29/ 1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpist, ze
zéakona €. 564/1990 Sb.,o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,
z vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/97 Sb., o specialnich §kolach a specialnich mateiskych $kolach a
z vyhlasky MSMT CR &. 452/1991 Sb., o ziizovani a &innosti cirkevnich 8kol a $kol
naboZenskych spolecenstvi. Principy organizace jsou formulovany ve statutu cirkevni pomocné
Skoly schvaleném cirkevni radou Slezské cirkve evangelické augsburského vyznani,
organizaénim fadu, vnitinim fadu, fadu Skoly, pracovnim fadu cirkevni pomocné skoly,
a dalSich dokumentech zpracovanych feditelem Skoly. Organiza¢ni struktura odpovida velikosti
Skoly a po¢tu zaméstnancl a umoziiuje ucinné fizeni skoly.

Skola je rozpoétovou organizaci s pravni subjektivitou. Jejim statutarnim zastupcem je feditel
Skoly. Zastupovanim feditele v dobé& jeho nepfitomnosti je trvale povéfena zastupkyné feditele.
Kompetence pracovnikil jsou uréeny pracovni naplni, ktera je soucasti personalni dokumentace
kazdého pracovnika. Poradnim orgédnem feditele je pedagogicka rada, kterd se schazi jednou
meésicné a fesi otdzky z oblasti vychovné-vzdelavaci. Provozni a organizacni zaleZitosti jsou
obsahem provoznich porad, svolavanych podle potieby. Pracovnici Skoly maji pfistup
k potfebnym informacim odborného, pravniho iprovozniho charakteru. K tomu jim slouzi
knihovna, internet i porady. Pfedavani informaci je rychlé a vcasné.

Kazdodenni setkéani s rodi¢i umoznuje bezprostredni predavani informaci uréenych pro zlepSeni
spolupréce s rodinou izaky. Pokud maji rodice z4jem o urcitou informaci, je jim poskytnuta
zpravidla okamzit€. Ochrana osobnich dat je zabezpefena, pracovnici jsou pouceni
o pravidlech ochrany osobnich dat a poskytovani informaci.

Organizace vyucovani vychdzi z § 28 a § 33 zdkona ¢. 29/1991 Sb., o soustavé zdkladnich
a stiednich 8kol, ve znéni pozdg&jsich predpist, z § 9 vyhlasky MSMT CR &.291/1991 Sb., ve
znéni pozdgjsich piedpisti a z § 4 odst. 5,6, vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 o specilnich
Skolach a specialnich matetskych skolach.

Rozhodnuti o zatazeni Zdka do pomocné Skoly i do pfipravného stupné pomocné Skoly je
vsouladu s § 3 odst. 2 pism. d) zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist a s § 6 a § 7 vyhlaSky €. 127/1997Sb.,0 specidlnich
Skolach a specialnich matefskych Skolach. Rozhodnuti vydand feditelem jsou vcasna,
jednoznacna, konkrétni a adresna.

Organizace afizeni vychovné vzde€lavaci Cinnosti Skoly odpovidd pozadavkim § 7, 8, 9
vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Spoluprace rodic¢ii se Skolou je velmi dobra. Zakladem je kazdodenni styk uciteld s rodici
ispole¢né akce, které s nimi Skola piipravuje spoleén€. Rodice jsou seznamovani s koncepci
Skoly, ro¢nim planem Skoly i s individualnimi vzdélavacimi plany ur€enymi pro praci s jejich
ditétem. Jejich naméty a pfipominky jsou vitdny a podle moZnosti zapracovany do vyse
uvedenych dokument. O dobrych vzijemnych vztazich svéd¢i ito, Ze ncktefi rodice
dobrovolné Skole poméhaji pii pomocnych pracich.
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K prezentaci $koly na vetejnosti voli feditel Skoly rizné formy pisobeni. Informace o poslani a
¢innosti Skoly se Casto objevuji v regiondlnim tisku (tydenik Region), obcas v regionalnim
vysilani televize. Velmi cenné je ito, Ze se Skola prezentuje i na rtiznych akcich na vefejnosti.
Prikladem je b&h Terryho Foxe, stavby ze sn¢hu na Skolni zahrad¢, vystavky vytvarnych
a rukodé€lnych praci zaki apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti skoly za rok 1999/2000 spliuje pozadavky vyjadiené § 17e, odst. 2
zékona €. 564/1990 Sb.,o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Podéava podrobné informace o vyvoji Skoly od zalozeni az po soucasny stav. Vedle uspéchi
upozorfiuje 1 na rezervy a moznosti dal§iho rozvoje. Vysledkem analyzy dosavadniho vyvoje
Skoly je stanoveni priorit pro Skolni rok 2000/2001. Soucasti vyro¢ni zpravy je ,.Zprava
o hospodateni Skoly za rok 1999”. Vyrocni zprava obsahuje dostatek informaci a slouzi jako
zdroj sebehodnoceni.

Demokraticky styl fizeni vede k tomu, Ze podnéty a pfipominky pracovnikll se uplatni jiz ve
stadiu pldnovani prace. Podnéty a pfipominky jsou s pracovniky projednavany bezprostiedné
a ihned je hleddno vhodné feSeni. Podnéty a pfipominky orgdni statni spravy a samospravy
1 dalSich partnerd, ptijima feditel Skoly jako ndméty vedouci ke zkvalitnéni prace skoly.

Organizace prdce je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Cirkevni pomocna Skola je velmi mald organiza¢ni jednotka. Z pohledu sociologie je typickou
malou skupinou v niz je ptevladajici formou komunikace “komunikace tvaii v tvai”. Nastroje
operativniho fizeni jsou proto velmi jednoduché a vychéazeji z pozitivnich mezilidskych vztaht
na pracovisti. Jejich pouziti je vSak €inné.

Reditel koly uplatiuje pii vedeni lidi disledné demokraticky styl fizeni. Ten vyplyva ze
vzajemné duavéry, pozitivnich mezilidskych vztahl a pfedev§im ze spole¢né snahy pomoci
détem.

Operativni fizeni doplituje planovani a kontrolu. Pfedstavuje nastroj, kterym se planované
¢innosti na zaklad¢ fakt zjisténych kontrolou dolad’uji tak, aby bylo dosazeno planovaného cile.
V tomto smyslu je operativni fizeni uplatnéno ve vSech oblastech fidici prace. Jako celek je
operativni fizeni funk¢ni, G¢elné a pruzné.

Prace s mentalné a t&lesné postizenymi détmi vyzaduje znaénou miru tvofivosti. Reditel $koly
vytvafi pro uplatnéni tvofivosti pfiznivé podminky svym demokratickym stylem fizeni,
pozitivnim vztahem k pracovnikiim i systémem hodnoceni pracovnich vysledkii. Nové népady
a podnéty vita a snazi se vytvofit podminky pro jejich realizaci. Své podfizené vede smérem ke
zvySovani odbornosti a kvalifikace.

Dvéma zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnicim vénuje feditel zvySenou pozornost.
Zabezpecil pro né metodické vedeni a pomoc zkusené¢ho pracovnika, doporucuje jim vhodné
kurzy a Skoleni. Pti feSeni konkrétnich pracovnich problému zapjci vhodnou literaturu, ktera
novému pracovnikovi umozni ziskat hlubsi pohled na feSeny problém. Také spolecné diskuse
o aktudlnich pracovnich problémech na poradach rozsifuji obzor zacinajicich anovych
pracovnikil. Zajimavé je i vyuZiti videokamery pfi feSeni vychovnych problémill. Zaznamenana
situace se stava namétem diskuse pedagogickych pracovnikll na porade¢.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikli je formulovan v dokumentu Vnitini
platovy predpis. Jeho ptilohou je ptehled kriterii pro udélovani osobnich ptiplatki a odmén.
S vnitinim platovym piedpisem se seznamuje pracovnik pfi nastupu do zaméstndni a miize
do n¢j kdykoliv nahlédnout. Hodnoceni je pravidelné. Kazdy mésic feditel hodnoti praci
jednotlivych zaméstnancti a na zakladé tohoto hodnoceni upravuje odmeény i osobni
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ohodnoceni.

Dil¢i hodnoceni Skoly probihd tfikrat rocné pii setkanich srodiCi. Celoro¢ni prace je
hodnocena formou vyro¢ni zprdvy. Hodnoceni hospodarské oblasti je obsahem zpravy
o hospodafteni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je piikladné a proto je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly v malé¢ organizaci je pomérné jednoduchy. Kazdodenni ptfimy pracovni
kontakt se vSemi pracovniky poskytuje fediteli velmi presny piehled o kvalité¢ prace vSech
pracovnikii v oblasti vychovné vzdé€lavaci, hospodarské iprovozni. Vedle této kazdodenni
kontroly provadi feditel pravidelné kontroly v mési¢nich, pololetnich arocnich cyklech.
Obsahem téchto kontrol je dodrzovani postupu dle individualnich vzdélavacich plant, kontrola
ttidnich knih a tfidnich vykazl, kontrola osobnich listd, kontrola Eerpani rozpoctovych
prosttedkt i kontrola spotieby energii.

Vysledky kontrol jsou analyzovany a s vysledkem analyzy jsou pracovnici seznameni
na poradach. Nejsou vSak zaznamenany v knize kontrol. K napravé zjisténych nedostatkll jsou
pfijimana opatieni vedouci k jejich napravé. V uplynulém obdobi Slo pfedevS§im o drobné
nedostatky, které nebylo nutno fesit formou pisemnych opatieni a ptikazi.

V tomto Skolnim roce absolvoval feditel Skoly tfi hospitace. Systém prace malé Skoly
poskytuje fediteli staly prehled o ¢innosti vSech podiizenych.

V oblasti kontrolnich mechanizmii pievaZuji pozitiva, uroveri je spiSe nadpriimérnd proto je
tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovdni, organizace i vedeni a motivovani pracovnikit ma vynikajici uroveii. To se odraZi
v pozitivnich vztazich na pracovisti ive vztazich mezi uciteli a Zaky. V kontrolni Cinnosti
pievladaji neformadlni formy prdace. Je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je oblast iizeni hodnocena stupném vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zatazeni Cirkevni pomocné $koly Krnov do sité $kol
¢.j. 32 431/99-21 ze dne 14. 1. 2000,

e zfizovaci listina ze dne 20. 10. 1998

e statut Cirkevni pomocné Skoly ze dne 17. 4. 2000

e organizacni fad,

e vnitini fad Skoly, fad Skoly,

e pracovni fad,

e vnitini platovy pfedpis,

e spisovy fad,

e smérnice k zajisténi bezpe€nosti prace a pozarni ochrany vradmci c¢innosti Cirkevni
pomocné skoly,
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e smérnice pro feSeni Urazi,

e kniha trazt,

e koncepcni plan prace Skoly na obdobi 5 let,

e plan feditele Skoly na rok 2000/2001-03-20 Plan $koly na rok 2000/2001-03-20,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Zprava o hospodateni $koly za
rok 1999,

e cvidence zaki skoly,

e tfidni knihy, vykazy, katalogové listy,

e rozvrh hodin,

e osobni dokumentace zaktl s postizenim,
e personalni dokumentace,

e zapisy pedagogickych porad a zapisy provoznich porad.

ZAVER

Pozitiva :

e Promysleny systém fizeni Skoly,

e demokraticky styl fizeni $koly,

e pozitivni motivace,

e citlivy a lidsky pfistup uiteld k Zakiim vedouci k rozvoji jejich sebedtvéry,
e dobra spoluprace s rodinami a zakonnymi zastupci zakd,

e zaclenéni rehabilitacni t€lesné vychovy do systému prace Skoly,

e dobra prezentace Skoly v médiich i ve vefejném Zivoté,

e spoluprace s dennim stacionadfem Benjamin Krnov, umoziujici vyuzit rehabilitacni zatizeni,
dilny apod.

Negativa:

o 24

e Zavazngj$i negativa nebyla na Skole zjiSténa.

Na zdkladé zjisténych a uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani a ¥izeni Skoly
hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka V. Vocelka
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny I. Zavodny
V Bruntéle dne 30. bifezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. dubna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Svatopluk Chlapek Svatopluk Chlapek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum
predéani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Bruntal, referat Skolstvi, 2001-04-27 141 158/01 00 51 36
Nadrazni 20, 792 01 Bruntal
Slezsk4 cirkev evangelickd augsburského 2001-04-27 141 159/01 00 51 36
vyznani, Na Nivach 7, 737 01 Cesky Té&Sin
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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