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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stiedisko praktického vyucovani Grandhotel Pupp o.p.s. (obecné prospésna spolecnost) je
soukromé Skolské zatizeni, jehoZ zfizovatelem je akciova spolecnost Grandhotel Pupp Karlovy
Vary. Statutarnim orgdnem obecné prospéSné spolecnosti je spravni rada, ¢innost spolecnosti
fidi feditelka, jmenovand do této funkce spravni radou, ta také odpovidd za realizaci
poskytovani obecné prospésnych sluzeb. Sluzby jsou zaméfeny na oblast vzdélavani v oblasti
gastronomie, a to zejména na vzdélavani mladeze.

Stfedisko praktického vyuCovani zajiStuje praktickou vyuku a vychovu Zakli v ucebnich
oborech ¢iSnik — servirka, kuchat a cukraf. Praktické vyuCovani zakd se uskuteciiuje
v prostorach Grandhotelu Pupp, a.s.; teoreticka vyuka je zabezpecena ve Stfednim odborném
ucilisti stravovani a sluzeb, Karlovy Vary, Ondfejska 56.

K datu konani inspekce bylo ve vySe uvedenych oborech vyucovano celkem 63 zaka.
Z uvedeného poctu je 61 zakl pfipravovano pro Grandhotel Pupp Karlovy Vary, a.s. na
naklady této spolecnosti; dva zaci jsou vyucovani na statni naklady.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e Persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim vyucovanych obort: 65-53-H/001 Cisnik, servirka, 65-
52-H/001 Kuchat a 29-54-H/002 Cukrat — vyroba.

e Prib¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy vodborném vycviku zakd v oborech
65-53-H/001 Cisnik, servirka a 65-52-H/001 Kucha.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Obecné prospésna spolecnost — Stiedisko praktického vyucovani Grandhotel Pupp (déle jen
SPV) zajistuje praktické vyuCovani Zzaka prostfednictvim dvou vlastnich pracovnic —
- mistrovych odborné vychovy a prostfednictvim zaméstnanct zfizovatele (akciova spole¢nost
Grandhotel Pupp Karlovy Vary) — instruktorti odborného vycviku.

Praktické vyucovani probihd paralelné ve dvou skupinéch, do kterych jsou Zaci zaclenéni podle
profese; jednu skupinu tvoti zaci oboru CiSnik — servirka, ve druhé skuping jsou zarazeni zaci
oborti kuchat a cukraf. Skupina je vedena mistrovou odborné vychovy, se kterou uzce
spolupracuji instruktofi v odbytovych ¢i vyrobnich provozech hotelu. Ve Skolnim roce
2002/2003 se na vyuce zakl podili 13 instruktort (6 v oboru ¢iSnik — servirka, 5 v oboru
kuchai a 2 v oboru cukréf); tito pracovnici byli pisemné jmenovani zfizovatelem - soucasti
dokumentu je pfiloha se jmenovitym ptidélenim zakt pro vyuku.

VSichni pracovnici, ktefi se podileji na vychové avzdélavani zakl, spliuji predepsané
podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti. Tyto podminky jsou umocnény ptiznivymi
personalnimi vztahy jak mezi zaméstnanci, tak mezi zaméstnanci a Zaky.




Cinnost SPV probiha v prostorach a na pracovistich ziizovatele v arealu Grandhotelu Pupp,
ztizovatel hradi veskeré provozni néklady spojené s jejich uzivanim. Pro SPV byly vy¢lenény
samostatné prostory pod vlastnim uzavienim, ty zahrnuji dvé ucebny, socidlni zdzemi (Satny,
umyvarny, WC) zvlast pro chlapce a pro divky, kancelai a Satnu pro zaméstnance. Ucebny
¢innosti, pro tyto ucely jsou také odpovidajicim zplisobem vybaveny. Vlastni praktickd ¢innost
zaki probihd ve vyrobnich a odbytovych stfediscich Grandhotelu Pupp (tepld a studend
kuchyné, cukrarna, restauracni a kavarenské provozy) a ma charakter produktivni prace.
Realny provoz poskytuje zaklim nadstandardni materiadlné-technické zdzemi.

Dalsi podminky pro vychovu a vzdélavani jsou zajiStény prostiednictvim smluv:

Teoretické vyu€ovani 74kl je smluvné zabezpeceno ve Stiednim odborném ucilisti stravovani a
sluzeb, Karlovy Vary, Ondiejskd 56 (dale jen SOU). Smluvnimi stranami jsou pravnické
subjekty - SOU a Grandhotel Pupp Karlovy Vary, a.s. jako zfizovatel SPV a platce thrady za
vyuku 7kt (mésicné 900,-- K¢ na jednoho zidka). Smlouva je pro kazdy Skolni rok
aktualizovana specifikaci zakili (pocet, obor) pfijatych do wucebnitho poméru v SPV;
k aktualizaci smlouvy je zplnomocnéna fteditelka SPV. Smluvni podminky zajistuji vSem
zaktim, ktefi zahdjili teoretické vyu€ovani v SOU, kontinualni teoretickou vyuku az do
ukonceni studia, bez ohledu na ptipadné zmény v platnosti smlouvy.

Ptijeti zaka do ucebniho poméru v SPV je podminéno trojstrannou smlouvou uzaviranou mezi
zakonnym zastupcem zdka, SPV a zfizovatelem SPV (Grandhotel Pupp K. Vary, a.s.).
Ustanoveni smlouvy ve svém souhrnu garantuji vyuku v souladu s u¢ebnimi osnovami a tthradu
vSsech ndakladii spojenych stouto vyukou vcetné financniho a hmotného zajisténi zaka
v priibéhu studia (pracovni odév, ochranné prostiedky, odména za produktivni praci aj.). Zak
(zékonny zastupce) se podpisem smlouvy zavazuje nastoupit po ukonéeni studia do pracovniho
poméru u zfizovatele a to nejméné na dobu tii let, pokud o to zfizovatel projevi zajem. Pro
ucel zajisténi naroki ztizovatele sklada zdkonny zastupce zdka 5.000,-- K¢ ro¢né. Pti dodrZeni
smluvnich podminek ze strany zaka jsou tyto finan¢ni prostfedky vcetné¢ bankovnich uroka
zakovi vraceny; v opa¢ném piipad¢ je alikvotni ¢ast vyuzita k vyrovnani nakladl ziizovatele
spojenych s vyukou zéka.

Vzdélavaci ¢innost tidi v plném rozsahu feditelka SPV jmenovana spravni radou spole¢nosti.
Personalnim obsazenim této funkce jsou rovnéz splnény odborné i pedagogické naroky kladené
Skolskymi ptedpisy na fidici pracovniky ve Skolstvi. Ve vedeni praktické vyuky se promitaji
pozadavky zfizovatele na profesni tirovent budoucich zaméstnancl (absolventll) i pozadavky
Skoly, kterd garantuje teoretické vyudovani zakd. U€innou koordinaci vychovné-
-vzdelavaciho procesu umoziuji feditelce jak kompetence deklarované pro tuto funkci
Statutem obecné prospésné spolecnosti, tak evidentni zdjem ziizovatele na ¢innosti, pro kterou
byla tato spole¢nost (SPV) ustavena. K efektivité fizeni pfispiva systematickd kontrolni prace
feditelky, kterd vede k sebereflexi ve vSech oblastech plsobeni.

Pravni poméry a rdmcovy obsah ¢innosti vymezuje Statut Stfediska praktického vyu€ovani
Grandhotel Pupp o.p.s. Vnitini poméry a organizaci vychovné-vzdélavaci prace upravuji interni
predpisy — Vnitini fad SPV a Pracovni fad SPV; ¢innost je konkretizovana ro¢nim planem.
Interni dokumenty jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy, respektuji prava
zaka. Ustanoveni vnitintho fddu a planované Ccinnosti spolu koresponduji v zdmérech
vychovného piisobeni — sleduji profesni i osobnostni rozvoj zaka.

Persondlni i materidalni podminky plné vyhovuji narokiim kladenym ucebnimi dokumenty
na praktické vyucovdani a jsou vynikajici. Teoretické vyucovani Zdakiui je radné zajisténo.
V zabezpecovani podminek vyuky se pozitivné projevuje zdjem ziizovatele. Vnitini predpisy
uplatiiované ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou v souladu s platnymi Skolskymi zakony.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V UCEBNICH OBORECH CISNIiK - SERVIRKA, KUCHAR

Realizace vyucovanych oboru

Zaméfeni praktické vyuky na obory 65-53-H/001 Cisnik, servirka, 65-52-H/001 Kuchai a
29-54-H/002 Cukraf — vyroba je schvaleno platnym rozhodnutim MSMT o zatazeni SPV do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.

Praktické vyu€ovani ve sledovanych oborech ¢isnik — servirka a kuchat je vedeno v souladu se
schvélenymi ucebnimi dokumenty, které ma SPV k dispozici v uplném znéni. Ucebni osnovy
pro odborny vycvik jsou rozpracovany v denicich evidence odborného vycviku na dobu
Skolniho roku. Tento rozpis uciva soucCasné respektuje tematicky pldn odborného vycviku
Skoly (SOU), ktery je realizovan na ostatnich Zakovskych pracovistich. Denni zéznamy
o pribéhu praktického vyufovani i1 sledované znalosti a dovednosti zaki odpovidaji
planovanému sledu uciva.

Sledovand vyuka byla v souladu s ucebnimi osnovami oborii a je priikazné evidovina
v denicich evidence odborného vycviku.

Pro kontrolu plnéni ucebnich osnov a troven dosazenych dovednosti zakl jsou vyuZivany
vlastni evaluacni ndastroje. Kromé toho provadi feditelka SPV pribézné kontroly na
pracovistich zakid. V ramci téchto kontrol jsou zjistovany i nazory zaku, feditelka vyzaduje
jejich vlastni hodnoceni praktické vyuky. V pribéhu inspekce bylo patrné, ze Zaci jsou zvykli
své nazory oteviené vyjadfovat a objektivné hodnotit vlastni praci.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik v oborech
65-53-H/001 Cisnik, servirka a 65-52-H/001 Kuchar

Vsichni vyucujici spliluji svym vzdélanim podminky odborné a pedagogické zplsobilosti.
V jejich profesni urovni se promitd dlouhodobd praxe voboru i zkuSenosti s vedenim
odborného vycviku zaki. Priibéh vyuky je pozitivné ovlivilovan vzajemnou spolupraci mistrii
a instruktorl i soucinnosti pracovnich kolektivii na jednotlivych pracovistich.

Ve vedeni vyuky se promita jak exkluzivni prostfedi Grandhotelu Pupp, tak i uskute¢iiovani
vyuky pred zraky vefejnosti - v redlnych hotelovych provozech. Tyto podminky motivuji Zaky
ke kultivovanému vystupovani, ke kterému ve vysSich ro¢nicich ptibyva i sebejistota podlozena
profesni zdatnosti. Zaci jsou prostfednictvim mistrti i piikladem ostatnich zaméstnancii vedeni
k objektivnimu posouzeni vlastnich dovednosti. Kvalita jejich prace nezlistava bez povSimnuti,
je hodnocena jak v pracovnim kolektivu, kde je soucasti celkového vysledku, tak vyucujicim.
Zaci maji vzdy moznost uplatnit svilj nazor, neni omezovan prostor pro vlastni invenci.
Pracovni i celkové studijni vysledky ¢i uspéchy v profesnich soutézich jsou oceniovany moralné
(feditelkou SPV, zfizovatelem - generdlnim feditelem GH Pupp) i finan¢né (prosttednictvim
odmeény za produktivni praci, mimotadnou odménou).

Vyuka je organizovana ve dvoutydennim cyklu — tyden teoretické a tyden praktické vyucovani.
Tim je na pracovistich SPV piitomna vzdy jen pfiblizna polovina zaki (31). Zaci jsou podle
profese rozdéleni do dvou pracovnich skupin; v kazdé skupin€ jsou zaclenéni zaci 1. — 3.
ro¢niku. Moznost mistrové vénovat se vyuce zakll rliznych rocnikd je zajiSténa Upravou
pracovni doby pro jednotlivé rocniky a zafazenim procvicovani dovednosti pod vedenim




instruktorii. Pracovni dobu ve sledovanych oborech stanovenou pro zaky jednotlivych ro¢nika
uvadi nasledujici tabulka:

Obor I. ro¢nik II. ro¢nik III. ro¢nik
65-53-H/001 Cisnik, servirka 7:00 —13:00 6:00 —13:00 6:00 —13:00
8:00 - 14:00 7:00 — 14:00 7:00 — 14:00
13:00 —20.00 15:00 —22:00
65-52-H/001 Kuchaf 7:00 — 13:00 6:00 —-13:00 6:00 — 13:00
14:00 — 20:00 7:00 — 14:00 7:00 — 14:00
13:00 — 20:00 15:00 —22:00

Vyuka ve skupinach je zahajovana v 7:00 nastupem zakii v ucebndch a kontrolou jejich
zevngjSku (celkovad upravenost, Cistota, urené osobni vybaveni), dale jsou Zaci seznameni
s dennim vyucovacim programem a piechazeji na uréend pracoviste.

Vyuka zakdh 2. ro¢niku oboru kuchat byla zaméfena na procvicovani dovednosti
prostiednictvim individualné zadanych tkoli. V pribéhu jejich plnéni prokazovali Zaci znalost
prostfedi i potfebné dovednosti. Zadané ukoly plnili se znalosti technologickych postupt,
necinila jim potize obsluha technického vybaveni. Automaticky dodrzovali hygienické zasady.
Jejich ¢innost byla mistrovou pribézné kontrolovana, opravovéna a hodnocena. RozvrZeni
¢innosti v pribéhu dne odpovidalo psychohygienickym zisadam. Vyuka byla ukoncena
v u¢ebn& hodnocenim dne a individualnim slovnim hodnocenim prace kazdého zaka. Zaci byli
vedeni k vysloveni nazoru na vlastni ¢innost. Efektivita hodnoceni spocivala predev§im v
oboustranné korektnim vystupovani, které¢ umoznilo uvédomélé vytceni klada i nedostatkd.

V oboru ¢&i$nik — servirka se ve sledované &asti dne vénovala mistrova zakiim 1. roéniku. Zéci
byli zaméstndvani piipravnymi pracemi pro hotelovy provoz a vykondvali jim jiz znamé
¢innosti. Pozornost mistrové byla vénovana jak kvalité prace, tak souvislostem s teoretickymi
znalostmi. Z projevu zaka byl patrny zdjem o profesi, jejich vystupovani bylo kultivované,
v hovoru pouzivali spisovnou ¢estinu. Bylo patrné, Ze jsou vedeni k projeveni vlastniho nézoru.
Zaci 2. a 3. roéniku byli zaméstnani na dal§ich pracovistich pod dohledem instruktort.
(V pribéhu roku se Zaci na pracovistich sriznym charakterem obsluhy stfidaji podle
ptefazovaciho planu.)

Béhem inspekce byly mistrovou testovany znalosti zakli 2. ro¢niku oboru ¢isnik - servirka,
testy souc¢asné umoziuji kontrolu plnéni ucebnich osnov. K tomu ucelu byla vyuzita zavérecna
hodina vyuky (po ukonceni pracovni doby 1. ro¢niku).

V pribéhu odborného vycviku si Zaci vedou poznadmkovy sesit a pracovni denik. Sesity
obsahuji struéné a piehledné poznamky z teoretickych ¢asti vyuky a vlastni poznamky
k praktick¢ cinnosti. Deniky slouzi k zdznamu denni prace, jsou mistrovou pribézné
kontrolovany a jsou vyuZivany pfi stanoveni odmény za produktivni praci.

Pribéh vzdelavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik byl ve sledovanych oborech
hodnocen jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Profesni urovni zaktl je v€novana systematicka pozornost. Pro vSechny vyucované obory byly
zpracovany vlastni standardy dovednosti a odbornych védomosti. Jejich napliovani je pribézné
sledovano prostiednictvim testli a praktickych Cinnosti. ZkuSebni testy jsou zpracovany pro
kazdy ro¢nik a Zdkim jsou zadavany v mésicnich intervalech. Provéfovani praktickych




dovednosti prostfednictvim samostatné prace je zafazeno v zavéru kazdého klasifikacniho
obdobi (I. a II. pololeti), tato Ccinnost zdka je hodnocena tficlennou komisi —
- mistrovd odborné vychovy, feditelka SPV a vedouci pfislusného pracovisté (Séfkuchar,
vedouci provozu). Dosazené vysledky se bezprostiedné promitaji v dalsi vychovné-vzdélavaci
&innosti mistrovych odborného vycviku. Ugast provoznich pracovnikii na hodnoceni zaki vede
v tomto sméru k ucinné spolupraci.

Pro hodnoceni zakli byl zpracovan vlastni klasifikacni fad, ktery definuje podminky pro
dosazeni jednotlivych klasifikacnich stupnti (kvalita prace, vyuzivani teoretickych znalosti
v praxi, dodrZzovani zdsad bezpec€nosti, organizace pracovisté, samostatnost a zru¢nost).

Dalsi moznosti pro zhodnoceni dosazenych vysledkll jsou oborové soutéze, kterych se Zaci
SPV zhcastiuji. V loniském Skolnim roce se Zaci zucastnili osmi takovychto soutézi, nékteré
z nich se konaly s mezinarodni Gi€asti.

Zakladem pro evaluacni ¢innost je kontrolni ¢innost feditelky SPV, kterd zahrnuje vSechny
oblasti piisobeni. Cetnost kontrol, dokonald znalost provoznich podminek i dlouholeté
zkuSenosti v oblasti vychovy zakli umoziuji feditelce nachdzeni souvislosti a jejich objektivni
hodnoceni, v zaverech a opatfenich nejsou opomijeny nazory zak.

Praktické vyucovani Zakit v oborech ¢isnik — servirka a kuchar je schvdleno zarazenim SPV
do sité $kol. Zici jsou vyucovdni podle platnych uclebnich osnov. Vyuka je vedena
s vysokymi ndroky na profesni uroveii Zdakii a soucasné respektuje vychovna hlediska.
Vysledky vzdélavani a vychovy Zdkii jsou systematicky sledovdany a hodnoceny, zavéry 7 této
¢innosti maji vystupy v prijimanych opatienich.

DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zarazeni do sité $kol se zakladatelskou listinou

Stiedisko je zafazeno do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni Rozhodnutim
MSMT ¢&j. 30 642/01-21 ze dne 30. listopadu 2001, s G¢innosti od 2. listopadu 2001. K tomuto
datu byla provedena zména pravni formy stfediska praktického vyucovani; predchozi pravni
forma - nadace (31. Cervence 1997 — 2. listopadu 2001), byla pfevedena na obecn¢ prospésnou
spole¢nost. Na zaklad¢ ,,Usneseni* krajského soudu v Plzni ze dne 31. ¢ervence 2001 byl dne
2. listopadu 2001 proveden zapis do rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti. Zakladatelska
listina Stiediska praktického vyucovani Grandhotel Pupp o.p.s. je v souladu s vySe uvedenym
rozhodnutim MSMT.

Zakladatelskd listina je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni SPV do sité §kol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni ;.
30 642/01-21, ze dne 30. 11. 2001;

2. Usneseni Krajského soudu v Plzni o zapisu do rejstitku obecné prospéSnych spolecnosti,
oddil O, slozka 47 ze dne 31. ¢ervence 2001;

3. Zakladatelska listina Strediska praktického vyucovani Grandhotel Pupp o.p.s.;




4. Statut Stiedisko praktického vyucovani Grandhotel Pupp o.p.s.;

5. jmenovani feditelky SPV vystavené spravni radou o.p.s.;

6. evidence pedagogickych pracovniki v¢. jmenovani instruktoru;

7. smlouva o zajisténi teoretické vyuky zaki — ,,Smlouva o zabezpeceni pifipravy mladeze na
povolani;

8. Vyrocni zprava o ¢innosti — Skolni rok 2001/2002;

9. rozvrh vyuky véetné ¢lenéni zakii do pracovnich skupin;

10.Vnitini fad SPV vcetné klasifika¢niho fadu;

11.Pracovni fad SPV;

12.Plan ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003;

13.Deniky evidence odborného vycviku pracovnich skupin v oborech kuchat, ¢isSnik —
- servirka;

14.evaluacni testy vyuzivané ve Skolnim roce 2002/2003;
15.hodnotici zdznamy feditelky SPV;

16.Zasady — dodatek ke smérnici 1/2002 pro odménovani ucnii Stfediska praktického
vyucovani Grandhotel Pupp o.p.s.;

17.vzor smlouvy o piijeti zdka do u¢ebniho poméru.

ZAVER

V zajisténi podminek pro vychovu a vzdélavani se promitd zdjem ziizovatele o vilastni
vychovu budoucich pracovnikii. Persondlni i materidalni podminky spliiuji vSechny
poZadavky stanovené pro vyuku Zakii Skolskymi piedpisy i ucebnimi dokumenty.
Nadstandardni uroveri téchto podminek garantuje renomé Grandhotelu Pupp, v jehoZ
prostiedi  jsou Zaci vychovdvaini. Vyuka je vedena v souladu s ucebnimi osnovami
a s vysokymi ndaroky na profesiondlni uroveri absolventii, ve vychové neni opomijena sloZka
rozvoje osobnosti %dka. Rizeni vychovné-vzdélivaci innosti je chdpdno jako proces, ve
kterém jsou uplatiiovdany zavéry plynouci 7 dosaZenych vysledkii.

V hodnoceni soukromych S$kol a zaiizeni podle zdikona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zavizenim a Skolskym zaiizenim, se SPV fadi mezi
lepsi neZ priimérné.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslava St&pankovd e

Dalsi zaméstnanci CSI

Libuse Fuksova
Eliska Friedrichova

V Karlovych Varech dne 16. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky SPV stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 2002

Razitko

Reditelka SPV Podpis

Hana Hankova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadprimérnad az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-01-28 052 1019/03-5054

Ztizovatel 2003-01-28 052 1018/03-5054

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-—- Ptipominky byly/nebyly podany






