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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Matei'skou §kolou a §kolni jidelnou Obecnice (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii (dale v textu Skolsky
zakon).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaka a studenti, o ¢innosti $koly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi irovné materiilnich podminek
a realizace vychovy ke zdravi a environmentalniho vzdélavani (dale v textu EVVO).

Kontrolovanym obdobim byly Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 ke dni konéni inspekce.

Charakteristika Skoly

MS byla ziizena Obci Obecnice jako piispévkova organizace. MS je zapsana v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni a v souladu s uvedenymi udaji vykonava Cinnost Skoly a poskytuje
sluzbu 8kolniho stravovéani. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS byl k 1. 9. 2008 navysen z 28
na 48, kapacita Skolni jidelny je 300 stravnikd. Stravovani je poskytovano také zadkiim
a zamé&stnancim zakladni skoly.

Ttidy MS jsou umistény v Gcelové patrové budové pavilonového typu, kterd je
s hospodaiskou ¢asti se Skolni kuchyni, spole¢nou jidelnou a kancelafemi spojena chodbou.
Déti jsou rozdéleny do dvou tfid sohledem na vék. Kapacita MS je od doby zvyseni
napliiovana — v letoSnim skolnim roce bylo dle udaji ve Vykazu o materské skole S1-01 podle
stavu k 30. 9. 2009 ptijato 47 déti, z toho 13 déti v poslednim roce ptfed zahajenim povinné
$kolni dochazky a tii déti s odkladem povinné §kolni dochazky (dale v textu OPSD). MS ma
vlastni oplocenou zahradu.



V soucasné dob¢ probihd v rdmci grantu zpracovaného ziizovatelem nastavba hospodarského
pavilonu, ve které budou umistény dvé t¥idy MS. Piivodni prostory budou vyuZity astednd
pro pohybové ¢innosti déti z MS, &aste¢né pro 1. tiidu zakladni $koly. Soudasti projektu je
1 zlepSeni vybaveni §kolni zahrady.

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni MS. Nova feditelka v souvislosti
snavySenim kapacity MS pfijala jednu pedagogickou pracovnici, vydala SVP
a zaktualizovala vnitini dokumenty Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi hospodatila MS s dotacemi ze statniho rozpodtu z kapitoly
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale v textu MSMT), s piispévkem na provoz
od zfizovatele a s ostatnimi zdroji, které zahrnuji Uplaty za vzdélavani, sponzorské dary
a ptijmy z doplitkové €innosti, jejimz ptredmétem je stravovani cizich stravniki.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
vpraméru 57 % celkovych roénich neinvestiénich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto
prostiedktt MS pouzila na platy zaméstnancti, na odvody do fondi socialniho a zdravotniho
pojisténi, na ptid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, na nédkup ucebnich pomitcek,
ochrannych pracovnich pomilicek a odévli, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii (dale vtextu DVPP) a na zdkonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. V rdmci
rozpoétu na piimé néklady na vzdélavani byly MS v roce 2008 a 2009 ptidéleny ucelové
dotace z MSMT poskytnuté prostiednictvim Krajského ufadu Stiedoéeského kraje na
rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce“a v roce
2009 na rozvojovy program ,, Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii®.
Vyse poskytnutych financnich prosttedki umoznovala ve sledovaném obdobi ptiznani
a vyplaceni narokovych 1 nendrokovych slozek platu vSem zaméstnanciim skoly.

Vroce 2008 a 2009 byla MS mésiéné poukazovana &astka z Ufadu prace na uhradu
mzdovych ndkladi jedné provozni pracovnice na zdkladé¢ dohody o vytvoifeni pracovnich
ptilezitosti v ramci vetejné prospéSnych praci a poskytnuti pfispévku spolufinancovaného ze
statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu.

Z ptispévku od zfizovatele na pokryti ndkladl spojenych s provozem byly ¢astecné hrazeny
1 ndklady na pfimé vydaje na vzdélavani (ndkup ucebnich pomicek, materidlli ur€enych
k vyuce a Castecné hrazeny i naklady na DVPP). Finan¢ni prostfedky na ostatni platby za
provedeni prace ze statniho rozpoctu Skola neobdrzela. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér byly hrazeny z rozpoctu ztizovatele (zpracovani ucetnictvi).

K dofinancovani bézného provozu a ke zlepSeni podminek pro &innost $koly vyuzila MS
ostatni zdroje financovani, pfedev§im piijmy z Uplaty za vzd€lavani a sponzorské dary, které
pouzila na nakup hracek.

Materidlni a finanéni zdroje, s nimif MS ve sledovaném obdobi hospodaiila, umoznily
vytvoieni odpovidajicich podminek pro realizaci SVP. Spoluprdce se ziizovatelem md
pozitivai vliv na zkvalitiiovani podminek piedskolniho vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V této oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdeélavacich potieb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdélavani.

Informace o terminu a podminkach pfijimani déti k dochazce jsou zvefejniovany v misté
obvyklym zpiisobem, od néastupu nové feditelky spolu s dal§imi informacemi o piedSkolnim
vzdélavani také na webovych strankach MS. Pro piijimani déti feditelka stanovila a zvefejnila
kritéria, podle kterych jsou piednostné piijimany déti v poslednim roce pfed zahdjenim
povinné §kolni dochazky. Nové vedeni MS usiluje o otevieni MS veiejnosti, nové piichozim
détem je nabizena dochdzka v adaptacnim rezimu, pofddany jsou dny otevienych dveti
a informacni schiizky. Ke zlepSeni informovanosti rodi¢d o cinnosti Skoly 1 vzajemné
spoluprace piiznivé piispiva zaloZeni Sdruzeni rodicii, prostfednictvim kterého se rodice
aktivné podileji na organizaci a financovani riiznych akci MS. O pribéhu a obsahu vzdélavani
jsou rodi¢e informovani prostfednictvim nastének, nabizeny jsou i individualni konzultace.
Zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani a individualni praci s détmi s OPSD podporuje
spoluprace MS s pedagogicko-psychologickou poradnou, v ramci které jsou poradana setkani
rodi¢lh s odborniky v oblasti Skolni zralosti a grafomotoriky. Pfinosem je 1 rozSifena
logopedicka prevence, zaji§tovana ugitelkou MS — logopedickou asistentkou. Podle potieby
poskytuje MS rodi¢am kontakty na dalsi odborniky. Vzdé&lavaci pokroky vsech déti jsou
prabézné sledovany, zdznamy jsou vhodné dopliovany vysledky détskych praci (metodické
listy, grafické prace). Vedena je i1 Skolni matrika (Evidencni listy déti), kterd v dobé konani
inspekce obsahovala pozadované udaje, provadéna je priibézna aktualizace podle skutecnosti.
Piijimani déti do MS probihd v souladu s platnou legislativou a stanovenymi kritérii. MS ve
spoluprdci s dal§Simi odborniky a rodiéi poskytuje rovné piileZitosti ke vzdélavani v§em
détem.

Vedeni $koly, spoluprace s partnery

V této oblasti se inspekcni tym zamé¥il na viroveri zpracovani SVP, na pribézné hodnoceni
a inovaci planii a na plnéni povinnosti ze strany reditelky.

Reditelka ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi na zakladé posouzeni souladu SVP
s RVP PV provedeného CSI aktualizovala tento dokument a doplnila pozadované tudaje
v oblasti popisu podminek vzdé&lavani. Stanovené vzdélavaci zaméry SVP zahrnuji oblast
vychova ke zdravi 1 environmentalni vychova. Vzdélavaci obsah je ve spolupraci s riznymi
partnery vhodné doplnén fadou tematicky souvisejicich akci, exkurzi a vylett, které piispivaji
k uplatiiovani zaddoucich metod prozitkového uceni hrou a ¢innostmi (napft. s ekologickymi
centry Votice a Vlasim, Zakladni uméleckou Skolou Rozmitidl pod TremsSinem, mistnimi
zdjmovymi a stdtnimi organizacemi i soukromymi podnikateli). Nabizena je i odpoledni
z4jmova Cinnost seznamovani s anglickym jazykem, kterd je zajiStovana elementaristkou
zakladni Skoly. Pozitivem tohoto projektu je zohlednéni vékovych zvlaStnosti déti a moZnost
navaznosti v zékladni Skole pod vedenim stejného pedagoga.

Piinosem pro stanoveni koncepce rozvoje MS bylo provedeni analyzy vychoziho stavu
a zpracovani ucelené struktury pro vlastni hodnoceni zahrnujici vSechny oblasti Cinnosti
$koly. Vedeni MS na zékladé pribézného hodnoceni se stanovovanim dalgich dil¢ich tkold
v souladu realnymi podminkami usiluje o inovace vzdélavaciho planu, rozvijeni spoluprace
se stavajicimi partnery a navazovani novych kontaktt k podpote vzdelavaciho programu.
Pozitivem je jasné stanoveni odpovédnosti jednotlivych pracovnic v oblasti hodnoceni
1 vytvofeni moZnosti participace rodici na hodnoceni (napf. prostfednictvim dotaznikda,
sdruzeni rodi¢li nebo zapojenim rodict do rtznych akci). Vysledky hodnoceni i vnitini



dokumenty Skoly jsou projednavany pedagogickou radou Skoly. Nastavena organizacni
struktura s jasné stanovenymi povinnostmi i odpoveédnosti jednotlivych pracovnic podporuje
aktivni zapojeni zaméstnankynl do ¢innosti Skoly, coZ spolu s realizovanym komunika¢nim
systémem piiznive prispiva k zajisténi plynulého provozu, Zadouci Grovné poskytovaného
vzdélavani a vytvaieni bezpecného prostiedi.

Reditelka ma vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu obor Ucitelstvi pro
1. stuperi ZS a byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku konkurzniho fizeni k 1. 11.
2007. V zédkonné lhaté absolvovala studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
a v soucasné dobé dokoncuje studium k ziskani kvalifikace pro ptedSkolni vzdélavani.
Reditelka vytvaii vhodné podminky pro DVPP a profesni rozvoj ugitelek. Zpracovany plan
DVPP zohlediiuje potieby osobniho profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic i SVP,
patrné je metodické vedeni feditelkou v souladu se stanovenymi zdméry. Ve sledovaném
obdobi se zlepSily podminky pro ptistup ulitelek k informacim jak prostfednictvim internetu,
tak odborné literatury a metodického materialu.

SVP je piné vsouladu s RVP PV. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce
a povinnosti 7 ni vyplyvajici plni na kvalitni urovni prFispivajici k rozvoji cinnosti Skoly,
zlepSovani urovné pedagogické prdace i podminek pro vzdélavani. K rozvoji Skoly
i zlepSovani urovné poskytovaného vzdélavani piispiva cilené rozvijeni spoluprdce
S partnery.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Inspekeni tym posuzoval persondlni a materidlni predpoklady Skoly pro napliiovini SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdeélavani.

Vzdélavani zajiStovaly v dob€ konani inspekce tii pedagogické pracovnice s plnymi tivazky
véetné¢ teditelky. Obé ucitelky spliiovaly pozadavky odborné kvalifikace. VSechny
pedagogické pracovnice se aktivné zOcCastiiuji seminaitt v ramci DVPP, ptfinosem pro
uplatiovani novych poznatkd v praxi jsou vzijemné hospitace mezi jednotlivymi
pedagogickymi pracovnicemi a pfenos informaci pfi hodnoceni a na jednanich pedagogické
rady. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu vyclenéné na DVPP jsou vyuzivany
hospodarné, ucelné¢ a efektivné, ke zlepSeni podminek a rozSifeni moznosti pro DVPP
ptispiva vyuZivani finanénich prostredki i od zfizovatele.

Organizace pracovni doby ucitelek zohlediiuje redlné podminky provozu a vytvari moznosti
pro soub&znou praci ucitelek, ktera zlepSuje podminky pro individualizaci vzdélavani. Situaci
zlepSuje 1 vzajemna vstiicna spoluprace vSech zaméstnankyn.

Materialni podminky a modernizace vnitiniho vybaveni jsou Castecné ovlivnény realizaci
vySe zminénych Uprav budovy a jejiho okoli v ramci grantu. Piesto je vSak ve vnitinim
uspotadani v danych podminkach patrné zlepSeni moznosti volného pfistupu déti k hrackam
a pomuckam, které jsou promyslené obménovany a dopliiovany v souvislosti se vzdélavacimi
zaméry a s ohledem na vékové a individualni zvlastnosti déti. Dovybaveni MS natadim
a nacinim podporuje rozvijeni pohybovych ¢innosti déti vradmci vychovy ke zdravi.
Spoluprace s ekologickymi centry se projevuje rozsifenim nabidky metodického materialu
a pomucek pro rozvoj déti v oblasti environmentalni vychovy. Ke zkvalitnéni podminek
vyznamné piispiva i pofddani tematicky zamétrenych aktivit na poznavani a ochranu ptirody,
piinosem je také planovité vyuzivani vhodného piirodniho okoli MS. Ke zlepseni podnétnosti
prostfedi pozitivné pfispiva vyuZzivani détskych praci k vnitini vyzdobé prostor, ktera je
aktualn¢ obménovana v souvislosti s realizovanym obsahem vzdélavani.

Vnitini i vnéjsi prosttedi MS je pravidelng kontrolovano z hlediska hygieny a bezpeénosti
nejen feditelkou nebo povéfenou zaméstnankyni, ale i odbornymi pracovniky. VSechny
pracovnice MS jsou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pravidelnd progkolovany. Cile
a ukoly pro vzdélavani déti v této oblasti jsou pribézné napliiovany v ¢innostech. Plnéni
povinnosti vymezenych jednotliveim a dodrzovani stanovenych =zasad je pribézné



hodnoceno, piijimédna jsou okamzitd opatfeni k odstranéni piipadnych nedostatkda.
Realizovany zpiisob piiznivé pfispivad k minimalizaci rizik, ve sledovaném obdobi nedoslo
k zadnému urazu, ktery by podléhal ohlaSovaci povinnosti.

MS md pro realizaci SVP poiadované persondlni i materidlni podminky, které jsou
systematicky zlepSovany na zdakladé zavéri z hodnoceni.

Financni prostiedky Skola wuZiva v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Efektivni
a promyslené plinovdni financénich vydajii MS podporuje pritbéiné zkvalitiiovani
materidlnich i persondlnich podminek.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcniho tymu zameérena na organizaci
vzdelavani, podporu rozvoje osobnosti deti, projevy jejich aktivity, vysledky vzdelavani
a ucinnost hodnoceni déti.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly provedeny hospitace u vSech pedagogickych pracovnic
v obou tiidach. Z hospitaénich vstupii a dokumentace $koly je ziejmé, ze MS napliuje
zvolenou strategii a vzdélavaci zaméry SVP. Organizace viech &innosti probihala podle
stanoveného vnitiniho rezimu a organizaéniho chodu MS plynule a pfirozené, umoznila
dostatecnou flexibilitu 1 cCasovou realizaci. Psychosocidlni podminky a didakticky styl
pedagogickych pracovnic respektovaly specifika ptredskolniho vzdélavani. VétSinou
rovnomérné zastoupeni fizenych a spontannich tematicky propojenych aktivit, pfevazné
1 U¢innd motivace a uceni na zdklad¢ zazitkt déti v redlném prostredi, podporovaly jejich
zajem o nabizené ¢innosti. Pro spontanni aktivity byly vytvofeny vhodné podminky i nabidka
¢innosti, déti podle vlastniho pfani samostatné vyuzivaly hracky i pomicky ke skupinovym
1 individudlnim hram. Uc¢itelkdm se dafilo navozovat vstiicné a pohodové klima a nabizeny
byly i ¢innosti s cilenou didaktickou naplni.

Rizend vzdélavaci nabidka probihala prevazné frontdlng, &aste¢né diferencované
s poskytovanim individualni péce, pomoci a podpory. Do ¢innosti se déti zapojovaly pievazné
aktivné a zejména stars$i déti prokdzaly dovednost zkoordinovat skupinové prace a vzajemné
se dohodnout na spole¢ném vysledku vytvarné prace. Pékné vzijemné vztahy podporuje
1 disledné vedeni déti k dodrZzovani pravidel souziti, ktera déti vétSinou dodrzuyi.

Vyuzivany byly i metody ¢innostniho a proZzitkového uceni a ndzorné demonstrace. Prostiedi
a vybaveni tfid podporovaly ¢innosti déti a navozovaly celkové piiznivou atmosféru. Kvalitu
podpory déti pozitivné ovliviioval 1 vstiicny a k individudlnim potfebam déti citlivy pfistup
ucitelek. V hrovych a vytvarnych aktivitdch déti dochdzelo k pfirozené spolupraci v mensich
skupinkach, déti se dokazaly domlouvat na dalSich postupech, tolerovaly i nazor druhych.
Cinnosti byly vétsinou vhodné motivovany téelnymi pomiickami a fizenym rozhovorem.

Déti projevily samostatnost v sebeobsluze pifi hygiené, stravovani i pfi prevlékani, také
organizace podavani stravy byla zhlediska samostatnosti déti prevazné vzhledem
k moZnostem déti podporujici. Pitny reZim je zaveden, nebyl vSak disledné dodrzovan.

Ve vSech cCinnostech byl aktivné podporovan rozvoj feCovych dovednosti déti a vzajemna
sounalezitost. Déti byly podnécovany k souvislému projevu, feSeni problémovych situaci
a zejména vytvarné ¢innosti rozvijely smyslové vnimani, fantazii a tvotivosti.

V pribéhu dne byly déti prevazné pozitivnim hodnocenim ucitelkami podporovany
a stimulovany k ¢innostem 1 potfebnému sebevédomi, ¢astecné byly vedeny 1 k samostatnému
hodnoceni a nékdy i1 k vyjadieni vlastnich pocitii. V chovani déti byla patrnd i vzajemna
tolerance.

Z pribéhu vzdélavani byla zfejméd snaha Skoly o uspé$né napliiovani zakladi klicovych
kompetenci déti. Kompetence k u€eni byly dokladovany pfirozenymi schopnostmi déti
soustiedit se na danou aktivitu, pozornym naslouchdnim a prokdzanymi poznatky o blizkém
okoli. V ramci kompetenci k feSeni problému déti zvladaly vétSinou samostatné opakujici se



situace, orientovaly se vrezimu dne a pievazné bezproblémoveé dodrzovaly stanovené
pozadavky. Pfi vytvarnych ¢innostech projevily dostatek fantazie a tvofivosti, coZ je patrné
1 z porfolii s grafomotorickymi listy a vytvarnymi pracemi.

V oblasti komunika¢nich kompetenci dokazaly déti vypravét o svych zdzitcich, pfirozené
komunikovaly s dospélymi, rozumély pokynim a fidily se jimi, v dialozich mezi sebou
pouzivaly pomérné bohatou slovni zasobu. Logopedickd prevence pfispiva k napravé vad
vyslovnosti, které se vyskytuji u vétsiho poctu déti. Socialni a personalni kompetence déti se
projevovaly ve schopnostech rozhodovat se o Cinnostech, byt samostatné v sebeobsluze pfi
oblékani, hygien¢ a stravovani. Dodrzovéna byla pravidla chovani.

Priubéh a vysledky vidélavani maji celkové poZadovanou uroveii. Deklarované priority
a vzdéliavaci zaméry SVP se daii napliiovat. Uroveii kli¢ovych kompetenci u déti odpovidd
jejich véku a individudlnich schopnostem.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd Cinnost Skoly a poskytuje sluzbu Skolniho stravovani v souladu s platnou
leglslatlvou a udaji zapsanyml v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Zdsady rovného
piistupu ke vzdélavani jsou dodrioviny. SVP je v souladu s RVP PV a zohlediiuje redlné
podmmky Skoly.

Financni zdroje a materidlni prostiedky jsou MS vyuZivany hospoddirné a icelné, umoZiiuji
realizaci SVP.

Kvalitni pedagogické i manaZerské schopnosti Feditelky maji pozitivni dopad na Fizeni
i metodické vedeni celé organizace. Vnitini dokumenty MS' a realizovany kontrolni systém
poglporujl vytvareni bezpecneho prostiedi pro vzdélavani.,

MS ma vhodné persondlni i materialni podminky pro naplitovini vzdélavacich zaméri
stanovenych v SVP, podmmky maji v obou oblastech zlepsSujici se tendenci.

Didakticky styl umoZituje vSestranny rozvoj osobnosti déti a podporuje jejich zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj. Vytviieni zakladit klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu je prevainé viestranné a systematické, MS vytvaii Zadouci predpoklady pro dalsi
vzdélavani deéti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina vydand Obci Obecnice dne 1. 10. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003, ¢;j.
533/02

2. Dodatek ¢. 1 - 3 ke ziizovaci listin€é vydany Obci Obecnice

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem
Stiedo¢eského kraje dne 17. 4. 2003 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/8122/2003/We

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 30. 12. 2005
s u¢innosti od 1. 9. 2006, &j. 1258/2006/SKO

5. Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 12. 11. 2007
s ucinnosti od 1. 1. 2008, ¢j. 157390/2007/KUSK

6. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 7. 12. 2007
s u€innosti od 1. 9. 2008, ¢j. 141262/2007/KUSK

7. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2007 a 2008

8. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15 11. 2009,
&j. 168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16. 11. 2009

9. VWikaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

10. Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009



11. Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008 a za 1. — 4. &tvrtleti roku 2009

12. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Obci Obecnice dne 8. 10. 2007 s Gi¢innosti od
1. 11. 2007, ¢j. 582/07

13. Pracovni napln€ zaméstnanct

14. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

15. Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani vydana teditelkou MS dne 1. 1.
2008

16. Rozhodnuti o pFijeti/neprijeti ditéte k predskolnimu vzdéldvani vydané feditelkou MS pro
Skolni rok 2009/2010

17. Vnitini predpis o viplaté za vzdélavani vydané feditelkou MS s Gginnosti od 1. 9. 2009,
bez ¢;.

18. Skolni idd vydany feditelkou MS dne 25. 8. 2009 s u¢innosti od 1. 9. 2009, &j. 35/09

19. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti vydané feditelkou MS s uéinnosti od 7. 11.
2007

20. Provozni idd vydany feditelkou MS dne 28. 8. 2009 s i¢innosti od 1. 9. 2009

21. Organizacni #ad vydany feditelkou MS dne 10. 4. 2008 s u¢innosti 17. 4. 2008

22. Skolni vzdélavaci program projednany na pedagogické radé dne 29. 8. 2008,
aktualizovany k 1. 9. 2009

23. Autoevaluace MS za §kolni rok 2008/2009

24. Tridni vzdeélavaci program pro Skolni rok 2009/2010

25. Tridni kniha — pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce — dvé tiidy

26. Dochazka deti ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce — dvé tridy

27. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

28. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

29. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

30. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

31. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

32. Doklad o priibehu vzdélavani 4. ro€niku Pfedskolni a mimoskolni pedagogiky ve Skolnim
roce 2009/2010 ze dne 2. 10. 2009, ¢j. 679/09 — Mgr. Romana Béarova

33. Osvédceni o DVPP

34. Protokol o kontrolnim zjisténi vydany Krajskou hygienickou stanici Stftedoceského kraje
dne 24. 4. 2009

35. Zaznamy z provedenych kontrol — kontrolni zprava €.160/04 o technické kontrole
télocviéného natfadi ze dne 30. 4. 2009

36. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2009/2010

37. Kniha urazii zalozena dne 1. 9. 2009

38. Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve $kole a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Pfibrami dne 20. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikéatrova Jana Muzikarova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

V Obecnici dne 25. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Romana Barova Romana Bérova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

11.2.2010 Pripominky nebyly podany.
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